Työhyvinvointisuunnitelma 2016 -2017

	Tehtävä
	Sisältö
	Vastuu / Tavoite
	Aikataulu
	Seuranta

	1. Työhyvinvoinnin tila
	
· Henkilökunnan määrä
· Työtapaturmat kpl 2014
· Sairauspoissaolot yhteensä 2011-14 (Vega)
· Väkivaltatilanteet kpl 2014
· Ennenaikaiset eläkkeet 2014
· Osa-aikaeläkkeet 2014
· 
	· Henkilökuntaa 37
· Työtapaturmat 0 kpl
· Sairauspoissaolot
· Väkivaltatilanteet 0 kpl
· Ennenaikaiset eläkkeet 0 kpl
· Osa-aikaeläkkeet 0 kpl
· Uhkatilanteet 1 lv. 2016-2017
	
	

	2. Työolot
	· Pelastussuunnitelman teko
· Koneturvallisuus
· Kemikaaliturvallisuus
· Koulun retkien turvallisuus
· Ergonomia
· Sisäilma

	· Pelastussuunnitelmasta vastaa Sakari Lähteenmäki, Konesuunnitelmasta Kari Rajala ja kemikaaliturvallisuudesta Jari Nissinen.
· Koulun retkistä tehdään retkisuunnitelma. Turvallisuus turvataan riittävällä aikuisten määrällä
· Uusi koulu, uudet kalusteet, jossa mietitty ergonomiaa ennalta
· Nuorisotilat tulleet koulun tiloihin.
· Sisäilmatutkimus SEEK kesken, sisäilmailmoituksia 2 ja oireilmoituksia 4 syksyllä 2016.
	
	

	3. Työpaikan vaarojen ja haittojen arviointi
	· Riskien arviointi (pvm, päivitys)
· Turvallisuuskävelyt (pvm)
· Kriisisuunnitelma (Pvm, päivitys)
	· Turvallisuuskävely ja poistumisharjoitus ensimmäisellä kouluviikolla
· Kriisisuunnitelman päivittäminen ajankohtainen
	[bookmark: _GoBack]
	

	4. Työhön, työympäristöön ja työyhteisön tilaan perehtyminen
	
· Viranomaistarkastukset (pvm)
· Työterveyshuollon työpaikkaselvitykset ja mahdolliset muut kyselyt
· Henkilöstökertomukset
· Työtapaturmailmoitukset
· Väkivaltailmoitukset
	· Paloviranomaiset tekevät tarkastuksen säännöllisesti 
· Työterveyshuolto tekee työpaikkaselvitykset
	
	

	5. Työtekijöiden perehdyttäminen,  koulutuksiin osallistuminen 
	· Perehdyttämissuunnitelma
· Työhyvinvointiparien koulutuksiin osallistuminen (pvm, henkilöt)
· Tiedottaminen 
	· Perehdyttämissuunnitelmasta vastaa Sakari Lähteenmäki
· Työhyvinvointipareina Jari Karttunen, Anneli Hyvönen ja Anne-Mari Nissinen
	Perehdyttämissuunnitelman uudistaminen ja kehittäminen.
	



TYÖHYVINVOINTIPARI
· Työhyvinvointipari = esimies + työntekijä(t) Työntekijöiden edustajia voi olla useampia, jos työpaikan koko niin vaatii.
· Vastuu työpaikan työturvallisuudesta ja terveellisyydestä on aina työnantajalla.  
· Työhyvinvointiparit tukevat työpaikan työsuojelujohtamista.
· Työntekijöiden edustaja(t) valitaan esimerkiksi työpaikkakokouksessa.
· Työhyvinvointipareille järjestetään koulutusta kahdesti vuodessa.
· Työsuojeluvaltuutettu antaa aina tarvittaessa tukea ja asiantuntija- apua.








Esimies       	Jari Karttunen	            	jari.karttunen@kuopio.fi	               	Puhelin 044 7185 877

Työntekijä  	Anneli Hyvönen       	anneli.hyvonen@opedu.kuopio.fi			
Työntekijä   	Anne-Mari Nissinen  	anne-mari.nissinen@opedu.kuopio.fi

Työhyvinvointitapahtumat
· Edellytyksenä työnantajan myöntämään työhyvinvointitoiminnan tukeen on tämän työhyvinvointisuunnitelman tekeminen. Työnantaja päättää tuen suuruudesta vuosittain.
· Kaikilla työntekijöillä tulee olla mahdollisuus osallistua työhyvinvointitapahtumiin.
Aika: Lukuvuoden aikana kolme työhyvinvointitapahtumaa. Ajankohdat: lokakuu 2016, joulukuu 2016 ja kevät 2017. Henkilökunnalle varattu yhteinen salivuoro maanantaisin klo 16-17.
Tavoitteet: Kehittää työhyvinvointia ja työssä jaksamista sekä -ryhmähenkeä. Työhyvinvointitapahtumien kautta pääsee tutustumaan työkaveriin myös uudella tavalla yhdessä toimien ja toiselta oppien. 
Työpaikan nimi    [Kirjoita teksti]	Päiväys   [Kirjoita teksti]	
