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ne, joka johtuu olosuhteiden olennaisesta muuttumisesta, oikeustoimen perustana
olevien edellytysten pettdmisestd taikka suorituksen edellyttdman uhrauksen kohtuut-
tomuudesta. Suoritus olisi velalliselle talloin kohtuuttoman vaikeaa tai liiallista.
Toisaalta taas tyontekijd, joka tahallaan tai tuottamuksellisesti aiheuttaa oman tyo-
toimintansa estymisen, ei ole oikeutettu palkkaan. Tyontekijaltd edellytetdan myos
sitd, ettd hdn on tydnantajan kéytettivissd normaaliin tapaan. TyGnantajasta johtu-
vissa estetilanteissakin kotiin omavaltaisesti jasnyt tyontekijd ei ole oikeutettu palk-
kaan. Erialojen tysehtosopimuksissa voi olla siannoksid menettelyistd ns. jalkautus-

tilanteissa.

Ennalta tiedetyt esteet voivat helpoimmin olla "tydnantajasta riippuvia syitd" ja siis
TSL 2:12§:n 1 momentin piirissd. Korkein oikeus néyttda kiinnittineen huomiota
ennalta arvattavuuteen ja siten myos tyGnantajasta riippuvuuteen.

KKO 1982 1II 37. Ulkomailla suoritettavasta rakennustydstd 5.7.1977
tehdyn tydsopimuksen mukaan tyontekijan matkan tydkohteeseen piti
alkaa arviolta 1.8.1977. Léhtopdiva oli kuitenkin viivistynyt 21.6.1978
saakka rakennuskohteessa tarvittavien koneiden ja laitteiden maahan-
tuonnissa ilmenneiden vaikeuksien ja osittain rakennustyon tilaajan
syunnitelmien muutosten johdosta. Tyontekijalle oli TSL 27 §n 1
momentin nojalla maksettava palkka myos ajalta 1.8.1977-21.6.1978,
kun tydsuorituksen estyminen oli johtunut tyonantajalle ennalta arvatta-
vasta ja siten osaltaan myds tyénantaljasta rijppuvasta syystd ja kun
tyontekija oli tydsopimuksen nojalla ollut tuon ajan tyonantajan kéytet-

tavissd.

KKO 1983 1II 45. Kangastoimitukset vaatetustehtaalle (Dixi Oy) olivat
viivdstyneet kangasta toimittaneessa tehtaassa toimeenpantujen lakko-
jen sekd osaksi myos virheellisen kangaserdn palauttamisen vuoksi.
Koskei ollut niytetty, ettei tyonantaja olisi voinut toimenpiteillddn tor-
vata raaka-aineen saantia ja siten myos tyonteon jatkumista, lomautta-
miseen johtanut tyonteon estyminen katsottiin TSL 27 § 1 momentin

tarkoittamaksi tyonantajasta riippuvaksi syykst.

TyOnantajan kaytettivissd olosta tydsopimuksen velvoitteiden mukaisesti on asiaan
liittyvissd oikeuskdytdnndssd pidetty kiinni:

KKO 1980 11 91. Tyoriitojen sovittelulain 7 §:n ennakkoilmoituksen
mukaan julistetun lakon pitriin kuuluvista tyontekijoistéd osa kuitenkin
ilmoittautui tyohonsd. T yonantaja kieltdytyi antamasta heille ty6td ja
maksamasta palkkaa viitaten sanottuun ilmoitukseen. Koska tyonteon
estettd ei ollut pidettdva TSL 27 § 1 r_nomentissa tarkoitetuin tavoin

tyonantajasta ruppuvana, mainituille toimihenkildille ei ollut oikeutta
palkkaan lakon aJ alta.

Palkkaoikeutta ei ole, jos tydsopimus on irtisanottu tai purettu, koskei my6tivaiku-
tusvelvoite ole voimassa ja tydsopimuksen mukaisen kiytettdvissd olon ehtokaan el
tallsin tayty. TSL 2:128 1 momentin sidnnds ei sindnsd estd tyonantajaa kiyttdmasta
lomautusoikeuttaan, jos sellainen hinelld on. Lomautuksen edellytykset voivat toisi-
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naan tiyttyd tillaisten tySesteiden sattuessa. Lomautettaessa on kuitenkin noudatet-
tava asianmukaisia edellytyksid ja ilmoitusaikoja.

7.3.2. Tulipalo tai poikkeuksellinen luonnontapahtuma esteené

TSL 2:12 § 2 momentin ensimméisen virkkeen mukaan tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen esteen, joka on tyonantajasta ja tyonteki-
jistd riippumaton, tilanteissa tyontekijalld on oikeus saada palkkansa esteen ajalta,
kﬂg_iﬁglékigﬂgﬂiﬂtﬁﬁg_li}.pﬁi\@éltﬁ. Téssd virkkeessi siis edellytetdén, ettd estymissyyn
tulee olla sekd tyonantajasta ettd tydntekijdstd riippumaton ja laadultaan tietynlai-
nen, jotta oikeus kahden viikon palkkaan syntyisi. Kun laissa puhutaan tulipalosta ja
poikkeuksellisesta luonnontapahtumasta, estymisen syyltd edellytetdén jonkinlaista
ylldtyksellisyyttd. Ennalta arvattavat esteet voivat taas olla poistettavissa sekd tyonan-
tajan ettd tyontekijan varautumistoimin ja siten heistd riippuvia. Oikeuskiytinndssi
ei ole kovin kattavasti tismennetty sitd, minkélaisia esteitd olisi pidettévé varsinaisina
"tulipaloon tai poikkeukselliseen luonnontapahtumien" kaltaisilla arvaamattomina
esteind. Seuraava ratkaisu on kuitenkin syytd mainita (vanhan lain 27 § 2momentti
vastaa tiltd osin nykyisti).

KKO 1988:127. Teréssulaton uunin muuntaja oli rikkoutunut ja tuotanto
timin vuoksi keskeytynyt. Laiterikkoa pidettiin ty6sopimuslain 27 § 2
momentissa tarkoitettuna tyonteon esteend.

Fridnlaisina raja-alueen tapauksina tyotaisteluesteiden ja muiden esteiden osalta
mainittakoon téssd seuraavat:

KKO 1986 11 92. Itseniisind yrittdjind toimineet kuorma-autoilijat oli-
vat Suomen Kuorma-autoliitto ry:n ja Metsdalan Kuljetuksenantajien
vilisen puutavaran autokuljetuksen perusmaksuja koskeneen riidan
vuoksi keskeyttineet puutavaran kuljetukset, mika oli kuljetuksista riip-
puvaisella sahalla johtanut raaka-ainepulaan ja sahan tydntekijéiden
tyonteon estymiseen. Kysymys oli tydsopimuslain 27 §:n 2 momentin
tarkoittamasta esteestd.

KKO 30.12.1983 N:o 3059. Metallialan valtakunnallisen lakon yhtey-
dessi lakkovahdit olivat estdneet my0Os sédhkoalan tyontekijdiden pddsyn
telakalle. Kysymys oli TSL 27 § 2 momentissa tarkoitetusta tyonteon
esteestd.

Oppilaitoksen opiskelijaruokalassa oli kahden tyontekijin tyot estyneet
o¥pilaiden oppilaitokseen kohdistaman opintolakon takia ja tyonantaja
oli lomauttanut tydntekijit. Oppilaiden lakosta aiheutunutta ruokalapal-
veluiden kysynnin tdydellistd viliaikaista keskeytymistd pidettiin TSL
27 § 2 momentissa tarkoitettuna esteend, jonka ajalta tyontekijoilld oli
oikeus palkkaan lomautuksesta huolimatta. - Vaasan hovioikeus
12.11.1987 S 87/382 nro 1821/87.
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Palkanmaksuvelvoitetta ei tyonantajalla ole silloin, kun tyésuhde on katkaistu irti-
sanomalla tai purkamalla. Téllaisissa luonnontapahtumien kaltaisissa tilanteissa
tyonantajalla ei kuitenkaan ole lomauttamisoikeutta niin, ettd tySntekijd menettéisi
esteen jilkeisen kahden viikon ajan palkan. Sad#nnds on nimittdin pakottavaa oikeut-
ta. Korkein oikeus on katsonut lomautusten olevan merkityksettomid 2 viikon esty-
misajan osalta (KKO 1981 II 134). Siinnoksen taustalla on ollut 1&hinnd se sosiaali-
nen syy, ettei tyottdmyysturvaa ole aikaisemmin ollut. Jos tyontekijoistd osa jdé saa-
pumatta ty6honsi téllaisen esteen alettua, voivat he menettdd palkkaoikeutensa.

KKO 1984 II 10. Ty6nantaja oli ilmoittanut, ettd mikéli toisella toimin-
ta-alalla julistettu voimalalakko johtaisi tuotantohdiridihin, tultaisiin
kaikki tyOntekijit lomauttamaan. Tyontekijat olivat 22. ja 23.3. olleet
lakossa vauhdittaakseen oman tydehtosopimuksensa solmimista koske-
via neuvojcteluj[e}. Voimalalakko alkoi 24.4., jolloin osa tyOntekijoisté dJ a1
tyostd pois. Useimmat paikalla olleista lomautettiin séhkohairididen
vuoksi. Koska ne tyontekijit, jotka olivat jaéineet pois tydstd 24.4., eivit
olleet olleet tyOnantajan kdytettdvissd toiminnan pédttyessd, hylittiin
heiddn lomautusajan palkkaa koskevat vaatimuksensa.

7.3.3. Tyo6taisteluesteet ja palkkaoikeus

"Hyddyn saaja kdrsikéon vaaran ja vaaran kdrsijd

saakoon hyodyn". -Olaus Petrin 40. tuomarinohje
Tyétaisteluesteistd ei laissa ole aikaisemmin ollut erillistd sddnndstd, mutta aikai-
semmassa oikeuskdytinndssd on jouduttu vuoden 1970 TSL 27 §:n pohjalta arvioi-
maan tychaluisten tyontekijoiden palkkaoikeutta mm. lakko- ja sulkuestetilanteissa.
Sulkutilanteista on olemassa mm. seuraavia ratkaisuja.

KKO 1981 II 160. Irtisanotuilla (gyéntekijt')ﬂléi ei ollut oikeutta saada
palkkaa irtisanomisajalta, jona heidédn tydntekonsa oli estynyt tyGnanta-

_Eliiton sdddetyssd jarjestyksessd toimeenganeman osulun vuoksi.
s. my6s THO:n tuomio 29.9.1983 S 1982/93, N:o 932/83.

Nykyisen ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin toinen virke s&4tdé nyt tyonhaluisten
tyontekijoiden palkkaoikeudesta toisten tydntekijdiden tydtaistelutoimenpiteestd joh-
tuvassa estetilanteessa niin, ettd tyontekijélld on oikeus saada enintddn 7 pdiviltd
palkkaa, mikli tyotaistelua voidaan pitdi ko. tyontekijistd riippumattomana. Mainit-
takoon, ettd tySttomyysturvasiinndksiad on muutettu samalla niin, ettd tyostd estynyt
alkaa niissi tilanteissa saada tyottomyysturvaetuuksia keti palkanmaksun loputtua
(TyottTurval 5:13 §). ‘

Toisten tyontekijoiden tyo6taistelutoimenpiteelld ei siis saa olla riippuvuussuhdetta
tyOsti estyneen tydehtoihin tai tydoloihin. Sdinnds on tiltd osin aikaisemmassa oike-
uskdytinndssd muodostuneen linjan mukainen. Riippumattomuusarviointia on tehty
sen perusteella, onko tyonhaluisilla mutta tyotaistelun vuoksi tyOstddn estyneilld
tyontekijoilld omaa intressid toisten toimeenpanemassa tyotaistelussa mukana. Intre-

ressiyhteyden kriteeri on siis noussut keskeiseksi perusteeksi ratkaistaessa niitd tapa-
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uksia. Tdmén ratkaisukriteerin takana on ollut prinsiippi siitd, ettd "hyodyn saaja kér-
sik6On vaaran ja vaaran kérsijd saakoon hyodyn".

Konkreettisesti riippuvuussuhdetta koskeva asia ratkeaa sen mukaan, ovatko tyonte-
kijdpuolen tyotaistelun vuoksi tydstdédn estyneet ehkd saamassa ty6taistelun tuloksena
etuja, vai eivit. Esimerkiksi lakkoeste ei siis ole tyOstd estyneistd tyontekijoistd riip-
pumaton, jos nimi ovat myoétivaikuttaneet lakon syntymiseen taikka jos lakko on
ollut omiaan parantamaan estyneiden tyontekijoiden tydehtoja ja tydoloja. Asiaa ar-
vioidaan tybehtosopimusoikeudellisten seikkojen ja vaikutusten valossa.

Uusimmassa ratkaisussaan korkein oikeus néyttdd nyt tulkitsevan tuota toista virket-
td suppeasti, sanamuodossa pysyen.

KKO 2008:35 Kuljetusliikkeen tyontekijoiden tyonteko oli estynyt pa-
perialan tyotaistelujen vuoksi, ensin eri aikoina paikallisten lakkojen ja
tyonseisausten johdosta ja sittemmin yhtéjaksoisesti aluksi valtakunnal-
lisen lakon ja lopuksi tyénqntaf aliiton julistaman tydsulun johdosta. Kun
kaikilla tyotaistelutoimenpiteilld oli pyritty vaikuttamaan samaan tyo-
markkinatilanteeseen, niiden katsottiin yhdessd muodostaneen sellaisen
tyonteon esteen, jonka ajalta kulietushikkec_en tyontekijoilld oli oikeus
tygsopimuslain 2" luvun 12 §:n 2 momentin nojalla saada palkkansa
enintadn 14 pdiviltd. — Palkkaoikeus oli siis lainkohdan ensimméisen
virkkeen mukainen.

Asiasta on olemassa aikaisemman lain osalta melko runsaasti oikeuskéytinto4, josta
poimittakoon tdhdn muutama ratkaisu.

KKO 1977 1I 24. Kuljetusalan valtakunnalliseen lakkoon olivat my®s
osallistuneet rakennuselementtejd valmistaneen yrityksen palveluksessa
olevat kuljetusalan ammattiliittoon kuuluneet kuljetustyontekijdt. Kun
elementtejd ei lakon johdosta voitu kuljettaa pois téyttyneistd varastoti-
loista, elementtien valmistus oli keskeytetty.  Lakkoa pidettiin TSL 27
§:n 2 mom:ssa tarkoitettuna esteend, jonka ajalta tyonhaluisilla, ele-
menttejd yrityksessd valmistaneilla Vaflmotyé‘)nteklj oill4 oli oikeus saada
palkkansa. (Aédn.).

KXO 1978 T 2. Kalkki- ja sementtiteollisuuden lakosta oli betonituote-
tehtaalla aiheutunut raaka-ainepula, jonka johdosta tehtaan tydntekijit
olivat estyneet suorittamasta tyotdén. Koska betonituotealan tydehtoso-
imus oli tehty samojen yhdistysten kesken kuin kalkki- ja sementtiteol-
isuuden tyoehtosopimus ja ammattiliitolla, betonituotealan aikaisem-
man ty6ehtosopimuksen voimassaolon lakattua ja uuden tydehtosopi-
muksen ollessa lopullisesti pa4ttdmaitts, oli ollut mahdollisuus toimeen-
pantavaksi hyviksymélldsn lakolla vaikuttaa betonituotealankin tydeh-
tosopimukseen otettaviin méardyksiin, lakosta aiheutunutta tydn keskey-
mistd ei pidetty TSL 27 ?:n 2 mom:ssa tarkoitettuna esteend.
-Toinen, samaan lopputulokseen johtanut perustelu ratkaisussa: Kun
lakko, joka vilittomasti koski vain osaa ammattiliiton piiriin kuuluvista
tyontekijoistd, ilmeisesti oli omansa parantamaan myds lakon ulkopuo-
lella olevien, lakon vuoksi tyotd vaille jédneiden saman yhdistyksen pii-
riin kuuluvien toisella tyoalalla toimivien tyéntekijoiden tydoloja, ndilld
tyénteklf(illléi ei, huomioon ottaen vastaavissa tilanteissa noudatetut tyo-
oikeudelliset periaatteet ({'(a tyomarkkinaosapuolten omaksuma kéytinto,
ollut oikeutta saada palkkaa siltd ajalta, jona he olivat estyneet suoritta-
masta tyotddn. (Téysist. Aédn.).
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KKO 1980 II 90. Teknisten toimihen_kilt')f'arjestijj_en keskusliiton toi-
meenpanemasta  valtakunnallisesta voimalaios- ja sihkonjakelualaa
koskeneesta lakosta oli atheutunut sihkovoimapula, jonka vallitessa
tydnantaja ei ollut voinut jirjestdd tyotd erdille | rityksessa palvelleille
keskusliiton jésenjéirfestt_jén kuuluneille teknisille “toimihenkildilleen.
Nailld toimihenkiloilld ei ollut, kun sanottua s'eihkévmman};ulaa oli pi-
dettiva myds heistd rijppuneena tyonteon esteend, TSL 27 §mn 2 mo-
mentin nojalla oikeutta saada palkkaa silti ajalta, jona he olivat estyneet
suorittamasta tyotddn.

KKO 1982 11 56. Yhtitn toimihenkildiden toimeenpanema lakko oli ai-
heuttanut saman yhtion tyontekijoiden tydnteon estymisen. Tyontekijit,
jotka kuuluivat eti keskusjérjeston ja erl tydehtosopimusalan piiriin kuin
toimihenkilot, eivt olleet mydtévaikuttaneet tyotaisteluun. _Lakolla ei
myoskadn pyritty eikd se ollut omansa yarantamaan tyontekijoiden tyo-
ehitoja ja tyooloja, Kun silld seikalla, oliko lakko laillisesti tormeenpan-
tu vai eiko, ei ollut asiassa oikeudellista merkitysti, lakkoa pidettiin
TSL 27 §:n 2 mom:ssa tarkoitettuna esteend.

KKO 1983 II 192. Metallitydvien Liitto ry:n toimeenpanema valtakun-
nallinen lakko, oli osaltaan kohdistunut tyonantajaan A. Lakkovahdit
olivat estineet tyontekijoiden padsyn A:n telakalle, minkd johdosta
myos sihkoalan tyonantajan Bin I{alveluksessa olleet sdhkoOasentajat
olivat estyneet pddsemasta tydpaikalleen telakalla. Bun tyontekijat oli-
vat ilmoiftautuneet tydhon halukkaina tyOnanta alleen, joka ei lakon ai-
kana ollut 1t();{s‘c'ynyt jArjestdmédn heille tyotd, ysymyksessd oli B:std ja
sen tyontekijoistd riippumaton TSL 27 §:n 2 mom:ssa tarkoitettu tyon-
teon este (Adn.)

7.3.4. Estymisajan palkkaoikeuden médrd ja tyonantajan vihennysoikeus

L)

‘Estymisajan enintdén 14 tai 7 piivin palkkaoikeuden madrd ("taysi palkka”, “palk-

kansa”) midrdytyy kussakin yksittaistapauksessa erikseen lshinni tydsopimuksen ja
tydehtosopimuksen perusteella. Kyse on siis normaalipalkasta siten, ettd aikapalkalla
tyoskentelevd saa normaalitydajan mukaisen aikapalkkansa ja taas suorituspalkalla
tydskentelevd keskituntiansionsa mukaisen palkkansa. Korkein oikeus on ratkaisus-
saan KKO 1981 II 134 katsonut, ettd estymisajan palkka oli maksettava ilman erityis-
korvauksia ja lisid, koska tyontekijét olivat vilttyneet tydsuoritustensa estyessd tyOsté
niiden lisien ja korvauksen edellyttdmissd olosuhteissa. Palkattomilta vapaapdiviltd ei
estymisajan palkikaa myoskédn makseta (KKO 2008:35).

TSL 2:12 § 3 momentin mukaan tynantaja saa kuitenkin kuittausrajoitusta (TSL
2:17 §) noudattaen vihentdd, mitd tyontekijalld on tydsuorituksen estymisen johdosta
sadstynyt sekd médrén, minkéd hén on sini aikana muulla tyslld ansainnut tai tahallaan
jittinyt ansaitsematta (tybnantajan jirjestdméssd toisessa tydssd). Sadnnds pohjautuu
vahingonkorvausoikeuden periaatteisiin ja muistuttaa VahL:n 5 luvun séénndsta an-
sionmenentyskorvauksesta. Kaytdnnossd siis normaalisti enintéisin kolmasosa voidaan
vihentdd. ’ :
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7.3.5. Sairauseste ja sairausajan palkkaoikeus

1. Tyontekijdn henkil6on liittyvind esteend on kiytinnossi tdrkein sairastuminen.
TSL 2:11§:n mukaan sairauden tai tapaturman vuoksi tyostddn estynyt tyontekijd on
oikeutettu sairausajan palkkaan, jos hén ei ole aiheuttanut tydkyvyttémyyttd tahallaan
tai torkedlld huolimattomuudella. Niilld tyontekijoilld, joiden tydsuhde on jatkunut
kuukauden, on oikeus saada tdysi palkkansa sairastumispdivid seurannee;;,yhdalcscm-
nen arkipdivin loppuun saakka, enintdén kuitenkin kunnes sairausvakuutuslain péiva-
rahaoikeus alkaa. Milloin tyosuhde edelld tarkoitetun esteen alkaessa on kestinyt
kuukautta lyhyemmién ajan, tyontekijilld on vastaavasti oikeus saada esteen aikana 50
prosenttia palkastaan,

Sairausajan palkkaoikeus on tyontekijdlld timin sd@nnoksen mukaan seuraavin
edellytyksin:
- Ty6suhde on alkanut.
- Sairaus tai tapaturma estéd tyosopimuksen mukaisen tyonteon.
-Tyontekija ei ole aiheuttanut sairautta tai tapaturmaa tahallisesti tai torkeédlld huoli-
mattomuudellaan.

2. Sairausvakuutuslain 8: 7 §mn mukaan salrauspalvarahaa (vleensd KELA:sta) suorite-
paiviltd, ei kuitenkaan tySkyvyttomyy-
den alkamispiivaltd eikd yhdeksdlti sitd lihinnd seuraavalta arkipdivilti. TSL:m
sddnnds on yhteensovitettu tdmén sairauspdivdrahaoikeuden kanssa. Tyontekijd saa
stis joko palkkaa tai sairauspdivdrahaa. Joissakin tydehtosopimuksissa on saatettu
sopia sairausajan palkkaoikeudesta niin, ettd lyhyissd tyokyvyttomyystilanteissa sitd
maksetaan vasta toisen sairauspdivén alusta lukien, mutta ty6tapaturmatilanteissa
ilman karenssipdivdd. Kesken tyopdivén sairastuvat saavat kuitenkin palkan myos
téltd paivalta.

Varsin yleistd on se, ettd TES:n mukaan tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa pi-
temmaéltdkin ajalta kuin 9 arkipdiviltd, jopa 56 pdiviltd (ks. esim. teknologia-alan
TES). Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkkaa ajalta, jolta tyontekijélld on
oikeus sairauspéivirahaan, tyonantajalle syntyy oikeus saada tyontekijille vastaavalta
ajalta sairausvakuutuslain mukaan kuuluva pdivdraha, enintddn kuitenkin maksa-
maansa palkkaa vastaava méérd. Tdma kuitenkin edellyttdd SVL 7:4 §:n mukaan sitd,
ettd TES:ssa tai muussa tydosuhteen ehdossa on néin sovittu.

Sairausvakuutuslaissa (SVL 8:11) sdéddetddn myos tyontekijan oikeudesta osasai-
rauspéivirahaan vihintdén 60 sairauspdivérahan jilkeiseltd ajalta. TSL:ssa taas sddde-
tadn osa-aikaisesta sairauspoissaolosta, jonka tarkoituksena on tukea ty6ntekijan oma-
aloitteista tyohon paluuta pitkdaikaisen sairausloman jélkeen. Kun tyontekijd on ter-
vehtynyt niin, ettd hin kykenee jo osa-aikaiseen tyohon, tyonantajan kanssa sovitaan
terveydentilaselvityksen perusteella méérdaikaista osa-aikatydtd koskeva sopimus
niin, ettd tydaika ja palkka ovat 40 — 60 % normaalista. Asian on siis sopimuksenva-
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rainen. Sopimus siis muuttaa alkuperdistd tydsopimusta vain mééréajan. Lyhyemmal-

- 14 tyvajalla voidaan tukea tyontekijdn tyohonpaluuta pitk&aikaisen sairauspoissaolon
jéalkeen. Oikeus enintédn 72 arkipdivdn osapéivérahaan (ja osa-aikaty6hon) alkaa vi-
littdmésti normaalin sairauspdivdrahan (ja kokoaikaisen sairauspoissaolon) jélkeen.
Tilapiisesti osa-aikaty6hon siirtynyt tyontekijd saa siis sekd osapdivérahaa ettd palk-
kaa osa-aikatyostdan. TSL 2:11 a pykild sééntelee tarkemmin téllaisen méériaikaista
osa-aikatyo6td koskevan sopimuksen muuttamista ja pdédttymisti.

3. Sairaudesta aiheutuvalla tyokyvyttomyydelld tarkoitetaan sitd, ettei tyontekijd ky-
kene suoriutumaan tydsopimuksen mukaisista tydtehtdvistdsin. Tamé todetaan ensisi-
jaisesti yrityksen tydterveyslddkdrin tai toissijaisesti muulla luotettavalla selvityksel-
ld, kuten tyOnantajan hyviksymin muun ld8kéirin todistuksella (TT:2007-83,
TT:2007-19). Epidemioiden aikana voi my0s l4dékérin osoittaman tydterveyshoitajan
kirjoittama enintdéin kolmen pdivin sairaustodistus riittdd palkkaoikeuden saamiseksi
(ks. Teknologia-alan TES 20 §). Eri aloilla ja yrityksissd on vaihtelevia kdytdntoja.

Sairauden kiisite on toisinaan tulkinnanvarainen, joskin kédytdnndssé terveydenhuol-
lon ammattilaiset médrittivit sen myds tyosopimuslakiin ulottuvin vaikutuksin. (Ks.
esim. TT:2008-61, alkoholin kiytté ja masennus, TT:2004-111, keinohedelmditys, TT
1998 -74 ja TT 1997-61, burn out tai exhaustio).

Sairauspoissaoloista on aina ilmoitettava tyopaikalle sielld noudatettavan kiytinnon
mukaisesti. Poissalon ilmoitus ja poissaolon laillisuus on sinénsd eri asia kuin se,
milloin tyontekijélld on oikeus sairausajan palkkaan.

4. Lakisditeinen sairausajan palkkaoikeus késittdd siis enintédédn yhdeksdn arkipdivad
ensimmaéisestd tyokyvyttomyyspiivistd lukien. SVL:n mukaisen pdivdrahaoikeuden
alkaminen jo aikaisemmin (erityisesti jérjestetty lyhyempi karenssiaika péivéirahalle)
lyhentdd vastaavasti palkkaoikeusaikaa. Jos taas sama sairaus uusiintuu 30 péivén
sisélld edellisestd pdivdrahakaudesta, saa tyontekijé sairauspdivirahaa, eikd ty6nanta-
ja maksa yleensd endd palkkaa, paitsi yhdeltd uudelleensairastumisen péivaltd. Eri
sairaus tai saman uusiminen mainitun 30 péivin jakson jélkeen, aloittaa sairausajan
palkanmaksukauden taas alusta.

5. Sairausajalta maksettavan palkan mddrd miirdytyy yleensd tydehtosopimusten
mukaan niin, ettd tuntipalkkalaisille kyse on keskituntiansion mukaisesta palkasta.
Kuukausipalkkaa saavien osalta palkka on se, jonka tyontekijd olisi sddnnollisend
tydaikanaan ansainnut. Tuntipalkka lasketaan siten, ettd kuukausipalkka jaetaan asi-
anomaiseen kuukauteen sisiltyvien tydtuntijarjestelmin mukaisilla sddnnéllisten tyo-
tuntien lukumé&éralla.

Alle kuukauden kestineissd tyosuhteissa palkkaoikeuden méérd on kuitenkin vain
puolet eli 50 % normaalipalkasta.

6. Sairaustilanteisiin liittyvistd irtisanomisedellytyksistd kerrottiin jo irtisanomis-

suojan yhteydessd. Muita tilanteeseen liittyvid asioita koskevia oikeustapauksia ovat
mm. seuraavat: -
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KKO 1987:56 Ollessaan tyostdédn sairaslomalla A:n tyokyky oli palau-
tunut jo ennen lddkérintodistuksessa arvioidun tySkyvyttomyysajan
pdittymistd. TyoOsuhteesta johtuen A:lla oli erityinen velvollisuus il-
moittaa tydnantajalleen, ettei hdn endi ollut estynyt tekemistd tyotiin
sairauden vuoksi. Kun A oli tdimén laiminlyonyt erehdyttéen siten tyon-
antajan maksamaan hénelle edelleen sairausajan palkkaa, A:n katsottiin
syyllistyneen petokseen.

KKO 1993:150. Tydntekijé oli esittdnyt sairauden aiheuttamasta tyoky-
vyttdmyydestéddn kaksi lddkérintodistusta. Tyonantajalla oli ollut perus-
tellut syyt epdilld selvityksen luotettavuutta ja siten poikkeuksellisesti
osoittaa tyontekijd erikoisldadkdrin lisdtutkimuksiin. Tyontekijd oli lai-
minlydnyt noudattaa kehotusta eikd hin ollut muullakaan tavoin esitti-
nyt luotettavaa selvitystd tyokyvyttomyydestdéin. Tyonantaja ei ollut
velvollinen suorittamaan tyontekijalle sairausajan palkkaa. (44n.)

Jos tydntekijd tulee tyokyvyttoméksi ennen vuosilomansa alkua, voidaan pyynnosti

loman alkua siirtdd. Jos taas tyokyvyttdmyys alkaa vuosiloman aikana ja sairaus kes-

t4d yli 7 pdivdd, tyontekijalld on oikeus pyytdd ettei 7 pdivén ylittivad tyokyvytto-

myysaikaa lueta vuosiloma-ajaksi (ks.VLL 25 §).

Tyotaisteluiden kestdessd ei niiden piiriin kuuluvien osalta normaalisti ole palkan-
maksuvelvoitetta edes sairausajalta. Kuitenkin sairaus voi alkaa jo ennen nditd ja voi
johtaa siten tilanteisiin, joissa sairausajan palkkaoikeus on olemassa. Vastaavaa aika-
prioriteettisddntod (” aikaisempi peruste pitee”) on sovellettu myds lomautuksen
tilanteissa:

KKO 1981 II 118. Tyontekijd ei menettédnyt hénen sairausaikanaan al-
kaneen lakon vuoksi, Jjohon lakkoon hén oli tervehdyttzéiéin. ja palattuaan
tyopaikalle yhtynyt, oikeuttaan saada palkkaa lakon alkamisen jilkeisel-
td sairausajalta.

KKO 1986 II 48. Tyontekijdn sairasloman aikana oli alkanut lakko.
Sairasloman pédtyttyd tf/éntg:kljéi oli yhtynyt lakkoon,-palaamatta.tifé—

aikalleen. Tyontekijalld oli oikeus palkkaan koko sairasloman ajalta
?Vrt. TT 116/1977).

KKO 1993: 39. Tyontekijin sairasloma oli alkanut ennen ty6nantajalii-
ton toimeenpanemaa tyOsulkua ja pééttynyt tydsulun pédttymisen jil-
kg:ein. Tyontekijélld oli oikeus saada sairausajan palkkaa my0s tydsulun
ajalta.

KKO 1994:30. Tyontekijén sairausloman aikana oli alkanut lakko, jo-
hon_ tyontekijd oli sairaslomastaan huolimatta osallistunut ilmoittautu-
malla'lakkolaiseksi ja toimimalla lakkovahtina. Tyontekijilla ei ollut oi-
keutta saada sairausajan palkkaa lakon ajalta.

KKO 1997:121. Lomautus oli alkanut lomautusilmoituksen mukaisesti.
Kun lomautusilmoitus oli annettu ennen tyontekijin sairastumisen al-
kamista, tyonteon keskeytys oli johtunut lomautuksesta eiki sairaudesta.
Tyontekija oli oikeutettu sairausajan palkkaan. —Ks. my6s TT 2004-124

7. Sddntelyn semidispositiivisuus. Ty6sopimuslain 13:7 §:ssd on annettu valtakunnal-
lisille tybehtosopimuskelpoisille jirjestdille mahdollisuus tydehtosopimuksella rajoit-
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taa titd lakisasteistd sairausajan palkkaoikeutta. Luonnollisesti sitd voidaan tydehto-
sopimuksella myds laajentaa ja parantaa. Tillaisia sairausajan palkkaoikeutta lakisdé-
teisestd oikeudesta laajentavia masrdyksid onkin tydehtosopimukseen yleenséd otettu.
Tyypillinen médrdys on esim. sellainen, jossa sairastuneella tyontekijalla on oikeus
saada palkkaa 28- 56 pdivin pituiseen ajanjaksoon sisdltyviltd tyopdiviltd, mutta jois-
sakin tydehtosopimuksissa tuo palkkaoikeusjakso alkaa lyhyen aikaa kestdneissé tyo-
suhteissa ja alle viikon pituisissa sairaustilanteissa vasta toisesta sairauspdivistd al-
kaen.

Lyhyissi sairaustilanteissa siis téllainen ns. yhden karenssipaivén sisiltdvé sairaus-
ajan palkkaa koskeva miadrdys TES:ssa on lakiin verrattuna rajoittava tyehtosopi-
musnormi. Lakisddteisti oikeutta rajoittavaa TES:n médrdysté saa sidottu ty6nantaja
kuitenkin soveltaa sellaisiinkin tyontekijoihinsd nihden, jotka eivit ole tydehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin noudatetaan tydehtosopimuk-
sen madriyksid. Rajoittavalla TES:lla on myds jalkivaikutus sopimuksettomassa ti-
lassa edellyttien, ettd tistd jalkivaikutuksesta on tydsopimuksessa sovittu (TSL 13:7

i.£).

7.3.6. Muita tydntekijisti johtuvia estetilanteita

Jos tyd estyy tyontekijin kdyttdytymisestd johtuen tai jos estymisen on katsottava
Kuuluvan tyontekijan vahingonvaarapiiriin, ei palkkaa hinelle makseta. Niinpé jos
tyontekiji yhtyy tai ryhtyy lakkoon, ei palkkaoTl?eTftta ole, ellei sairausajan palkkaoi-
keudesta muuta johdu.

Jos tyontekiji ei pysty tdyttdmédn niitd tyontekonsa edellytyksid, jotka ovat hinen
velvollisuuksiaan, ja tyonteko estyy tdsti syystd, ei palkkaa mydskddn makseta.
Tyontekijin on siis oltava tydnantajan kiytettivissd ja tdytettivi tyontekemisen edel-
lytykset omalta osaltaan, jotta palkkaoikeus olisi esim. TSL 2:12 §:n sddntdjen nojal-
la. Niinpd esimerkiksi kauppaedustaja, jonka edellytetdsn ajavan autollaan myynti-
piirissd asiakkaiden luona, menettdd palkkaoikeutensa siin tapauksessa ettd hén ratti-
juopumustilanteessa saa ajokiellon, eikd muuta tyotd voida teettdd. Voi olla mahdol-
lista talld perusteella jopa sekin, ettd tyonantaja voi irtisanoa ko. tyosopimuksen ko-
konaan.

Monet perhevapaita koskevat tilanteet ovat niin ikdsn sellaisia, joihin ei liity laki-
sadteistd palkkaoikeutta. TySehtosopimuksissa on voitu sopia asiasta toisin. Opinfo-
vapaat ja vuorotteluvapaa ovat vastaavasti palkattomia, mutta ndiden ajan tyontekijd
saa yleensd sosiaaliturvaetuuksia. Palkallisesta vuosilomasta taas on sdédetty vuosi-
lomalaissa (VLL).

Myds kunnallisen luottamustoimen hoitamiseksi, joista kunta maksaa kokouspalkki-
on, tyontekijilld on oikeus saada vapaata ty0stddn siten kuin asiasta sovitaan ty0nan-
tajan kanssa. TyOnantaja saa kieltdytyd sopimasta kunnan toimielimen kokouksiin
osallistumisvapaasta vain, jos sithen on ty6hon liittyva painava syy (TSL 2:18 § ja
Kuntalaki 32b §).
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8. VASTASAATAVIEN KUITTAAMINEN TYOSUHTEESSA

"Velka on vapaiden orjuutta.”

-P. Syrus
1. Kuittaus liittyy tilanteeseen, jossa oikeussuhteen osapuolilla on kummallakin saa-
tavia toisiltaan. Jos nuo vastakkaiset saatavat ovat’laadultaan samanlaisia (esim.
' rahasaatavia)“selvid (ei riidanalaista) jaf'erc'idnlyneitd (maksuaika on koittanut), voi
kuittaus. tulla kysymykseen. Nami ovat siis kuittauksen yleisii edellytyksia. Talloin
se osapuoli, jonka velka toiselle on suurempi kuin vastasaatava, suorittaa vain erotuk-
sen toiselle osapuolelle.

2. Ty6suhteen osapuolten vililld voi myds vallita kuittauksen edellytykset tiyttavid
tilanteita. Tyontekijin oikeus kuittaukseen vastasaamisistaan tyonantajalta on nor-
maalien velvoiteoikeudellisten sédéntjen mukainen. Sen sijaan tydnantajan kuittaus-
otkeudesta on ty6sopimuslain 2:17 §:ssi sdannés, joka rajoittaa osittain kuittausoike-
utta tyontekijin eduksi. Tyonantajan suorittama kuittaus tulee kiytinndssd eniten
esiin, koska ty6nantaja on velkaa tyontekijille tehdystd tydstd palkan, josta taas tyon-
tekijin mahdollinen velka tyonantajalle voidaan kuitata. Tyontekiji voi olla velkaa
tyénantajalle esimerkiksi lainojen, tuotteiden ostojen ja vahingonkorvausten perus-
teella.

Tuon lainkohdan mukaan tyonantaja ei saa kuitata tydntekijin palkkasaamista vas-
tasaamisellaan siltd osin kuin palkka on ulosottolain (37/1895) ja suojaosuudesta pal-
kan ulosmittauksessa annetun asetuksen (1031/1989) mukaan jitettivi ulosmittaa-
matta. Lainkohta on pakottavaa oikeutta.

Tyontekijélle sopimuksen vakuudeksi (ns. késiraha) tai muutoin maksettu palkka-
ennakko, voidaan vihentdd palkasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti suojaosaan.

3. Ulosottolain 4 luvun 6 §:n mukaan palkasta on jétettivd ulosmittaamatta (ja kuit-
taamatta) kaksi kolmasosaa siitd, mité palkasta tulee ulosmittauksen ja seuraavan pal-
kanmaksupéivin viliselle ajalle. T#hén paisdintoon on kuitenkin se lisdrajoitus, ettd
velalliselta ei kuitenkaan saa ulosmitata enempai kuin kolme neljésosaa siiti palkan
osasta, joka ylittdd ns. suojaosan. Namd murtoluvut lasketaan nettopalkasta. Suoja-
osa on rahamédrd, jonka velallisen katsotaan tarvitsevan omaan, puolisonsa ja lasten-
sa elatukseen seuraavaan palkanmaksup#iviin asti. F

KKO 1984 II 66. Tybnantaja oli tehnyt sisdlloltdsn ja tulkinnaltaan rii-
dattomaan ty6ehtosopimukseen perustuvan kuittauksen tyontekijin pal-
kasta. TyOnantajaa vastaan yleisessd tuomioistuimessa timin johdosta
ajamassaan oikeudenkidynnissd tyontekijd viitti, ettd tuo tydehtosopi-
muksen kohta, johon kuittaus perustui, oli tydsopimuslain ja vahingon-
korvauslain pakottavien sddnndsten vastainen ja sen vuoksi pitemitn.
Tyontekijd vaati tilld perusteella kuittauksen johdosta maksamatta ja4-
nyttd palkkamégaris.

- KKO katsoi, ettd tyoehtosopimuksen médrdys, joka saattoi lisiti tyon-
tekijén vastuuta siitd, miké se olisi ollut vahingonkorvauslain 4 luvun 1
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§:ssé saddettyjen perusteiden mukaan, ei ollut sanotun lain 7 luvun 1 §:n
perusteella mit&ton. (dénestys).

9. TYOTODISTUS

» 416 sano vidrdd todistusta ldhimmdisestdsi.”

-Katekismus
1. Tyétodistus on tybnantajan antama yksityinen todistus, josta on sa&nnds TSL 6:7
§:ssd. Vastaavia sddnnoksid on myos oppisopimuskoulutuslaissa (8 §) ja merimies-
laissa (60 §). Tydtodistuksella on merkitystd tyontekijin tyomarkkina-aseman sekd
hinen tyttdmyysturva- ja sosiaalietuuksien kannalta.  Tyotodistusta koskevat nor-
mit ovat luonteeltaan pakottavia. Tydehtosopimuksiin voidaan kuitenkin ottaa asiaa
koskevia tiydentdvid sddntoja.

2. Tyonantajalla on velvollisuus antaa tydsuhteen pédttyessé kirjallinen tydtodistus
tyosuhteen kestosta ja tyGsuhteen laadusta, jos tyontekijd sitd pyytdd (ns. suppea to-
distus). Tyontekijin nimenomaisesta_pyynnostd todistuksessa on mainittava lisdksi
Wéﬁvmisaﬁ syy seki arvio tyontekijan tyotaidosta ja Kdytoksestd (ns. laa-
ja todistus). ‘

Jos tyosuhteen padttymisestd on kulunut yli kymmenen vuotta, on tydnantaja vel-
vollinen antamaan tydtodistuksen vain, jos siitd ei koidu hénelle kohtuutonta hanka-
luutta. Jos tyontekija pyytdd kadonneen tai turmeltunen tyotodistuksen tilalle uutta,
on tySnantajan se annettava, paitsi jos siitd atheutuu kohtuutonta hankaluutta.

Tyosuhteen kestéessi ei ole lakiin perustuvaa velvollisuutta tydtodistuksen antami-
seen. Ns. véliaikaisia tyotodistuksia kuitenkin annetaan yleisen tyomarkkinakéytdn-
non perusteella. Velvollisuus antaa viliaikainen tybtodistus voi johtua my0s tydehto-
sopimusmaariyksistd taikka tyosaanndistd. TSL 2:16 §:n 2 momentissa on lisdksi
sdannos, joka velvoittaa tyonantajan antamaan tydntekijille palkanmaksun yhteydes-
sii palkkalaskelman palkan suuruudesta ja sen médrdytymisen perusteesta.

3. Tyotodistuksen sisdllostd. Todistuksen sisélt6 voi siis olla jwm
jempi. Tamd riippuu tyontekijén pyynnon laadusta. Jos tyontekiji pyytdd vain tyoto-
distusta, on se annettava suppeana. Télloin siihen on kirjoitettava vain tiedot tyosuh-
teen kestoajasta ja tydtehtivien laadusta osapuolten nimien, otsikon, allekirjoituksen
ja piiviyksen liséksi.

Jos tyontekiji pyytdd todistukseen otettavaksi lisiksi syy tydsuhteen pédttymiseen
taikka arvolause tydntekijin osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kiytoksestd, on
tydtodistus annettava myds ndmi asiat sisdltdvénd. Pyynto voi kuitenkin rajoittua
vain padttymissyyhyn taikka arvolauseeseen. Ilman pyyntod ei nditd asioita pidd to-
distukseen kirjoittaa. TSL 9:5 §:n sdénnds koskee erityisesti tydsuhteen paattamissyi-
den kirjallista ilmoittamista tydntekijén pyynnostd. Timd on eri asiakirja kuin ty6to-
distus.

Arvolauseen osalta on lhtokohtana se, ettd kyseessd on tydnantajan antama todis-
tus, joka ilmaisee tdmén henkilokohtaisen arvioinnin ko. asioista. Arvolauseet tytai-
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dosta, ahkeruudesta Ja kdytoksestd ovat siis tynantajan kasityksis, joiden osalta tyon-
tekijén kisitys voi poiketa melkoisestikin. Kuitenkaan tyontekijé ei voi vaatig tyon-
antajaa muuttamaan késityksiiin. Yhdenvertaisuuslainséiéidéintéi on kuitenkin otettava
huomioon tissikin asiassa.

Jos ty6nantajan arvolause osoitetaan védraksi, voi tyontekijélld olla oikeus vahin-
gonkorvaukseen TSL 12:1 §:n perusteella. Tyontekiji voi kuitenkin kiistatilanteessa
pyytad uuden suppean tyStodistuksen, jossa ei mainintaa arvolauseesta taikka tyosuh-
teen padttymissyysti ole. Tillaisen toisen todistuksen antamisvelvollisuus voidaan
Johtaa tySnantajan lojaaliteettivelvoitteesta. Sama koskee my®os oikeutta saada sup-
pean tyStodistuksen jilkeen uusi siséll6ltasn laajempi tystodistus.

KKO 1976 11 43. Tyontekijilld, joka vaatiessaan tyosuhteen paittyessi
ty6todistuksen ei ollut pyytanyt siithen mainintaa tysuhteen péttymi-
S€n syystd, on oikeus myshemmin saada pyynndsta tydtodistus, jossa on
sanotunlainen maininta.

muodossa, jonka tarkoituksena on antaa tyontekijistd muita tietoja kuin todistuksen
sanamuodosta kdy ilmi. Esimerkiksi kayttimalls tietynviristi paperia on voitu vies-
tittd4 toisille tybnantajalle ko. henkilén mielipidesuunnista jotakin. Téllaiset ovat siis
kiellettyja.

lyllddn syyllistynyt tybsopimuslain sdinndsten rikkomiseen,

KK0:2000:4 A oli tuomitty rangaistukseen ty6sopimuslain sdinngsten
rikkomisesta (rangjclistus_méiéiréif/smene_ttelysséi) silld perusteella, ettd hin
el yhtién toimitusjohtajana ollut yhtioon palveluksesta eronneen B:n

pyynndistd huolimatta antanut B:]o tyoOtodistusta.

405



V_LUKU INDIVIDUAALISEN TYOOIKEUDEN PAAKOHTIA

A et ollut tuomitsemisen jélkeenk#dn esitetyistd pyynndistd huolimatta
suostunut antamaan ty6todistusta. Kysymys siitd, voitiinko A tuomita
uudelleen rangaistukseen ty6todistuksen antamatta jittimisestd (dn).
-KKO katsoi, ettei rikosoikeudellinen uusi rankaiseminen samasta teosta
tullut kysymykseen, mutta uhkasakon kiyttd oli mahdollinen.

10. VAHINGONKORVAUS TYOSUHTEEN OSAPUOLTEN VALILLA

"Kaikki tekeviit virheitd, mutta vain hélmo pitdd kiinni erehdyksestdidn. ”
-Cicero

Oikeuden tai hyvin tavan vastaisella teolla toiselle tahallisesti tai tuottamuksellisesti
atheutetut vahingot on aiheuttajan korvattava. Tidméi on oikeudessamme vallitseva
ldhtokohta.  Vahingonkorvausvastuuta siddelldsin vahingonkorvauslaissa (VahL),
joka yleislakina viistyy erityissdintelyjen tielti. VahL taas ei ldhtokohtaisesti koske
korvausvastuuta sopimussuhteessa olevien vililld. Tydsopimuksen osapuolten viliset
korvausvastuut sddnnelldéin ensisijaisesti tydoikeuden normistoissa. Térkein sdinnos
asiasta on TSL 12:1§:ss4, joka koskee yleistd vahingonkorvausta. Kun vain tyonteki-
jin korvausvastuun osalta sdinnoksessd viitataan vahingonkorvauslakiin, tulevat
VahL:n nimenomaiset sdéinndkset sovellettavaksi tiltd osin.

VahL siintelee my6s tyonantajan korvausvastuita vahingoista, jotka tyéntekiji ai-
heuttaa kolmannelle taholle (ns. isinnénvastuu). Sen sijaan vahingonkorvausoikeu-
dG?z gfleiset periaatteet ovat sovellettavissa myds tydsopimussuhteen osapuolten vilil-
14.

TSL 12:1 §:n yleinen vahingonkorvausnormi syrjiytyy tydsopimuslain erityissiin-
noksissi olevien korvausnormien tieltd. N4itd ovat luvun 2 §:ssi tarkoitettu korvaus,
samoin kuin lain 6 luvun 4 §:ssd sédddetty kertakaikkinen korvaus irtisanomisajan
noudattamatta jéttdmisestd ja 5 luvun 7 §:n 3 momentissa oleva sdiannds vihintisin
200 pdivdd lomautettuna olevan tyontekijén oikeudesta irtisanomisajan palkkaan
silloin, kun hén itse on irtisanoutunut. - Todettakoon, ettd YTL:ssa, YVL:ssa ja tasa-
arvolaissa olevat hyvitys-seuraamukset eivit syrjayti korvausta taloudellisesta vahin-
gosta.

KKO 1997: 19. Tyontekijd oli ilman tydsopimuksen purkamiseen oike-
uttavaa perustetta eronnut ty0stéd irtisanomisaikaa noudattamatta ja lai-
minlydnyt ilmoittaa tyon lopettamisesta tynantajalle. Tyonantajalle oli
aiheutunut provisiotulon menetysti sen vuoksi, eftei tyontekiji ollut irti-
sanomisaikana tehnyt myyntisopimuksia. Tyontekijdn laiminlyonti il-
moittaa eroamisestaan ei ollut vaikuttanut tyonantajan menetykseen,
vaan provisiotulojen menetys oli johtunut pelkéstddn tyontekijan tyo-
panoksen puuttumisesta. Korvauksen tésti irtisanomisajan noudattamat-
ta jattdmisestd aiheutuneesta vahingosta katsottiin sisdltyvin tydsopi-
muslain 38 a §:n 2 momentissa tarkoitettuun kertakaikkiseen korvauk-
seen.

129 Ks. Tiitinen & Kroger, Tydsopimusoikeus, 2008 s 615 — 629.
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Vahingonkorvausvastuun sééntely on tiltd osin varsin monimutkainen. Asian ym-
martdmistd helpottaa se, ettd korvausvastuun tilanteet jasennetéién sen mukaan, kumpi
tydsuhteen osapuoli on vahingon aiheuttaja ja siten korvausvelvollinen. Lisdksi on
syytd kisitelld erikseen sitd tilannetta, jota VahL varsinaisesti koskee eli tilannetta,
jossa tyontekijd aiheuttaa vahinkoa sivulliselle tai tyotoverille tydssddn. Niin muo-
dostuu kolme eri tyooikeudellista korvaustilannetta, joita koskevat siznnokset poik-
keavat erdiltd keskeisiltd osilfaan toisistaan.

10.1. Tyonantaja aiheuttaa vahingon tyontekijille

1. Tyonantaja voi aiheuttaa oikeudenvastaisilla toimillaan tyontekijilleen vahinkoa
monissa eri yhteyksissd. Tillaisia tilanteita voivat olla ovat mm. lain- tai sopimusten
vastaiset lomauttamiset, tySturvallisuusrikokset ja rikkomukset, tydnjohtovallan vii-
rinkdytot, syrjivdt kohtelut taikka ty®nantajan ns. myétivaikuttamisvelvoitteen lai-
minly6nnit. Lainvastaisesta tydsuhteen péittimisesti taas ei seuraamuksena ole va-
hingonkorvaus, vaan TSL 12 luvun 2 §:ssi tarkoitettu korvaus.

Ty6sopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan, joka tahallaan tai huo-
limattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tydsuhteesta tai tydsopimuslaista johtuvia vel-
vollisuuksia, tulee korvata tyontekijilleen siten aiheuttamansa vahinko. '

Korvausvastuu on siis sidottu fahallisuuteen tai tuottamukseen. Tapaturmaisesti
aiheutunut vahinko ei kuulu timén korvausjirjestelméin vaan sosiaaliturvajirjestel-
mén piiriin. Tuottamuksesta riippumaton ns. ankara vastuu voi tySnantajalle tulla
kyseeseen, paitsi silloin, kun siitd on nimenomaisesti siddetty, vain rajoitetusti tilan-
teissa, joissa on kyse ilmeisestd vaarasta, kuten rdjihdysaineiden tai vaarallisten ai-
neiden kiytossd. Useilla yrityksilld on vastuuvakuutus mahdollisten vahingonkorva-
usten varalta.

Kun lainkohdassa puhutaan tydsopimuslaista tai tydsuhteesta johtuvien velvolli-
suuksien laiminly6nnistd, sisdltyy siihen itse asiassa my6s muiden tydlakien ja tySeh-
tosopimuksienkin tyonormien vastaisia menettelyji. Muita tydsuhteeseen velvoitteita
asettavia lakeja ovat muun muassa tybaikalaki (TAL), vuosilomalaki(VLL) ja tystur-
vallisuuslaki. TSL:ssa taas on yleissitovaa tydehtosopimusta koskeva tyonantajaa
velvoittava normi (2:7§). Tyosuhteesta johtuvien velvoitteiden rikkomisia ja siis va-
hingonkorvausvastuuta synnyttivii tapahtumia voivat olla myds normaalisitovan tys-
ehtosopimuksen erdiden normiméérdysten rikkomiset.

TSL:ssa on my®s yleissddnnds tydnantajan tyoturvallisuusvelvollisuudesta (2:3 §),
jonka tahallinen tai tuottamuksellinen rikkominen voi, jos vahingonkorvausoikeudel-
liset edellytykset téyttyvit, johtaa vahingonkorvausvastuuseen.

KKO 1992: 34. Tyontekijé oli tyossddn altistunut muovia kuumennetta-
essa syntyville kaasuille ja kéryille, mistd hinen keuhkoastmansa oli ai-
heutunut. Ty6nantaja oli velvollinen suorittamaan korvausta siiti johtu-
neesta tydansion menetyksestd. Tyontekijille tydansion menetyksesti
mahdollisesti aiheutuva vahinko senkin jélkeen, kun hin oli tiyttinyt 65
vuotta, €i ollut vield todennettavissa. Kanne hylittiin tiltd osin ennenai-
kaisena. Alan tyehtosopimuksen mukaisia tulevia palkankorotuksia ei
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voitu médratd lisittdvaksi tydansion menetyksestd tuomittuun kuukau-
sittaiseen korvaukseen. (Tulevat korotukset eivét ole tuomioiden osana
tdytdntoonpantavissa.)

KKO 1992:180 TyoOnantajan edustaja oli ajoittain suhtautunut tyonteki-
jédn asiattomasti ja epdystavillisesti. Tyontekijé oli tyonantajan edusta-
jan puhuttelun jilkeen sairastunut niin, ettei hidn enéd voinut palata toi-
hin. Korkein oikeus katsoi selvitetyksi, ettd tyOntekijin sairastuminen
oli ainakin osittain johtunut ty6nantajan edustajan menettelystd. Tyon-
antaja velvoitettiin tyosopimuslain 32 §:n 1 momentissa sdddetyn tyo-
turvallisuusvelvollisuutensa rikkomisen johdosta suorittamaan tyonteki-
jélle vahingonkorvausta.

KKO:1998:87. Tyontekijds oli vuosina 1954 - 1975 altistunut tydssd as-
bestille. Vuonna 1988 hédnen todettiin sairastuneen asbestoosiin. Kysy-
mys tyOnantajan korvausvastuusta. - Katsottiin, ettei tyonantaja ollut
sopimusvastuun, ty6turvallisuusvelvoitteen rikkomisen eikd ns. ankaran
vastuunkaan perusteella vastuussa vahingosta, koska asbestin terveydel-
lisistd vaaroista ei vield tuolloin ollut riittdvad selkoa ja viranomaismaa-
rdyksetkin olivat olleet varsin véljét.

KK0:1998:88 Selluloosatehtaalla rakennusty6ssi tyoskennellyt tyonte-
kijd oli vuosina 1960 - 1975 tyGsséén altistunut asbestille, jonka seura-
uksena hinessd oli vuonna 1991 todettu asbestista johtuva sairaus.
Tyo6nantaja ei ollut tuottamuksesta riippumatta vastuussa tyontekijélle
aitheutuneesta vahingosta. - Mydhemmin tapahtunut tiedon lisddntymi-
nen asbestin vaarallisuudesta ei johtanut siithen, ettd tyonantaja olisi ol-
lut tuottamuksestaan riippumatta vastuussa.

KKO:1998:101 Tydturvallisuusvelvoitetta rikkonut tydnantaja velvoi-
tettiin ty6sopimuslain 51 §:n 1 momentin nojalla korvaamaan tyonteki-
jélle aiheutunut aineeton vahinko.

2. Kysymys siitd, voidaanko tyénantajan yleisestd vahingonkorvausvastuusta sopia
toisin, on tulkinnanvarainen. Hallituksen esitys viittaa siihen, ettd vain TSL 12:1 §:n 3
momentissa sdéddetty tydntekijin vahingonkorvausvastuu tyonantajalleen olisi siten
pakottavaa oikeutta, ettei tydntekijin vahingonkorvausvastuusta voitaisi sopia tyonte-
kijdn vahingoksi toisin mit4 laissa sdddetddn (HE 157/2000 s.117). Tyonantajan kor-
vausvastuussa taas on kysymys tyontekijéin saatavasta tyOnantajaltaan, josta vahin-
gonkorvausta vaaditaan jo sattuneen vahingon jélkeen ja usein myds tydsuhteen paét-
tymisen jidlkeen. TSL 13:6 pykildssd sdddetddn, ettd sopimus, jolla vdhennetddn
tyontekijille tdimén lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on mititon, ellei téstd lais-
ta johdu muuta. Kun TSL 12 luvusta ei ndyttéisi johtuvan muuta, ei ainakaan tydso-
pimussuhteen kestdessd voitaisi sopia tyontekijin vahingoksi hédnen oikeudestaan
saada vahingonkorvausta tyOnantajaltaan. Korkein oikeus katsoi tyOnantajan ta-
kaisinottovelvollisuutta ja siihen liittyvdd vahingonkorvausasiaa koskevassa ratkai-
sussa, ettd tyOsuhteen kestoaikana tehty sopimus takaisinottovelvoitteen syrjayttdmi-

sestéd oli mitdton.
KK0O:2007:69 Tyonantaja ja tyontekiji olivat tehneet tydsopimuksen irti-
sanomista koskevan sopimuksen, jonka mukaan tyontekijd hyvéksyi sen,
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ettd hinet oli irtisanottu taloudellisella ja tuotannollisella syylli siten, etti
tydsopimus péittyi kuusi kuukautta myohemmin. Tyonantajan takaisinot-
tovelvollisuuden osalta sopimuksessa oli todettu, ettei tydntekijélle tar-
vinnut ilmoittaa, mik&li vastaavia tehtéivii ilmaantui. Sopimusehto oli
tydsopimuslain 13 luvun 6 §:n nojalla mit4ton. (Aén.)

Laittomiin pdittdmisiin liittyvén korvaussanktion (12:2 §) osalta kuitenkin eduskun-
takésittelyssd katsottiin, ettei siitd saa sopia tydehtosopimuksella tydntekijin vahin-
goksi laista poiketen.

3. Koska vahingonkorvauksesta annettu yleislaki (VahL) ei 1dhtokohtaisesti koske
sopimussuhteessa olevien vilisid vahingonkorvaustilanteita, ei tyénantajan tyonteki-
jélle tahallisesti aiheuttaman vahingon korvaamista koskevaa vastuuta voida VahL:n
sadnnosten perusteella sovitella kohtuusharkinnalla (KKO 1974 1I 40).

“Mutta sillom kun kyseessd on tydsuhteen paattymisen jilkeen osapuolten vililld
tehdystd vahingonkorvaussopimuksesta tai entisen tynantajan syystid vasta tilloin
(my6hemmin) aiheutuvasta vahingosta, voidaan VahL:ia soveltaa.

4. Tyontekijélle tulevan vahingonkorvauksen mddrd muodostuu lshtokohtaisesti -
den korvauksen periaatteen mukaisesti. Tuomitulle vahingonkorvaukselle on pyyn-
nostd mahdollisuus saada viivéstyskorkoa ja myds indeksisuojaa. Tidyden korvauksen
periaatteesta voidaan poiketa tyonantajan korvausvastuun osalta alaspiin silloin, kun
tyontekijilld on vahinkoon ndhden mydtivaikuttavaa tuottamusta.

Vahingon méérd on pédséintoisesti sitd vaativan tyontekijin naytettivi toteen. Va-
hinko, jota ei voida selvittdd, voidaan oikeudessa arvioida. TSL 12:1 §:ss4 ei ole sii-
detty mitd8n minimié taikka maksimia. Vahingonkorvausta ei kuitenkaan voi saada
yli vahingon méérin (rikastumiskielto). Toisinaan oikeus suorittaa vahingon méfrin
arvioinnin (muun ndytén puuttuessa). Yleiset vahingonkorvausoikeudelliset periaat-
teet tulevat sovellettavaksi, ennen muuta syy-yhteys velvollisuuden rikkomisen ja
vahingon vililld ja korvauksen méirdd koskevat periaatteet.

Vahingonkorvauslain 5 luvussa on vuoden 2006 alusta eriitd uudistettuja sdzannoksii
korvattavasta vahingosta (ks. HE 167/2003). Kun vahingon mé#drin méidrittelyd kos-
kevaa sddnnosti ei tydsopimuslaissa ole, voidaan soveltaa tuon 5 luvun sdinnéksid,
koska ne ilmaisevat samalla asiaa koskevia periaatteita.

Korvattavaksi tulee ensinnikin sellainen aineellinen vahinko, joka tydnantajan oi-
keudenvastaisesta teosta aiheutuu (syy-yhteys). Ansionmenetyskorvauksesta henkils-
vahinkojen yhteydessi sifidetdéin Vahl 5 luvun 2a §:ssi. Sen mukaan lihtkohtana
on ansiotulo, jonka vahinkoa kérsinyt vahinkotapahtumasta huolimatta on saanut tai
olisi voinut saada taikka jonka hinen arvioidaan vastaisuudessa saavan ottaen huo-
mioon hénen erindiset mahdollisuutensa ja olonsa. Siis ns. differenssiopin mukaisesti
kuvitellaan tilanne, etti vahinkoa ei olisi sattunut, ja toisaalta siitd vihennetiin erdits
todellisia ja laskennallisia summia.

Tuossa pykildssd sddnnellddn henkilovahingosta tulevan korvauksen midridmisti
sekd takautuvasti vahinkohetken ja korvauksen misriimishetken viliseltd ajalta etti
vastaisuudessa aiheutuvan ansionmenetyksen osalta. Ansionmenetykselld tarkoite-
taan paitsi palkka- tai eldketulojen menetystd myos palvelussuhteen perusteella suori-
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tettavien muiden taloudellisten etuuksien, kuten muun muassa lomarahan, luon-
toisetujen, tydttomyyspéivirahan menetysté.

Yleensd 1ahtokohtana on se ansiotulo, jota vahinkoa kérsinyt oli vilittdmaisti ennen
vahinkotapahtumaa saanut, mutta olennaiset poikkeukset voidaan ottaa huomioon.
Takautuvan ajanjakson osalta ldhtokohtana on, ettd vahinkoa kérsineen tyOntekijdn on
yleisen vahingonkorvausoikeudellisen periaatteen mukaan itse pyrittivé rajoittamaan
korvattavan vahingon miérdd pyrkid hankkimaan itselleen ansiotuloja. Korvauksen
mi#ridd voidaan pienentdd, jos niin ei tapahdu. Tyottomyysturvaetuudet, kuten muut-
kin vastaavat sosiaalivakuutusetuudet, voidaan vdhentdd vahingonkorvauksesta (vrt.
TSL 12:2 ja 3 }(KKO 1988:20,. Ansionmenetysti ei siis korvata tdysimé&réisens, jos
vahinkoa kirsinyt on jéittinyt hankkimatta sellaisia tuloja, jotka hin vahinkotapahtu-
masta huolimatta olisi voinut saada. ‘

Korvaus vastaisuudessa aiheutuvasta ansionmenetyksestd médrdytyy vihentdmailla
ansiotulosta, jonka vahinkoa kirsinyt olisi ilman vahinkotapahtumaa saanut, ansiotu-
lo, jonka vahinkoa kirsineen arvioidaan vastaisuudessa saavan. Vihennettdvin ansio-
tulon méiri siis arvioidaan ottamalla huomioon vahinkoa kdrsineen mahdollisuudet
hankkia ansiotuloja vahingosta huolimatta héneltd kohtuuden mukaan edellytettdvissé
olevin keinoin. Vahinkoa kirsineelle sosiaalivakuutuslakien nojalla maksettavat
etuudet ja elikkeet otetaan vdhennyksend huomioon my6s médrittiessd korvausta
vastaisuudessa aiheutuvasta ansionmenetyksestd. ( ks. tarkemmin HE 509/2004).

Mutta myds aineeton vahinko, kuten kipu ja sirky sekd pysyvé vika tai haitta voi-
daan korvata henkilévahingoissa, koska TSL 12:1 §:ssé ei ole rajattu korvattavaa va-
hinkoa laadullisesti tai mééréllisesti.

Tyontekijélle todellisuudessa aiheutuneet tai aiheutuvaksi arvioitavat vahingot, joilla
on vield syy-yhteys oikeudenvastaiseen tekoon, on siis korvattava. (Syy-yhteydestd
ks. esim. KKO 1996:62). Ellei vahinkoa ja syy-yhteyttd néytetd, ei korvausoikeutta
ole. Toisaalta vasta etdilld tulevaisuudessa mahdollisesti aiheutuviksi arvioituja va-
hinkoja koskevat kanteet on saatettu hyldtd ennenaikaisina.

KKO0:1999:71. Yhtio irtisanoi siivoojansa tyésopimuksen varmistuttu-
aan ensin siitd, ettd siivooja saattoi siirtyéd siivoustoimintaa jatkavan yri-
tyksen palvelukseen tydehtosopimuksen mukaisilla, joskin osin muuttu-
neilla ehdoilla. Siivooja kieltdytyi siirrosta. Hanen korvausvaatimuksen-
sa hyléttiin. (Ottamalila vastaan tarjotun tyOpaikan siivooja olisi valtti-
nyt vahingon. Korvausvaatimus oli perusteeton riippumatta siité, oliko
kyse liikkkeen luovutuksesta vai ei).

KKO 1997:147. Vuonna 1954 syntynyt kattilamuurari oli tydssdén saa-
mansa kolmen sormen amputaatiovamman seurauksena kykenemiton
entiseen ammattiinsa. Hin oli hakeutunut elokuussa 1996 alkaneeseen ja
kolme vuotta kestdvdadn kuntoutukseen valmistautuakseen uuteen am-
mattiin. Vahingosta vastuussa olevaan tyOnantajaan kohdistettu korva-
usvaatimus ansionmenetyksestd hyléttiin 31.12.1999 jilkeiseltd ajalta
ennenaikaisena. ( Ks. my6s KKO 1997: 65 ja KKO 1992:34)

KKO0:1998:101 Tyoéturvallisuusvelvoitetta rikkonut tyonantaja velvoi-
tettiin tydsopimuslain 51 §:n 1 momentin nojalla korvaamaan tyonteki-
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_Kiﬂe ajliheutunut aineeton vahinko. (kipu ja sérky sekd pysyvi vika ja
aitta).

KKO 2007:52 A:lle oli maksettu tapaturmavakuutuslain mukaista taytti
tapaturmaeldkettd, jonka mdird oli 85 prosenttia vuosityansiosta. A
vaati tydnantajaltaan tydsopimuslain nojalla vahingonkorvauksena saa-
matta jddneen tybansion ja tapaturmaelidkkeen vilisti erotusta. - Tapa-
uksessa 85 %:n tapaturmaeldke katsottiin riittivisti vastanneen todellis-
ta ansionmenetystd astman vuoksi tdysin tyokyvyttomélle. Tydssidkiyn-
ﬁin loppumisesta aiheutuvat kustannussééstt otettiin siis vihennyksend
uomioon.

Kanneaika silloin, kun kyse on tyosopimuslaissa tarkoitetusta tyontekijin vahin-
gonkorvaus-saatavasta ja kun tydsuhde on pddttynyt, on kaksi vuotta tydsuhteen pdcit-
tymisestd. Tami kanteen nostamisaika ei kuitenkaan koske henkilovahinkojen kor-
vaamista (sairaudet, vammat jne), silld tillaiset vahingot ilmenevit usein vasta tyd-
suhteen péddttymisen jilkeen. Téllaiset saatavat kuitenkin vanhentuvat 10 vuodessa.
Muut korvaussaatavat vanhentuvat viidessi vuodessa.

Kanneaika ja saatavan vanhentumisaika ovat siis eri asioita. Saatavan vanhentumis-
aika katkeaa normaalisti joko nostamalla kanteen tai esimerkiksi muistuttamalla to-
distettavasti velallista (TSL 13:9 §, ks. my06s Laki velan vanhentumisesta 728/2003,
10- 13 §). Kanneaika voidaan katkaista vain nostamalla kanne tuomioistuimessa. sa-
malla katkeaa my06s vanhentumisaika. Kanteen nosto mddrdajassa siis estdd vahin-
gonkorvaus-saatavan raukeamisen ndissi pddttyneiden tydsuhteiden tilanteissa.

Jos tyosuhde jatkuu, tydsopimuslakiin perustuvissa tyontekijdn tai tydnantajankin
korvaussaatavien vanhentumisaika on normaalisti 5 vuotta erdédntymispdivésti. Hen-
kilovahinkoa voi kuitenkin vaatia korvattavaksi 10 vuoden vanhentumisajan puitteis-
sa.

10.2. Tyontekiji aiheuttaa vahingon tyonantajalle

1. Tyontekijd voi ty6ssédn tai tydsuhteensa puitteissa-aiheuttaa suoraan_tydnantajal-
leen vahinkoa esimerkiksi virheellisen ty6n, mittahévikkien, konevaurioiden, tappioi-
den, kassavajeiden, kilpailevan toiminnan, liikesalaisuuksien paljastamisen, tai oi-
keudenvastaisten tyostd pidattdytymisten muodossa. Myds siitd, ettd tynantaja jou-
tﬁﬁ“t"fé’ﬁ't’é'kﬁérﬂ aikaansaaman erittdin painavan syyn takia purkamaan tydsuhteen,
saattaa tyOnantajalle aiheutua vahinkoa, jos korvaavaa ty6ntekijdi ei saada tilalle.
Asiaa on arvioitava tysopimuslain 12:1 §:n 3 momentin valossa.

Jos tyontekijd tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd tydsopimuslaista tai tyo-
sopimuksesta hénelle johtuvien velvollisuuksien tdyttimisen, tai jos tyontekijé aiheut-
taa tyossddn tyonantajalle vahinkoa, tulee tyontekijin TSL 12:1 §:n 3 momentin mu-
kaan korvata tyonantajalle siten aiheuttamansa vahinko. T#mi vahinko on kuitenkin
korvattava vahingonkorvauslain (412/74) 4 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden
mukaan. Vanhentumis- ja kanneaika taas midrdytyy tydsopimuslain 13:9 §:n mu-
kaan.
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Tyontekiji, joka tydssddn tai tydsopimuksesta johtuvien velvoitteidensa vastaisesti
toimimalla aiheuttaa tyénantajalleen vahinkoa, on velvollinen vahingonkorvauslain 4
luvun 1 §:ssé siidettyjen perusteiden mukaan korvaamaan tySnantajalleen "mddrdn.
joka harkitaan kohtuulliseksi ottaen huomioon vahingon suuruus, teon laatu, vahin-
gon aiheuttajan asema, vahingon kirsineen tarve sekd muut olosuhteet. Jos tyonteki-
jdn viaksi jad vain lievd tuottamus, ei vahingonkorvausta ole tuomittava." Tahallisesti
aiheutettu vahinko on korvattava tiysiméadrdisesti, ellei erityisistd syistd harkita koh-
tuulliseksi alentaa korvausta. Tydniekijdn vahingonkorvausvelvollisuutta voidaan

kohtuullistaa.

Oikeustapauksia (vanha laki):

KKO 1980 II 64. Kuljettaessaan ty6nantajansa omistamaa kuorma-autoa
tyontekijd oli tﬁrkeéﬂ]lﬁ huolimattomuudella aiheuttanut auton vaurioi-
tumisen. Vakuutusyhtié oli vaunuvahinkovakuutuksen perusteella kor-
vannut vahingon tyonantajalle. Vakuutusyhtion takautumissaatava ei
voinut ylittdd sitd, mitd tyontekijd olisi ollut velvollinen korvaamaan
tyonantajalle. Tyontekijan korvausvastuu alennettiin TSL 51 § 3 mo-
mentin ja VahL 4:1 §:n nojalla.

KKO 1984 II 138. Tyontekiji oli virheelliselld rakennusty6lldén aiheut-
tanut tyonantajalle vahinkoa rakennuksen korjauskustannuksina ja arvon
alenemisena sekd ylimid#rdisilli asumis- ja ldmmityskustannuksina.
Kun tyonantaja havaittuaan tydssd jo sen alkuvaiheesta ldhtien lukuisia
virheitd ei ollut ryhtynyt toimiin enempien virheiden estimiseksi, hinen
katsottiin mydtivaikuttaneen vahingon syntymiseen yhdelld neljésosal-
la. - Ks. my6s KKO 1989:131.

KKO 1986 1I 110. Tyontekijé, joka oli menettelylldén rikkonut TSL 13
§:ssd tarkoitetun uskollisuusvelvoitteen, velvoitettiin korvaamaan siitd
aiheutunut vahinko (kilpailuteko).

KKO 1989:75. Tydsopimuksessa oli sovittu, ettd tyonantaja osallistuisi
tyontekijan opiskelukustannuksiin ulkomailla ja tyontekijd puolestaan
toimisi opiskelun jilkeen véhimmadisajan tydnantajan palveluksessa.
Kun tydntekijé oli irtisanoutunut ennen tuon vihimméisajan tdyttymistd,
hinet velvoitettiin suorittamaan ty6nantajalle vahingonkorvausta sen
johdosta, ettei tyonantaja ollut saanut tiysimédrdisesti hyvikseen sité
tyontekijin kokemusta ja tietoa, jonka hankkimisen se oli osaltaan kus-
tantanut. (4én.)

2. Tyontekijills on velvollisuus korvata tyonantajan vahinko myds silloin, kun tydn-
tekiji aiheuttaa tahallisella tai torkedn huolimattomalla menettelyllddn sen, ettd tyon-
antaja joutuu pa4ttiméadn hinen tydsuhteensa ja pddttiminen on laillinen. Esimerkiksi
rakennusalalla voi jonkun avainasemassa olevan tyontekijén (esim. nosturinkuljettaja)
riittdvin torkedstd menettelystd aiheutua tydsopimuksen purkaminen, josta taas seuraa
vaikeuksia tydmaan valmistumiselle, kun uutta tyontekijad ei riittivén joutuisasti saa-
da sijaan. Tyonantaja voi joutua toisinaan purkamaan myos toimihenkil6iden tydsub-
teita ndiden epilojaalin tai kilpailevan toiminnan takia. T4stdkin voi aiheutua vahin-
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koa. Tdmi vahinkotilanne on myos VahL:n 4 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden
mukaan korvattava.

Jos tyOnantajalla on oikeus p#ittdd laittomaan lakkoon osallistuneiden tyontekijoi-
den tydsopimukset, miki voi olla mahdollista muissa kuin jérjestén toimeenpanemis-
sa lakoissa, voivat he my6s joutua vahingonkorvausvastuuseen tyostdén lakkaamises-
taan aiheutuvista tyon keskeytyksistd, mikili kyse on muusta kuin lievésté tuottamuk-
sesta. Kohtuullistaminen on korvausméirin osalta mahdollinen.

3. TSL 12:1 §:n 3 momentti on tarkoitettu pakottavaksi. Tyontekijin vahingonkor-
vausvastuusta ei voida sopia tyéntekijiin vahingoksi toisin kuin miti laissa siddetddn.
Niin ollen niin kauan kun kysymys on tyontekijaasemassa olevasta korvausvelvolli-
sesta, ei asiasta voida sopia tyontekijan vahingoksi. —Tulkinnan varainen kysymys
on kuitenkin se, voidaanko jo péittyneen tyGsuhteen jdlkeen sopia syntyneen vahin-
gon korvaamisesta ja toisaalta etenkin sellaisen vahingon korvaamisesta, joka ilme-
nee entiselle tyonantajalle vasta sopimuksenteon jalkeen.

Tillaista jilkitilannetta voidaan arvioida myds VahL:n ja OikTL:n valossa, koska
osapuolet eivit tilloin ole endd tydsopimussuhteessa. Mutta koska uuden TSL 12:1
§:n 3 momentti kattaa piiriinsd my6s tyontekijén tydssddn aiheuttamat vahinkotilan-
teet, ei asiaan vaikuta se, onko sopimus tehty tyGsuhteen péddttymisen jélkeen tai onko
vahinko ilmennyt vasta tdlloin. Nayttdd siis siltd, ettd tyosuhteen aikana tyossd tai
tydsuhdevelvoitteita rikkomalla aiheutetun vahingon korvaamisesta ei saisi tydsuh-
teen pédttymisen jilkeenkiin sopia siten, ettd entisen tyontekijan korvausvelvollisuus
olisi laajempi kuin mitd vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssi sdddetdén.

Sillé ettd laissa sdddetty tyontekijin korvausvastuu tyonantajalleen voidaan katsoa

vihimmiispakottavaksi, voi olla vaikutusta myos sen suliteen, voiko tyonantaja kuita-
ta esim. lopputilistd vahingonkorvaussaamisia, joista on sovittu tdllin.
- Mainittakoon, etti TSL 12:1 §:n 3 momentin viittausta vahingonkorvauslain 4 luvun
1 §:ssd sdddettyihin perusteisiin, ei ole aikaisemman lain osalta tulkittu siten, ettd viit-
taus kattaisi my6s VahL 7:1 §:n pakottavuussdinnoksen. Mutta oikeustoimilain sovit-
telua on kuitenkin sovellettu kohtuuttomiin sopimuksiin, jotka on tehty tydsuhteen
paittymisen jélkeen. '

Oikeuskdytintod (vanha TSL):

KKO 1984 I 1. VahL 7 luvun 1 §:44 ei sovellettu tyontekijan tyonanta-
jalleen aiheuttaman vahingon korvaamista koskevaan sopimukseen, kun
sopimus oli tehty tydsuhteen pédttymisen jilkeen. Koska sopimusta
kuitenkin pidettiin kohtuuttomana, sitd soviteltiin OikTL 36 §:1n 1 mo-
mentin nojalla.

KKO 1995:86. Tyonantaja ja tyéntekiljéi olivat sopineet tydntekijédn me-
nettelystd tyonantajalle aiheutuneen luottotappion korvaamisesta sekd
samalla tyontekijin tyosuhteen pddttymisestd. Sopimusta, jota ei pidetty
vahingonkorvauslain 7 luvun 1§:n nojalla mitdttdméné, soviteltiin varal-
lisuusoikeudellisista oikeustoimista annetun lain 36 §:n 1 momentin no-
jalla. (Aén.)
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10.3. Tyontekiji aiheuttaa tydssdin kolmannelle vahingon

Kolmas vahinkotilanne on se, ettd tydntekiji aiheuttaa ty¢ssid4n vahinkoa muulle kuin
tydnantajalleen eli siis kolmannelle. Vahinkoa kérsivid ﬁé%ﬁza voivat olla esi-
merkiksi tyotoveri, asiakas tai sivullinen. Heille tyontekijd voi esimerkiksi ty6véli-
neiden huolimattomalla kéytolld aiheuttaa tyssddn sekd esine- ettd henkildvahinkoja.
Kun aiheuttajan (tyontekijén) ja vahingon kérsijan vililli ei ole sopimussuhdetta,
voidaan VahL.:ia soveltaa.

Niéissd tilanteissa vahingonkorvauslaki sddtdd, ettd tyonantaja on (tydntekijin sijas-
ta) velvollinen korvaamaan vahingon, jonka ty6ntekiji virheelldsn tai laiminlydnnil-
ldén fyossd aiheuttaa (VahL 3:1 §). Kyse on siis ns. isdnndnvastuusta.

Tydtoverille, asiakkaalle (tyonantajan sopimuskumppanille) tai sivulliselle #ydssd
aiheutetusta vahingosta, joista tyonantaja siis on ensisijaisesti isdnninvastuussa, tyon-
tekijd on puolestaan velvollinen korvaamaan ty6nantajalleen (tai vastaavalle) takaisin
médrin, joka harkitaan tietyt seikat huomioonottaen kohtuulliseksi. Jos kuitenkin

tyontekijan viaksi jé4 vain lievd. tuottamus, ei-vahingonkorvausvastuuta hinelle synny

(VahL 4:1 §).

Lisdksi VahL 7:1 §:ssé sdddetddn, ettd tyosopimuksen tai muun sopimuksen ehto,
samoin kuin virkasddnnon midrdys tai muu sithen verrattava miériys, jolla lisitisin
tyontekijén tai virkamiehen timén lain mukaista korvausvastuuta, on mitéton.

Tamé vahinkotilanne on siis tydntekijdvastuun_osalta pakottavasti siidelty asia.
Korvausvastuusta sopiminen ei tule kyseeseen siten, ettd tydntekijin vastuuta liséttéi-
siin siitd, mitd se on vahingonkorvauslain mukaan. Vahingonkorvauslain mukaisen
vastuuturvan heikentdminen kolmannelle ty6ssd aiheutetun vahingon tapauksessa on
myds tyomarkkinajérjestdjen sdédnnodstyskompetenssin ulkopuolella, vaikka korvaus-
vastuu sindnsé kuuluukin tdhdn kompetenssipiiriin.

On kuitenkin syytd huomata se, ettd tynantajan ensisijainen korvausvastuu tyon-
tekijdn puolesta koskee vain tydssd eli tydtehtdvid suorittaessa aiheutuvia vahinkoja.
Jos tyontekijin teko ei ole luonteenomaisest Hittyfyt tyonsuoritukseen, eivit nama
sddnndkset sovellu. Esimerkkind mainittakoon seuraava tapaus:

Kommandiittiyhtion palveluksessa ollut linja-autonkuljettaja oli tahal-
laan pahoinpidellyt maantielld erdstd henkildauton matkustajaa. Pa-
hoinpitelyn syynd olleet tapahtumat olivat saaneet alkunsa matkustajan
vaimon ohjaaman auton kuljettamistavasta, joka oli drsyttinyt linja-
autonkuljettajaa. Koska pahoinpitely oli kohdistunut tdysin ulkopuoli-
seen henkiloon eikd teko ollut liittynyt luonteenomaisesti linja-
autonkuljettajan  tyOsuoritukseen, yhtié ei ollut tydnantajana Vahl:n
mukaan vastuussa matkustajalle aiheutetusta vahingosta. ~ VHO
4.4.1985 S 1984/166 (lainvoimainen).

On my0s tilanteita, joissa tydnantajalle ja tyontekijille on katsottu syntyvin yhteis-
vastuu kolmannelle aiheutetusta vahingosta:

KKO 1997: 34 Kysymys myyjdyhtién ja myyjidn tyontekijéiden vas-
tuusta sen johdosta, ettei osa myytyyn liiketoimintaan sisiltyneisti toi-
meksiannoista siirtynyt ostajalle. (44n.
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- Kiinteistovilitysyhtion isénnodintisopimuksista oli noin puolet siirtynyt
yrityskaupanteon jilkeen mutta ennen sovittua litketoiminnan luovutus-
hetked kahden vilitysyhtion tyontekijan perustamalle yhti6lle. Tyonte-
kijit eivit olleet irtisanoneet ty6sopimuksiaan ennen litketoiminnan siir-
tymistd ja heihin kohdistui siten tyOsuhteestaan johtuen TSL 13 §:ssd
tarkoitettu uskollisuusvelvoite seké litke- ja ammattisalaisuuksien hyo-
dyksikayttokielto sekd kilpailevan toiminnan kielto. Rikkoessaan ndméa
menettelyt tyontekijit olivat vastuussa liikkeen luovutuksensaajalle yh-
dessd myyjayhtion kanssa 60.000 markan hinnanalennuksesta ja vahin-
gonkorvauksesta.

11. TYOAIKA
11.1. Tyobaikasédintelyjen péipiirteet

... "Jos teet rajusti ty6td 8 tuntia pdivdssd, voit pddstd pomoksi,

Jja saat tehdd 12 tuntisia pdivid.”  -Robert Frost
Suomea sitovissa kansainvilisissd sopimuksissa on médrdyksid, jotka pyrkivét tur-
vaamaan jokaiselle oikeuden nauttia oikeudenmukaisista ja suotuisista tydoloista.
Oikeus tyvaikasuojeluun sisaltis YK:n TSS-sopimuksen 7 artiklan mukaan sen, etté
valtion tulee taata lepo, vapaa-aika ja kohtuullinen tydajan rajoittaminen sekd kausit-
taiset palkalliset lomat ja palkka julkisilta vapaapédiviltd. Euroopan Neuvoston Sosi-
aalisen peruskirjan mukaan taas valtion tulisi sitoutua méarddméén kohtuullisista péi-
vittdisistd ja viikottaisista tydajoista ja siité, ettd tyoviikkoa lyhennetédn siind médrin
kuin tuotannon kasvu ja muut asiaan vaikuttavat tekijit sallivat. ILO on luonut monia
sopimuksia ja suosituksia tdlld alueella. Suomi on sitoutunut néistd sopimuksista vain
osaan.

EY:n Tyontekijoiden sosiaalisten perusoikeuksien julistuksessa, joka ei ole oikeu-
dellisesti velvoittava, pyritddn yhteisén tyontekijoiden elémis- ja tydehtojen parantu-
miseen sisdmarkkinaohjelman toteutuessa ja ndiden ehtojen yhdenmukaistuessa te-
kemailld parannuksia mm. tydaikojen keston ja jérjestelyn osalta. Myds epityypilli-
sissd tydsuhteissa olevien osalta tavoitellaan parannuksia. Jokaisella yhteisén tyonte-
kijalla tulee olla oikeus viikkolepoon ja paikalliseen vuosilomaan. Néiden pituutta
tulisi yhdenmukaistaa kansallisen kdytdnnon edellyttdimalld tavalla parannuksia teke-
milld. Lissabonin sopimukseen, joka on nyt hyvdksymisvaiheessa, liittyvissd EU:n
perusoikeuskirjassa (2007/C 303/01) mainitaan my0s tyontekijin oikeus enimmiéis-
tydajan rajoitukseen seki lepoaikoihin (31 art). Yhteiso on turvallisuuteen ja tervey-
teen vedoten hyviksynyt myds tydaikaa koskevan direktiivin v. 1993 (93/104 ETY)
ja se implementoitiin tydaikalain (TAL) uudistuksessa 1996. Direktiivi on nyttemmin
kodifioitu ja uusittu (2003/88/EY).

Viime aikoina kehittynyt tydaikojen sésntely, jota EY:n normistotkin ilmentévit,
edustaa itse asiassa uutta lGhestymistapaa tydaikasuojelun alueella. Télle on ominais-
ta joustavuus ja tilannekohtaisuus samalla kun oikeusturvan perustasosta ei kuiten-
kaan tingitd. Kysymys on joustoturvasta (flexicurity). Joustamisen vastakohtanahan ei
ole turvattomuus vaan jaiykkyys.
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Painopiste on osittain siirtyméssé tydajan sddntelystd vapaa-ajan sddntelyyn ja sii-
hen, ettd erilaisista tydajoista voidaan paikallisesti sopia.

11.2. Tydaikalaki-uudistus 1996

Yleinen tyoaikalaki (TAL 605/1996) tuli melko pitkien valmisteluvaiheiden jalkeen
voimaan 23 paivini marraskuuta 1996. *° TAL:n sdtimiseen vaikutti merkittivisti
Euroopan Yhteison tyoaikadirektiivi 93/104/EY, jonka péitarkoituksena on yhden-
suuntaistaa jisenmaiden tydaikanormistoja. Direktiivistd johtuvat myds eréit tydaiko-
jen suhteen sdddetyt enimmdisrajat ja vahimmadislepoajat. Nykyinen tydaikadirektiivi
on vuodelta 2003 ( 2003/88/EY).

Téarkednd kotimaisena uudistustavoitteena lakia valmisteltaessa oli pyrkimys aikai-
sempaa joustavampiin tyoaikakdytdntoihin ennen muuta sddnnollisten tyoaikojen
sijoittelun osalta. Mahdollisuudet poiketa paikallisesti sopimalla lain eriniisistd sdén-
noksistd laajenivat. Perusideana toisin sopimisen oikeutusten s#fintelyssd oli se, etti
oikeus on sitd suurempi, mitd tasavertaisemmista sopijapuolista on kyse. Valtakunnal-
lisille tyomarkkinajérjestoille on siten annettu suurimmat toisin sopimisen ja myds
poikkeuksien tekemisen mahdollisuudet ja vastaavasti vihiten toisin sopimisvaltaa on
yksittdiselld tyontekijalla.

Toisaalta laki sdilytti silti luonteensa tydntekijin suojelua toteuttavana vihimméis-
pakottavana lakina. Sopimusehto, jolla vihennetéin tyontekijille lain mukaan tulevia
etuja, on mitéton, ellei laista muuta johdu (TAL 39 §.

TyoOnantajan on pidettivi tybaikalaki, sen nojalla annetut siéinnokset ja méiriykset
sekd poikkeusluvat samoin kuin kdytossd oleva tydajan tasoittumis-jérjestelmi ja ty®-
vuoroluettelo tyontekijoiden ndhtdvind tyopaikalla (TAL 41 §). Tydsuojeluviran-
omaiset valvovat tydaikalain noudattamista sekd erditd sisnndllisestd tydajasta tehtyji
paikallisia sopimuksia.

Tyoneuvosto (TN), joka on tyd- ja elinkeinoministerion yhteydessi toimiva eri-
tyiselin, antaa muun muassa tuomioistuimen tai tydsuojelupiirin tai tyomarkkinoiden
keskusjirjestojen pyynnostd lausuntoja myds timin tydaikalain soveltamisesta ja
tulkinnasta. Ty6neuvoston lausunnoilla on tosiasiallista merkitysts, vaikka oikeudelli-
sesti ne eivit olekaan sitovia.

11.3. Tyoaikalain soveltamisala
1. Lakia sovelletaan tyosopimuslain 1:1 §:ssd tarkoitetun tySsopimuksen sekd vir-

kasuhteen perusteella tehtivdin tyéhon, jollei toisin siidetd. Alle 18-vuotiaan teke-
méén tyShon sovelletaan lisdksi nuorista tydntekijoistd annettua lakia (998/93).

130 Ks. laista esim. Tiitinen, Krdger, Lonka, Paanetoja: Tydaikalaki 1996, Jyviskyld 1996 ja Rautiai-
nen, Aimdld: Tybaikalaki, WSOY pro 2008.
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TAL:n lihtékohtainen henkildllinen soveltamisala mirdytyy tyd- ja virkasuhteen
kasitteiden mukaan. Kyse on yleislaista. Tydsopimuksen tunnusmerkit ymmérretdén
tassd samoiksi, joilla tydsuhteen olemassaolo tunnistetaan. Silld seikalla, kuka tai
miké taho on tydnantajana, ei ole tésséd suhteessa merkitysté.

Tyéntekijilld voi olla tydsuhteensa lisiksi samaan aikaan yrittdjin asema ja jopa
siten, ettd hin on yrittijand (liikkkeenharjoittajana tai ammatinharjoittajana) liikesuh-
teessa tyGnantajaansakin. Yrittdjity6td ei tySaikaséddntely luonnollisestikaan koske
eikd yrittdjin tydaikoja lasketa yhteen tyontekijédn tunteihin. (Ks. Tydneuvoston rat-
kaisut n:o 984 ja 1074).

Valtion virkamiehet, kunnalliset viranhaltijat ja kirkolliset virkamiehet kuuluvat
my0s tybaikalain piiriin, jollei toisin séédetd. Sikéli kuin tyoaikalaissa sdddetddn tyo-
ehtosopimuksesta, sovelletaan sdinnoksid vastaavasti virkaehtosopimukseen.

TAL on yleislaki, jonka soveltaminen syrjaytyy silloin, kun tydajoista on olemassa
erillislaki tai erityisid sdannoksid. Lakia ei sovelleta tyohon, jossa noudatettavasta
tybajasta on sisdetty erikseen tai joka jonkin muun tydaikaa koskevan lain sovelta-
misalaan kuuluvana on siind vapautettu tydajan rajoituksista. TAL:n sd4tdmisen yh-
teydessd kumottiin useita erityisalojen tydaikoja sdddelleitd lakeja, nimittdin kauppa-
liikkeiden ja toimistojen tydaikalaki (400/78); talonmiesten tyGaikalaki (284/70),
maatalouden tydaikalaki (407/89) sekd vield leipomotyolaki (302/61), sen 5 §:44 lu-
kuun ottamatta. Néiden alojen tydnteko tuli siten yleislain alaiseksi. Erityissddnnoksid
tybajoista sisdltyy nykyisin muun muassa meritySaikalakiin ja lakiin tySajasta koti-
maanliikenteen aluksissa. TAL:ia ei sovelleta lainkaan merialalla. Taas EY:n asetus
tieliikenteen sosiaalilainséfidénnén yhdenmukaistamisesta, laki nuorista tyontekijoistd
sekd kotitaloustyontekijan tydsuhteesta sdddetty laki eivit estd TAL:n soveltamista
erityislakien sddnnosten ohella.

Eri alojen tydehtosopimuksissa on normaalisti monia ty6aikoja koskevia médrdyk-
sid. Tyoaikakysymykset kuuluvat normaalin séénndstdmiskompetenssin piiriin, kun-
han vain pysytdin lain pakottavien rajojen puitteissa. TAL:n tavoite tybaikojen jous-
tavoittamisesta on olennaisesti toteutettu laajentamalla mahdollisuuksia poiketa val-
takunnallisilla tydehtosopimuksilla lain sddnnoksistd (TAL 9 ja 40 §) ja sallimalla
TES:1la sopia sdannollisestd tydajasta paikallisesti. :

Kiytinndssi tydaikojen masrdytymiseen vaikuttavat myos sédntelyt vuosilomista,
liikkkeiden ja kauppojen aukioloajoista sekd itsendisyyspaivdd ja vapunpéivad koske-
vat lakitasoiset sddnnokset.

2. Tybaikalain lihtokohtaisesti laajaa asiallista soveltamisalaa on supistettu luettele-
malla 2 §:n 1 momentissa useita aloja ja tilanteita, joilla tehtdvi ty6 ei kuitenkaan ole
lain piirissd. Nami voidaan esittdd tissd seuraavien neljin pdaryhmén kautta.

a) Julkisen sektorin osalta on erditd soveltamisalaa supistavia sédénnoksid. Asetuksel-
la voidaan sadtid, ettd titd lakia ei sovelleta virkamiehen tai viranhaltijan tyShon,
jossa toiminnan erityispiirteiden vuoksi tySajan pituutta ei mitata tai mééritelld ennal-
ta taikka jossa virkamiehet tai viranhaltijat voivat itse pddttdd tydajan pituudesta
(TAL 2 § 3 mom). Valtion virkamiesten tydaikaa koskeva asetus sdétdd muun muassa
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tuomioistuinten jésenet, esittelijéit ja syyttijit tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.
Tyo6aikalakia ei 1ahtSkohtaisesti sovelleta puolustuslaitoksen virkamiesten tyOajasta
annetun lain (218/70) soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten eiki rajavartiolaitok-
sen virkamiesten ty6hon, ellei asetuksella toisin sidddets.

tuksia evankelis-luterilaisessa kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa
uskonnollisessa yhteisdssa.

b) Yldiraja. Poikkeuksena liht6kohtaisesta soveltamisalasta TAL:ia ei sovelleta ty6-
hon, jota siihen kuuluvien tehtivien ja muutoin tyontekijin aseman perusteella on
pidettdvi yrityksen, yhteison tai siition taikka sen itsendisen osan Johtamisena tai
téllaiseen johtamistehtdvdin vélittdmasti rinnastettavana itsendiseni tehtivini. Aikai-
semmassa tydaikalaissa olleeseen saénnokseen verrattuna uusi rajaus ei asiallisesti
merkitse olennaista muutosta. Se kuitenkin koskee kaikenlaisia yhteisdmuotoisia
tyonantajia, my®os siis julkisoikeudellisia. Itsendisen osalla tarkoitetaan liikevaihdol-
taan ja tyontekijamadralld mitattuna kooltaan merkittivid yhteisén osaa, esimerkiksi
teollisuuden itsendisid tuotantolaitoksia, kaupan tavarataloja ja valtion varsinaisia
virastoja. Asianomaisen johtajan tyon luonteen tulee koskea padosin tillaisen itsenii-
sen osan johtamista ja tyonantajan puolesta toimimista myds suhteessa ns. ylempiin
toimihenkildihin.

Tavalliset ylemmit toimihenkil6t ja keskijohto yrityksissd kuuluvat siis tyOaikasuo-
jelun piiriin, mutta téllaiset johtavassa tai esimiesasemassa olevat tyontekijit saavat
kuitenkin sopia, ettd lisé-, ylityd ja sunnuntaitydsti tulevat korvaukset maksetaan eril-
lisend kuukausikorvauksena (TAL 39.2).

c) Kotityd ym. Tybaikalakia ei mydskiin sovelleta tyshon, jota tyontekiji tekee ko-
tonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa
sithen kéytettivin ajan jérjestelyjd. Téllaisia tySnantajan tydaikavalvonnan ulkopuo-
lella olevia tydtilanteita ovat esimerkiksi kauppaedustajien ja vastaavien kentti- tai
matkaty6td tekevien ty6t. (Vrt. TSL 1:1 § 3 mom)

KKO 2002:36. Puhelinkeskustelijan kotoaan tekemd tys kuului lain so-
veltamisalaan, kun tyonantaja oli médrinnyt ja valvonut tydaikaa. Ks.
my0ds TN Nro 1429-08 ( osa-aikainen, www-palvelun moderaattori, kat-
sottiin lain alaiseksi, vrt TN 1419-06, ilmaislehtien jakelijat ym.)

Laki ei niin ikd4n ulotu tydnantajan perheenjisenten tyshon, Myds lasten p#ivi-
hoidosta annetussa laissa (36/73)tarkoitettu perhepiivihoitotyd on my0s jitetty tys-
aikalain ulkopuolelle. Kysymys kisitteest *perheenjidsen” on osin tulkinnanvarainen.

d) Alkutuotanto. Lisdksi erindiset luetellut tyvalat ldhinng alkutuotannon piiristd on

jétetty lain ulkopuolelle. Téllaisia tydaloja ovat muun muassa metsd-, metsdnparan-
nus- ja uittotydt seké poronhoito- ja kalastustyot.
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11.4. Tyoaikalain alueellinen soveltamisala

Tyoaikalaki soveltuu ldhtokohtaisesti tyo- ja virkasuhteissa tehtiviin tyéhon Suo-
messa. Kansainvilisluontoisissa tyOsuhteissa, joissa siis on relevantteja liittymii
(esim. osapuolten koti- ja liikepaikat) muuhunkin valtioon kuin Suomeen, ty6aikalain
sddnnokset tulevat noudatettavaksi sen pohjalta, mitdi TSL11 luvun sddnnoksissi so-
vellettavasta laista sdddetddn. Nami sddnnokset mahdollistavat muun muassa sen, etti
sovellettavaksi tulevan maan laista voidaan sopia tietyissd rajoissa. TAL:ssa ei ole
asiasta omia sdiannoksid.

Suomessa tapahtuvaan sellaiseen tyOskentelyyn, johon ldhtokohtaisesti tydsopi-
muslakia ei sovelleta lainvalintasddntdjen nojalla, tulevat kuitenkin sovellettavaksi
ainakin tyoaikalain sdfinndkset ylityén enimmaéisméiristd ja viikkolevosta (TN 1298-
93). Tdméi perustuu kansainvilisluonteisia tyGsuhteita ja Suomeen lihetettyjd tydnte-
kijoitd koskeviin pakottaviin sddnnoksiin. Toisaalta Suomen tydlainsdddianndn alaise-
na tapahtuva tydskentely ulkomailla voi olla ainakin TAL:n ylitydkorvausta koskevi-
en sddnnosten piirissd. Suomen laki ei aseta estettd sopia esimerkiksi siitd, ettd ulko-
maankomennukselle ldhetettdvin tyontekijédn tydsuhteessa noudatetaan Suomen tyo-
aikalakia (ks. KKO 1986 II 95). Tyosuojeluviranomaistemme toimivalta kuitenkin
rajoittuu Suomen alueeseen.

11.5. Miké aika luetaan tyéaikaan?

"Ty6 venyy aina kdytettivissd olevan ajan pituiseksi.”
-Kv. sanonta
Ty6ajaksi luetaan TAL 4 §:n mukaan tyohon kdytetty aika seki aika, jonka tyontekiji
on velvollinen olemaan tydpaikalla tyénantajan kiytettivissd. (Ks. TSL 2:128§.)
- Tydajan madrdaminen (sijoittelu) kuuluu tydnantajan tyonjohtovallan piiriin. Tyo-
aika, joka on etukiteen tyOnantajan toimesta méadritty tydajaksi, lasketaan 1dhtokoh-
taisesti tydajaksi, vaikkei ty6td aina voitaisikaan tlloin tehdd. Tyoneuvoston lausun-
tojen mukaan kysymys on tychon sidonnaisuudesta tyopaikalla tai tyonantajan méas-
rddmaéllda muulla paikalla tyon tekemistd varten. My0s tyonantajan médrddmi koulu-
tus tydvuoroluettelon mukaisena tydaikana voi olla tydaikaa, mutta virkistys- ja sosi-
aalisiin tilaisuuksiin osallistumisaika ei lahtokohtaisesti ole.

Laskettaessa TAL:n mukaisia tydaikoja ja lisé- tai ylitoitd, 1&htokohtana on tyénan-
tajakohtainen laskeminen. TyOnantajan kisitettd ei TAL:ssa ole suoranaisesti mééri-
telty muutoin kuin, ettd se ndyttdd viittaavan tydsopimuksen osapuolena olevaan (eli
tyosopimusopin mukaiseen) tyOnantajaan, joka tidsmentyy tydsopimuskumppaniksi.
TN on katsonut, ettei kaupungin virastoja ja laitoksia ole pidettivi itsendisind tyonan-
tajina, vaan eri yksikdille tehty tyd on laskettava yhteen ylitoitd laskettaessa (TN
1254-90). Varsinkin vastuukysymyksien osalta voi kuitenkin olla erityistilanteita,
joissa tyonantajalle TAL:n perusteella kuuluvat vastuut tai velvoitteet saatetaan koh-
distaa muuhunkin tahoon kuin tysopimuksen sopijakumppaniin. Niin voi olla tar-
peen menetelld silloin, kun tyontekijd on tosiasiallisesti siirretty tekeméién tyoti jol-
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lekin muulle subjektille ja tdmén direktiovallan alaisena (kdyttijayritys). Tosiasialli-
nen tyotéd teettdvd onkin oikeampi kantamaan teoistaan vastuun kuin tydsopimuksen
muodollinen sopimuskumppani. (Ks. RL 47 luku)

Se seikka, maksetaanko ajalta jokin korvaus tai palkkaa, ei sinéinsd ratkaise sit,
luetaanko aika tyGaikalain mukaiseen tydaikaan. Kiytettivissd oloaikaan rinnastuu
sellainen tosiasiallisesti tyohon sidottuisuuden aika, jolloin tydntekijin vapaus itse
médrdtd aikansa kiytostd on rajoittunut. (Ks. Tydneuvoston lausunto n:o 947).

Pdivittdinen lepoaika (TAL 28 §, ns. ruokatunti, min. puoli tuntia), jonka aikana
tyOntekijd saa esteettomasti poistua tydpaikalta, ei kuulu tydaikaan (TAL 4 §). Tahin
poistumiseen tulisi myds olla tosiasiallinen mahdollisuus.

Matkaan kiytettyd aikaa ei lueta ty$aikaan, ellei sitd samalla ole pidettivi tydsuori-
tuksena. Tydsuorituksen késitettd on tdssd tulkittava suppeasti, mm. niin, ettei puhe-
limien kéytt6 matkan aikana tyGtarkoituksiin tee matka-ajasta tydaikaa. Tydaikaa on
taas sellainen matka, johon tydntekiji on mééritty kuljetustehtivid suorittamaan.
Matkat - tyGnantajan médrdimastd lahtopaikasta varsinaisen ty6suorituksen paikkaan
luetaan tydajaksi. Kellokorttien leimaaminen luetaan j jo tybaikaan. Koulutustilaisuu-
det edustus- ja sosiaaliset tilaisuudet voidaan lukea tySaikaan l#hinni vain silloin,
kun niihin osallistuminen on pakollista ja osa tyotd. Lainsdddént66n perustuvat terve-
ys- ja lddkérintarkastukset eivit kuulu tydaikalaissa tarkoitettuun tydaikaan. My6s-
kddn luottamusmiestehtdvien hoitamiseksi kdytettyd aikaa, johon henkil61l4 on oikeus
saada vapautusta tyostién, ei voitane lukea esim. ylit6itd laskettaessa tydaikaan.

tyonteklja voivat sop1a etta tyonteku dn on oltava asunnossaan tai muualla tavoitetta-
vassa niin, ettd hinet voidaan tarvittaessa kutsua tydhon. Arkikielessi puhutaan usein
péivystyksestd tai hilytysvalmiudessa olosta. Varallaoloaikaa ei ole sellainen péivys-
tdminen, jossa tyontekijd on kiinteésti sidottu typaikkaansa ja tydhonsa (esim. laska-
ri sairaalan tiloissa). Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivit saa haitata
kohtuuttomasti tyontekijin vapaa-ajan kiyttod (TN- 1386-3). Kysymys on yleensi
varallaolosta tyontekijan asunnossa. Asunnon ei tarvitse olla tyontekijin koti tai muu
vakituinen asunto, kunhan hénelld vain on oikeus oleskella sielli myds vapaa-
aikanaan. Jos tyontekijén on varallaolonsa aikana ryhdyttivi tyohon, varallaoloaika
keskeytyy ja tydaika alkaa juosta.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myds siitd suoritettavasta korvauksesta. Kor-
vauksen méidréssi on otettava huomioon varallaolosta tydntekijin vapaa-ajan kiytolle
aitheutuvat rajoitukset. Varallaoloon tyontekijan asunnossa kéytetystd ajasta on vi-
hintéén puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla sdinnollisend tydaikana annet-
tavana vapaa-ajalla.  Jos varallaolo on ty6n laadun ja erittdin pakottavien syiden
vuoksi vilttiméatonts, ei julkisen yhteisén virkamies tai viranhaltija saa kieltdyty4
siitd.

Siitd, mitkd ajat luetaan tydaikaan, voidaan sopia toisin valtakunnallisten tydehto-
sopimusten kautta, ellei EY:n ty6aikadirektiivisti, joka on uudistuksen alaisena, muu-
ta johdu.
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11.6. Sddnnollinen tyoaika

Saannollinen tydaika voi TAL:n mukaan méérdytyd monella tavalla. Mikali tydnanta-
ja voi teettdd tyotd saannollistd tydaikaa koskevien joustavien mahdollisuuksien puit-
teissa, kyse on sddnnollisesti tydajasta eikd ylityostd. TAL 9 § antaa mahdollisuuden
sopia valtakunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten kautta varsin joustavista sdénndl-
lisistd tydajoista. Myds yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavilla tydpaikoilla voi-
daan paikallisesti sopia tistd TAL 10 §:n nojalla. Laissa on tydajan organisoinnista
useita sdinndksii, joita noudatetaan, ellei toisin ole sovittu.

1) Yleissddnnoksen mukainen sddnnollinen tydaika. Lain 6 §:ssd olevan yleissddn-
noksen tarkoittama sdénnollinen tydaika médrittyy sekd vuorokautisena etti viikottai-
sena s'eiéinnéllisenéi tyﬁaikana Léihtékohtana yleisséiéinnéksesséi on se ettd sadannolli-

Vuorokaudella j ja viikolla tarkoitetaan laissa kalenterin mukaisia ajanJ8.1(SOJa ellet
toisin ole sovittu.

Viikottainen sdinndllinen tybaika voidaan lain yleissddnnoksen mukaan jirjestdd
my6s keskimddrin 40 _tunniksi enintddn 52 yiikon ajanjakson aikana. Tdmékin mah-
dollistaa muun muassa kuusipdiviisen tyoviikon kdyton (esim. lauantaitydt), mutta
piivittdisen sdénnollisen tydajan tulee pysyd kahdeksan tunnin rajoissa ja viikottaisen
tydajan tulisi yleensd olla enintdén 48 tuntia.. Vaihtoehdon kaytt6 edellyttidd ennakolta
laadittua tydajan tasoittumisjdrjestelmdd. Viikottainen vapaa-aika olisi annettava ker-
ran viikossa.

Saannollinen tydaika voi olla samalla my0s liukuvaa tyéaikaa. Tyonantaja ja tyon-
tekijd voivat lain 13 §:n nojalla sopia yleissddnnoksestd sekd tyoehtosopimuksen
sddnnollisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista méadrdyksistd poiketen liuku-
vasta tyOajasta niin, ettd tyontekijd voi sovituissa rajoissa médrdtd tyonsd piivittdisen
alkamis- ja pdittymisajankohdan. YT-lain neuvotteluvelvollisuus koskee myds tétd
asiaa. Sovittaessa liukuvasta tyGajasta on sovittava ainakin kiintedstd tydajasta, ty6-
ajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd sdénnollisen
tybajan ylitysten ja alitusten enimmdiskertyméstd. Liukuvassa tydajassa sddnnollisté
vuorokautista tySaikaa lyhentdd tai pidentdd liukuma-aika, joka voi olla enintdidn
kolme tuntia. Viikoittainen sddnnéllinen tydaika on keskimédrin enintdén 40 tuntia.
Edelld mainittu enimmaéiskertymi saa olla enintddn 40 tuntia. Ty6nantaja ja tyontekijé
voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertym#d vdhennetdén tyontekijélle annettavana
vapaa-ajalla.

2) Jaksotyéaika viikkotasolla. Sainndllinen tydaika voi lain 7 §:n mukaan médrittyd
viikkoty6ajan kautta ns. jaksotyGaikana erdilld erityisaloilla. S#dnnollinen tydaika
saadaan yleissdfinnoksestd poiketen jérjestdd padasiallisesti laissa luetelluilla tyoaloil-
la ty6skentelevien osalta niin, ettd se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enin-
téén 120 tuntia tai kahden viikon pituisena, Q]anlgksona enintddn 80 tuntia.

T S s 557 S AT
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Jaksotybaikaa voidaan kayttid seuraavilla tydaloilla: S o
1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa, ei kuitenkaan
ndiden laitosten kone- ja korjauspajoissa eikd rakennustdissd;
2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten
paivikodeissa, kesasiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa
seké vankiloissa;
3) henkil6- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, kd4ntsilloilla ja losseilla;
4) aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustydssi;
5) alusten koeajon aikana tehtévissi tyossi;
6) maastossa tehtdvissi koneellisessa metsé-,
metsdnparannus- ja puutavaran lahikuljetusty6ssi;
7) kotitalousty9ssé; ‘
8) vartiointityssi;
9) mejjeriliikkeissa. .
10) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd; sekd
11) taide- ja huvittelulaitoksissa sekd elokuvien .
valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei kuitenkaan niiden laitosten tyopa-
joissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestdmiseksi tai tyontekijoille epitarkoituksenmu-
kaisten ty6vuorojen vilttamiseksi voidaan sdinndllinen tydaika perioditydn passiin-
nostd poiketen jérjestdd myos niin, ettd se on kahden toisiaan seuraavan kolmen vii-
kon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana
enintédén 240 tuntia. Sa#nnollinen tydaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajan-
jakson aikana ylittdd 128 tuntia eikd yhdenkéin kahden viikon ajanjakson aikana 88
tuntia.

Tyosuojelupiirin_ty6suojelulautakunnan poikkeuslupajaosto voi mii-
raémillaén ehdoilla antaa luvan jarjestdd tydaika 7 §:ssi sdddetyllsd jak-
sotyon tavalla sellaisissakin t6issé, joita ei1 kyseisessd sidnnoksessd ole
mainittu, jos se on vilttiméitonta.

3) Tyoehtosopimukseen perustuva sidnnéllinen tydaika ja sen paikallinen sopiminen.

Sdannollinen tydaika voi lain 9 §:n mukaan méérdytyd normaalisitovaan tyehtoso-
pimukseen perustuen. Tyonantaja tai sellainen tyonantajien yhdistys, jonka foiminta-
piiri késittdd koko maan, sekd tyontekijéiden yhdistys, jonka toimintapiiri késittda
koko maan, voivat tydehtosopimuksessa sopia sdinnéllisestd tydajasta TAL:n 6 - 8
§:n sddnndksistd poiketen. Palkansaajapuolella siis vain valtakunnalliset jirjestot voi-
vat tehdd poikkeavan tydehtosopimuksen. ‘

Téllaiseen normaalisitovaan tydehtosopimukseen perustuva siinnéllinen tydaika
saa olla keskimddirin enintidn 40 tuntia viikossa enintdcdn 52 viikon ajanjakson aika-
na. Tydajan tasoittumisjérjestelmi on tilldin oltava.

TAL 9 §:ssid tarkoitetulla tydehtosopimuksella voidaan myds delegoida tybaikaa
koskevan sopimuksen tekovaltaa paikalliselle tasolle. Vuorokautinen siinnollinen
tybaika voidaan téssi systeemissd paikallisesti sopia yli 8 tunniksi TES:n nojalla.
Padsddntoisesti tydehtosopimuksissa on maardyksid siitd, miten tillainen paikallinen
sopiminen tapahtuu, keitd se sitoo, ja ettd paikallistason sopimuksista tulee valtakun-
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nallisen tyoehtosopimuksen osia. Kyse on tilloin ns. partikulaarisesta osatyéehtoso-
pimuksesta, joka siis koskee vain kollektiivisopimukseen sidottuja paikallistason osa-
puolia ja ikédn kuin “imuroitun” valtakunnallisen TES:n osaksi.

Sadnnoksessd tarkoitetun tydehtosopimuksen médrdyksid tyonantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka itse eivit ole ty6ehtosopimukseen sidot-
tuja mutta joiden ty6suhteissa muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen méasrayksi.
Maiirdyksid saadaan noudattaa tyéehtosopimuksen lakkaamisen jalkeen uuden ty6eh-
tosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tyosuhteissa, joissa médrdyksid saataisiin
soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa (jdlkivaikutus). Jos uutta tyoeh-
tosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmil-
la sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, ettd ty6ehtosopimuksen edelld tarkoitettujen
médrdysten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson pédttyes-
sd. Ilmoitus on tehtdvd vihintddn kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson
padttymista.

4) Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus sddnnéllisestd
tyoajasta.

Vaihtoehto sdénnollisen tydajan midrdytymiseen on my0s se, ettd tydnantajaa sitoo
vain TSL 2:7 §:ssid tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus, joka antaa oikeuden sopia
paikallinen sopimus sddnnéllisestd tydajasta. Jotta siis my0s jirjestiytyméttomien
tyonantajien tyopaikoilla, joissa muutoinkin tulee noudattaa yleissitovien tydehtoso-
pimusten vihimmaisméirayksid, on mahdollista toteuttaa samanlaisia tybaikajoustoja
kuin normaalisitovan tyoehtosopimuksen piirissd olevissa toissd, on TAL:iin otettu
erityissddnnoksid siitd, miten tillaisesta voidaan sopia paikallisesti. Menettely on ta-
vallaan kaksitasoinen: ensiksi henkiloston tai sen ryhmén tasolla sovitaan systeemisti
(kehyksestd) asianomaisia sitoen ja tdmén puitteissa yksittdiset tyontekijét voivat so-
pia yksityiskohtaisesta soveltamisesta (soveltamissopimus).

TAL 10 §:n mukaan ty6nantaja, jonka on noudatettava tyoehtosopimusta tydsopi-
muslain 2:7 §:n yleissitovuuden nojalla, ja ty6ehtosopimuksessa tarkoitettu luotta-
musmies tai tyosopimuslain 13:3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai, jollei til-
laista ole valittu, muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei tillaista ole valittu,
henkilosto tai henkilostoryhmd yhdessd, voivat sopia sddnnollisen tyGajan jérjestelyis-
td mainitussa tydehtosopimuksessa médritylld tavalla ja siind madrétyissé rajoissa.

Paikallista sopimusta tehtidessé ei kuitenkaan tarvitse noudattaa tydehtosopimuksen
sopijapuolten paikallisen sopimuksen hyvéksyttimiseen liittyvid mddrdyksid. Jos
tyOntekijdt eivit ole valinneet luottamusmiestd tai muuta edustajaa, tyonantajan on
varattava heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen aloitta-
mista.

Tyontekijoiden edustajan tekemd sopimus on annettava tyontekijéille tiedoksi vii-
meistddn viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. Témén edustuksellisella tasolla
tehdyn sopimuksen rajoissa voivat sitten yksittdinen tyontekijd ja tyonantaja sopia
sen yksityiskohtaisesta soveltamisesta heiddn osaltaan.

Juridiselta luonteeltaan tdllainen sopiminen on hierarkialtaan tyésopimustasoista
sopimista, jonka velvoittavuus perustuu TAL 10 ja 11 §:n kelpuuttavaan sdénnoksiin.
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Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus siénnollisesti
tybajasta on tehtdvd kirjallisesti, jolleivét sopijapuolet pidd sitd tarpeettomana tai
tybehtosopimuksesta muuta johdu. Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se on
kuitenkin aina tehtévi kirjallisesti. ,

Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa pdittyméién tydajan tasoittumisjakson
péittyessd. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa, jollei toisin ole sovittu. Vuotta pidempi
médrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljén kuukauden kuluttua sopimuksen te-
kemisestd niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

HenkilOston edustajan tekemi sopimus sddnnéllisestd tydajasta sitoo kaikkia niitd
tydntekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan on katsottava edus-
tavan. Tyontekijilld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hin
ilmoittaa siitd ty6nantajalle viimeistdén kahta paivad ennen sopimuksen soveltamista.

5) Tyéaikalain ns. tiydentivddn sddnnokseen perustuva paikallinen sopimus sédnnol-
lisestd tyéajasta.

Erds mahdollisuus séénnollisen tydajan méériytymiseen on myds tydaikalain 12
§:88n perustuva paikallinen sopimus séinnollisestd tydajasta. Tdmi lakiin perustuva
mahdollisuus koskee ldhinné sellaista tilannetta, jossa siinnollistd tydaikaa ei voida
joustavoittaa normaalisitovaan eikd yleissitovaankaan tydehtosopimuksen tydaika-
méirdyksiin nojautuen.

Jollei tybehtosopimuksesta muuta johdu, tydnantaja ja tyontekijd voivat sopia vuo-
rokautisen sddnnéllisen tybajan pidentimisestd enintdcn yhdelld tunnilla. Sasnnolli-
sen tydajan tulee tlloin tasoittua keskimdirin 40 tunniksi viikossa enintéfin neljin
viikon ajanjakson aikana. Viikoittain Hal a_olla enintddn 45 tuntia. Maatalo-
ustyOsséd sddnnollisen tydajan tulee tasoittua keskiméérin 40 tunniksi viikossa enin-
tdén kolmen kuukauden ajanjakson aikana.

6) Poikkeuksellinen sddnnollinen tydaika.

TAL:n 14 §:ssé saddetddn poikkeuksellisesta sdénnollisestd tydajasta. Tami koskee
sellaista ty6td, jota suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa,
jona tydntekijin on oltava valmiina tyshon. Tydsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi antaa médrdamilldsn ehdoilla luvan poiketa lain 6 §:n yleis-
séfinnoksistd. Myos valtakunnallisilla yhdistyksilld on myds oikeus sopia tillaisissa
tapauksissa sddnnollisestd tydajasta 6 §:n sddnnoksistd poiketen.

7) Sédnnéllinen lyhennetty tydaika eli osa-aikatyo.

Tyobaikalain 15 §:ssd sdddetddn vield mahdollisuuksista tehdd sidnnollisesti lyhennet-
tyd tybaikaa. Tyontekijin oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen sdidetdéin tydsopi-
muslain 4 luvussa. Tdémén oikeuden kiyttd merkitsee osa-aikaista tyoskentelyd. Jos
taas tyontekijd haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisistd syistd tehds tyotd sisn-
nollistd tydaikaa lyhyemmaén ajan, tyénantajan on mainitun sifinndksen mukaan pyrit-
tivd jirjestdmédn tyot niin, ettd tyontekijd voi tehdd osa-aikatyotd. Kyse on siis ty6-
suhteessa noudatettavan tydaikachdon muuttaminen sopimusteitse yksilstasolla.
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TyoOnantajan ja tyontekijin on tehtdvi tdssi tarkoitetusta osa-aikatyostd médrdaikai-
nen, enintdin 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kéy ilmi ainakin
vuorokautisen ja viikoittaisen tyoajan pituus. Todettakoon, ettd lyhennetyn tydajan
rajat ylittden tehty tyo on TAL 17 §:ssé tarkoitettua lisdtyotd ja ylityOtd vasta sitten
kun laissa tarkoitetut sddnnéllisen tydajan enimmdéisrajat ylittyvét.

11.7. Lisatyo

Tyoaikalain 17 §:ssd méiritellddn lisdtyo tyoksi, jota on tehty tydnantajan aloitteesta
ja sovitun tybajan liséiksi, mutta siten, ettd tyOaika ei ylitd 6 tai 7 §:ssd sdddettyd, 9,
10 tai 12 §:n nojalla sovittua (TES/ paikallinen sopimus) taikka 14 §:n mukaista
sddnnollistd tyoaikaa. Lisdtyd voi olla kyseessd silloin, kun sdédnnéllinen tydaika on
lyhyempi kuin jokin tyoaikalaissa tarkoitettu sdénnollinen tydaika. Nédin on esimer-
kiksi osa-aikatyotd tekevilld. Tyoaikalaissa ei ole sdddetty mitddan vahimmdistyoai-
kaa. Kiytinnossi tyoeldmissd viikottainen tydaika on yleisesti 37,5 tuntia. Télldin
viikossa voidaan teettdd vield 2,5 tuntia ty6td, jota kutsutaan lisdtyoksi, koska se ei
ole ylityotd.

“Lisityots saa teettids vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisdtyOstd ole sovittu
tydsopimuksessa. Tyontekijalld on télloin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokoh-
taisesta syystd (kuten opiskeli, terveys, lastenhoito yms.) kieltiytyé lisétyostd tydvuo-
roluetteloon merkittyind vapaapdivini.

Sopiessaan 5 §:ssé tarkoitetusta varallaolosta tyontekijd antaa samalla suostumuk-
sensa varallaoloaikana tarvittavaan lisi- ja ylityohon (TAL 18 §). Jos lisdtyon teke-
minen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vilttdimétontd, ei julkisen
yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltdyty4 siité.

LisdtyOstd on maksettava vihintddn sovitulta tyOajalta maksettavaa palkkaa vas-
taava korottamaton korvaus. Tydehtosopimuksissa voi olla médritty joistakin koro-
tuksista. Lisdtydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai koko-
naan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijin sdénndllisend tydaikana (TAL 22 §). Eréi-
den johtamisty6td tekevien kanssa voidaan sopia myos kiinteédstd kuukausikorvauk-
sesta.

11.8. Ylityd

Ylity6td on tydnantajan_aloitteesta tehty ja TAL:ssa tarkoitetun jonkin sddunnollisen
an]an ylittdavd tyo. Kun sdadnnollisen tydajan maaraytym1stap0Ja on laissa monia,
voi my6s ylityon méérittdminen olla aikaisempaa hankalampaa. B3

Tydnantajan aloitteeksi saattaa toisinaan kelvata my0s tyOnantajan hiljainen suos-
tumus ylityon tekoon. Toisaalta vastoin kieltoa ei ylity6td saa tehda

BIKs. ylityon muodostumisesta tarkemmin Tiitinen, Kroger, Lonka, Paanetoja. Tydaikalaki 1996 s.
220 — 230, ja Rautiainen, Aimdld: Tydaikalaki, WSOY 2008, s. 131- 146.
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Ks. KKO 1995:19, jossa oli kyse yli tydsopimuksessa sovitun tydajan
ylittdmisestd sen johdosta, ettd konttorin aukioloaika oli pidempi. - Pel-
kdstddn timén johdosta ei tydnantajan katsottu pitdneen tietii, ettd kont-
torinhoitaja teki tyotd yli sovitun ajan. Tydnantaja ei siten ollut hiljaises-
tikaan hyviksynyt tillaista tyontekoa. Konttorinhoitajalla ei siten ollut
oikeutta lisé - tai ylitydkorvauksiin.

Tyontekijin suostumus. Ylityotd saa teettdd vain tydntekijan kutakin kertaa varten
erikseen antamalla suostumuksella (TAL 18 §). Tyontekijad voi kuitenkin antaa suos-
tumuksensa miaratyksi 1yhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdimé on ty6n jérjes-
telyjen kannalta tarpeen.

Julkisen yhteisén virkamies tai viranhaltija ei saa kuitenkaan kieltdytyd tydn laa-
dun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vilttiméittdman ylityon tekemisesta.

Ylityotd on siis sellainen tyd, jota on tehty ylittden sisinnéllisen tydajan laissa sddde-
tyn (6 - 7 §:t) tai lain nojalla sovitun rajan (9, 10, 12 ja 14 §:t) taikka poikkeusluvan
ehtojen tarkoittaman enimméisrajan (14 §).

Kyse voi olla tydvuoroluettelon mukaisten paivittiisten rajojen ylittdavista vuoro-
kautisesta ylitydstd. Jos esimerkiksi luettelon mukaan vuorokautinen tydaika on 8
tuntia, mutta tydantajan aloitteesta tyontekiji on suostunut tekemaén 10 tuntisen péi-
vén, on kertynyt kaksi tuntia ylity6t.

Viikottaisesta ylityGstd taas on kysymys tydvuoroluettelon mukaisen viikkotydajan
tai useamman viikon jakson aikana tehdyn sellaisen tyon osalta, joka ylittd4 jaksolle
syunnitellun kokonaistydajan (esim. yli 80 tuntia kahden viikon jaksossa). Silloin,
kun tyontekijd on tehnyt sekd vuorokautista ettd viikottaista ylityotd, ei viikottaista
ylity6td laskettaessa vuorokautista ylitydtd oteta huomioon. Viikottaista ylity6td voi
kertyd esimerkiksi lauantaina tai muuna viikottaisena vapaapaivina tehdysti tysta.

Livukuvaa tyéaikaa noudattavalle tydntekijdlle (TAL 13 §) ei voi kertyd ylitydtd sil-
td osin kuin kyse on liukumarajojen ja tydaikakertymin puitteissa tehdystd tydst.
Tyénantajan aloitteesta tehty tyo, joka ei tasoitu sovitun liukuvan tydajan jérjestel-
mén mukaisesti vapaa-ajoilla ja joka ylittd4 tydaikalaista johtuvat vuorokausittaisen
tybajan rajat, on vuorokautista ylity6td. Vastaavasti liukuvan tySajan systeemissi voi
syntyd my0s viikottaista ylityotd, jos tysti on tehty viikkovapaapdivind tydnantajan
pyynnosti.

Lahtokohtana on tydnantajakohtainen laskenta.

Péfisiddntoisesti mahdollinen ylityo lasketaan tydnantajakohtaisesti, eli
samalle tySnantajalle tehdyt tyoajat ovat ylitydn laskemisen perustana
silloinkin, kun tyontekijd tekee erilaisia t6itd. Mikili taas tyontekijin
tydsuhteessa on poikkeuksellisesti usea subjekti yhteistyénantajina niin,
ettd heitd voidaan pitdd yhteisvastuullisina ty6nantajina suhteessa tyon-
tekijéin, ei tyonantajakohtaisia tydaikoja eroteta (Ks. TN 1971/79).

— Joskus kyse voi olla myds tydaikalain kiertdmis-ilmiosti.
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YZzzyon emmmazsmaamt Jja lzsaylzlyo Yhtyota saadaan teettdd enmtaan 138 tuntia

(TAL 19 §).

Tyonantaja ja TAL 10 §:ssd tarkoitetut tyontekijoiden edustajat tai henkil$std taikka
henkilostdoryhméd yhdessd voivat sopia lisdylityon tekemisestd. Lisdylityén enim-
méismédrd on 80 tuntia kalenterivuodessa. 138 tunnin enimméismiirdd neljissé
kuukaudessa ei saa kuitenkaan ylitt4s.

Ty6nantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat tydehtosopimuk-
sella sopia enimmdismédrin laskennan ajanjaksosta toisin. Tydehtosopimukseen
perustuva ajanjakso saa kuitenkin olla enintddn 12 kuukautta, ja ylitydn vuosittaisen
enimmiisméirin tulee vastata TAL 19 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyjs enimmais-
maarig.

"Funteeraustunti maksaa enemmdn kuin tyétunti”

-Suomal. sanonta
Aloittamis- ja lopettamistyot. Poikkeuksen ylitydn enimméismidriin muodostavat
aloittamis- ja lopettamistyét. Niilld tarkoitetaan TAL 20 §:n mukaan ensinnikin tyo-
td, joka on vilttimitontd, jotta tyopaikan muut tydntekijét voivat tehdi tyoti koko
sédnndllisen tydaikansa. Toiseksi kyse on tyostd, jota johtavassa asemassa oleva ja
tyonjohtaja tekee vilittdmasti ennen kuin hinen johdettaviensa tybaika alkaa tai sen
pdétyttyd. Kolmanneksi tdllaista ty6td on vuorotydssd vuorojen vaihtuessa tietojen
vaihtamiseksi tarpeellinen tyd.

Aloittamis- ja lopettamistdissd on kyse sddnnollisen tydajan lisdksi tehtdvists tyods-
td. Sitd saa teettdd enintdéin viisi tuntia viikossa. Téllaista ylity6td ei kuitenkaan laske-
ta ylitydn enimmaisméidriin mukaan.. Aloittamis- ja lopettamistydstd voidaan sopia
tydsopimuksella.

11.9. Ylityostd maksettava korvaus

TAL 22 §:1n mukaan ylitydstd maksetaan korotettua palkkaa. Timi koskee myos
aloittamis- ja lopettamistditd sekd hétitoitd. Padsddntoisesti vuorokautinen ja viikot-
tainen ylityd korvataan erikseen. Sdénnéllisen tySajan méiriytyessd tydaikalain 6, 9,
10, 12 tai 13 §:sséd sdddetylld tavalla on vuorokautisen siinnollisen tydajan ylittavalta
kahdelta ensimmdiseltd yhtyotyotunmlta maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta 100
prosentilla korotettu palkka. Siiti, miten tuo palkka tunneittain lasketaan, on tybaika-
lain 25 §:n lisdksi myds useissa tydehtosopimuksissa misriyksid. Eri tydaikamuo-
doissa ne voivat olla erilaisia.

Viikoittaisen sdannollisen tydajan ylittdviltd tydtunneilta on maksettava 50 prosen-
tilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydssd, jossa tyGaikaa ei ole rajoitettu vuorokauden tai viikon
mukaan, koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson on 12 tai vastaavasti 18 ensim-
méiseltd sddnnollisen tydajan ylittdvaltd tyStunnilta aloittamis- ja lopettamistyd mu-
kaan lukien maksettava 50 prosentilla ja nditd seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla
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korotettu palkka. Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyéntekijin tydsuh-
de on péittynyt tai ettd hin ei ole voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun hy-
viksyttivin syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia keskim#4rdinen tydaika kes-
ken jdéneend ajanjaksona on tyohén kiytettynd vuorokausina kahdeksaa tuntia pi-
dempi. Témén tuntimadrin kahdelta ensimmaiiseltd keskiméadriiseltd ylityStunnilta on
maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos sddnndllinen tydaika perustuu 14 §:ssé tarkoitettuun poikkeuslupaan tai tydeh-
tosopimukseen, on luvassa tai sopimuksessa mainittava perusteet, joiden mukaan yli-
tyostd maksettava korotettu paikka lasketaan.

11.10. Ylityokorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vas-
taavaan palkalliseen vapaa- azkaan tyontekijan saannollisend tyoa1kana (TAL 23 §).
Yhtyota vastaavan vapaa-ajan pltuus lasketaan noudattaen soveltuvan osin ylitydkor-
vausten laskemissddnt6ji korotuksineen.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisi- tai ylityon tekemisest,
jollei toisin sovita. Ty®nantajan ja tydntekijin on pyrittivd sopimaan vapaa-ajan
ajankohdasta. Jos siit ei voida sopia, tyonantaja ma#rid ajankohdan, jollei tyontekija
vaadi korvauksen suorittamista rahassa.

TyoOnantaja ja tyontekijd voivat kuitenkin sopia, ettd lisd- tai ylitySstd korvauksena
annettava vapaa-aika yhdistetdéin vuosilomalain 27 §:ssd tarkoitettuun sddstévapaa-
seen. Kesidlomasta séfstettyjd palkallisiavapaita voidaan siis lisétd ylitdiden kautta.
Vapaa-ajasta on tdlloin soveltuvan osin voimassa, miti vuosilomalaissa siadetdin
sddstOvapaasta.

11.11. Tyosopimuksen pédttyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tydaika on tyoaikalain nojalla madrétty tai sovittu keskimédrdiseksi tai jos on so-
vittu liukuvasta tydajasta ja tydsuhde pdcdttyy ennen kuin tyéaika on tasoittunut kes-
kimdérin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskiméirdinen tehty
tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja timén tuntimédérin ylittivilts tunneilta
maksetaan sddnnollisen tyéajan palkkaa vastaava korvaus (TAL 24 §). Vastaavasti
on myds tehty lisidtyd korvattava. Jos tehty keskiméirdinen tydaika on viikkoa kohti
40 tuntia tai titd lyhyempéd sopimukseen perustuvaa sédannollistd tydaikaa lyhyempi,
on tybnantajalla oikeus vahentdd vastaava médri tyontekijan palkasta.

11.12. Lisi- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen

Jos tydntekijén palkka médrdytyy tuntia pidemmiltd ajalta, lasketaan tunnilta suori-
tettava palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka sddnnollisen tydajan mukai-
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sella tuntimé4rélld. Suorituspalkalla tehtdvéssd tyosséd tuntipalkka lasketaan jakamal-
la suorituspalkka tydn suorittamiseen kdytetylld tuntimddrilld (TAL 25 §). Asiasta on
useissa tyoehtosopimuksissa erilaisia médrayksis.

Jos palkkaukseen siséltyy luontoisetuja, ne on otettava laskettaecssa huomioon.
Saannollisen tydajan ansioon ei lueta tyontekijan tydsuorituksesta riippumatonta
enintdén kaksi kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

TAL 25 §:std poiketen voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan laskemisesta si-
ten, ettd sddnnollisen tydajan ansio jaetaan vuotuisesta sddnnéllisestd tybajasta laske-
tulla keskim#drdiselld jakajalla tai muulla jakajalla, joka keskim#drin vastaa 1 mo-
mentissa sdidettyjd perusteita.

TT:1999-59. Yhtio oli tybehtosopimuksessa mainittujen 37,5 ja 40 tun-
nin sdénnollisen viikkotydajan asemesta sopinut toimihenkildiden kans-
sa tyoskentelystd 39,5 tunnin Viikkotyﬁaiiassa. Vastaavasti tyéehtosopi-
muksen mukainen lisitydkorvaus oli maksettu tdmén tydajan perusteel-
la. Ylity6jakajana yhtio oli kayttinyt lukua 166, kun se ty6ehtosopimuk-
sen mukaan oli 40 tunnin viikkoty6aikaa tehtdessd 160. Tyonantajan ei
katsottu pelkéstddn sopimalla 39,5 tunnin viikkotydajasta ja maksamalla
lisdtyokorvauksen timén tydajan perusteella rikkoneen ty6ehtosopimus-
ta. Yhtion soveltama ylity0jakaja sen sijaan oli tyehtosopimuksen vas-
tainen.

11.13. Hatityo “Hdtd ei lue lakia” - Sanonta

Kun ennalta arvaamaton, poikkeuksellinen tapahtuma ( esim. koneen rikkoutuminen)
on aiheuttanut keskeytyksen sdénnéllisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa
sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen, saa
sdddettyjd tai sovittuja sddnnollisiéd tydaikoja pidentdd siind médrin kuin mainitut syyt
sitd edellyttavit, kuitenkin enintdén kahden viikon ajan (TAL 21 §). Hétdtyon osalta
tyontekijalla on TSL 13 §:n tarkoittamissa puitteissa velvollisuus tehdd muutakin
kuin ty6sopimuksensa mukaista tai hdneltd normaalisti edellytettdvai tyota.

Hatity ei ole ylityon enimméismadrid koskevien rajoitusten piirissd. Kyse on kui-
tenkin ylityOstd, josta on maksettava ylityokorvaus. Hatétydssd saadaan myds poiketa
yOtyotd, péivittdisid lepoaikoja, viikkolepoa sekd sunnuntaitydn tekemistd koskevista
sddnnoksistd. Mikili kyse on sunnuntaityostd, tulee hétitydstd maksaa myos sunnun-
taityOstd tuleva korvaus.

Tyonantajan on viivytyksettd tehtivd tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
hitdtyon syystd, laajuudesta ja todenndkoisestd kestoajasta. TyOnantajan on varattava
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jos tdllaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle
tai tyosuojeluvaltuutetulle tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa. Tyo6suojeluvi-
ranomainen voi tutkittuaan asian joko jattdd sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryh-
tyd toimenpiteisiin hitdtyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi. Asiasta on useita tyo-
neuvoston lausuntoja ja my6s oikeustapauksia.
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Oikeustapauksia hétdtydsti (vanha TAL):

KKO 1985 II 153. Sovittujen toimitusten viivdstymisestd uhkaavaa las-
kelmallisen liiketuoton menettédmistd tai vdhenemistd ei pidetty omai-
suuden vaaranalaiseksi joutumisena. Tyontekij6itd pidettiin tydaikalain
rikkomisjutussa asianomistajina, koska hétitydn teettimiselld oli loukat-
tu heidén etuaan ja oikeuttaan.

KKO 1986 II 39. Séhkonjakeluyhtién toimintayksikoissd ja jakeluver-
kostossa sattuneet viat ja hiiriot eivit yksittdistapauksina olleet ennalta
arvattavissa, mutta niitd esiintyi tietylld ennalta arvioitavissa olevalla
kokemukseen perustuvalla sddnnénmukaisuudella. Koska korjaustyo-
hon olisi voitu varautua yhtion korjauskapasiteettia mitoitettaessa, kor-
Jjaustydti ei pidetty poikkeuksellisista tapahtumista johtuvana hétityoni.
- Kun yhtidn toimitusjohtaja tyésuojeluviranomaisten huomautuksista
huolimatta ei ollut ryhtynyt toimenpiteisiin yhtién hétitydjirjestelmin
korjaamiseksi, hénet tuomittiin rangaistukseen tydaikalain rikkomisesta.

KKO 1988: 127. Terdssulaton uunin muuntaja oli rikkoutunut ja tuotan-
to tdimén vuoksi keskeytynyt. Tyonantaja oli tydehtosopimuksen nojalla
muuttanut voimassaolevaa tyotuntijarjestelméi siten, ettd sen mukaisia
tyOpéivid oli midritty palkattomiksi vapaapdiviksi ja myShempid alun
perin tillaisiksi vapaapdiviksi madrdttyjd pidivii tyOpiiviksi. Laiterik-
koa pidettiin TSL 27 §:n 2 momentissa tarkoitettuna esteend. TyOnanta-
ja €1 tyStuntijérjestelmédn muuttamisella vapautunut lainkohdassa maini-
tulta palkanmaksuvelvollisuudelta.

KKO 1995:73. Kysymys hitityon edellytysten tidyttymisesti.

- Osastopaillikké E madrisi paperitehtaan voimalaitoksen soodakattilan
valvomon hoitajan tehtdvit hoidettavaksi hétityoni, kun hoitaja oli sai-
raana eikd ketddn saatu suostumaan tekemién tydvuoroja ylitdind. Syyt-
tdjd syytti E:td tydaikalain rikkomisesta. KKO katsoi, ette1 E ko. oloissa
syyllistynyt hétityoméisriykset antaessaan lain rikkomiseen (rikosjuttu).

KKO:2001:51 Vuoden 1946 tydaikalaki kumottiin 23.11.1996 voimaan
tulleella tydaikalailla. Tyontekijé vaati kanteessaan tydnantajan velvoit-
tamista suorittamaan hinelle maksamatta jddneitd ylityokorvauksia vuo-
delta 1996. Korkeimman oikeuden tuomiossa mainituilla perusteilla kat-
sottiin, ettd kanneaika niiden ylity6korvausten osalta, jotka kohdistuivat
aikaan ennen 23.11.1996, méardytyi uuden tydaikalain mukaan. (Aén.)

11.14. Vuorotyo

Vuoroty8ssi vuorojen on vaihduttava sddnnéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin. Muuttuminen tarkoittaa sitd, ettd tyontekijin on tehtivi eri vuoroja.
Vuorojen katsotaan vaihtuvan sdsnnollisesti, kun vuoro jatkuu enintésin yhden tunnin
yhdessd tychon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin j44 enintisin yh-
den tunnin aika. Tydsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto voi
myOntdd luvan poiketa vuorojen sddnnollisestd vaihtumisesta ja ennakolta sovituin
ajanjaksoin muuttumisesta (TAL 27 §).
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Jaksotydssd (TAL 7 §) tyOntekijélld saa tydvuoroluettelon mukaan teettdd perékkiin
enintdén seitsemén tySvuoroa yétydtd (TAL 27 §). Yovuorolla tarkoitetaan tyévuo-
roa, josta vdhintddn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n viliseen aikaan.

Vuorotydsté voidaan sopia toisin myds TAL 40 §:n tarkoittamalla valtakunnallisel-
la tydehtosopimuksella. Useissa tyoehtosopimuksissa on méédrdyksid vuorotyodsti
maksettavista lisisté.

11.15. Yotyo
“Kuu torpparin aurinko”
-Suomal. sananlasku
Tyo, jota tehdiéin kello 23:n ja 6:n vilisend aikana, on TAL 26 §:n mukaan yotyoti.
Tyo6nantajan on tydsuojeluviranomaisen pyynndstd ilmoitettava tille sddnnollisesti
teettdméstdin yotyostd. Y.Otyotd saa teettdd seuraavissa laissa sdddetyissd tilanteissa:
1§ jaksotyossé; A

2) ty0ssd, joka on jérjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon;

3) tyGssd, d’(oka on jérjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintdén kello
1:een saakka; _ _ '
4) yleisten teiden, katujen ja lentokenttien kunnossapito- ja puhtaanapi-
totyOssd;

5) apteekeissa; . o L .

6) sanoma- ja aikakauslehdissd, uutis- ja kuvatoimistoissa sekd muissa
tiedotusvélineissd tehtdvissi tyOssi ja sanomalehtien jakelutydssd;

7) sellaisissa huolto- ja korjaustdissd jotka ovat valttdiméttomid Yntyk—
sissd, yhteisdissi tai sadtidissi suoritettavan tyon sddnnéllisen kulun yl-
lapitdmiseksi tai toissd, joita ei voida suorittaa samanaikaisesti tyopai-
kalla tehtdvén sdinnollisen tyon kanssa tai ljofcka ovat vilttdmattomid
vahinkojen estdmiseksi tai niiden rajoittamiseksi;

8) turvetydmailla turpeen nostokautena;

9) sahalaitosten kuivaamoissa,

10) kasvihuoneiden ja kuivauslaitosten ldmmityksess4; _

11) tyontekijén suostumuksella kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuutyos-
sd, valittomasti kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liittyvassi
tyossd sekd muussa sellaisessa maataloustyossé, jonka tekemistd ei sen
luonteen vuoksi voida siirtdd myohemmiksi;

12) tyontekijan suostumuksella leipomoissa; kello 5:n ja 6:n vélisend ai-
kana tehtévadn tychon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

131) tyOssd, jota sen luonteen vuoksi tehdédén ldhes yksinomaan yolli,
sekd

14) tydsuojelupiirin gr'ojsuojelulaqtakunnan poikkeuslupajaoston luvalla
ja sen médrddmin ehdoin tydssé, jossa tyon tekninen laatu tai muut eri-
tyiset syyt sitd vaativat.

Asetuksella sdéddeltdvisséd tai TAL 40 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopi-
muksella sovituissa erityisen vaarallisissa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan
rasittavissa toissd tytaika saa olla enintdéin kahdeksan tuntia vuorokaudessa, jos ty6ta
tehdddn yotyond. Valtioneuvosto voi antaa tarkempia madrdyksid kuljetuksen jérjes-
tdmisestd yotyota tekeville.
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11.16. Sunnuntaityo

" Pyhitd lepopdivd” — Katekismuksen 3. kdsky
Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivini (sekd itsendisyys- ja vapunpdivind) saa
TAL 33 §:n mukaan teettis tyotd vain, jos sitd laatunsa vuoksi tehddén saénnollisesti
mainittuina pdiving taikka jos siitd on tydsopimuksella (vast.) sovittu tai jos tyonteki-
Ja antaa siihen erikseen suostumuksensa. - T
~SHAnnollisend tydaikana tehdysti sunnuntaitydstd on maksettava 100 prosentilla
korotettu, palkka. Jos tyd on lisd-, yli- tai hatityotd, on siitd suoritettava myos 22 tai
23 §:n mukaan misrdytyvd korvaus, joka lasketaan tydntekijan korottamattomasta
palkasta. Sunnuntaitydstd maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa on noudatetta-
va, mitd sdddetédn ylityostd maksettavan korotetun palkan laskemisesta.

Oikeustapauksia yli-, lisd- ja sunnuntaityostd (vanha TAL):

KKO 1956 II 41. Hotellin vahtimestarilla, jonka palkka kertyi asiakkai-
den antamista palvelurahoista, ei ollut oikeutta saada hotellilta sunnun-
tai- ja ylitydkorvauksia, koska palvelurahojen katsottiin tdysin korvan-
neen nuo tyot.

KKO 1973 11 55. Tyontekijilld on oikeus laissa séddettyihin ylitySkor-
vauksiin omien tyOaikamuistiinpanojensa mukaisesti laskettuna, jos
tyonantaja on laiminlyonyt tydaikaluettelon pitdmisen eikd tyonantaja
osoita niitd muistiinpanoja virheellisiksi.

KKO 1973 II 55. Koska kuukausipalkkaan ei tydaikalain mukaan voitu
pétevisti sisillyttad ylitydkorvausta, laskettiin tyontekijélle tulevaa yli-
tykorvausta madrittiessd perustuntipalkka siten, ettd sopimuksen mu-
kainen11 kuukausipalkka jaettiin sd&nnolliseen ty6hon kiytetylld tunti-
médralla.

KKO 27.12.1982 N:o 3757. Lauantaina tehtivi ty6 katsottiin ylityoksi,
joka edellytti joka kerta tyontekijin suostumusta. Tyontekijalld oli oi-
keus kieltiytyd kyseisestd ylityOstd, vaikka hén oli aikaisemmin siithen
suostunut. = Yhtidlld ei sifen tdlld perusteella ollut oikeutta irtisanoa
tyontekijan tydsopimusta.

TT 67/1984. Tyontekija oli kieltdytynyt ajamasta ajovuoroja, jotka oli-
vat muodostuneet TES:n mukaista vuorokautista enimmdistyOaikaa pi-
temmiksi. Kieltiytymistd ei pidetty hyviksyttdvind irtisanomisperus-
teena.

KKO 1986 II 75. Tyontekijille oli maksettu sovittu tuntipalkka eritte-
lematti, mikd osa kulloinkin maksetusta palkasta oli kohdistunut séén-
nolliseen tyvaikaan ja mik4 taas yli- ja sunnuntaityohon. S#dnndllisen
tydajan ylittavilts osalta TAL:n mukaan maksettava korotettu palkka
laskettiin kéyttien perusteena asianosaisten sopimaa tuntipalkkaa, vaik-
ka timi oli korkeampi kuin tydsuhteessa noudatettavassa yleissitovassa
TES:ssa asianomaisesta tyostd maksettava palkka. Korotuksia lasketta-
essa oli sovittuun tuntipalkkaan vield lisittdvd tydehtosopimuksen mu-
kaiset korotukset. - Ks. myos KKO 1985 II 78.
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KKO 1990:127. - Kun lain mukaisia etuja vdhentdvé sopimus oli mit4-
ton, ei mydskidn alan kéytintd estédnyt oikeutta korvauksiin.

KKO 2007: 50 Tyonantajan ja tyontekijén tyosuhteen kestdessd teke-
médn kirjalliseen tyosopimukseen oli otettu ehto, jonka mukaan sopi-
muksen allekirjoittamisen jdlkeen osapuolilla ei ollut toisiaan kohtaan
sopimuksen allekirjoittamista edeltdvaan aikaan kohdistuvia tydsuhtees-
ta johtuvia vaatimuksia. Sopimusehto oli tydaikalain 39 §:n 1 momentin
nojalla mitdton siltd osin kuin silld véhennettiin tyontekijdlle tybaikalain
mukaan kuuluvia korvauksia. (Adn.) - Kyse yli-, sunnuntai- ja viikko-
lepokorvauksista.

11.16. Piivittiiset lepoajat (ns. ruokatunti)

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eika tyontekijan tyopaikalla olo
ole. tyon jatkumisen kannalta vilttimitontd, on hénelle annettava tydvuoron aikana
sddnnollinen vahintddn tunnin kestdvi lepoaika, jonka aikana tyontekiji saa esteetto-
misti poistua tyOpaikaltaan (TAL 28 §). Tarkoituksena on tyOntekijdn suojaaminen
kohtuuttoman pitkiltd yhdenjaksoisilta tyoskentelyjaksoilta. Lepoaikaa ei lueta tyo-
ajaksi, edellyttien ettd kyse on tosiasiallisesti tyOstd vapaasta ajasta. TyOnantaja ja
tyontekijd voivat sopia lyhyemmdéstd, kuitenkin vdhintddn puolen tunnin pituisesta

lepoajasta. Lepoaikaa ei saa sijoittaa vilittomaésti tydpdivin alkuun eikd loppuun. Jos

kaytinnoén tybaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijdlld on halutessaan
(pyynnostddn) oikeus pitdd enintdén puoli tuntia kestdvé lepoaika kahdeksan tunnin
tyoskentelyn jilkeen.

Jos tydaika vuorotyGssi tai jaksoty6ssd on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijille
annettava vihintddn puoli tuntia kestdvd lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.
Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista
tydjaksoa kohti vihintdén 30 minuutin pituinen tauko yhdessé tai kahdessa erdssi.

Joissakin ty6ehtosopimuksissa on lisdksi médréyksid kahvitauoista.

11.18. Vuorokausilepo
”Huilaan, sanoi poika kun luki.”
-Sananlasku

Tyontekijélle on TAL 29 §:n mukaan annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraa-
van 24 tunnin aikana 6, 9, 10, 12 ja 13 §:ssé tarkoitetuissa t0issd véhintddn 11 tunnin
sekd 7 §:ssé tarkoitetuissa jaksotoissa vahintdan yhdekscn tunnin pituinen keskeyty-
méton lepoaika, jollei kysymyksessd ole 14 §:ssd tarkoitettu tai varallaoloaikana tehty
ty6 eikd laissa siddetysti muuta johdu. Jos tydn tarkoituksenmukainen jérjestely
edellyttdd, tyonantaja ja 10 §:ssé tarkoitettu tyontekijéiden edustaja voivat sopia tila-
piisestd vuorokausilevon lyhentdmisestd tyontekijdn suostumuksella. Vuorokausile-
poa voidaan lyhentdd my0s liukuvassa tydajassa tyontekijin péddttiessd ty6hon tulon-
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sa ja lahtonsd ajankohdasta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vihintiin seitse-
mén tuntia. .

Tyon jirjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttiessd voidaan edelld kerro-
tusta poiketa tilapdisesti, enintdéin kuitenkin kolmen perikkiisen vuorokausilevon
aikana kerrallaan, muun muassa seuraavissa laissa luetelluissa tapauksissa: tyonteki-
jdn tySvuorojen muuttuessa; tehtdessi useita jaksoja vuorokaudessa; tyontekijan tys-
paikan ja asuinpaikan ollessa kaukana toisistaan; kausiluonteisessa tyossi ennalta
arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi; turvallisuus- ja vartiointity®ssi, joka
edellyttdd jatkuvaa lisnioloa omaisuuden tai henkildiden suojelemiseksi, sekd tyos-
sd, joka on vilttdmétont toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. (Ks. TAL 29 §.)

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta on siidetty erityisesti niin, ettd
hénelle on annettava vihintddn 10 tuntia kestdvé yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena
24 perdkkiisen tunnin jaksona (TAL 30 §). Kuljetustehtdvin vaatiessa saadaan kui-
tenkin tarkoitettu vuorokautinen lepoaika lyhentid vihintifin seitsemiksi tunniksi
kaksi kertaa seitsemén peridkkiisen 24 tunnin jaksona. (Ks. myds EY:n asetus ajo- ja

“lepoajoista, 561/2006 EY ). Kuljetusalojen tydehtosopimuksissa on asiasta mézriyk-

sid..

11.19. Viikoittainen vapaa-aika

Tydtaika tulee TAL 31 §:n mukaan jérjestédd niin, etti tyontekiji saa kerran viikossa
véhintdsn 35 tuntia kestdvin keskeytyméttdmén vapaa- ajan, joka on, mikili mahdol-
l1sta sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Nuorten osalta pituus on vahintiin 38 tuntia.
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jérjestdd keskimisrin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin v&hintddn 24 tuntia viikossa.

Keskeytymittomassd vuorotydssd vapaa-aika voidaan jirjestdd keskimdsrin 35
tunniksi, enintddn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vihintdin 24
tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai ty6n jérjestelyjen niin edellyttdessd voi-
daan menetelld vastaavalla tavalla, jos siihen on tyontekijin suostumus.

Néistd sdinnoksistd voidaan poiketa, jos sdinnéllinen tydaika on vuorokaudessa
enintddn kolme tuntia, sekd maatalouden kotieldinten hoitotydssd ja kiireellisessé
kylvo- ja sadonkorjuutydssd. Viikottaisesta vapaa-aikaa koskevista sdinnoksisti voi-
daan my0s poiketa, jos tyéntekijdd tarvitaan tilapdisesti tyohon hinen vapaa-aikanaan
yrityksessd, yhteisossi tai sdtiossd suoritettavan tyon sdinnéllisen kulun yllépitimi-
seksi tai jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin tydntekijoiden tiydellisti vapautta-
mista tydstd (TAL 32 §).

Tyontekijélle on tilloin korvattava Vnkkovapaana tehtyyn tyohon kiytetty aika ly-
hentdmilld hanen sddnnollistd tydaikaansa yhti pitkilld ajalla kuin hin ei ole saanut
vitkkovapaa-aikaa. Tydaikaa on lyhennettivi viimeistdin kolmen kuukauden kulues-
sa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita. Tydntekijin suostumuksella tillainen ty
voidaan korvata myds suorittamalla yli- ja sunnuntaitySkorvausten lisiksi erillinen 25
§:ssé tarkoitetun ylitydkorvauksen perusosan mukaan médriytyvi rahakorvaus.

A ey

434



V _LUKU INDIVIDUAALISEN TYOOIKEUDEN PAAKOHTIA

11.20. Tyoaika-asiakirjat

Tybajan tasoittumisjdrjestelmd. Jos sddnndllinen tydaika on jérjestetty TAL 6 §:n 2
momentissa taikka 7, 9, 10 tai 12 §:ssé tarkoitetulla tavalla keskimddrdiseksi, on tyotd
varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjérjestelmé vdhintddn ajaksi, jonka ku-
luessa sddnnollinen tydaika tasoittuu sdddettyyn keskiméérdan. (TAL 34 §)

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjérjestelmid tyonantajan
on varattava tyontekijoiden edustajalle tai, jos tdllaista ei ole valittu, tyontekijoille
tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittdva aika.
Tyo6ajan tasoittumisjirjestelmdn muutoksesta on ilmoitettava tyontekijdlle hyvissd
ajoin.

Tyovuoroluettelo. Jokaiselle tydpaikalle on TAL 35 §:n mukaan laadittava tydvuoro-
luettelo, josta kayvat ilmi tyontekijén sddnnollisen tydajan alkamisen ja pddttymisen
seké paivittaisten lepoaikojen ajankohdat ~Tyovuoroluettelo (tydtuntijirjestelma) on
laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin ty6ajan tasoittumisjirjestelma, jollei se tasoittu-
misjakson pituuden tai suoritettavan tyon epésddnnollisyyden vuoksi ole erittdin vai-
keata. Tyovuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkille ajanjaksolle kuin mah-
dollista. Ty&vuoroluetteloa laadittaessa on tydntekijin tai timéin edustajan vaatimuk-
sesta noudatettava, mitd mainitussa momentissa sdfdetéin. Asiasta on médrdyksid eri
alojen tydehtosopimuksissa.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti _tyontekijoiden tietoon hyvissé ajoin,
viimeistiin viikkoa ennen siind tark01tetun ajanjakson alkamista. T4dmén jilkeen tyo-
vuoroluetteloa saa muuttaa Vam tyontelm__ap,?sﬁuﬂggtgﬂngﬂu&sella tai toiden jdrjestelyihin
liittyvéstd painavasta syysti.

Mikali tydvuoroluettelon laatiminen on tydn epdsdinnéllisen luonteen vuoksi erit-
tdin vaikeaa, tyGsuojelupiirin tyésuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto voi myontdd
siitd vapautuksen osittain tai kokonaan. Poikkeusluvassa voidaan maérats, ettd tyo-
vuoroluettelosta kdy ilmi viikoittainen vapaa-aika. (TAL 36 §)

Jos poikkeuslupajaosto on myontinyt tyonantajalle 1 momentissa tarkoitetun va-
pautuksen eivitkd tydolosuhteet ole luvan mydntdmisen jidlkeen muuttuneet olennai-
sesti, tydnantaja ja 10 §:ssé tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia poikkeus-
lupajaoston my6ntdmén vapautuksen jatkamisesta.

Tyoaikakirjanpito. Tyénantajan on kirjattava tehdyt tyStunnit ja niistd suoritetut kor-
vaukset tyontekijoittdin. Kirjanpitoon on merkittdvé joko sdénnéllisen tydajan tyo-
tunnit, lisd-, yli-, hitd- ja sunnuntaityGtunnit sekd niistd suoritetut korvaukset tai
kaikki tehdyt tydtunnit samoin kuin erikseen yli-, hitd- ja sunnuntaityétunnit seki
niistd suoritetut korotusosat. Jos tyontekijan kanssa on tehty lain 39 §:n 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitettu sopimus, on luetteloon merkittévé arvioitu lisé-, yli- ja sunnuntai-
tyon médrd kuukaudessa. TyOnantajan on sdilytettdvd tyoaikakirjanpito vdhintddn 8
§:ssd sdddetyn kanneajan péddttymiseen asti.
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Tyoaikakirjanpito sekd tyOnantajan ja tyontekijoiden edustajan tai tydntekijan 10
ja 12 §:n nojalla tekemi kirjallinen sopimus on vaadittaessa néytettdvé tydsuojelutar-
kastuksen toimittajalle sekd ty6ntekijéiden luottamusmiehelle tai, jollei téllaista ole
valittu, luottamusvaltuutetulle tai tydsuojeluvaltuutetulle. Tyontekijalld tai hénen
valtuuttamallaan on pyynndstd oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden
ja tyvaikakirjanpidon tyontekijad koskevista merkinnoist.

Tyosuojeluviranomaiselle on pyydettdessd toimitettava jéljennds tydaikakirjanpi-
dosta, 10 ja 12 §:n nojalla tehdystd sopimuksesta, 34 §:ssé tarkoitetusta ty6ajan tasoit-
tumisjérjestelméstd ja 35 §:ssé tarkoitetusta tvdvuoroluettelosta.

11.21. Tyéaikalakiin perustuvien saatavien erityinen vanhentuminen

“Kello lyé, kaikki.” -St. J. Lec

TAL:n mukaiset korvaukset voivat raueta normaalia vanhentumisaikaa lyhyemmdn
kanneajan takia (vrt. TSL 13:9). My6s vuosilomalaissa on téllainen erityissdinnds.
Oikeus TAL:ssa tarkoitettuun ( ei siis esim. TES:n) korvaukseen raukeaa, jos kannet-
ta tydsuhteen jatkuessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pait-
tymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt (TAL 38 §). TAL:n kelpuut-
tavan normin perusteella tyGehtosopimuksella tai tydsopimuksella sovittuihin sopi-
musehtoihin perustuvat korvaukset ovat my6s TAL:ssa tarkoitettuja korvauksia. Té-
mi merkitsee sitd, ettd oikeus korvaukseen varallaolosta, lisdty6std, ylityostd, aloitta-
mis- ja lopettamistyOsté, hitityOstd, saamatta jdineestd viikkolevosta sekd sunnuntai-
tyOstd vanhenee tuossa erityisessd kanneajassa. Raukeaminen koskee néitd korvauksia
kokonaisuudessaan, my0s siis perusosia. -Toisaalta taas séddnndllisend tydaikana teh-
dystd tyOstd maksettava palkka ei ole TAL:ssa tarkoitettu korvaus, vaan normaali
palkkasaatava vanhenee ldhtokohtaisesti tyosopimuslain 13:9 §:n viiden vuoden
yleissddnnén mukaan.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettdviksi sdfsto-
vapaaseen, on kanne tyosuhteen jatkuessa pantava vireille kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden pédttymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi tullut antaa.

Tyésuhteen pddtyttyd TAL:n mukaista korvaus-saatavaa koskeva kanne on saata-
van raukeamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde
pddttyi (ei siis kalenterivuoden padéttymisestd). Kanneaika méidrdytyy sen lain mu-
kaan, joka on voimassa saatavaa kanteella vaadittaessa (TN 1353-98). Ks. KKO
2001:51.

11.22. Tydaikalain sddnnosten sitovuus ja poikkeusmahdollisuudet

Tyoaikalaki on ty6ntekijan suojelemista tarkoittavilta osiltaan pakottavaa oikeutta.
Sopimus, jolla vdhennetddn tydntekijdlle TAL:n mukaan tulevia etuja, on mitétdn,
jollei tiistd laista muuta johdu. Pakottavuus ei kuitenkaan ole taydellists, silld laki on
osittain dispositiivinen ja viranomaisillakin on valta myontdé erditd poikkeuksia.
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Poikkeaminen tydsopimuksella on mahdollista erdiden johtavassa asemassa olevi-
en osalta. Sellainen johtavassa asemassa oleva tyontekija sekd tyontekijd, jonka pai-
asiallisena tehtdvini on vilittdmisti johtaa tai valvoa tyOti ja joka ei ota osaa tai vain
tilapdisesti ottaa osaa johdettaviensa tai valvottaviensa tyontekijéiden ty6hon (= tyon-
johtajat), saavat kuitenkin sopia, ettd 22 ja 33 §:ssi tarkoitetut korvaukset lisé- ja yli-
tyostd maksetaan erillisend kuukausikorvauksena. (TAL 39 § 2 mom) -

Lisdksi muutkin tyontekijét voivat sopia, ettd 20 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa
tarkoitetusta aloittamis- ja lopettamistyOstd suoritettava korvaus maksetaan palkan-
maksukausittain erillisend korvauksena. Korvauksen tulee tasoltaan vastata 22 §:n
mukaan madrdytyvii ylityokorvausta. (TAL 39 § 3 mom.)

Poikkeaminen valtakunnallisella tyéehtosopimuksella on mahdollista useiden
sddnndsten ja asioiden osalta. TAL 40 §:n mukaan tydnantajien ja tyontekijéiden yh-
distyksillé, joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on kuitenkin sen lisdksi, mitd
tdssd laissa sdddetddn, oikeus sopia toisin siitd, mitd 4 ja 5 §:ssé, 13 §:n 2 momentis-
sa, 15 §:n 2 momentissa, 22-25 §:sséd, 26 §:n 1 momentissa sekd 27-35 sdddetddn.
Valtakunnallisen TES:n médédrdykselld voidaan siis syrjdyttdd laissa olevat sddnnokset
tyoajaksi luettavasta ajasta, varallaolosta, liukuma-ajan pituudesta, lisd- ja ylityokor-
vauksista, yotyon teettdmisaloista, vuorotyOstd, ruokatunneista, vuorokausilevosta,
viikkolevosta, sunnuntaitydstd, tydajan tasoittumisjérjestelmésti ja tydvuoroluettelos-
ta. Tyoaikalain mukaisten korvausten kanneajasta ei voida toisin sopia.

Téallaisia laista poikkeavia ty6ehtosopimuksen madrayksid saa sopimukseen sidottu
tyOnantaja (jarjestdytynyt) soveltaa niidenkin tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka eivit
ole ty6ehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden tyOsuhteissa muutoin noudatetaan
tyoehtosopimuksen maérayksid. Néitd poikkeavia midrdyksid saadaan noudattaa tyo-
ehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saak-
ka niissd tyOsuhteissa, joissa médrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa
edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tydehto-
sopimuksen edelld tarkoitettujen médrdysten soveltaminen on lopetettava kahden vii-
kon kuluttua ilmoituksesta tai, jos se sddnnéllisen tyGajan tasoittumisen vuoksi on
tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumisjakson pédttyessd. (TAL 40 §)

Jdrjestdytymdtonkin tyonantaja saa noudattaa laista poikkeavia valtakunnallisten
yhdistysten vilisen tydehtosopimuksen méédrdyksid kaikkien tyOntekijoittensd suh-
teen, jos tyOnantaja noudattaa tyGehtosopimusta yleissitovana tyOsuhteissaan muu-
toinkin. Mutta yleissitovassa tydehtosopimuksessa olevia sellaisia médrdyksié, joiden
soveltaminen edellyttid paikallista sopimista, ei téllainen jirjestdytymiton tydnantaja
saa kuitenkaan noudattaa. Tami TAL 40 a §:n rajoitus ei siis koske yleissitovan ty6-
ehtosopimuksen mukaan paikallisesti sovittavissa olevaa sddnnéllistd tyéaikaa, vaan
muita asioita, joista valtakunnallisin ty6ehtosopimuksin voidaan toisin sopia.

My®0s tyOsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto voi myds tietyin
edellytyksin myontdd luvan poiketa TAL:n 6 §:n yleissddnnoksestd (TAL 14) ja so-
veltaa jaksotydjarjestelméd (7 §) myos muille kuin laissa mainituille aloille, jos se on
valttdimatontd. Jaosto voi myontédd erityisten syiden niin vaatiessa luvan yotyon teke-
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miseen. My0s ty6vuoroluettelon laatimisvelvoitteesta voi jaosto antaa vapautuksen
osittain tai kokonaan.

11.23. Rangaistussdfinnokset

Tyoaikalainsddddnnén on katsottu olevan perusluonteeltaan julkisoikeudellista sddn-
telyd. Tyodnantaja tai tdimén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo
tdmén lain tai sen nojalla annettuja muita kuin maksuvelvollisuutta, sopimista, oike-
ustoimen muotoa, tydaikakirjanpitoa tai ndhtévina pitoa koskevia sddnnoksii tai maa-
ridyksid, on tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon. (TAL 42 §) Vastuu ty6nantajan
ja timin edustajien kesken médrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:sséd sdddettyjen perustei-
den mukaan.

Tyo6aikasuojelurikoksesta taas on rikoslaissa rangaistussddnnos (RL 47:2 §), joka
kattaa muun muassa tydaikakirjanpidon laiminly&nnin.

12. TYONTEKIJAN OIKEUS VUOSILOMAAN

“Irtaudu tyostdsi niin ndet, miten se kasautuu.”
-Maltalainen sananlasku

12.1. Soveltamisala

Vuosilomalaki (VLL 18.3.2005/162) on tydsopimuslain ja tydaikalain rinnalla kol-
mas tirked individuaalisen ty6oikeuden laki. Tétd yleislakia sovelletaan sg}gﬁg}osuh-
teessa ettd myds virkasuhteessa tehtdvéin ty6hon. TyoOsuhteisten tyontekijmden piiri
maaraytyy tyosopimuslain soveltamisalasiinnosten mukaan (ks. kirjan luku IT). Lakia
sovelletaan siten henkiltihin, jotka sopimuksen perusteella tekevit vastiketta vastaan
tyotd tyonantajan lukuun tdmén johdon ja valvonnan alaisena. Ulkomailla ty6skente-
lyyn lakia sovelletaan samoin edellytyksin kuin muutakin ty6oikeuttamme. Merialalla
on kuitenkin oma vuosilomalaki. **

Koska eri palvelussuhdelajit on katsottu vuosilomasédéntelyn osalta perustelluksi
saattaa lain tasolla samaan asemaan, lakia sovelletaan my6s valtion virkamiehiin,
kuntien ja kuntayhtymien seki kirkon viranhaltijoihin. Vuosilomalain my6td kumot-
tiin useita virkamiesoikeudellisia sddnnoksid. Valtion virkamiesten vuosilomasta on
laissa erikseen sdédnnds.

Vuosilomalakia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen tychon, joka on tydnantajan toi-

minnan luonteany,uol(si vuosittain keskeytyneenéi ja i 0ssa tvéntekiiéilléi on valtakun—

R—— itaintastoadtast
vuosilomaa Vastaavaan palkalliseen Vapaaseen Rajauksen piiriin kuuluvat esimerkik-

si sellaisen koulujen opettajat, joiden tyd keskeytyy koulun tai oppilaitoksen toimin-
nan keskeytyksen ajaksi, mutta joiden oikeus palkalliscen vapaaseen tyon keskey-

12 Lain soveltamisalasta ks. Krdger, Orasmaa: Vuosilomalaki, Helsinki 2006 s. 24-47 ja Rusanen:
Uusi vuosilomalaki, Helsinki 2005 s. 39 — 69.
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tysajalta on vakiintuneesti jarjestetty tyo- ja virkaehtosopimusmaédrdyksin niin, ettd ne
kokonaisuutena tiyttivit vuosilomalaissa sdddetyn tason. Jilkimmaéinen edellytys ei
vilttamstta tiyty kaikkien vuodessa vain kausiluonteisesti tydskentelevien osalta.

Vuosilomalain normaalien ansainta- ja lomasddnnésten ulkopuolelle rajautuvat
sellaiset kotityontekijit, jotka tydskentelevit kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa,
ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettédvén ajan jérjestelyjd. Syy-
nd tdhin on se, ettei ansainnan laskennassa tarpeellista tydaikojen seurantaa ja kirjan-
pitoa voida tillaisten tyontekijoiden osalta tehdd. Kuitenkin tydntekijd, joka tekee
vain osan tyoajastaan ty6td kotona, kuuluu vuosilomalain normaalien ansaintasd&nto-
jen piiriin. Lain ulkopuolelle osittain rajautuvilla kotitydntekijoilld on vuosiloman ja
vuosilomapalkan asemesta oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen ja 16
§:n lomakorvaukseen. Samassa, vain osin lain piiriin kuuluvassa asemassa ovat myds
tyonantajan perheenjdsenet, jotka ovat tydsuhteisia, mutta vain silloin, kun luonnolli-
nen henkil on tyonantajana ja hiinen palveluksessaan ei ole perheenjdsenten lisdksi
muita tyontekijoita.

12.2. Pakottavuus, semidispositiivisuus ja valvonta

Tybaikasuojeluun liittyvind lakina my®s vuosilomalaki on ydhimmdispakotiavaa.
oikeutta. Sopimus, jolla vihennetésin tyontekijalle vuosilomalain mukaan kuuluvia
etuja, on mititdn, jollei laista johdu muuta. Toisin sopimisen mahdollisuudet kéyvét
ilmi yksittdisistd saannoksistd (esim. 8, 14,18, 21, 27 §:t). Arvioitaessa tdmén sdén-
noksen valossa vuosilomaetuuksien tasoa lain ja erilaisten sopimusehtojen vélilld
tarkastelun tulisi olla lomanmadriytymisvuosittainen (TN 1377-01). Luopumista
sopimuksella vuosilomalain mukaisista etuuksista tysopimussuhteen ja tydsuhteen
aikana tulisi arvioida samoin kuin tydaikalainkin osalta. Ratkaisussa KKO 2007- 50
katsottiin tydaikalain vastaiseksi se, ettd tyontekijd oli luopunut tydsuhteen aikana
tehdylld sopimuksella tyoaikalain mukaisista etuuksista (ks. myds TSL:n tapaus
KKO0:2007:69).

Lain 30 pyksldssi on kuitenkin sdddetty valtakunnallisille tyomarkkinajérjestoille
melko lan at pmkkeamlsmahdolhsuudet lalsta TES:n tal VES n kautta. Varsin n monet
vat myos siirtis asiasta paattamlsen palkalhstasolle Valtakunnalliset tyomarkkinajéir-
jestot voivat pitevésti sopia laista toisin muun muassa lomakaudesta, sdéstévapaasta,
talvilomasta, lomapalkan laskemisesta ja sen maksamisesta. Ndmi laista poikkeavat
sopimusmiiriykset ovat tydehtosopimuslain mukaan sidotun ty6nantajan (jérjestdy-
tyneen ja normaalisidotun) noudatettavissa kaikissa tyosuhteissaan. Myos tdllaista
tyehtosopimusta yleissitovana noudattava tynantaja saa soveltaa niité, paitsi sil-
loin, kun soveltaminen edellyttéé paikallista sopimista (31 §). ’

Ty6neuvosto antaa lausuntoja lain soveltamisesta ja tulkinnasta ( lausuntoja 16ytyy
mol.fi sivuilta). Lain valvonta taas kuuluu tydsuojeluviranomaisille (ty6suojelupiirit).
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12.3. Ansaintasddnnét ”Kullekin ansionsa mukaan”

1. Vuosilomalaki rakentuu ansaintaperiaatteelle: lomaa ansaitaan lomanmddrdyty-
_misvuoden aikana ty6td tehdessd ja_ erdiltd tydssdolon veroisilta ajoilta. Tyontekijalld
Jja virkamiehelld on oikeus saada lomaa kaksi_ja_puoli arkipdivdd kultakin tdydeltd
lomanmaaraytymlskuukaudelta Taydeltd lomanmaaraytymlsvuodelta Jomaoikeus on
siis 30 arkipdivia (= 5 "Viikkoa). Jos kuitenkin tyosuhde tai virkasuhde on jatkunut
ko. lomanmé4rdytymisvuoden loppuun mennessd (=31.3.) yhdenjaksoisesti alle vuo-
den, karttuu loma01keus‘_ kaksi ark1pa1vaa kultakm Jomanméaraytymiskuukaudelta,
Taas sellaisilla valtion vi armehllla joilla on Jo( 15 palvelussuhdevuotta lomaoikeut-
‘ ‘ kuukaudelta.

N Zaﬁanmaamytymzsvuosz ei ole normaali kalenterivuosi, vaan ajanjakso 1.4.-31.3.
kalenteripdivien vilill4. "
2. 14 pdivin sddnto. Kaikki ne tdten médritellyn vuoden kuukaudet, joina ko. tyon-
tekijd on ollut tydssd vihintddn 14 pdivdnd, ovat padsiéntoisesti sellaisia lomanmdd-
raytymiskuukausia, joilta lomaa ansaitaan edelld mainittu méérd. Tarkastelu on kuu-
kausikohtaista. Mi#riteltdessd tdmdn /4 pdivdn sddnnon tarkoittamia tyOpdivid ovat
pdivit, jolloin ty6ntekijd on tyodssi tyOpaikallaan tai tydnantajan masrddméissd muussa
paikassa tehden joko tavanomaisia tyGtehtdvidéin tai muita tyOnantajan madrdamid
tehtdvid. Tyopdiviksi luetaan siten tdssd muun muassa tyontekijén tydvuoroluettelon
mukaiseksi tyopdiviksi madratty matkustuspdivd, vaikka matkustusaikaa ei luettaisi-
kaan tyontekijén tydajaksi.

Myds tydssdolon veroiset pdivdt otetaan titd 14 pdivin sddntod laskettaessa huomi-
oon. Tydssiolopiivien veroisiksi ajoiksi (tyopdiviksi tai tyStunneiksi) laki oikeuttaa
lukemaan vuosiloman médrdytymisen kannalta useita erilaisia poissaolotilanteita.
Téllaisia ovat muun muassa ja tietyin laissa sdddetyin rajauksin ja ehdoin: palkallisen
poissaoloajat, vuosiloma-ajat, tietyt tydajan tasaamisvapaat, perhevapaat, sairasloma,
opintovapaa, lomautus, lyhennetty tyoviikko ja erdit julkisoikeudelliset tehtdvét (ks.
tarkemmin VLL 7 §).

3. 35 tunnin sddnté. VLL 6 §:n 2 momentissa on ns. 35 tunnin sddnto, jota noudate-
taan lomanmaaraytymmkuukausm laskettaessa, ellei ensisijainen ] 4 pdivdn_sddnto
tule kysymyksen. Namé 14 pidivin ja 35 tunnin ansaintasdinnot ovat lihtskohtaisesti
toinen toisensa poissulkevia samalta ajalta, mutta jos lomanmé&rdytymisvuoden aika-
na tydaikaehdot muuttuvat, voivat myos ndmé sdénnot vaihtua. Ratkaisevaa sovellet-
tavan sddnnon valinnassa on sopimuksen mukainen tai sopimuksen mukaiseksi kdy-
tannoksi vakiintunut tybaika. 35 tunnin sddntd soveltuu, jos tyontekijd on sopimuksen
mukaisesti (tai virkamies tyoaikajdrjestelynsd mukaisesti) tydsséd niin harvoina péivi-
ni, ettd hinelle ei tistd syystd kerry ainoatakaan 14 ty§ssdolopdivid siséltivéad kalen-
terikuukautta tai vain osa lomanmiiriytymisvuoden kalenterikuukausista siséltdd 74
tydssdolopdivid. Talldin 35 tunnin sdint6é sanoo, ettd tdydeksi lomanmadriytymis-
kuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana hénelle on kertynyt
vihintddn 35 tyotuntia tai tyGssdolon veroista tuntia. 35 tunnin s&&nndn osalta tyopéi-

‘vien mddrddn ei kiinnitetd huomiota. On huomattava, ettd VLL 7 §:n séénnos tyOssé-
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olon veroisesta ajasta koskee my0s 35 tunnin sdidnt6d sovellettaessa hyviksi luettavia
tyossdolon veroisia poissaoloaikoja. Esimerkiksi osa-aikaisessa ja miiridaikaisessa
kutsutydssd voi tdmé 35 tunnin sdént6 tulla kysymykseen. Jos ndmi ansaintasdinnot
eivit tuota lomaoikeutta, tulee kysymykseen VLL 8 §:n sdidnnds oikeudesta vapaa-
seen.

4. Koska vuosilomaa ansaitaan tyosuhteen kestdessd lomanméiriytymisvuoden ai-
kana, on juridisen tydsuhteen jatkuminen yhdenjaksoisena tirkedd etuuksien karttu-
misen kannalta. Jos kyse on perdkkéisistd médrdaikaisista tydsuhteista samojen osa-
puolten vililld, sovelletaan TSL 1:5 pykéldn sdidnn6std myds vuosiloman ansaintaan.
Niinpé esimerkiksi jos perdkkiisten tai lyhyin keskeytyksin jatkuneiden méiriaikais-
ten tydsopimusten ketju on jo jatkunut 31.3. mennessd vihintdéin vuoden, kertyy lo-
maoikeutta 2,5 arkipdivdd kuukaudelta.

Tybsopimuslain 1:10 §:n mukaisen litkkeen luovutusta koskeva pddsdints turvaa
tyosuhteen jatkumista samana tyonantajan vaihtuessa. Vuosilomaetuudet eivit erdén-
ny suoritettavaksi litkkeen luovutushetkell4.

VLL 5 §:ssé on lisdksi vuosiloman ansaintaa turvaava erityissddnnos. Sen mukaan
vuosiloman ansainta ei keskeydy silloin, kun tydntekijd on itse vilittomdsti siirtynyt
sellaisen toisen yrityksen palvelukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jér-
jestelyn perusteella aikaisemmalla tynantajalla on médrdysvalta. Niinpd mm. kon-
sernin sisédlld esimerkiksi emoyhtiostd tytdryhtion siirtyminen ei merkitse lomaoi-
keuden ansainnan katkeamista ja vuosilomaetuuksien erdéintymisti, vaikka tydsopi-
muslain mukainen tyonantajayhtlo vaihtuukin. Vastuu lomaetuuksista siis siirtyy uu-
den ty6nantajan vastattavaksi.'”> Lisiksi lainkohdassa suojataan vuosiloman ansain-
nan keskeytymittomyyttd silloinkin, kun kyse on tydntekijin siirtymisestd samojen
henkilbiden omistus- ja médrdysvallassa olevien yritysten vililli. Méiérdysvaltayhte-
ys kahden yrityksen vilill4 voi nojata my6s perheenjidsenten osuuksien kautta henki-
16lle tulevaan médrdysvaltaan.

12.4. Oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen

VLL 8 §:n ilmaisema kolmas ansaintasddnto tiydentdd edelld mainittuja, jotta jokai-
sella ty6td tehneelld turvattaisiin EY-oikeuden vaatima lomaoikeus. Tyontekijilla,
joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausing ty6ti alle 14 pdivii tai
35 tuntia, on tydsuhteen kestiessd oikeus halutessaan saada vuosilomaa vastaavaa
vapaata kaksi arkipdivdd kultakin kalentenkuukaudelta jonka aikana hin on ollut
tyosuhteessa. Oikeus vapaaseen ja lomakorvatikseen (VLL 4 luku) kuuluu siis niille,
jotka ovat sitoutuneet tekeméén ty6td vain vihiisen tuntiméérin asianomaiselle tyon-
antajalle. Liséksi tit4d vapaata ansaitsevat ne, jotka ovat lain 2 §:ssd rajattu osittain
lain soveltamisalan ulkopuolelle (kotityontekijét, perheenjésenet). Myos tyontekijilla,
joka on tehnyt samalle tyonantajalle tyotd tyosopimuslain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitetuin

'3 Niin katsotaan muun muassa teoksessa Kréger, Orasmaa, Vuosilomalaki, s.66- 67. Nain myds TN
1426-07 (d4n.)
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tavoin toistuvien mairiaikaisten tydsopimusten perusteella (ketjutetut madrdaikaiset
tydsopimukset), on halutessaan oikeus saada vapaata vuosilomalain normaalien an-
saintasdintdjen perusteella madrdytyvéd lomaa vastaava aika siltd osin kuin lomaa ei
ole pidetty.

Témén vapaan ansainnan perusteet ovat erilaiset kuin normaalisti: vapaata kertyy
tydsuhteen kestdessd kalenterikuukausittain, mutta ei niiltd kuukausilta, joilta ansain-
nalle sifidetyt 14 piivin tai 35 tunnin sdénnon edellytykset tayttyvit. Tyontekijd saa
padttad, pitadko hin vapaata. Lomakorvaus on kuitenkin maksettava ja viimeistddn
lomakauden péaittyessd. Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kdyttdd vapaata ennen
lomakauden alkua. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mitd lain 20-26
§:ssé sasdetddn vuosiloman antamisesta.

Vapaan ajalta maksettavasta lomakorvauksesta siddetisn vuosilomalain 16 ja 19
§:ssé. Lomakorvaus on joko 9 tai vuoden kestineestd tydsuhteesta 11,5 % lomanmaa-
riytymisvuoden palkoista, joissa ei oteta huomioon hiti- ja ylitydstd maksettuja koro-
tuksia.

12.5. Loman antaminen

Vuosiloma annetaan tyénantajan médrddménd aj ankohtana, ellei tyontekijan kanssa
sovita loman jakamisesta ja ajankohdasta. Vuosilomasta tulisi tyOnantajan antaa 24
arkipdivid eli kesdlomaosuus lomakaudella. Lomakausi on aika toukokuun toisen ja
syyskuun viimeisen pdivan vélilld. Muu osa lomasta (talviloma) on annettava viimeis-
ta4n seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

Jos ei muuta sovita, kesi- ja talviloma on annetiava yhdenjaksoisena, paitsi jos tyon
kéynnissd pitdmisen takia on vélttimatontd jakaa 12 arkipdivén ylittava osuus keséd-
Jomasta jaksoihin. Kausiluonteisissa tdissd voi tydnantaja antaa kesdloman lomakau-
den ulkopuolellakin saman kalenterivuoden aikana, mikili lomakauden loma aiheut-
taa olennaisia vaikeuksia. ,

I[lman tyontekijén suostumusta ei ty6nantaja saa madritd lomaa alkavaksi kuiten-
kaan tyontekijin vapaapdivind, jos tdma johtaa lomapdivien vihenemiseen. Jos tyon-
tekija suostuu, loma voidaan méardtd 4itiys- ja isyysvapaan ajaksi. Irtisanomisaika,
joka sattuu lomakaudeksi, voidaan kuitenkin madriti vuosiloma-ajaksi.

Tydehtosopimuksissa voi olla méadriyksid laissa sdddettyd pidemmastd vuosilomas-
ta. Naihin masrayksiin sovelletaan lain vuosilomapalkkaa ja -korvausta koskevia
sasnnoksid, jollei sopimuksesta muuta ilmene. Lakisdsteisen osan ylittdvé osa lomas-
ta annetaan siten kuin siidetdsn talviloman antamisesta, jollei muusta ole sovittu.
Valtion virkamiesten osalta laissa on sdénnds lomakauden ulkopuolelle pidettdvan
lomaosuuden pidennyksestd (338)

Menettelytapoihin kuuluu, ettd tyonantajan on selvitettédv, esimerkiksi yt-
menettelyissi, vuosiloman antamisen yleiset periaatteet. Ja ennen loman méadrddmistd
tyonantajan on varattava jokaiselle tyontekijalle tai timén edustajalle tilaisuus esittdd
henkilSkohtaisesti mielipiteensi loman ajankohdasta. Mielipiteet tulisi mahdollisuuk-
sien mukaan ottaa huomioon. Menettelytapasasntelyihin ei laissa ole liitetty erityisid
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sanktioita, mutta kollektiivisopimuksissa voi ndistd olla sanktioituja méadrdyksi.
My®ds tasapuolisuutta tulisi noudattaa sijoittelussa ja syrjintddkédén ei saisi esiintyé.

Ty6nantajan méadritessd loman ajankohdan siitd on_ilmoitettava siitd tyontekijille
viimeistddn kuukautta ennen loman alkamista. Jos timé ei ole mahdollista, loman
ajankohdasta voidaan ilmoittaa myohemmin, kuitenkin viimeistddn kahta viikkoa
ennen loman alkamista. Ty6ntekijdn pitdminen tyGssi tyOnantajan madrddméind aika-
na on rangaistavaa ( 38 §).

Vuosiloman jakaminen ja sen pitdmisen ajankohta ovat my0s paikallisen. sopimis-
_mahdollisuuden piirissd. VLL 21 §:n mukaan tybnantaja ja yksittdinen tyontekiji saa-
“vat tyosuhteen kestiessi (ei etukiteen) sopia, ettd tyontekiji pitds 12 arkipdivad ylit-
tdvidn loman osan yhdessi tai useammassa jaksossa. Tami kahden viikon mittaisen
lomajakson pituus on siis minimi, josta ei voida sopia toisin edes kollektiivisopimuk-
sin.

Myos lomajaksojen sijoittamisesta voidaan paikallisesti sopia tyOnantaja ja tyonteki-
jan kesken. He saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen
kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paittyy seuraavana vuonna
ennen lomakauden alkua (vappua). Sopimalla voidaan siis 12 arkipdivdd ylittivin
lomanosan sijoittaa jo ennen lomanméiédrdytymisvuoden alkuakin (talveen) tai sitten
lykidtd se pidettdviksi viimeistddn seuraavan vuoden kuluessa lomakauden alkua.

Jos tyontekijén tydsuhde pdittyy ennen kuin tyontekijalld on lain 20 §:n mukaan
oikeus pitdd vuosilomaa, tyGnantaja ja tyontekijd saavat sopia tydsuhteen padttymi-
seen mennessi ansaittavan vuosiloman pitdmisesti tyosuhteen kestiess.

Vuosiloman 21 §:ssd on annettu myos sellainen mahdollisuus, ettd tyonantaja ja
tyontekijd saavat tyontekijdn aloitteesta sopia 24 arkipdivdd ylittdvdn vuosiloman
osan pitdmisestd lyhennettynid tydaikana. Paikallinen sopimus téllaisen viidennen
lomaviikon pitdmistd osa-aikaisina tyopéivind on tehtéva kirjallisesti.

Tyo6nantajalla ei ole oikeutta siirtdd ilmoitetun loman ajankohtaa aikaisemmaksi tai
my6hemmaéksi ilman tydntekijan suostumusta. Yksipuolinen siirto voi johtaa vahin-
gonkorvaukseen TSL 12:1 §:n perusteella. Taas tyontekijdn pyynn6std loma. on-siic-
rettdvd myohempéén ajankohtaan, mikéli tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tySkyvyton. Tyontekijélld on
pyynnostian oikeus loman tai sen osan siirtimiseen my®és, jos tiedetisn, ettd tydnteki-
J& joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana hén on tyokyvyton. Siirretty keséloma olisi pdédsdédntoisesti an-
nettava lomakaudella ja talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Lisiksi on lain
25 §:ssd sdddetty, ettd jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyoky-
vyttémyys alkaa vuosiloman tai sen osan aikana ja jatkuu yhtéjaksoisesti yli seitse-
mén kalenteripdivia, timin ajan ylittdvii osaa samalle vuosilomajaksolle ajoittuvasta
tydkyvyttdmyysajasta ei pidetd vuosilomana, jos tvontekua i pyytdd sitd ilman aihee-
tonta viivytystd. Tyontekijdn on tyOnantajan pyynnostd esitettdvid luotettava selv1tys

tyokyvyttomyydestdan.
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12.6. Vuosiloman siéstiminen sdédistovapaaksi

seuraavalla lomakaudella tai sen jilkeen séfistovapaana, Sadstovapaaseen voidaan
yhdistéd sopien my6s myshemmaksi siirrettyjd lomaosia sekd lisi- ja ylitoiden kor-
vauksia. Kysymys voi olla myds ns. tydaikapankki-jarjestelméstd. Laki antaa myos
tyontekijille yksipuolisen oikeuden siistis yli 24 paivii ylittivi osa, ellei siitd aj-
heudu vakavaa haittaa toiminnalle.

Sdéstdmisestd on neuvoteltava ty6nantajan kanssa viimeistisn silloin, kun tyOnanta-
ja varaa tilaisuuden esittss mielipiteenss loman ajankohdasta VLL 22 §:n mukaisesti.
Sddstévapaa on annettava tyontekijin mé4rddmand vuonna tai vuosina ja osapuolten
tarkemmin sopimina ajankohtina. Jos sopimusta pitoajankohdasta ei saada aikaan,
madrdd asian tydntekijd, jonka on ilmoitettava sdastévapaansa pitimisestd viimeistiin
neljdd kuukautta ennen sen alkamispdivas.

Sédstovapaa on tietysti vuosilomapdivien tapaan palkallista. Sédstovapaan osalta
palkka lasketaan pitdmisajankohtana sen ansion mukaan niin kuin tuolloin pidettivin
normaalinkin loman palkka laskettaisiin. Jos ty6suhde piittyy ennen kuin sddstetty
vapaa on ehditty pitdi tai jos tyontekijd osa-aikaistetaan tai lomautetaan, tyénantajan
maksettava lomakorvaus VLL 17 §:n mukaisesti.

Tybnantaja ja tyontekija saavar sopia 18 péivéd ylittivin osan lomg}gggmgigleﬁéivéiksi

12.7. Vuosilomapalkka ja lomaraha

Vuosiloma on palkallista. Yleissdsntona on, ettd tyontekijilld on oikeus saada vuosi-
lomansa ajalta vahintidn sddanndnmukainen tai keskimdcrdinen palkkansa. Palkkaan
kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava vihentdmittomini. Luontois-
edut, jotka eivit ole tydntekijén kéytettdvissd vuosiloman aikana, korvataan rahalla.
Palvelurahatkin on otettava huomioon laskettaessa lomapalkkoja tai — korvauksia.

Lomapalkan laskentatapa madrdytyy sen perusteella, miti palkkaustapaa noudate-
taan lomanméiriytymisvuoden paittyessd.Jos palkka on sovittu viikolta tai siti pi-
temmadltd ajalta (=viikko- tai kuukausipalkkaiset), on normaalien ansaintasdintdjen
piirissé olevalla tyontekijilla oikeus saada palkkansa my6s vuosiloman ajalta. Ennen
lomaa maksettu palkka siis juoksee edelleen. Viikko- ja kuukausipalkkalaisen loma-
palkan tarkemmasta madriytymisesti on lain 10 §:ssd sddnnos.

Muille kuin viikko- ja kuukausipalkkaisille tyontekijsille, jotka ovat 14 p#ivin an-
saintasddnndksen piirissd, lasketaan vuosilomapalkka kertomalla héinen keskim#sirii-
nen péivépalkkansa lomapiivien lukumisrin perusteella madrdytyvalld laissa anne-
tulla kertoimella (ks. VLL 11 §). Jos he eivit ole tuon 14 péivin ansaintasiinnon
piirissd, vuosilomapalkka on 9 tai 11,5 % riippuen siiti, onko tybsuhde kestinyt
vuoden huhtikuun alkuun mennessi.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei tydehtosopimuksista
muuta johdu. Enintddn kuuden lomapdivén jaksolta lomapalkka saadaan kuitenkin
maksaa tavanmukaisena maksupéivini. Maksaessaan lomapalkan on tyénantaja vel-
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vollinen antamaan tyontekijille laskelman, josta ilmenevit lomapalkan suuruus ja sen
madrdytymisperusteet. (Ks. VLL 8 §).

Tydehtosopimuksissa on laajalti sddnnoksid ns. lomarahasta, joka on kehittynyt
alkuaan lomaltapaluurahasta. Jos ty6ehtosopimus on yleissitova, on my6s alan jérjes-
tiytymittomien tyonantajien maksettava lomaraha. Lomarahan suuruus on yleensd
puolet (50 %) loma-ajan palkasta. Yleensd on tydehtosopimuksin sovittu myds, ettd
puolet loma-rahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessé ja puolet taas loman jil-
keisend palkanmaksupdivini. Jos loma pidetddn jaksoissa, myds lomarahan maksa-
minen voidaan jaksottaa. Lomaraha- asiat ovat usein paikallisesti sovittavissa.

12. 8. Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa ja piadttyessi

TydOsuhteen jatkuessa tulee maksettavaksi lomakorvaus siind tapauksessa, ettd tyo_ntg;
kija on ollut lomanméadrdytymisvuoden aikana tydssé niin harvoina pdivini, ettei ha-
nelle kerry yhtdén tayttd lomanmaaraytymlskuukautta 14 palvan “tai 35 tunnin sdénto-

Jgn takia, Siis kyse on lain 8 §:n mukaiseen vapaaseen oikeutetuista. VLI 16 §:1n mu-
kaan tallaisella tyontekijalld on oikeus saada lomakorvauksena 9 % taikka, jos tyo-
suhde on jatkunut lomakautta edeltivin lomanméddrdytymisvuoden loppuun mennessé
vihintddn vuoden, 11,5 % hiinelle lomanmédrdytymisvuoden aikana tyGssdolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta, joka lasketaan lain 12 §:n mu-
kaan. Korvaus maksuaikaan sovelletaan samoja sdint6jd kuin lomapalkankin maksa-
miseen.

Kun tydsuhde pddttyy siten, ettei tydntekijé ole voinut tai saanut pitdd palkallista
lomaa e,nnen.Jyosuhteen paittymist, tulee vain loman korvaaminen rahassa kysy-
mykseen VLL 17 § pykilin 1 momentin mukaan tyosuhteen paittyessd tyontekijal-
14 olisi oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus silti ajalta, jolta hin siihen
mennessi ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta. Tydsuhteen pdéttyessd ansaittu vuo-
siloma korvataan lomakorvauksella, joka lasketaan vastaavalla tavalla kuin tyonteki-
jan vuosilomapalkka olisi ty6suhteen jatkuessa laskettu. Vuosilomakorvauksen perus-
teena on tyontekijin vuosiloman se osa-lomaetuutta, jota ei ole tydsuhteen pééttymi-
seen mennessd pidetty. Riippuen siitd, onko tyésuhde lomanméa4rdytymisvuoden lop-
puessa kestinyt vuoden tai sen alle, tiydeltd lomanméardytymiskuukaudelta ansain-
taan siis 2,5 tai 2 lomakorvauspaivid. Tdysid lomanmadraytymiskuukausia laskettaes-
sa tydsuhteen alkamis- ja pdittymiskuukaudet laskettaisiin yhteen, jos tyontekijé ei
ole niiltd kuukausilta saanut lomaa tai lomakorvausta.

Sopimusmahdollisuudesta vuosilomaetuuksien. siirtimiseen mddrdiaikaisten tyoso-
pimusten ketjusopimustilanteissa on laissa erikseen séannos (18 §). Siirrettdvilld vuo-
silomaetuuksilla tarkoitetaan sekd oikeutta lomaan ettd vuosilomakorvaukseen. Usei-
ta lyhytaikaisia ja lyhyin viliajoin toistuvia méériaikaisia sopimuksia saman tyonan-
tajan kanssa tehneelld tyontekijdlld on 1dhtSkohtaisesti oikeus lomakorvaukseen kun-
kin médriaikaisen sopimussuhteen péittyessé, koska tyosopimuslain mukaan tydsuh-
teesta johtuvat saatavat erddntyvit tySsuhteen paittyessd. Korvattaessa ndin ansaitut
lomapdivit rahalla voi syntyé tilanne, jossa tyontekijille ei synny yhdenkédén tydsuh-
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teen perusteella oikeutta loman pitdmiseen, vaikka tydsuhde olisi mainituin lyhytai-
kaisin keskeytyksin jatkunut yhteensd pitkénkin aikaa. Jotta tillaisellakin tyontekijél-
14 olisi mahdollisuus loman pitdmiseen, sdddetdsn vuosilomalain 18 §:ssd, ettd tyon-
antaja ja tyontekiji voivat uudesta médrdaikaisesta tydsopimuksesta sopiessaan sopia
siitd, ettd tyontekijian ennen tydsuhteen pddttymistd kertyneet vuosilomaetuudet siirre-
t44n annettaviksi seuraavan tydsuhteen aikana. Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmi-
sestd merkitsee siis sitd, ettd lomakorvaus ei erdéinny maksettavaksi tyOsuhteen péét-
tyessd tydsopimuslain 2: 13 jal4 §:ssd sdddetyn mukaisesti.

12.9. Vuosilomapalkkalaskelma, kanneaika ja sanktio

Maksaessaan lomapalkan tai lomakorvauksen tydnantaja on velvollinen antamaan
tyontekijille laskelman, josta ilmenevit lomapalkan tai lomakorvauksen suuruus ja
midrdytymisen perusteet. Mikili tydnantaja antaa tyontekijélle kunkin palkanmaksun
yhteydessi palkkatodistuksen tai -laskelman, josta kdyvit ilmi ndmd seikat, erillisen
vuosilomapalkkalaskelman antaminen ei ole tarpeen.

Tydnantajan on pidettivi kirjaa tyontekijan vuosilomista ja sédstdvapaista sekd ta-

mién lain perusteella méraytyvistd palkoista ja korvauksista. Vuosilomakirjanpidosta
on kiytivi ilmi vuosilomien pituudet ja ajankohdat seké palkkojen ja korvausten suu-
ruus ja niiden médrdytymisen perusteet.
Vuosilomakirjanpito seki lain nojalla tedyt kirjalliset sopimukset on vaadittaessa ndy-
tettiva tydsuojelutarkastuksen toimittajalle sekd tyontekijoiden edustajille (LM, ym.).
Tyontekijilld on myds oikeus saada tieto kirjanpidon sisallostd osaltaan. Kirjanpito
on siilytettivi laissa siddetyn kanneajan pasttymiseen asti.

Kanneaika 2 vuotta. Tydsuhteen kestéessd tyontekijén oikeus vuosilomalain mukai-
seen vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen raukeaa kahden vuoden kuluttua sen
kalenterivuoden pddttymisestd, jonka aikana niméd vuosilomaetuudet olisi tullut an-
taa, ellei kannetta ole nostettu timén ajan kuluessa. Tyosuhteen pdityttyd kahden
vuoden kanneaika alkaa juosta jo tydsuhteen pddttymisestd (VLL 34 §). Tédmi sdan-
nds on erityissaannos suhteessa tydsopimuslakiin ja siten tydsopimuslain vanhentu-
mis- ja kanneaikasiénnos ei sovellu vuosilomalain mukaisiin etuuksiin. Mikéli vuosi-
lomaetuuksista on sovittu toisin tydehtosopimuksissa, sovelletaan vanhentumis- ja
kanneaikoihin tyosopimuslain 13: 9 §:n séfinndsti, jossa vanhentumisajat ovat pitem-

pid.

Sanktio. Tyonantaja tai timin edustaja, joka tahallaan tai huolimaattomuudesta ei
anna tyontekijille vuosilomaa niin kuin laissa on séfdetty tai joka vastoin lain sddn-
noksid pitdd tyontekijas tydssd vuosiloman ajaksi madrdimandin aikana on tuomitta-
va vuosilomalakirikkomisesta sakkoon.

Samoin voidaan rangaista myos, jos pyynndstd huolimatta tyontekijille ei anneta
vuosilomalaskelmaa tai vuosilomalakia ei ole nidhtédvind tyopaikalla. Taas RL 47 lu-
vun 2 §:ssd on rangaistussaannoksid erdistd vuosiloma-asioihin liittyvistd laiminlyon-
neisti tai vadrinkdytoksista. :
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Vuosilomalakiin liittyvid oikeustapauksia:

KKO 1984 II 135. Tyonantaja oli lakimd4rdisen loman lisdksi antanut
tyontekijille oikeuden talvilomaan siten, ettd tyontekiji sai siirtdd
kolme lomapéivid pidettiviksi lomakauden ulkopuolella kaksinkertai-
sena. Koska talviloma oli mydhemmin jérjestetty lainsdédéntéteitse,
tyltinagtaja sai yksipuolisesti poistaa my6ntdménsd lomapéivien siirto-
oikeuden.

KKO 1986 II 149. Tydehtosopimuksen ehtoa rakennustyontekijélle
vuosilomalain mukaan kuuluvien etujen sisdllyttimisestd tuntipalk-
kaan on sanotun lain 16 §:n 1 momentin nojalla pidettdvd mitdttdména.
Ehto katsottiin kuitenkin péatevéksi siltd osin kuin t?(réehtosopimuksen
mukainen lomakorvaus (13,5 %) vuosilomalain mukaisen lomakorva-
uksen (8,5 %) ylittivilti osalta oli sisdllytetty tuntipalkkaan. (d4nestys,
vrt. KKO 1971 11 88.).

KKO 1991:89. Tyontekijin vuosilomasaatava vanheni VLL 15 §:n
mukaan kahden vuoden kuluttua sen kalenterivuoden pédéttymisests,
jonka aikana vuosiloma tai osa siitd oli annettu tai olisi tullut antaa tai
jonka aikana osa lomakorvauksesta oli maksettu tai olisi tullut maksaa.

KKO 1997: 120. Tyt')ntekijéin tydsopimukseen perustuva oikeus vaatia
lomarahaa raukesi VLL 15 §:ssd sdddetyssé ajassa.

KKO 2000:42. Tydnantajalla ja tyontekijélld oli vuosilomalain 16 §:n
1 momentin estimitti oikeus sopia lomaltapaluurahasta luopumisesta.

KK0:2005:61 Tyosuhde oli alkanut 1.7.1999 ja piittynyt 7.8.2000.
Tyoéntekijilld oli oikeus saada 1.4.2000 alkaneelta lomanmé4ridytymis-
vuodelta lomakorvausta, joka perustui kahden ja puolen arkipdivin
vuosilomaoikeuteen kultakin tiydeltd lomanmédrdytymiskuukaudelta.

TN 1346-98. Kuukausipalkan lisiksi maksetut tai maksettavaksi
erddntyneet tulospalkkiot on otettava huomioon vuosilomapalkkaa las-
kettaessa, kun tulospalkkioita ei kerry vuosiloman ajalta.

TN 1425 -07 Ty6neuvosto katsoi lausuntonaan, ettd lomakorvaus tyo-
suhteen piittyessd on laskettava siten, ettd siind otetaan huomioon
kaikki tyontekijin tyosuhteen aikaiset luontoisedut. Vuosilomalain
(162/2005) 9 §:n ja 17 §:n 3 momentti.

Alnestys (6-3)

13. TYOSUHDEVAPAAT

13.1. Perhevapaat *Rypyt ovat perinndllisid, ne saadaan lapsista”
-H. Heyes

Ty6sopimuslain 4 luvun perhevapaita (family leaves) koskevat vihimmdispakottavat
saannokset perustuvat ennen muuta EY:n perhevapaita koskevaan direktiiviin
(96/34/EY), syntyi “Brysselin jérjestdjen” solmiman sopimuksen pohjalta. Nyttem-
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min luvun sddnnoksid on kehitetty myos kansallisista tarpeista johtuen. Sadnnoksilld
on yhteys sairausvakuutuslakiin, joka on uusittu vuonna 2004 ( 1224/2004). Kansan-
elékelaitoksen toimeenpanovastuulla yleensid oleva SVL koskee Suomessa asuvia
ihmisig, ja tyontekijd on vakuutettu SVL:n mukaisesti tydskenneltyiin yhtijaksoisesti
4 kuukauden ajan. (ks. www kela.fi)

a. Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa.
TSL 4:1 §:n mukaan tyontekijalld on oikeus saada vapaaksz tyostd sairausvakuutus-
laissa (SVL) tarkoitetut ditiys-, erityisAitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. Nai-
den Vapalden/kau31en pituus siis madrdytyy sairausvakuutuslain kautta, ja rahakorva-
usten suuruus maarlttyy sairauspdivirahan pohjalta.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle, viimeistaan kak-
si kuukautta ennen_vapaan aiottua. alkam1sa1kaa Tédstd ilmoitusajasta on saadetty
p01kkeuk81a Perustellusta syystd tyontekijd saa muuttaa vapaan ajankohtaa ilmoitta-
malla viimeistdsin kuukautta ennen. Jos lapsen syntymé aikaistuu tai jos se perustuu
terveydentilasyihin, voi tydntekijd varhentaa alkuaikaa ilmoittamalla tyonantajalle
(ks. TSL 4:3a §).

Aitiysrahaa suoritetaan SVL:n mukaan etuuden saamlsedellytykset tdyttaville an-
sioty0ssd olevalle didille, jonka raskaus on kestinyt 154 paivdd, 105.arkipdivalts si-
ten, etta normaahstl se alkaa 30 pdivad ennen laskettua synnytysaikaa. Ty6nteko tuon
105 piivin aztzysrahakauden/ ditiysvapaan aikana on sallittu tyOnantajan suostumuk-
sella, mikéli tyonteko ei vaaranna hénen eiki sikidn tai syntyneen lapsen turvallisuut-
ta. Tdllaista tyotd ei kuitenkaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen laskettua syn-
nytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jdlkeen. Mikdli laskettu ja todelli-
nen synnytysaika ovat samat, pakollinen ditiysvapaa on siis vihintdicn 4 viikkoa. Seki
tyonantajalla etti tyontekijalli on oikeus milloin tahansa keskeyttaa iitiysrahakauden
aikana tehtivi tyo.

Raskaana olevalla ja ansiotydssi olevalla vakuutetulla on SVL:n mukaan oikeus
saada sikion kehitykselle tai raskaudelle aiheutuvan vaaran johdosta erityisditiysra-
haa raskauskaudellaan jo ennen itiysrahaoikeutensa alkamisesta. Vastaavasti tyonte-
kijdlla on oikeus tilloin erityisditiysvapaaseen. Edellytykseni on lihinni se, ettd tyo-
honsi tai tydoloihinsa liittyvin kemiallisen aineen, séteilyn tai tarttuvan taudin arvi-
oidaan aiheuttavan vaaraa siki6n kehitykselle tai raskaudelle, eiki tydntekijille voida
jérjestdd muuta tyotd ko. ajaksi. TSL 2:3§:n 2 momentin mukaan tillainen raskaana
oleva tydntekij4 on, jos vaaraa aiheuttava tekijds ei voida poistaa, pyrittivi siirtiméin
sopiviin tehtdviin itiysloman alkamiseen saakka.

Isyysrahaa taas suoritetaan vanhempainrahaan oikeuttavana lapsen hoitoon osallis-
tuvalle 1W valitsemanaan aikana &itiys- tai vanhempainrahakauden
aikana. Isén edellytetddn olevan ansiotydstd vapaana tillsin, mutta opiskelu ei ole
este. Isyysrahan/isyysvapaan kesto voidaan jakaa enintiin neljdin osaan. Isyysva-
paata voi siis pitdd 1-18 arkipdivédd lapsen syntymén jéilkeen &itiys- tai vanhempainra-
hakaudella enintéin neljdssi jaksossa.

Vanhempainrahaan taas SVL:n mukaan syntyy oikeus vilittmésti ditiysrahakauden
padttymisestd lukien vanhempien sopimuksesta joko #idille tai isélle. Isidn edellyte-
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taan osallistuvan tilldin lapsen hoitoon ja olevan vapaana ansiotydstd (jdd vanhem-
painvapaalle). SVL:n 8 §:ssd on erditd muitakin edellytyksid. Vanhempainrahan/-
vapaan kausi on enintisin 158 arkipdivdd alkaen vilittomasti ditiysrahakauden péat-
tymisestd. Lapsi on t4ll6in noin 9 kk:n ikédinen. Tyontekijilld on oikeus pitdd van-
hempainvapaata enintiin kahdessa osassa, joiden tulee olla vahintéén 12 arkipéivén
pituisia. Vanhempainrahakausi voidaan myds vanhempien kesken jakaa siten, etté sitd
maksetaan kummallekin vanhemmalle enintézin kahdessa jaksossa. Aliti ja isd voivat
hakea myos osittaista vanhempainrahaa, jos he tekevit vanhempainrahakauden aika-
na osa-aikaty6td samana ajanjaksona ja jakavat lapsen hoitovastuun. Osa-aikatydstd
ja sen ehdoista vanhempainrahakauden aikana tulee sopia tyonantajan kanssa. Jos
osa-aikatyon tyvaika ja palkka ovat 40 — 60 % pienemmét, KELA maksaa osittaista
vanhempainrahaa (ks TSL 4:4 §). Osittainen vanhempainraha on puolet muutoin
maksettavasta pdivirahasta. |

Isin vapaaoikeuksiin kuuluu myds ns. isdkuukausi. Se syntyy SVL 10 a §:n perus-
teella siitd, ettd isdlle maksetaan L@Séﬁ'mﬁ-ﬁllistumisen perusteella vanhem-
painrahaa sen loppujaksolta 12 arkipdivéltd tai isd siirtdd sopimalla #didin kanssa 12
vanhempainrahaa pidettiviksi myShemmin. Téll6in isd saa lisdoikeuden 12 arkipéi-
vén isyysrahaan. Jos siis isd pitdd vihintd#in kaksi viikkoa vanhempainvapaata, hénel-
14 on oikeus saada lisdksi 1-12 paivirahapdivdd. Nami kaksi jaksoa voivat muodosta-
vaa isikuukauden (12 + max 12 = 24 arkipdivad). Isdkuukausi on pidettdvd yhdenjak-
soisena 180 kalenteripaivin kuluessa vanhempainrahakauden viimeisestd maksupéi-
vasta.

b. Hoitovapaa.

Edelld mainittujen vapaiden lisiksi (ja yleensi jilkeen) tyontekijalld (isélld tai didilla)
on oikeus saada hoitovapaata tydstéisin lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakitui-
sesti_asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tdytidd_kolme viiottu:-Vaititoehtona
tille on usein se, etta lapsi laitetaan kunnan jirjestdmasn paivahoitoon (paivikoti tai
perhepiivihoito), johon on subjektiivinen oikeus aina kouluikéén asti, taikka sitten
yksityiseen paivihoitoon. Hoitovapaa ei katkaise tysuhdetta, mutta se ei kerrytd
vuosilomaa. Ty6nantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa hoitovapaan ajalta,
mutta alle 3-vuotiaan lapsen kotihoitoa varten voi hakea Kelasta kotihoidon tukea.
Hoitovapaana voidaan pitd4 enintésn kaksi, vahintdén kuukauden pituista jaksoa, jos
tydnantaja ja tyontekiji eivit sovi lyhyemmists jaksosta tai niiden lukumaéréstd. Hoi-
tovapaata saa vain toinen lapsen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai
vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista voi kuitenkin jo pitdd yhden jakson
hoitovapaata.

Tyontekijéan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeis-
tasn kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Ty6ntekijé voi perustellusta syystd muuttaa
hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siiti tydnantajalle viimeistdan
kuukautta ennen muutosta.

TT:2001-21. Hoitovapaalla olevalla tyontekijélla ei parturi- ja kampaamoalan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla ollut oikeutta uuden raskauden vuoksi
keskeyttdd hoitovapaata ja siirtyd ditiys- ja vanhempainvapaalle.
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c. Osittainen hoitovapaa.

TSL:n 4:4 §:n mukaan tySntekiji, joka on ollut _saman tyOnantajan tyGssid yhteensi
vihintddn 6 kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai
vakituisesti hdnen_taloudessaan asuvan muun lapsen hoitamiseksi osittaista hoitova-
paata normaalisti_peruskoulun-toisen lukuvuoden loppuun. Osittaista hoitovapaata,
joka tarkoittaa osa-aikaisesti tydskentelemistd esimerkiksi piivi-, viikko-, tai kuu-
kausitasolla, voi samanaikaisesti saada vain toinen lapsen vanhemmista tai huoltajis-
ta. Kela:sta voi hakea osittaista hoitorahaa.

Osittaisen hoitovapaan siéntely perustuu paikallisen sopimisen tekniikkaan ’peré-
lautoineen”. Tyontekijén on tehtivi esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistisin kah-
ta kuukautta ennen vapaan alkamista. TyGnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jirjestelyistd haluamallaan tavalla.

Ty6nantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta siti vain, jos vapaasta
aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida koh-
tuullisilla tyon jérjestelyilld valttds. Tyonantajan on esitettivi tyontekijdlle selvitys
kieltdytymisensé perusteena olevista seikoista.

Jos tydntekijélld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisis-
ta jérjestelyistd ei voida sopia, on hinelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso
kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta madriytyvt tyontekijan esityksen
mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tillsin lyhentimélld vuorokautinen tydaika
kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun
ottamatta. Jos tydaika on jérjestetty keskiméadraiseksi, se tulee lyhentdd keskim#drin
30 tunniksi viikossa.

My®0s osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siiti ei voida sopia,
tyontekijd voi perustellusta syystd keskeyttis vapaan noudattaen vihintisin kuukau-
den ilmoitusaikaa.

d. Tilapdinen hoitovapaa lapsen sairastuessa.

Tyontekijén lapsen tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tdyttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti, on tydntekijilld oikeus saada lapsen
hoidon jérjestdmiseksi tai timan hoitamiseksi tilapiista hoitovapaata enintddn neljd
tyopdivdd kerrallaan. Tilapdiseen hoitovapaaseen on oikeutettu samanaikaisesti vain
toinen lapsen vanhemmista tai huoltajista.

Tyéntekijdn on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioi-
dusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Ty&nantaja ei ole velvollinen maksa-
maan palkkaa tilapdisen hoitovapaan ajalta, ellei toisin ole sovittu esimerkiksi tydeh-
tosopimuksessa. Tyonantajan pyynnosti tyontekijan on esitettivi luotettava selvitys
tilapaisen hoitovapaan syystd. (TSL 4:6 §.)

e. Poissaolo pakottavista perhesyistd.

TSL 4:7 §:n mukaan tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydsts, jos hénen
vdliton ldsndolonsa on vilttdiméatontd perhettidn kohdanneen, sairaudesta tai onnet-
tomuudesta johtuvan ennalta-arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Tyontekijan
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on ilmoitettava tyOnantajalle poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin mahdollista.
TyOnantajan pyynnostd tyontekijan on esitettivd luotettava selvitys poissaolonsa pe-
rusteesta.

T4dmi sddnnds poissaolo-oikeudesta pakottavista perhesyistd johtuu direktiivistd ja
sen perustana olevasta sopimuksesta, jossa on lauseke ns. force majeure-syisestd
tyOstd poissaolosta. Téllainen lakisditeinen poissaolo-oikeus ei kuitenkaan johda
tyonantajan palkanmaksuvelvoitteeseen, vaan se asia riippuu TES-méérayksista.

Tyontekijin lyhyistd tilapdisistd poissaoloista tyontekijan perheen piirissd sat-
tuvien #killisten sairastapausten tai ldhiomaisen kuoleman johdosta on erilai-
sia midrdyksid tyoehtosopimuksissa. Varsin yleinen néyttdd olevan sellainen
tilapdistd poissaolo-oikeutta turvaava médrdys, joka sisiltdd myos tyontekijén
oikeuden palkkaan ko. ajalta. My0s vihkidisistd, l&hiomaisen kuolemasta,
hautajaisista ja omista merkkipédivavapaista on tydehtosopimustasolla poissa-
oloa ja korvausta koskevia méérayksié.

TSL4:7 §:n, séidnnds merkitsee, ettd tyontekijille on oikeus tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon tydsti tilanteissa, joissa

- hdnen perhettdin on kohdannut sairaudesta tai onnettomuudesta johtuva

- ennalta-arvaamaton ja pakottava syy,

- joka tekee hinen vilittomén ldsndolonsa (siis muualla kuin tydssd) valttiméattomak-
si.

S#annds itsessddn jittdd “perheen” kdsitteen tulkinnanvaraiseksi, mutta tarkoitus
on tulkita sitd siten kuin Suomessa muutoinkin tulkitaan laissa olevaa perhekisitettd.
Perusteluissa mainitaan, ettd perheelld tarkoitettavan samassa taloudessa perheend
asuvien ihmisten lisidksi esimerkiksi heididn ylenevidssé tai alenevassa polvessa olevia
ldhisukulaisiaan. Siis myds isovanhempien ja lastenlasten dkillinen sairastuminen voi
olla tilanne, jossa saattaa tarkoitettu pakottava syy poissaoloon tyosté vallita.

S#idnnds on rajattu koskemaan sairastumisesta tai onnettomuudesta johtuvaa ennal-
ta-arvaamatonta ja pakottavaa syyti, joka kohtaa tydntekijan perhetti.

Pakottava syy poissaoloon ei vilttimittd tarvitse kuitenkaan johtua perheenjése-
nen sairastumisesta, vaan muunkin henkildn sairastuminen tai onnettomuus voisi oi-
keuttaa poissaoloon. Esimerkiksi lapsenhoitajan sairastuminen dkillisesti voisi oike-
utta tilapdiseen poissaoloon, kunnes tyontekijd kykenee jérjestimaén hoidon muulla
tavalla. Samoin my®s tyontekijan asunnossa tapahtunut tulipalo tai vesivahinko voi-
sivat oikeuttaa poissaoloon.

Poissaolon tulisi olla tilapdisti, eiké siis pysyvéd tai pitkdaikaista. Poissaolo edel-
lyttdd, ettd tyontekijan vdliton ldsndolo on vilttdmdtontd esimerkiksi onnettomuus-
paikalla tai sairaalassa. Lihtékohtaisesti poissalon hyviksyttdvyyttd tulee arvioida
yleisen kdsityksen mukaisesti.

Poissaolosta pakottavien perhesyiden vuoksi tulee ilmoittaa niin pian kuin mahdol-
lista, pédsdintdisesti tyopaikalta poistuttaessa, jos ollaan tyossd.Tyontekijin tulee
tyOnantajan siti pyytdessd antaa luotettava selvitys poissaolon perusteista. Luotetta-
vana selvityksend voidaan pitdd esimerkiksi l4ddkédrintodistusta, viranomaisselvitystd
tai taloyhtion isénnditsijén selvitysti.
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J- Perhevapaiden pakottavuus ja korvaukset.

Perhevapaita koskevat sidéinndkset ovat pakottavaa oikeutta (minimipakottavia).
Erdissd sidnnoksissi tosin sallitaan tai edellytetiin asiasta sopimista. Mutta kuitenkin
sopimus, jolla tyontekijd luopuisi oikeudestaan perhevapaa-luvussa tarkoitettuihin
vapaisiin, on mititon.

Tyénantajalla ei ole laissa sdddettyd velvollisuutta maksaa palkkaa tarkoitettujen
perhevapaiden tai em. poissaolojen ajalta. Lihtokohtaisesti Kelasta voi hakea korva-
uksia ansionmenetyksistd. Eri asia on, ettd tyehtosopimusmasriyksistd voi tydnan-
tajalle johtua palkanmaksuvelvoite, kuten onkin yleisti etenkin lapsen #killisen sai-
rastumisen johdosta pidetyissa enintidn 4 pdivén tilapaisissd hoitovapaissa. TySnanta-
jan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijille synnytystid edeltdvists 1:4-
ketieteellisistd tutkimuksista aiheutuva ansion menetys, jos niitd ei voida suorittaa
tydajan ulkopuolella. (TSL 4:8 §) Tyonantaja voi hakea Kelasta korvauksia maksaes-
saan palkkaa ja lomakorvauksia &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden ajalta.

g) Ty6honpaluu perhevapaiden jéilkeen.

Perhevapaat eivit katkaise tyosuhdetta. Perhevapaiden piittyessi tyontekijalld on
oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyohénsd. Paluuoikeus koskee siis myds
hoitovapailta palaamista. Sijaisen oikeus jatkaa sijaisena siis viistyy.

Jos aikaisempaan tyohon palaaminen ei ole mahdollista esimerkiksi sen vuoksi, etti
tydtehtédvit ovat muuttuneet olennaisesti pitkéin poissaolon aikana, on perhevapailta
palaavalle tyontekijélle tarjottava aikaisempaa tyotd vastaavaa tydsopimuksen mu-
kaista tyGté ja jos timédkééin ei ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyOta.
(TSL 4:9 §)

13.2. Muita tyésuhdevapaita

1. Opintovapaalain mukaan tydntekijill, jonka pddtoiminen palvelussuhde on sa-
maan tyGnantajaan kestinyt vdhintddn vuoden, on oikeus opintovapaaseen, saman
tydnantajan palveluksessa viiden vuoden aikana enintddn kaksi vuotta. Kolmen kuu-
kauden tyosuhdekeston perusteella opintovapaaoikeus on enintdéin viisi péivid.
Opiskeluksi, jota varten opintovapaaoikeus on olemassa, kelpaa mm. peruskoulun,
lukion, ammattikoulun, keséyliopiston ja korkeakoulujen jirjestdma ammatillinen- ja
tdydennyskoulutus. My6s ammattiyhdistyskoulutus, josta on sovittu jérjestdjen vélil-
18, kelpaa opintovapaan kohteeksi. Opintovapaata on haettava tyOnantajalta vihin-
tddn 15 tai 45 paivéd ennen opintojen alkamista. Jos usea tydntekiji hakee opintova-
paalle yhtd aikaa ja siitd aiheutuu tuntuvaa haittaa, on laissa si&nnds hakijoiden vali-
sestd etusijasta ja yt-neuvottelusta.

Opintovapaan ajalta ei laki velvoita maksamaan palkkaa, mutta ko. aika otetaan
huomioon yleensi palvelussuhteen pituutta laskettaessa siten kuin siiti on sdddetty ja
tydehtosopimuksin sovittu. Aikuisopiskeluun liittyy mahdollisuus opintotukiin.
Tytnantajalla on tiettyji mahdollisuuksia opintovapaiden alkamisen siirtoon. Tydeh-
tosopimuksin voidaan sopia toisin monista opintovapaalain sdannoksista.
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2. Lailla on sdddetty vapunpdivi vapaapdiviksi ja itsendisyyspdivd myos palkallisek-
si vapaapiivéksi.

vuorotteluvapaalla jirjestelyd, jossa tyontekijd ty6nantajansa kanssa tekemén vuorot-
telusopimuksen mukaisesti mé4rsaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien
tehtdvien suorittamisesta ja jossa tyénantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palk-
kaamaan tyvoimatoimistossa tySttomyysturvalain 2 uvun 1 §:ssé tarkoitetun tyot-
tdméini tyénhakijana olevan

3. Vuorotteluvapaa. Vuonna 1996 tuli voimaan laki vuorotteluvapaakokeilusta, joka
liittyy tydllisyyden hoitamiseen ja tyossdolevien jaksamisen ylldpitoon. Laki on nyt
voimassa mairdaikaisena vuoden 2009 loppuun (1305/2002). Vuorotteluvapaa on
jirjestely, jossa lain ja etuuden piiriin kuuluva tyontekijé tai virkamies tydnantajansa
kanssa tekemin vuorottelusopimuksen mukaisesti médrdaikaisesti vapautetaan palve-
lussuhteeseen kuuluvien tehtdvien suorittamisesta ja jossa tyonantaja samalla sitoutuu
vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tyévoimatoimistossa ty6ttomyysturvalain 2 luvun 1
§:ssi tarkoitetun tySttoméind tyonhakijana olevan. TyGnantajan tulee tehdd vuorotteli-
jan kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyonantaja sitoutuu palkkaamaan sijai-
sen. Yhteys tyovoimatoimistoon on vilttdméatontd. Ty6tontd ei vilttdmattd tarvitse
palkata samaan tehtiviin, jossa vapaalle l&htevd on ollut, mutta kuitenkin saman
tyonantajan palvelukseen.

Vuorotteluvapaan saannin edellytyksend on vihintddn 10 vuoden tyShistoria ja se,
etti tyosuhde, josta jaidiin vapaalle, on kestinyt yhdenjaksoisesti véhintéén 13 kuu-
kautta. Vuorotteluvapaan kesto on vahintdsin 90 yhdenjaksoista kalenteripdivéd eli
kolme kuukautta ja yhteensd enintdsn 359 kalenteripdivdd (noin vuosi). Vapaan jak-
soista on sovittava. Vapaalta palaavalla on oikeus p#Zistd ensisijaisesti aikaisempaan,
tai sitten siihen rinnastettavaan tyohonsé takaisin. '

Vuorotteluvapaalla olevalle ei tyonantaja maksa palkkaa, mutta hénelld on oikeus
saada vuorottelukorvaus KELA sta tai ty6ttomyyskassastaan. Tamén korvauksen suu-
ruus riippuu edellisen 52 viikon bruttopalkasta. Taysi korvaus on ty6ttdmyyspédivdra-
hasta 70 % tai 80 % pitkiin (25 v) tydssd olleelle. Enimméaismadrdd ei nykyisin ole.
Vuorotteluvapaa voi pienentdd osin tyoeldkkeen karttumista. Vuorotteluvapaa voi-
daan kiyttia opiskeluun. Muun tydn tekemistd ei sindnsd vapaan ajalta ole kielletty,
mutta muut tystulot vihentivit vuorottelukorvausta, ja palkkatulot, padtoiminen yrit-
tdjitoiminta tai erddt sosiaaliturvaetuudet estivit sen saamisen ko. ajoilta. Vuorotte-
lukorvaukseen sovelletaan analogisesti tyottomyyspéivirahaa koskevia sddnnoksid.

4. Tyontekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen. Kollektiiviperusteilla irtisanotulla ty6n-
tekijlld on oikeus, ellei tyonantajan kanssa ole toisin sovittu, tiydelld palkalla ty6llis-
tymisvapaaseen irtisanomisaikanaan. Sen tarkoituksena on mahdollistaa osallistumi-
nen julkisesta tySvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetun ty6llistymisohjelman
laatimiseen, sen mukaiseen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tydssdoppimiseen taikka tyopaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uudelleensijoitus-

453



V LUKU INDIVIDUAALISEN TYOOIKEUDEN PAAKOHTIA

valmennukseen. Vapaan pituus on 1 — 20 piivé, riippuen irtisanomisajan pituudesta
(ks. TSL 7:12 §).

14. TYOSUOJELU
14.1. Tydsuojelun kiisite

”Parempi virsta vddrddn kuin vaaksa vaaraan.”
-Sananlasku
Tydsuojelun Késite voidaan ymmértas alaltaan (ja sisdlloltdén) laajempana tai suppe-
ampana. Laajassa mielesséd tyosuojelua olisi kaikkien niiden vaarojen torjuminen,
jotka tybsuhteessa uhkaavat tyontekijin henked, terveyttd, tyokykyi ja kehitystd (Si-
pildn médritelmd). Varsin monet lait ovatkin ymmiérrettivissi tissd valossa keimnoiksi
toteuttaa tydsuojelun tarkoitusta. Varsinaisen tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
takaamiseen liittyvien lakinormien lisdksi tydsuojelulakien piiriin voidaan lukea
my0s ainakin tydaikalainsaadantd, vuosilomalainsdddints, nuorten tyéntekijdin suo-
jelu, erdit erityistilanteisiin liittyvit suojelulait seké néiden lakien valvontaan kytkey-
tyvdt sdlnnokset. Tamén lisdksi monilla tydehtosopimustasoisilla normeilla on til-
lainen tydsuojelullinen tavoite.

_Suppeammassa merkityksessi tydsuojelun kisitteeseen liitcii&niﬁhlnn“ilajn tyon-
tekijén tydskentelyn turvallisuus- ja terveellisyystavoitteet. Voidaan puhua varsinai-
sesta tybsuojelusta, joka sisiltdd perinteisen tydsuojelun ydinalueen asiat. Sen siéinte-
lykohdetta voidaan kuvata myds termilld “tydympérists” (arbetsmiljo; working envi-
roment).

Tyosuojeluviranomaisten toimivallan rajojen méiriytymisen kannalta taas asiaa
olisi tarkasteltava muista kuin kisitteellis-systemaattisista nikokohdista késin. Tissi
tarkastellaan vain titd varsinaista tydsuojelua, tyontekijin suojelun perinteisti ydin-
aluetta.'>*

Varsinainen ty6suojelu jakaantuu systemaattisesti kahteen suojelutoimintaan; tyo-
turvallisuussuojeluyn (mm. tapaturmien ehkiisy) ja tyoterveyssuojeluun (terveyshait-
tojen ja mm. ammattitautien ehkiisy). Kysymys on kummassakin zydntekijcn suoje-
lun periaatteen eriiisti toteutuksesta.

Erityisesti 1970-luvulla tissa suhteessa tapahtui tiettyd uudelleenmuotoilua: perin-
teisestd valtiollisesta tydsuojelusta edettiin eteenpéin siten, ettd sen rinnalle kehittyi
tydmarkkinaosapuolten yhteistoimintaan perustuva tydsuojelutoiminta. Varsinaisen
tydsuojelun keskeisimpid legaalisia tavoitteita ovat edelleenkin tyon turvallisuus ja
terveellisyys, joskin niitikin tavoitteita voidaan tulkita laajemmin tai suppeammin.
Vuonna 1986 sdddetyssi tyoturvallisuuslain uudistuksessa (HE 81/1985) tydsuojelun
aluetta laajennettiin késittimadn myds ennakoiva tydsuojelutoiminta ja henkinen tyé-
suojelu. Ty&turvallisuuslaki on jilleen uudistettu kokonaisuudessaan (TTurval,
738/2002) ja se astui voimaan vuoden 2003 alusta. Ty&terveyshuoltolaki on my0s

P4 Ks. tyssuojelusta Jorma Saloheimo: Tybturvallisuus, Talentum, 2006, sekd Vesa Ullakonojan ar-
tikkeli teoksessa Tydoikeus, WSOY pro, 2006 s.447 — 478.
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uusittu (TydterveysL 1383/2001). Myds tydsuojelua valvovan viranomaisen toimin-
taa siitelevd normisto on uusittu lailla tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta (TSluValvL, 44/2006). Tydsuojelullisia normeja on myos erityis-
laeissa, kuten koneita ja laitteita, kemikaaleja, rdjéhdysvaarallisia aineita, séhkotur-
vallisuutta ja siteilys koskevissa lacissa. Naiti ei tissd kasitelld.

EY:1l4 on niin ikdin useita sdidoksid, jotka koskeva tydsuojelua. Asia kuuluu
myds EY:n siintelykompetenssiin.(Ks. mm. tySympériston puitedirektiivi toimenpi-
teistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistdmiseksi ty0ssd
89/391/ETY, ns. tydpaikkadirektiivi 89/654/ ETY, nuorten tydntekijoiden suojeludi-
rektiivi 94/33/ BY, sitiyssuojeludirektiivi 89/391 ETY)

Huolimatta tydsuojelunormeista ja -toimista, tyontekijoille sattuvia tapaturmia oli
vuonna 2006 yli 130.000 kpl, joista noin 20.000 oli tydmatkatapaturmia. 47 tybtapa-
turmista johti kuolemaan.

14.2. Varsinaisen tyosuojelun paikohdat
14.2.1. Yleissddnnokset

Tyénantajan yleisvelvoitteet. Yleisséinnoksid tydsuojelusta huolehtimisesta on ole-
massa sekd tydsopimuslaissa etté tydturvallisuusnormistoissa. TSL 2:3 §:n mukaan
tyonantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta tyontekijin suojelemiseksi tapatur-
milta ja terveydellisilti vaaroilta niin kuin tydturvallisuuslaissa ja sen nojalla anne-
tuissa sdAnnoksissd sdddetadn. T} yoturvallisuudesta huolehtiminen on siis myos £y0so-
pimuslain mukainen tyénantajan sopimusvelvoite. Raskaana olevan tyontekijén suoje-
lusta on sdddetty erikseen.

Yleislakina meilld on voimassa tySturvallisuuslaki vuodelta 2002. Sen tarkoituk-
sena on tyoolojen jatkuva parantaminen. Tyoturvallisuuslain 8.1 § sisdltdd myos
tyonantajaan kohdistuvan yleisvelvoitteen huolehtia tySturvallisuudesta: ”TyoOnantaja
on tarpeellisilla toimenpiteilli velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuu-
desta ja terveydesti tydssi.” Tétd yleistd huolehtimisvelvoitetta tdydennetddn muissa
lainkohdissa. Toimenpiteiden tarpeellisuutta on arvioitava sekéd suojelun ettd kannat-
tavuuden nikokulmista. Tydnantajan on otettava velvoitetta tdyttiessddn huomioon
tyShon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéristoon samoin kuin tydntekijan henkild-
kohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat.

Tydnantajan huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijéind otetaan huo-
mioon epitavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tyonantaja ei voi vai-
kuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttda huoli-
matta kaikista aiheellisista varotoimista. (2 mom) .

Tyonantajan yleisvelvoitteeseen (TTurvaL 8) liittyvind yleisind periaatteina laissa
mainitaan, ettd mahdollisuuksien mukaan vaara- ja haittatekijoiden syntyminen este-
t44n, poistetaan tai korvataan vihemmin vaarallisilla tai véhemmén haitallisilla. Peri-

aatteina on myds, ettd yleisesti-vailuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen
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vksilollisid ja ettd tekniikan ja muiden kiytettivissi olevien keinojen kehittyminen
otetaan huomieon.

TyOnantajan asiana on my®s lain 10 §:n mukainen vaarojen arviointi, joka on tér-
kedd tapaturmien ehkiisemiseksi. Myds tySympériston ja tydn suunnittelu turvalli-
suuden ja terveellisyyden kannalta asianmukaiseksi on eris tydnantajavelvoite (12 ja
13 §).Tarkedd on my0s se, ettd tyonantajan annetaa tydntekijille riittivit tiedot ty -
paikan haitta- ja vaaratekijoisti. (14 §) Velvollisuuksiin kuuluu muun muassa huoleh-
tia siitd, ettd tyontekija perehdytetéin riittdvisti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin,
tyd- ja tuotantomenetelmiin, tydsséd kdytettiviin tydvilineisiin ja niiden oikeaan kayt-
to0n sekd turvallisiin tyStapoihin erityisesti ennen uuden tyén tai tehtivin aloittamis-
ta tai tyon taikka tySvilineiden muutosta. Ty6ntekijélle tulee antaa opetusta ja ohjaus-
ta tyon haitoista ja vaaroista kuten myds tuotantovilineiden siiits-, puhdistus-, huol-
to- ja korjaustoistd sekd hiirio- ja poikkeustilanteista. Tydnantajan tulee myds varata
henkildnsuojaimet, apuvilineet ja muut laitteet tyontekijin kiyttoon.

Ty&nantajalla tulee olla my&s tydsuojelun toimintaohjelma, joka kisitelldsn tyon-
tekijoiden tai heididn edustajiensa kanssa. Tyoturvallisuuslain 17 §:ssd viitataan myds
yhteistoimintaan tydpaikoilla tydsuojeluasioissa. Téstd yhteistoiminnasta on tar-
kemmin sdddetty tydsuojelun valvontalaissa ja timin lisiksi asiasta on tydehtosopi-
mustasoisia normeja. ‘

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan (tydnantajan sijainen) hoita-
maan tySturvallisuuslaissa tydnantajan velvollisuudeksi sdddettyjd tehtivid. Tydnan-
tajan sijaisesta on sdannds myos TSL 1:9 ja RL 47:8 pykilissa.

Ty6turvallisuutta koskevien yleisnormien merkitys on juridis-teknisesti se, ettd nii-
den alle voidaan tavallaan koota kaikki laissa tai siti alemmanasteisissa sidddksissi
ilmaistut tydturvallisuusmasrdykset ja ndiden avulla eri tilanteissa arvioida sitd, onko
syyllistytty TTurvL 63 §:ssd tarkoitettuun tyoturvallisuusrikkomukseen tai rikoslain
mukaisiin rikoksiin. Kuitenkin vain laissa rikoksiksi méritetyistd teoista voi seurata
rikosoikeudellinen rangaistus. Kéytinnossi tydnantajan tai timin edustajan rikosoi-
keudellista vastuuta tySturvallisuusasioissa voidaan arvioida laki- ja asetusnormien
lisaksi mm. jérjestysohjeiden, yritysten sisdisten turvallisuusohjeiden, TES:n mésiri-
ysten, tydsddntdjen normien yms. avulla. '

Soveltamisala."” Tydturvallisuuslakia sovelletaan lihtokohtaisesti tyOsuhteessa teh-

tdvddn tyohon, mutta tistd on olemassa lihinnd soveltamisalaa laajentavia poikkeuk-
sia. Voi sanoa, ettd lakia sovelletaan laajasti toisen palveluksessa tehtiviin palkka-
tyohon ja timén lisdksi erdisiin muihinkin ty&tilanteisiin. (Ks. TTurvL 1-7, 53 ja 57
§:t). Ammattiurheilijat ovat kuitenkin lain ulkopuolella, vaikka olisivat tydsuhteessa.
Soveltamisala on laajentunut ajan my6td muun muassa siten, ettd julkisoikeudelliset
palvelussuhteet (poikkeuksia 6 §), oppilaiden tyon harjoittelut ja laitoksien vankien
tai hoidokkien ty6t ovat tulleet lain piiriin. Naidenkin tGiden teettdjét tai toiminnan
jérjestdjit ovat siis tyoturvallisuudesta huolehtimisvastuussa. Nuorten tyontekijdin
suojelusta oma erillislakinsa (laki nuorista tyontekijoistd 998/ 1993). Tyoneuvosto voi
antaa lausuntoja tySturvallisuuslainkin soveltamisesta.

15 Ks. soveltamisalasta lahemmin Jorma Saloheimo: Ty6turvallisuus, Talentum 2006 s.38- 70.
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Tyoturvallisuuslakia sovelletaan myds vuokratydssd kayttdjayrityksessd. Se, joka
johtonsa ja valvontansa alaisena kiyttdd toisen palveluksessa olevaa tydvoimaa
(vuokratyd), on tyon aikana velvollinen noudattamaan lain tyGnantajaa koskevia
siannoksid. Tatd tukee myods tydsopimuslain 1:7 §:n 3 momentin sdénnds. Vuokra-
tyévoimaa tilannut on siis t4ll6in tydturvallisuusvastuussa, joskin myds tydvoimaansa
vuokranneella tySnantajalla on tiettyd yleisvastuuta. Alihankinnasta ja aliurakoinnis-
ta, jotka perustuvat vastaavanlaiseen ulkopuolisen ty6voiman kayttoon, ei ole vastaa-
vanlaista sddnnostd, mutta o1keusk1rjalhsuudessa on puollettu tillaisten tilanteiden
tyoturvallisuusvastuuta arvioitavaksi lain 7, 51 ja 52 §:ien pohjalta. 136

Lakia sovelletaan my6s tyohon, jota tyontekijid sopimuksen mukaan tekee kotonaan
tai muussa valitsemassaan paikassa, tydnantajan kodissa taikka ty6nantajan osoituk-
sesta muun henkilon kodissa tai ndihin liittyvissd olosuhteissa(vrt. TSL 1:1.3). Lain
eriiden velvoitteiden noudattamisessa otetaan kuitenkin huomioon tyénantajan tillai-
seen etityohon ja tydolosuhteisiin kohdistuvat toimintamahdollisuuksien rajoitukset.

Lain 7 § si#tdd soveltamispiiriin erdiden sddnnosten mukaisesti kuuluviksi muun
muassa yhteiselld tyopaikalla padasiallista médrdysvaltaa kédyttdvin tyOnantajan,
muun ty6nantajan seké itsendisen tydnsuorittajankin. Samoin tietyiltd osin laki kos-
kee yhteiselld rakennustyomaalla padurakoitsijaa, rakennuttajaa tai muuta henkildd,
joka johtaa tai valvoo rakennushanketta. My®s vapaaehtoistyd on osin lain piirissé.
Lis#ksi eriiit lain siannokset koskevat myds muita kuin tyonantajana tai vastaavassa
asemassa tyOn teettdjani olevia, kuten esimerkiksi suunnittelijat, koneen asentajat,
tavaroiden lihettijit, rakennuksen haltijat, sataman haltijat ja alusten pdallikot.

Tyéntekijin yleis- ja erityisvelvoitteet. Tybturvallisuudesta huolehtiminen on sekd
ty6nantajan ettd etenkin tyontekijin etujen mukainen asia. Paitsi ettd osapuolilla on
velvollisuus yhteistoimintaan niissd asioissa (TturvL 17 §), on myds tyontekijdcn
kohdistettu sekd TSL 3: 2 §:ssd ettd TTurvL 18 §:ssé tiettyjd yleisluonteisia velvoit-
teita tydsuojeluun liittyen.  Nailld kiiyttdytymisnormeilla saattaa olla muun muassa
se merkitys, ettid ne saattavat vaikuttaa tyOnantajan vastuuta vihentévésti tai jopa
poistavasti.

Mainittujen sdinnosten mukaan tyontekiji leisvelvoitteenaan noudatettava

tyonantajan _tySturvallisuutta koskevia direktioita ja ohjeita. Muutoinkin tyontekijin

on noudatettava olosuhteiden edellyttimid tyoturvallisuuden ja terveellisyyden yll4-
pitimiseksi tarvittavaa jérjestysts, siisteyttd, huolellisuutta ja varovaisuutta. Ty6n-
tekijilld on lisiksi yleisvelvoite huolehtia mahdollisuuksien mukaan omasta ja myds
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta. Lisdksi hdnen on viltettdvd sellaista muihin
tysntekijoihin kohdistuvaa hdirintid ja muuta epdasiallista kohtelua, joka voi aiheut-
taa muiden tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle vaaraa tai haittaa (18 § 2 ja
3 mom, ks. myds yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki). Varsinainen toimintavelvoite
hiirinndn ja epéasiallisen kohtelun tapauksissa kohdistuu kuitenkin tyOnantajaan
(TTurvL 28 §)

Tyontekijan on my®os ilmoitettava tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tyoolmssa
koneissa, laitteissa tai suojeluvilineissd havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista,

136 Saloheimo, emt. s 60 -61.
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joista saattaa aiheutua haittaa tai vaaraa muille tyontekijoille. Hinen tulisi myds mah-
dollisuuksiensa mukaan poistaa téllaiset tekijat (TTurvL 19 §). Edelleen TTurvL 20-
22 §:in mukaan tyontekijéén kohdistuu velvoitteita suojainten, vaatetuksien, tyovali-
neiden ja aineiden kiyttotapojen sekd turvallisuus- ja suojalaitteiden kiyton osalta.

Sanktioina tyontekijin velvoitteiden rikkomisesta saattaa seurata eriitd tydoikeu-
dellisia ja siviilioikeudellisia seuraamuksia (varoitus, tydsuhteen pédttdminen, vahin-
gonkorvaus) sekd joskus myds TTurvL 63 §:ssi tarkoitettu rikkomusrangaistus tai
rikoslaissa (RL 21 luku) sdfdetty rangaistus.

14.2.2. Tyontekijén oikeus pidéttiytys tyostd

Jos ty0std aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijin omalle-tai-muiden-tyontekijdiden
hengelle tai terveydelle, tyontekijilld on lain 23 §:n nojalla oikeus pidéttaytya tdllai-
362?571 tekemisestd. Vakavalla vaaralla tarkoitetaan suurempaa vaaraa kuin mitd
tavallisesti TyGssd on. Tyostd pidittaytymisestd on ilmoitettava ty6nantajalle tai timin
edustajalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidttiytys tyonteosta jatkuu, kunnes
ty6nantaja on poistanut vaaratekijit tai muutoin huolehtinut siits, ettd tyd voidaan
suorittaa turvallisesti.

Tydsuojeluvaltuutettu taas voi keskeyttdd tyon, jos siitd aiheutuu vilitontd ja vaka-
vaa vaaraa tyontekijén hengelle tai terveydelle (TsluValvL 36 §). Tydsuojeluviran-
omaiset ratkaisevat tarvittaessa mahdollisen kiistan tydn jatkamisen turvallisuudesta.
Tyontekijén tydstidn pidattaytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on vélttdmitontd. Tyostd pidittiytyessd on
huolehdittava siitd, ettd pidittiytymisestd mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdolli-
simman vahdinen. Jos tyontekijd timén pykalin mukaisesti pidittiytyy tydstd, hin ei
ole velvollinen korvaamaan tydstd pidittiytymisestd aiheutuvaa vahinkoa tai hineen

ei voida kohdistaa muitakaan haitallisia seuraamuksia.
Todettakoon, ettd kysymys tyontekijin titd pidittdytymisoikeutta laa-
jemmasta detentio-otkeudesta on kiistanalainen kysymys, joka liittyy tyo-
rauhavelvollisuuteen ja ty6nantajan direktio-oikeuteen.

14.2.3. Tyoturvallisuutta koskevia normeja

1. Tyoturvallisuuslain 5 luvussa on lukuisia tarkempia normeja tysti ja tybolosuh-
teista. Monesta nistd asioista voi valtioneuvosto antaa asetuksia, joita onkin annettu
useita. Tydturvallisuuslain sé&nnoksistd mainitaan tissi lyhyesti vain erdita.

Luvun 5 sééinnokset koskevat muu muassa ergonomiaa, fyysistd, henkisti ja sosiaa-
lista kuormittavuutta sekd erditi muita_tyén vaaroja. Lain 24 § siitid paavelvoitteek-
si, ettd tyOpisteen rakenteet ja kédytettivit tyovilineet on valittava, mitoitettava ja si-
Joitettava tyon luonne ja tyontekijin edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti
asianmukaisella tavalla. Luvussa on sdinndksid myds tyén kuormitustekij6iden vilt-
tdmisestd ja vihentdmisestd sekd ndyttopasitetydn oloista.
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Lain 27 § koskee vdkivallan uhkaa ty0ssé. Sen mukaan, jos tyohon liittyy ilmeinen
vékivallan uhka, tyo ja tyoolosuﬁfé?:t on jérjestettdvd siten, ettd vékivallan uhka ja
vikivaltatilanteet ehkdistddan mahdollisuuksien mukaan ennakolta. T#ll6in ty6paikalla
on oltava vékivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset turvalli-
suusjérjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun hélyttimiseen. Myds téstd voidaan
antaa asetuksia. Edelleen lain 29 § koskee tyotd, jossa tydntekijd tydskentelee yksin ja
johon siitd syystd liittyy ilmeinen haitta tai vaara hinen turvallisuudelleen tai ter-
veydelleen. Télloin ty6nantajan on huolehdittava siité, ettd haitta tai vaara yksin tyos-
kenneltdessd viltetddn tai se on mahdollisimman vihdinen. Luku sisdltdid myos sddn-
noksid yotyotd tekevian asemasta sekd kuormittavan ty6n tauottamisesta.

Lain 28 §:sséd on niin ikédn erityinen sdénnds hdirinndstd. Jos tyssi esiintyy tyon-
tekijdén kohdistuvaa, hinen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintdd tai
muutq epdasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kéytettdvissétn
olevin keinoin ryhdyttdvd toimiin epdkohdan poistamiseksi (ks. myds 18 §). Hairin-
nilld j ja epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan my6s sukupuolista hiirintid ja ahdiste-
lua, josta sdddetdin tasa-arvolaissa. My0s tietynlainen kiusaaminen voi olla terveys-
haittaa aiheuttavaa epiasiallista kohtelua, mutta normaali Kiusoittelu ei. (ks. KKO
1992:180) Tysturvallisuuslaissa tarkoitettu epdasiallinen kohtelu on asteeltaan lie-
vempéd kuin sellainen héirints, joka yhdenvertaisuuslain 6 §:ssd katsotaan kielletyksi
syrjinndksi. Tuon sddnnoksen mukaan syrjinndksi katsotaan sellainen héirinté, jossa
loukataan henkil6n arvoa ja koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, hal-
ventava, ndyryyttavé tai hyokkaava ilmapiiri.

Tyoturvallisuuslain 5 luvussa on myds sddnnoksid tyopaikan ja tydympdriston ra-
kenteista ja tyoolosuhteista. TyOpaikan rakenteiden, materiaalien ja v: ja varusteiden sek@
laitteiden tulee olla turvallisia ja terveellisia tyontekijoille. Asianmukaiset uloskayti-
vit ja pelastustiet on aina pidettivd vapaina. Tydpaikalla tulee olla asianmukaiset
turva- ja muut merkinnit. TyOpaikan ilmanvaihdon tulee olla riittdvén tehokas ja tar-
koituksenmukainen ja tyShuoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee myds olla riittdva.
Tyopaikalla tulee my6s olla sopiva ja riittdvin tehokas valaistus. Naistdkin asioista
voidaan sd#tdd tarkemmin asetuksella. Sadnnoksid on myods tyOpaikan sisdisestd lii-
kenteestd ja tavaroiden siirtimisestd sekd tyOpaikan jarjestyksestd ja siisteydesta.

Lain tdssd luvussa on niin ikdan sdénnoksid kemiallisista, fysikaalisista ja biologisis-
ta tekijoisti seki vaarallisten aineiden kiytostd. Useita saannoksia on myos koneiden,
tyévdlineiden ja muiden laitteiden turvallisuudesta, onnettomuuden vaaran torjunnas-
ta, pelastautumisesta ja ensiavusta.

Henkilostotiloista sdddetddn muun muassa, ettd tyOpaikalla tai sen vélittomésséd 14-
heisyydessa tyontekijoiden kiytettivissd on oltava riittivit ja asianmukaisesti varus-
tetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden séilytystilat, ruokailu-, lepo- ja kéyméla-
tilat sekd muut henkilostotilat.

2. Tyoturvallisuuslain 6 luku koskee erityisid tyén teettdmisen tilanteita, kuten ra-
kennus- ja teollisuusaloilla yleisid monen ty6nantajan yhteisid toimipaikkoja. Ty6pai-
kalla, jolla yksi ty6nantaja kédyttdd padasiallista médrdysvaltaa ja jolla samanaikaisesti
tai perdkkéin toimii useampi kuin yksi tydnantaja tai korvausta vastaan tyoskentelevd

459



V_LUKU INDIVIDUAALISEN TYOOIKEUDEN PAAKOHTIA

itsendinen tyOnsuorittaja siten, ettd tyd voi vaikuttaa toisten tyontekijéiden turvalli-
suuteen tai terveyteen, on tydnantajien ja itsendisten yrittdjien kunkin osaltaan ja riit-
tavilld keskindiselld yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittava tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesti (49 §).

Pddasiallista_mddrdysvaltaa kdyttdvdin, kuten pddurakoitsijan, on huolehdittava
tybdsuojeluasioiden tiedottamisesta, yhteistoiminnasta ja muun muassa liikenteestd ja
tydmaan-suunnittelusta. Yhteistd rakennustyomaata johtavan tai valvovan rakennutta-
jan, paitsi omaan kiytt66n rakennuttavan yksityishenkilén, on huolehdittava siitd, etti
jokaisella sielld muutoin kuin tilapdisesti tydskentelevilld on tyémaalla litkkuessaan
nékyvilld henkilon yksiloiva kuvallinen tunniste. Tunnisteesta on kdytivi ilmi, onko
tyomaalla tyoskentelevd tydsuhteessa oleva tyontekijd vai itsendinen tydnsuorittaja ja
tyontekijén tunnisteessa tulee olla tyonantajan nimi.

3. Tyoturvallisuuslain 7 luku koskee erdiden muiden henkildiden kuin tyon teettdjien
tyoturvallisuusvelvollisuuksia. Laissa on sddnnoksid muun muassa suunnittelijan,
koneen, vilineen tai muun laitteen asentajan, tavaroiden ldhettdjdn ja kuormaajan
sekéd sataman ja aluksen haltijan velvoitteista. Tuotteiden valmistajan ja luovuttajan
velvollisuuksista sdddetddn erikseen, kuten laissa erdiden teknisten laitteiden vaati-
mustenmukaisuudesta (1016/2004) sdhkéturvallisuuslaissa 410/1996 ja kemikaalilais-
sa (744/1989

14.3. Tydterveyshuolto

Varsinainen tydsuojelu koskee myos terveyttd. TyGterveyssuojeluun liittyen on annet-
tu erillinen. tydtervepshuoltolaki (1383/2001). Se asettaa tyonantajalle velvollisuuden
tyoterveyshuollon jarjestdmiseen ty6nantajan kustannuksella, josta taas sairausvakuu-
tuslain nojalla korvataan osa takaisin.

Tyoterveyshuoltolain soveltamisalaan kuuluvat ty6t, joissa tydnantaja on velvollinen
joudattamaan tyoturvallisuuslakia. Soveltamisala kisittdd siis erilaiset tydsuhteessa
tai virkasuhteessa tyonantajalle teht4vit tyot, mutta ei kuitenkaan sellaisia tySturvalli-
suuslain kattamia tilanteita, joissa kyse on muusta kuin tydnantajasta. Esimerkiksi
oppilaan tyd koulussa ei ole timén lain piirissi. Myos yrittdjilli on mahdollisuus
jarjestdd lain mukainen ty6terveyshuolto ja saada siitd korvausta.

Laissa méaéritellddn tydterveyshuollon ammattihenkilon Kisite ja heidén rooliaan
tdssé toiminnassa. Myds Ty6terveyslaitoksella on tirked tehtédvi lain toimeenpanossa.

Pdimidrind laissa on tyOstd johtuvien terveysvaarojen ehkdiseminen ja tydtervey-
den edistéiminen. Tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympéristd, hyvin toi-
miva tySyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkiisy sekd tyontekijin
terveyden ja tyd- ja toimintakyvyn ylldpitdiminen ja edistiminen. Siitd, mitk asiat
kuuluvat tyoterveyshuoltoon hyvéin tydterveyshuoltokidytinnon mukaisesti, on maini-
tussa laissa erikseen médritty (12 §). Muun muassa tySpaikan terveellisyyden ja tur-
vallisuuden arviointi, tydntekijoiden terveydentilan ja toimintakyvyn selvittiminen
sekd tyokykyd ylldpitdvi toiminta (TYKY) kuuluvat ty6terveyshuollon piiriin. Li-

460



V_LUKU INDIVIDUAALISEN TYOOIKEUDEN PAAKOHTIA

sdksi tyOnantaja voi jérjestdd tyontekyjoille sairaanhoito- ja muita terveydenhoitopal-
veluja. Sairausvakuutuslain 13 luvussa sdddetdén tyonantajan oikeudesta saada néisti
tyontekijoille jarjestetyistd etuuksista korvauksia.

Tyoterveyshuollon valmistelu- ja jérjestdmisasiat kuuluvat tyépaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnan piiriin. Siitd sdddetdin laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan ty6-
suojeluyhteistoiminnasta (TSValvL. 44/2006) ja laissa yhteistoiminnasta yrityksissi
(334/2007). Asioita on valmisteltava ja kisiteltivd muutoinkin yhteistoiminnassa
henkil6ston kanssa. Ty6nantajalla on oltava yhteistoimintamenettelyssi kisitelty #y6-
terveyshuollon toimintasuunnitelma. Jos aikomuksena on tehdd huumausainetesteja,
tulee tybnantajalla olla my0s pdihdeohjelma, joka voi olla my6s osa tydterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmaa. Nididen suunnitelmien ja ohjelmien sisdlldistd sdddetiin
laissa. ‘

TyOnantajan tulee tehdd tyoterveyshuollon jirjestdmisestd kirjallinen sopimus ty6-
terveyspalvelujen tuottajan kanssa. TySnantaja voi jarjestdd henkilostolleen tyoterve-
yspalvelut terveyskeskukselta, jarjestid ne itse tai ostaa ne tyGterveyspalvelujen an-
tamiseen oikeutetulta henkil6ltd tai laitokselta. Valtioneuvoston ja ministerion pdi-
toksilld on annettu tarkempia sddnnoksid tyGterveyshuollon jérjestimisesti. Hake-
muksesta Kela suorittaa ty6nantajalle sairausvakuutuslain nojalla korvausta tarpeelli-
sista ja kohtuullisista, hyvén tyoterveyshuoltokdytinndn periaatteiden mukaisen ty6-
terveyshuollon ja sairaanhoidon kustannuksista.

Tyoterveyshuoltolain 13 §:sséd sdiddetddn tydntekijin velvollisuudesta osallistua ter-
veystarkastukseen. Vastaavan tapainen sddnnds on myds valtion virkamieslaissa.
Tyoterveyshuoltolain sdénnoksen mukaan tyOntekijd ei saa ilman perusteltua syytd
kieltdytyd osallistumasta tdssd laissa tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka on vilt-
tdméton hinen terveydentilansa selvittdmiseksi erityistd sairastumisen vaaraa aiheut-
tavassa tyOssd tai tyGympdristossd taikka on vilttimétén tyo- tai toimintakykynsd
selvittimiseksi tyostd aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.
Terveystarkastus suoritetaan yhteisymmarryksessé tyontekijén kanssa ja tarkastuksen
perusteella annettavaan todistukseen merkitddn yleinen arvio tyontekijén terveydelli-
sistd edellytyksistd hoitaa tehtdvid. Lain 10 §:ssd taas sdddetdén, ettd jos terveystar-
kastus osoittaa tyontekijdlld olevan terveydellisten ominaisuuksien takia ilmeinen
alttius saada tyGstd vaaraa terveydelleen, tyontekijda ei saa kédyttdd téllaiseen tyohon.

14.4. Tyoturvallisuuteen liittyvi tehostejirjestelméi

“Satunnainen rikos on onnettomuus,

toistuva rikos pahuutta.” -Kiinalainen sananlasku
Tyoturvallisuuslain, tySterveyshuoltolain, muiden tySturvallisuutta koskevien lakien
tai niiden nojalla annettujen normien (=tySturvallisuusmidrdys) tai muiden ty6suoje-
lua koskevien huolehtimisvelvoitteiden ja edellytysten tuottamuksellisesta tai tahalli-
sesta rikkomisesta voi rikoslain 47 luvun 1 §:n nojalla seurata tyonantajalle tai timén
edustajalle sakko- tai enintdin vuoden vankeusrangaistus (tyoturvallisuusrikos). Li-
siksi, jos syyllisend ei ole tyonantaja tai timén edustaja, sanktioina voivat tulla ky-
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seeseen rikoslain mukaiset rangaistukset kuolemantuottamuksesta, vamman tuotta-
muksesta ja vaaran aiheuttamisesta (RL 21:8-12 §:t) (ks.esim. KKO 2002:43). -~

Yksittdisen tyoturvallisuusméidrdyksen rikkominen, joka on tydturvallisuuden kan-
nalta véihdinen, ji4 kuitenkin rangaistavaksi vain tydsuojelulakien rikkomuksina.'®

Rikoslain tyoturvallisuusrikokseen soveltuu nykyisin myds oikeushenkilon rangais-
tuvastuuta koskevia sdannoksid yhteisdsakkoon tuomitsemisesta, ks.RL 9 —luku.

Tyb6nantaja on velvollinen ilmoittamaan tysturvallisuuden toteutumista valvovalle
tyosuojeluviranomaiselle, jos on tapahtunut kuolemaan tai vaikeaan vamman johta-
nut tyotapaturma. Tydsuojeluviranomaiselle on oikeus muutoinkin tehdi tydpaikoilla
tarkastuksia ja tutkimuksia. Ladkéreilld on myds velvollisuus ilmoittaa tydsuojelu-
toimistoon ammattitaudeista ja muista tySperdisistd sairauksista. Jos on todennikoisis
syitd epdilld, ettd rangaistavaksi sdddetty teko on tehty, tydsuojeluviranomaisen on
tehtdvd ilmoitus poliisille esitutkintaa varten, paitsi jos rikkomus on vihiinen eiké
yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemistd (TsluValvL 46 ja 50 §).

Vastuulliset. Rikosoikeudelliseen vastuuseen tyoturvallisuusméirdysten rikkomi-
sesta voi joutua tydnantaja tai tdmdn edustaja. Néin onkin yleensi asia. Mutta vas-
taava vastuu voi kohdistua myos erdisiin muihin kuin tyonantajiin, koska he ovat tyo-
turvallisuuslain vastuiden piirissd TturvL 3, 4 ja 7 pykélien perusteella (muun muassa
vuokratydvoiman kayttdjd, oppilailla ja vangeilla ty6td teettdvit, pddurakoitsijat, ko-
neen asentajat, laivan padllikst ym.). (Ks. viittaussdannos RL 47 luvun 8 § 2 mom.)

Tyonantajan kdsitettd ei ty6turvallisuuslaissa erikseen midritelld. Mutta rikoslain
47:8 pykildssd tyonantajalla tarkoitetaan sitd, joka tydsuhteessa taikka virka- tai sii-
hen rinnastettavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa teettdd tyotd. TySnantaja
on rikoslain 47 luvun mukaan myds se, joka tosiasiallisesti kiyttdi tyonantajalle kuu-
luvaa péitosvaltaa. Tosiasiallinen ty6nantajan pédtosvaltaa kiyttédvi on yleensd lshin-
né henkil®, jolle direktiovalta kuuluu. Mutta ty6nantajan pidtdsvalta sisiltdd muitakin
ulottuvuuksia, kuten esimerkiksi liikkeenjohtovallan. Konserniyhtididen tilanteessa
voi toisinaan olla niin, ettd emoyhtio kéyttdd tosiasiallisesti tydnantajalle kuuluvaa
paitosvaltaa.

Tyonantajan edustajalla taas RL 47 luvussa tarkoitetaan oikeushenkiloni olevan
tyOnantajan paittivin elimen jdsentd sekd sitd, joka tyénantajan sijasta johtaa ja val-
voo tyotd (vrt. TSL 9§). Myos tyoturvallisuuslain 16§:ssd on sdénnds tyonantajan
sijaisesta, jonka tyOnantaja voi panna sijaansa tySturvallisuuslaissa tarkoitettujen teh-
tdvien suorittamista varten. Usein oikeushenkildiden kuten yhtididen tySturvallisuus-
asiat on delegoitu téllaisille tyonantajan edustajille.

Rikosoikeudellisen vastuun kohdentumisesta siidetddn taas, ettd rikoslain 47 lu-
vussa rangaistavaksi sdddetystd tynantajan tai timén edustajan menettelystd tuomi-
taan rangaistukseen se, jonka velvollisuuksien vastainen teko tai laiminlyonti on. Téti
arvioitaessa on otettava huomioon asianomaisen asema, tehtiviensi ja toimivaltuuk-
siensa laatu ja laajuus sekd muutenkin hénen osuutensa lainvastaisen tilan syntyyn ja
jatkumiseen.(RL 47:7 §) (ks. KKO 1993: 162). Vastuullisten méérittely nayttss rikos-

BT Ks. tysturvallisuusrikoksesta ja — rikkomuksesta Vesa Ullakonojan artikkeli teoksessa Tydoikeus,
WSOY pro, 2006, s 1189 — 1215.
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asioissa olevan alaltaan hieman erilaista kuin asiaa ty6sopimuslain valossa arvioitaes-
sa.

Oikeuskiytinnossi rikosvastuu tyoturvallisuudesta niyttdd kohtaavan pédsiintoi-
sesti alempia esimiesportaita etenkin isoissa yrityksissd, mutta pienemmissd yhtidissi
taas ylin johto kantaa vastuuta usein yhdessd esimiesten kanssa. Tdhén saattaa oleel-
lisesti vaikuttaa my0s se, kenet syyttdjd panee syytteeseen.

Rikosvastuuta on kohdistettu muun muassa: tyénjohtajaan (KKO 1982 1II 66),
rakennusliikkeen toimitusjohtajaan (KKO 1982 II 132), tehtaan tekniseen joh-
tajaan ja kayttopadllikkoon (KKO 1986 II 116), rakennustydmaan valvojaan
ja ty6njohtajaan (KKO 1981 II 25), loukkaantuneen oman ty6nantajayhtion
tyopaallikkoon ja tyonjohtajaan (KK0:1993:162)

14.5. Tyosuojeluorganisaatiot

14.5.1. Hallintokoneisto
”Parempi hidas varma kuin nopea epdvarma”
- Afrikkal. sananlasku

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6suojeluyhteistoiminnasta ( 44/2006) sédételee tar-
kemmin tyGsuojelua koskevia sddnndsten ja madrdysten noudattamisen valvontaa ja
yhteistoimintaa ndissd asioissa tyOpaikoilla. Ty0suojeluhallinnosta on annettu oma
lakinsa v. 1993. Tyosuojeluhallinnon yleisend tehtivénd on asianomaisen ministeridn
johdolla huolehtia tyosuojelun alueellisesta ohjauksesta ja valvonnasta. Nykyisin mi-
nisteriénd on sosiaali- ja terveysministerié (STM). Piiriviranomaisina toimivat tyo-
suojelupiirin tydsuojelutoimistot. Toimintaan sovelletaan hallintolakia. Tydsuojelu-
valvonta voidaan jakaa ty6paikkavalvontaan (tydsuojelumiirdysten noudattaminen
tyopaikoilla) ja tuotevalvontaan (tuotevaatimusten noudattamisen valvonta).

Ty6suojeluviranomaisilla on oikeus tydsuojelua koskevien tarkastusten ja tutkimus-
ten suorittamiseen tarkastuksensa alaisilla tyOpaikoilla sekd my0Os oikeus kayttdd
avustajia tutkimusten suorittamiseen. Tyosuojelua koskevan tarkastuksen toimittajalla
on mm. oikeus pidstd tyopaikoille, saada tietoja ja ndhtidvikseen tydsuojelua koskevia
asiakirjoja ja luetteloita. Tarkastuksesta tulisi etukéteen ilmoittaa tyénantajalle, paitsi
silloin kun ilmoittamattomuus on valvonnan kannalta tarpeellista. Tarkastuksen toi-
mittaja voi kiyttdd erditd pakkokeinoja asioiden korjaamiseksi. Tarkastaja voi muun
muassa antaa kirjallisen ohjeen tai kehotuksen poistaa tai korjata sddnndsten vastai-
nen olosuhde. Jos ndin ei tapahdu, tydsuojeluviranomainen voi asianosaista kuultuaan
tehd4 velvoittavan padtoksen médrdaikoineen ja tarvittaessa uhkasakkoineen.

Ty6suojelupiirin tydsuojeluviranomaisena antamasta péditdksestd voi hakea muutos-
ta hallinto-oikeudelta ja edelleen KHO:Ita.
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14.5.2. Tyopaikkatason suojeluelimet ja tydsuojelun yhteistoiminta

Virallisen valvonnan liséksi merkittivi seikka tydsuojelun kannalta on tydpaikkakoh-
tainen yhteistoiminta, jota sidddellddn tydsuojelun valvontalain (TsluValvL 44/2006)
toisessa luvussa ja TES-normein. Monista luvun sdinnoksistd voidaan sopia valta-
kunnallisten jérjestjen kesken toisin. Tydpaikan tydsuojeluyhteistydstd voidaan
my0s solmia paikallinen sopimus (23 § 3 mom). Paikallisten osapuolten viliselld so-
pimuksella tulee kuitenkin turvata vihintéén laissa siddetyt mahdollisuudet tydsuoje-
luyhteisty6hon.

Tyopaikalla tarkoitetaan yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukaista kokonai-
suutta. '

Yhteistoiminta edellyttds tiettyjd elimid. Tyonantajan on ensinnikin nimettivi yh-
teistoiminnasta vastaava tySpaikan tydsuojelupdcdllikko, ellei tyonantaja itse hoida
tydsuojeluyhteistoimintaa. Tyosuojelupdéllikkd on tydnantajaa edustava yhteistoi-
mintahenkild, jonka jérjestds, edistdd ja kehittdd yhteistoimintaa. Tydturvallisuuslain
tarkoittamalle yhteiselle tydpaikalle, jossa toimii usean ty®nantajan tyontekijoits,
pédasiallista méidrdysvaltaa kdyttdvd tyonantaja huolehtii tydsuojelupdillikon tehti-
vistd, ja tdllaisen yhteisen tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta voidaan sopia valta-
kunnallisten jérjestdjen kesken.

Tyobpaikassa, jossa sddnnéllisesti tydskentelee vdhintddn kymmenen tyontekijas,
tyontekijdin on valittava vaaleilla keskuudestaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerral-
laan fydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustamaan heitd tydsuojelua
koskevassa yhteistoiminnassa sekd suhteessa tydsuojeluviranomaisiin (TSluValvL 29
§). Muussakin tyopaikassa tyontekijdt voivat valita em. valtuutetut. Tyépaikan toi-
mihenkiloasemassa olevilla tyontekijoilld on oikeus valita omat valtuutettunsa. Jos
ty6paikalla on jo valittu luottamusmies tai luottamusvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutettu
edustaa tyontekijoitd ainoastaan tydn turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asi-
oissa. Estettd ei ole valita samaa henkil6d luottamusmieheksi ja tydsuojeluvaltuute-
tuksi. TyOsuojeluyhteistoiminnassa késiteltivistéd asioista sdfdetdfin lain 26 §:ssi.
Tyosuojeluvaltuutetun tulee perehtyd tydsuojeluasioihin ja hin voi osallistua tyésuo-
jeluviranomaisen tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Valtuutetulla on myds oikeus saada
erditd tietoja (32 §). TyGsuojeluvaltuutetulla on sama irtisanomissuoja kuin luotta-
musmiehelld ja luottamusvaltuutetulla (37 §).

Tytpaikkaan, jossa sdénnéllisesti tyoskentelee vihintddn 20 tyontekijéid, on perus-
tettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelua koskevaa yhteistoimintaa
varten tyGnantajan, tydntekijén ja toimihenkildiden edustajista kokoonpantu tydsuoje-
lutoimikunta, jonka tehtdvénd on tydn turvallisuuden ja terveellisyyden edistiminen
tyopaikalla. Tyopaikkaan voidaan muulloinkin perustaa tydsuojelutoimikunta tai
useampia sellaisia. Toimikunnan jésenmiérd on, ellei muuta sovita, nelji, kahdeksan
tai kaksitoista sen mukaan kuin olosuhteet edellyttivit. Neljinnes niistd edustaa
tydnantajaa. Tydsuojelupaéllikké osallistuu kokouksiin silloinkin, kun ei ole jisen.
TyGsuojeluvaltuutetut ovat my6s toimikunnan jésenié ja muut tydntekijapuolen jise-
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net valitaan vaaleilla. Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana on tydnantaja tai ti-
mén edustaja taikka joku jdsenistd.

Ty6suojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jédsenten vaali on
jérjestettdva siten, ettd kaikilla tyopaikan tyontekij6illd on mahdollisuus ottaa sithen
osaa. Vaalin tuloksesta on kirjallisesti ilmoitettava tyonantajalle.

Tyo6suojeluasioiden yt-késittely voi tapahtua my6s suoraan tyontekijdn ja esimie-
hen vilill4, jos kyse on yhtd tyontekijds vilittomésti koskevasta asiasta. Laajakantoi-
set ja tyOpaikka yleisesti koskevat asiat kidsitellddn tyosuojelutoimikunnassa, tai jos
sellaista ei ole, tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Tyo6paikkakohtainen tyosuojelutyd ja valvonta ovat viranomaisvalvontaa tehok-
kaammat. Tyo6suojelun kehityksessd painopiste on tydpaikan omin voimin tapahtu-
vassa toiminnassa ja yhteisty6ssd. Uusittu laki yhteistoiminnasta yrityksissd edesaut-
taa tdmén kehityksen jatkumista. Laki mahdollistaa sen, ettd ty6suojeluyhteistydn
jérjestdmisestd voidaan sopia tyOpaikan olosuhteisiin soveltuvasti esimerkiksi niin,
ettd tyGsuojeluasiat hoidetaan normaalin yt-mekanismin puitteissa (TsluValvL 23 §).
Tyo6suojeluvaltuutetun asemaa koskevista sdédnnoksistd ei kuitenkaan voida paikalli-
sesti sopia oikeuksia rajoittaen tai poistaen (24 §).

14.5.3. Tyon keskeytysoikeus ja pakkokeinot

Jos tybsté aiheutuu vdlitontd ja vakavaa vaaraa tydntekijan hengelle tai terveydelle,
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus sdfdetyin rajoituksin keskeyttdd tillainen tyo edus-
tamiensa tyontekijoiden osalta (36§). Vastaavantapainen sddnnds tyontekijdn tyostd
pidittiytymisestd on tydturvallisuuslain 23 §:ssé.

Ty6suojeluvaltuutetun on, milloin tdm# vaaran laatuun ja muihin olosuhteisiin
ndhden on mahdollista, ilmoitettava tyon keskeyttdmisestd tyOnantajalle tai tdmén
edustajalle ennakolta ja joka tapauksessa heti, kun timé voi vaaratta tapahtua. Tyon-
antaja voi, varmistuttuaan ettei tdllaista vaaraa ole, méaritd tyon jatkamisesta.

Tyo6n keskeyttiminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuu-
den ja terveellisyyden kannalta on vilttimatontd. Tyotd keskeytettdessd on huolehdit-
tava siitd, ettd keskeytyksestd mahdollisesti aitheutuva vaara on mahdollisimman vé-
hidinen. Tydsuojeluviranomaisen tulee, jos tyopaikalla ei muutoin péédstd yksimieli-
syyteen tyon turvallisesta suorittamisesta, ryhtyé toimenpiteisiin asian ratkaisemisek-
si.

Jos tyosuojeluvaltuutettu on tdmén sddnndsten mukaisesti keskeyttédnyt tyon, hin
ei ole velvollinen korvaamaan tyon keskeyttimisestd mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. '

Ty6suojeluviranomaisten pakkokeinoista sdidetdfin tarkemmin tydsuojelun val-
vontalain 3 luvussa. Jos tarkastuksessa tai muutoin havaitaan epdkohtia ja normien
noudattamatta jittimistd, annetaan tyonantajan kanssa tapahtuneen neuvottelun jél-
keen kirjalliset toimintaohjeet. Jos sddnndsten vastaisesta olotilasta johtuva vaara tai
haitta on vihiistd suurempi, tarkastajan on annettava kirjallinen kehotus poistaa tai
korjata sdfinnosten vastainen olotila. Kehotuksen antamistilanteista on laissa sdddetty
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