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Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset

Elinikdisen ohjauksen yhteistyéryhmien toimintasuunnitelmista raportoiminen ja elinikdisen
ohjauksen kehittamisryhmatoiminta

1. Elinikdisen ohjauksen alueellisten yhteistyéryhmien toimintasuunnitelmista
raportoiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten vuoden 2014 tulossopimukseen on kirjattu
elinikaisestéd ohjauksesta seuraavasti:

"Elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskus kehittda alueellaan elinikéiseen ohjaukseen
liittyvia tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja. Elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskuksen
elinikdisen ohjauksen (ELO) toiminnan tavoitteena on tukea valtakunnallisen, riittdvén
yhtenéisen ja tasapuolisesti saatavilla olevan seka tarveldhtéisen monikanavaisen
ohjauspalvelukokonaisuuden kehittamista.

Erityisena kehittdmistavoitteena on valtakunnallisen ohjauspalvelujen
verkostoyhteistyémallin eli Ohjaamon luominen seka nuorille ettd aikuisille.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen vastuulla olevan alueellisen ELO -ryhméan
tavoitteena on edistda nuorten ja aikuisten ohjauspalveluiden saatavuutta ja laatua alueella
seka parantaa ohjaukseen liittyvaa osaamista. Ohjausosaamisen kehittdmisessé on
tarkeaa hyodyntaa eri hallinnonalojen ja toimijoiden piirissa syntynyttd osaamisperinnettd/-
kertymaa ja samalla huolehtia jatkuvasta uusiutumisesta yhdesséa oppimalla ja tekemalla.
Alueellisissa ESR-toiminnassa painotetaan Ohjaamo-mallin toteuttamista.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus raportoi tyo- ja elinkeinoministerion 2.7.2012
mukaisen ohjekirjeen (liite 1.) edellyttdman toimintasuunnitelman toimeenpanosta opetus-
ja kulttuuriministerion ja tyo- ja elinkeinoministerién yhdessa koordinoimalle ELO -
yhteistyéryhmalle 31.12.2014 mennessa.”



Opetus- ja kulttuuriministeri6 ja ty6- ja elinkeinoministerié pyytivit elinkeino-,
liikenne- ja ymparistékeskuksia:

a. Toimittamaan elinikdisen ohjauksen yhteistydryhmien vuoden 2014
toimintasuunnitelmat ja alueella laaditut tuoreimmat elinikiisen ohjauksen
strategiat opetus- ja kulttuuriministerioon (kirflaamo@minedu.fi ) ja ty6- ja
elinkeinoministeriédn (kiriaamo@tem.fi )sekéa ulla-jill.karlsson@minedu.fi ja ari-
pekka.leminen@tem.fi) 1.9.2014 mennessa.

b. Raportoimaan elinikdisen ohjauksen vuoden 2014 toimintasuunnitelman
toteutumisesta ja ELO-toiminnasta alueellaan vastaamalla seuraaviin kysymyksiin
31.12.2014 mennessa. Tiiviissa raportissa (max. 2-3 sivua) ei ole tarkoitus toistaa
suunnitelmien tai strategioiden tekstia. Raportit toimitetaan valtakunnallisen ELO-
yhteistydryhman sihteereille (ulla-jill. karlsson@minedu.fi ja ari-
pekka.leminen@tem.fi).

1. Miten alueellanne olette maaritelleet ohjauksen késitteen, mité ohjaus Elinikdisen
ohjauksen yhteistyéryhmén nakokulmasta katsoen on? Miten yhtenéinen késitys
ohjauksesta ELO-verkoston sisélla on?

2. Ketka ovat edelld kuvattuun viitaten ohjauksen ydintoimijoita, keitd muita toimijoita
ohjauksen parissa toimii ja millaisia ovat eri toimijoiden roolit ELO-verkostossa?

3. Kuvatkaa ELO-yhteistydryhménne perustamista ja tdmén hetkistd kehitysvaihetta.

4. Miten ELO-yhteistyéryhménne toimintasuunnitelmassa ja toiminnassa on huomioitu
elinikdisen ohjauksen valtakunnalliset kehittdmisen strategiset tavoitteet (OKM
tybryhméamuistioita ja selvityksia 2011:15)? Kertokaa erityisesti siitd millaisia
haasteita on ollut, millaisia tuloksia ja onnistumisia olette saavuttaneet ja millaisia
hyvia kaytantéja on syntynyt?

5. Miten ELO-yhteistyéryhmanne on tdhan mennessa osallistunut ns. Ohjaamo —
mallin kehittdmiseen tai pohjustamiseen alueellanne? Onko alueelle jo toiminnassa
tai tulossa Ohjaamotoimintaa, "Ohjaamoja’? (Kuntakokeilu, ESR-hankkeet, jo
olemassa olevat moniammatilliset toimintamallit/ohjauspisteet).

2. Elinikdisen ohjauksen kehittamistyoryhmatoiminta

Kentan aloitteellisuuden pohjalta Elinikdisen ohjauksen toiminnan tukemiseksi ja
koordinoimiseksi toimiva Laituri -hanke on opetus- ja kulttuuriministerién ja ty®- ja
elinkeinoministerion kanssa neuvotellen tehnyt elinkeino-, liikenne- ja ympéristdkeskuksille
aloitteen kehittémisyhteistydn kdynnistamisesta (liitteena Laituri-hankkeen kirje).

Ministeriot pitavéat kehittdmisyhteisty6té ja sen organisoitumista kehittdmisryhmiksi
tarpeellisena ja hyddyllisend. Yhteistyolld saadaan aikaan enemmaén ja monipuolisempaa




keskustelua ja sita kautta laadukkaampia kehittdmistuloksia. N&in véltetadn myos
paallekkaistyota. Kehittamisessa on ensisijaista keskittya elinikdisen ohjauksen strategisten
tavoitteiden (OKM tyéryhmamuistioita ja selvityksié 2011:15) toteutumisen edistamiseen.

Kehittamisryhmien kéaynnistyminen tapahtuu Laituri — hankkeen tukemana keséllé ja
syksylla 2014. Vuodesta 2015 alkaen kehittdmisryhmien tydsta ja tuloksista tulee
raportoida kaksi kertaa vuodessa ELO-yhteistydryhmalle, Valtakunnallinen ohjausalan
osaamiskeskukselle (VOKES) ja vuoden 2015 alussa toimintansa aloittavalle KEHA-
yksikollle. Ohjeet raportoinnista toimitetaan vuoden 2014 loppuun mennessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio ja ty- ja elinkeinoministerié antavat vuoden 2015 alussa
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksille palautteen vuoden 2014 toimintasuunnitelman
toteutumisesta ja alueellisesta ELO-toiminnasta.
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Liite 1.

Ote ty6- ja elinkeinoministerion ohjekirjeesté 2.7.2012 ELY:jen tehtivialueesta
TEM/OKM-hallinnonaloilla:

ELY—keskusten:

. tulee nimeté ohjaus- ja neuvontapalveluiden vastuuhenkilét.

. vastuulla on saada aikaan alueelliset elinikdisen ohjauksen ohjaus- ja
yhteistyéryhmat  (alueelliset ELOY), joissa ovat edustettuina esimerkiksi seuraavat tahot:
ELY -keskukset, TE- toimistot, AVI, oppilaitokset, kunnat ja muut mahdolliset
tahot. Alueellisten ELO -ryhmien tavoitteena on edistaa ohjauspalveluiden
saatavuutta ja laatua alueella.

. laativat yhdessé alueellisten ohjaus- ja yhteistyéryhmien kanssa
toimintasuunnitelmat, jossa  tulee ottaa kantaa mm. seuraaviin asioihin: eri toimijoiden
roolit ohjauksen kentalla, ohjaukseen liittyvén verkoston luominen ja sen toiminta,
ohjausosaaminen ja sen kehittdminen verkostossa sekd monikanavaisten

neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittdmiseen osallistuminen.



Liite 2. Laituri — hankkeen kirje kehittdmisryhmatoiminnasta

LAITURI-projekti

Koulutus- ja kehittdmiskeskus Salmia

Salmirannantie 8

40520 Jyvaskyla

salmia@salmia.fi 14.5.2014

Alueellisille TNO-asiantuntijoille ELY-keskuksissa

ELY-KESKUSTEN YHTEISTEN KEHITTAMISRYHMIEN PERUSTAMINEN
ALUEELLISEN ELINIKAISEN OHJAUSTOIMINNAN TUEKSI

Salmian LAITURI-projekti kartoittaa TEM:n ja OKM:n tuella ELY-keskusten kiinnostusta
osallistua kehittamisryhmiin, joiden tavoitteena on kehittda toiminnan laatua ja toisaalta
hallita monimuotoinen ELO-toiminnan kokonaisuus nykyistd paremmin, mm. ELY-
keskusten henkildresurssien edelleen niukentuessa. Asia on ollut esillda mm.
TNO-asiantuntijoiden koulutuspaivilla Salmiassa 17.-18.3.2014.

Kehittdmisryhmat on suunniteltu koottavan seuraavasti:

e Perustetaan esim.5 ELY-keskusten yhdessda muodostamaa
kehittamisryhmaa

e Kussakin ryhmassa voi olla 2-4 ELY-keskusta, ja ryhmat muodostetaan
ensisijaisesti sisalldllisen kiinnostuksen pohjalta.

e Ryhmiin osallistuvat alueellisten ELO-ryhmien puheenjohtajat ja sihteerit.
Ryhmat kokoontuvat tilanteen ja tarpeen mukaan.

o Kehittamistydlla palvellaan elinikdisen ohjauksen kansallista kehittamistyota, ja
ryhmat toimivat kiintedssa yhteistydssa valtakunnallisen ELO-ryhman seka
ministerididen (TEM, OKM) kanssa

Kehittdmisryhmien teemoiksi on esitetty keskeisimpina:

e ELYjen tulosohjaus ja sen kehittdminen ELO-toiminnan osalta: alueellisten ELO-
ryhmien kokoonpano ja tehtdvat seka ryhmien toiminnalle asetettavien
minimivaatimusten valmistelu

e ELO-palvelujen saatavuuden parantaminen

e Ohjausosaamisen kehittdminen: Alueelliset ohjelmat ja valtakunnalliset
koulutussuunnitelmat; myds ELO-ryhmien valmennus

e ELO-palvelujen laadun parantaminen (laatujarjestelmien rakentaminen ja
minimivaatimukset — yhteistydssa tutkimusorganisaatioiden kanssa)

e Verkostojohtaminen ELO-toiminnassa

Lisaksi esilla on ollut esilla yksittaisia teemoja, mm. ELOn rooli aluekehittdmisessa,
sidosryhmaviestinnan kehittaminen seka erilaiset uudet avaukset (esim. seniorivéeston
koulutustarpeet)



Asian kayntiin saattamiseksi pyyddmme ilmoittamaan kiinnostuksenne seuraavasti:

Mika/mitka e.m. teemat (1-2 kpl) ovat osaltanne sellaisia, joita nakisitte
hyodyllisiksi yhdessa 1-3 muun ELY-keskusten edustajien kanssa vieda
eteenpdin, nyt koottavissa kehittamisryhmissa. Voitte esittda myos
muita teemoja.

LAITURI-projekti kokoaa tiedot ja on mukana kaynnistamassa toimintaa erikseen
sovittavalla tavalla yhdessa TEM:in ja OKM:n edustajien kanssa. Kehittamisryhmien
toimintaa tukevat lisdksi Salmia, VOKES seka jatkossa mahdolliset
rakennerahastohankkeet.

Pyydamme kannanottojanne teille ajankohtaisista teemoista viimeistaan tiistaina
20.5.2014 sahkopostiosoitteella salmia@salmia.fi (sdhkdpostin aihekenttdan tunnus:
ELO-kehittdmisryhmat). Myés muut kommentit, ideat ja ehdotukset kehittamisryhmien
suunnitteluun ja toimintaan ovat tervetulleita.

Yhteistyoterveisin

Ari Hyyrylainen Antti Laitinen
rehtori / projektipaallikko kehittdmisasiantuntija
Salmia / LAITURI-projekti LAITURI-projekti
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