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I Taustatiedot
	Tehtävänimike
Kuraattori
	Hallintokunta/ tulosalue/ yksikkö

Sivistystoimiala 


	Tehtävää hoitavan nimi
     
	Esimies

Sari Ågren
opiskeluhuollon esimies



II  Yleiskuvaus perustehtävästä (Tiivis selvitys työhön liittyvistä tehtävistä ja minkä vuoksi tehtävää tarvitaan. Keskeisissä tehtäväalueissa kuvataan tehtävään kuuluvat olennaiset tehtäväkokonaisuudet, jotka muodostavat pääosan vuosityöpanoksesta.) 

	2.1. Tehtävän tarkoitus ja tavoite
Kuraattorin tehtävänä on tukea oppilaita/opiskelijoita koulunkäynnissä ja opiskelussa sekä edistää heidän hyvinvointiaan. Hän on henkisen ja sosiaalisen kasvun sekä jaksamisen tuki koulussa/oppilaitoksessa. Kuraattori on oppilaiden/opiskelijoiden sekä heidän perheidensä tavoitettavissa lähellä heidän arkeaan, matalan kynnyksen periaatteella. Työtä tehdään yksilö-, ryhmä- ja yhteisötasolla ja työn tavoitteena on ennaltaehkäistä, tunnistaa ja auttaa poistamaan koulunkäynnin ja opiskelun esteenä olevia vaikeuksia. 





	2.2. Keskeiset tehtäväalueet
Kuraattorin keskeiset tehtäväalueet ovat

Yhteisöllinen opiskeluhuolto

- Työskentely opiskeluhuoltoryhmissä asiantuntijana

- Koulujen/oppilaitosten hyvinvointiin, turvallisuuteen ja viihtyvyyteen tähtäävä yhteisöllinen työ

- Oppilas-/opiskelijaryhmissä tehtävä työ
Yksilökohtainen opiskeluhuolto

- Oppilaan/opiskelijan yksilötapaamiset, tilanteiden arviointi, tuki, ohjaus ja neuvonta

- Yhteistyö perheen kanssa, konsultointi, vanhemmuuden tukeminen, kodin ja koulun/oppilaitoksen yhteistyö
- Monialaiseen asiantuntijaryhmään osallistuminen/vetäminen 

Verkostotyö
- Monialainen yhteistyö koulun/oppilaitoksen sisällä sekä oppilaan/opiskelijan verkostojen kanssa

- Yhteistyötahojen konsultointi

Oman työn ja opiskeluhuollon toiminnan kehittäminen

Dokumentointi




	2.3. Lisätehtävä ja -vastuu (Vastuu laajasta ja vaativasta tehtävä-/toimintakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkaryhmään kuuluvulla ei ole. Merkitään päivämäärä, jolloin lisätehtävä/-vastuu on tullut/ poistunut.)
Erikseen sovitut lisätehtävät. 

	2.4. Tehtäväaseman mukainen vastuu (Esim. asiantuntija-, johtamis- ja esimiestyössä korostuvat toimintaedellytyksiä, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta sekä työyhteisöjen toimivuutta koskevat vastuut.)
Vastaa palvelun kokonaisvaltaisesta toteutumisesta suunnitellusti oppilaan/opiskelijan tarpeiden mukaisesti toimialan arvoja, alan lainsäädäntöä ja ohjeita noudattaen.


	2.5. Sisäiset ja/ tai ulkoiset asiakaspalvelutehtävät (Ulkoisiin asiakkaisiin tai yhteistyökumppaneihin kohdistuvat tehtävät; organisaatioon ja hallintoon liittyvät sisäiset tuki- ja kehittämistehtävät, johtamis-, ohjaus-, ja asiantuntijatehtävät)

Oppilaan/opiskelijan palvelun tarpeeseen tai  yhteisölliseen toimintaan liittyvä yhteistyö/verkostoyhteistyö, lausuntojen laatiminen pyydettäessä sekä muut työnantajan erikseen määräämät tehtävät.


III  Osaaminen (Työnantajan tehtävässä edellyttämät tiedot ja taidot sekä osaamisvaatimukset; työnantajan odotukset)
	3.1. Työn edellyttämä koulutus ja työkokemus (Kuvataan tehtävän hoitamisen kannalta välttämätön koulutus, tutkinnot ja työkokemus.)
    
1. Vaatii perehtyneisyyttä ammattialaan, kuten lyhyen ammatillisen kurssin suorittamista tai työpaikkakoulutuksen

 FORMCHECKBOX 

2. Vaatii ammatillisen perustieto-taidon, kuten ammatillisen koulutuksen tai työkokemuksella hankitut tiedot

 FORMCHECKBOX 

3. Vaatii perusteellisen ammatillisen perustieto-taidon, kuten toisen asteen (opistoasteen) koulutuksen

 FORMCHECKBOX 

4. Vaatii asiantuntijatasoisen perustieto-taidon, kuten ammattikorkeakoulu- tai alemman korkeakoulututkinnon

 FORMCHECKBOX 

5. Vaatii perusteellisen asiantuntijatasoisen perustieto-taidon, kuten ylemmän korkeakoulututkinnon

 FORMCHECKBOX 

6. Vaatii lisäksi jatko- ja täydennyskoulutuksen, minkä?      
 FORMCHECKBOX 
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	3.2. Työn edellyttämät tiedot ja taidot (Kuvataan tehtävässä vaadittavan osaamisalueen perustiedot ja –taidot sekä tehtävään liittyvät erityistiedot ja -taidot. Kuvataan millaisia vaatimuksia ja ominaisuuksia edellytetään, kuinka laajan- ja moninaisen kokonaisuuden hallintaa ja/tai kuinka syvällistä osaamista.)
-sosiaalialan ammatillinen ja menetelmällinen osaaminen
-palvelujärjestelmien tuntemus

-verkostoyhteistyön hallinta
-itsenäisten ratkaisujen tekeminen

-dokumentointiosaaminen

-hyvät vuorovaikutustaidot 

-empatiakyky

-työyhteisötaidot

-rakentava tapa tehdä yhteistyötä eri toimialojen välillä

-työtä säätelevien lakien ja asetusten tuntemus




IV Tehtäväkuvauksen vahvistaminen (prosessikuvaus kesken)
	
	



