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Jämställdhets- och likabehandlingsplan inom småbarnspedagogiken och förskolan i Kimitoöns kommun

Syftet med planen för jämställdhet och likabehandling är att stödja arbetet som görs på dessa områden i daghemmen och förskolan.
I styrdokumentet Grunderna för planen för småbarnspedagogik 2018 står det att ”Småbarnspedagogiken främjar det finländska samhällets demokratiska värderingar så som likvärdighet, jämlikhet och mångfald. Barnen ska ges möjlighet att utveckla sina färdigheter och göra sina val oberoende av förväntningar baserade till exempel på kön, ursprung, kulturell bakgrund, eller andra orsaker som gäller barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfär som respekterar mångfald.”
I lagen om småbarnspedagogik står det att syftet med småbarnspedagogiken är att ”erbjuda alla barn likvärdiga möjligheter till småbarnspedagogik, främja likabehandling och jämställdhet samt ge färdigheter att förstå och respektera den allmänna kulturtraditionen samt vars och ens språkliga, kulturella, religiösa och livsåskådningsmässiga bakgrund”
I FN:s konvention om barns rättigheter står det att alla barn är jämlika och inga barn får diskrimineras på grund av egenskaper, åsikter eller ursprung.
Jämställdhets- och likabehandlingsarbete ska utformas så att det aktivt främjar jämställdhet och likabehandling och förhindrar diskriminering.
Likabehandling betyder inte att alla ska behandlas likadant. Alla barn föds med samma rättigheter men inte med samma möjligheter. Inom småbarnspedagogiken har vi en viktig uppgift att ge alla barn lika möjligheter.
Genom att arbeta med jämställdhet och likabehandling inom småbarnspedagogiken försöker man förebygga mobbning.



I vårt arbete skall vi aktivt jobba för jämställdhet och likabehandling och därmed förhindra diskriminering.

Jämställdhet
Jämställdhet innebär att olika kön har likvärdiga rättigheter och möjligheter i samhället och arbetslivet och att makt och resurser fördelas på ett rättvist sätt. Man talar dels om formell jämställdhet, det vill säga icke-diskriminering och likvärdiga rättigheter och likabehandling, och dels om verklig jämställdhet, till exempel i fråga om slutresultat av politiska beslut. Jämställdhetsbegreppet omfattar också mångfalden av kön, det vill säga det godkänner idén om att det finns fler än två kön.

Likabehandling och jämlikhet
Likabehandling och jämlikhet är grundläggande rättigheter och innebär i princip samma sak: säkerställande av icke-diskriminering och likvärdiga möjligheter för alla, oberoende av kön, etnisk bakgrund, språk, nationalitet, ålder, funktionsnedsättning, sexuell läggning, religion, övertygelse eller annan omständighet som gäller den enskilde som person. Vid hänvisning till övriga diskrimineringsgrunder används begreppet likabehandling.

Jämställdhet innebär att ge alla människor, stora som små lika rättigheter och möjligheter oavsett kön eller annan bakgrund.  Lika behandling förutsätter att barnen har en jämlik position i förhållande till vuxna. Barn med funktionsnedsättning skall behandlas jämlikt i förhållande till andra barn och bemötas som individer.
Alla barn har rätt att bemötas med respekt och lära och utvecklas i en trygg miljö.
Alla barn har rätt att må bra och känna sig trygga.
Ingen ska utsättas för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling.

Direkt diskriminering
innebär att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan behandlas, eller skulle ha behandlats i en liknande situation. Exempel på direkt diskriminering kan vara att:
· Ett barn blir omtalat i tredje person fast barnet förstår vad som sägs.
· Personalen pratar om det handikappade barnet, diabetesbarnet etc.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering handlar om att vi behandlar barn på samma sätt trots att det kan vara orättvist mot barnen. Exempel på indirekt diskriminering kan vara:
· Barn med funktionshinder missgynnas. Verksamheten anpassas inte så att barnet kan vara med på lika villkor som dem andra.
· Barn som lever i regnbågsfamiljer förväntas förhålla sig till normer kring familj, utan anpassning till deras eget familjeförhållande.
· Barn som firar olika högtider förväntas förstå och delta som de andra barnen.

Trakasserier
Trakasserier är uppträdanden som kränker någons värdighet. Detta kan ha att gör med t.ex. Kön, etniskt tillhörighet, religion, ålder, sexuell läggning. Det är den som utsätts som avgör vad som upplevs som kränkande, detta medför att det som uppfattats som trakasserier för en person inte alls behöver upplevas så för en annan. Därför är det viktigt att den som upplever sig bli trakasserad säger ifrån! Exempel på trakasserier kan vara:
· verbala hot, öknamn
· fysiska t.ex. Slag eller knuffar
· utfrysning, grimaser
· texter eller bilder
· mobbning



Barn med funktionsnedsättning
Ett barn med funktionsnedsättning har i första hand rätt att vara barn, som har samma möjligheter till lek, vänner, fritidsintressen som andra barn. Barnet har också rätt till särskilt skydd. Vi planeringen av verksamheten skall barnets förmåga att delta beaktas. Den fysiska miljön bör anpassas så att barnet har möjlighet att röra sig på daghemmet.

Etnisk tillhörighet och religion
Barn med olika etniska tillhörigheter skall känna sig sedda, bekräftade och inkluderade. Alla barn har rätt till sin egen tro eller annan livsåskådning.
· Man kan uppmärksamma och diskutera olika högtider.
· Genom böcker eller berättelser få barn att känna sig sedda oberoende av etnisk tillhörighet.
· Komma ihåg att vi är alla lika värdefulla och viktiga!

Kön, könsidentitet och könsuttryck
För att garantera att alla barn kan identifiera och uttrycka sitt kön på olika sätt är det viktigt att vi inte tar barnets kön för givet. Inom småbarnspedagogiken skall personalen på olika sätt inkludera olika typer av familjekonstellationer.
· Vi tar upp till diskussion om barn blir kritiserade för att ha t.ex. flick- eller pojkkläder.
· Man kan ta upp och diskutera hur olika familjer kan vara t.ex. genom böcker. Barn kan ha två pappor eller endast en mamma.
· Vi tilltalar barnen med namn istället för pojkar och flickor.  


Målsättning för personalen inom småbarnspedagogiken
· Vuxna ska vara goda förebilder för varandra och för barnen.
· Alla olikheter tolereras och accepteras.
· Vi lyssnar på varandra, allas röst är värd att höras. Vi visar respekt för alla.
· Vi är uppmärksamma och ingriper genast om ett barn eller en vuxen blir diskrimineras.
· Vi visar omsorg om varandra.
· Vi använder ett vårdat språk.
· Vi bemöter vårdnadshavare jämlikt.
· Vi använder ICDP i sättet att vara med barnen.
· Vi använder oss av smågruppsverksamhet för att lättare observera.
· Värdegrunden för daghemmet synliggörs.
· Värdegrundsarbetet visualiseras och tydliggörs på barnets nivå.
· Personalen ansvarar för att vårdnadshavare introduceras i likabehandlingsplanen då barnet börjar daghemmets verksamhet. Detsamma gäller studerande och vikarier.

Konkreta tips
· stödtecken, sånger och ramsor
· böcker i ämnet, se litteraturlista i bilagan
· besök på arbetscentralen
· kommunicera med stödtecken eller bara visa med händerna
· äta med täckta ögon
· äta med fel hand
· testa på handalfabetet
· färgläggningsbilder i ämnet
· uppmärksamma Minna Canth dagen 19.3 och rocka sockor dagen den 21.3
· Mitella på höger hand för högerhänta

Det är viktigt att barnen får växa upp i en miljö där olikheter godkänns. Man skall få vara sig själv, man skall se det enskilda barnet som så men också som en del av gruppen.
Barnen skall få växa upp i en trygg miljö där man skall få göra misstag och prova igen.
Barnet har rätt att bli hört, sett, tas i beaktande och blir förstått som en egen individ och samhällsmedlem.
Med att jobba med jämställdhet strävar man efter att ge alla barn ett större spelrum, inte bara det ena könet. Målet är att ge alla barn ett större handlingsutrymme, fler kompisar och respekt för andra och sig själva.
Som pedagog skall man vara medveten om och försöka ge alla barn lika mycket uppmärksamhet. Och vi får inte glömma en sak som är så viktig, nämligen: 
ALLA SKALL FÅ VARA SIG SJÄLVA!
Jämställdhet och likabehandling tas upp under en temavecka den 15.3 - 19.3.2021. Vi uppmärksammar Minna Canth dagen och rocka sockor dagen den 21.3. Varje enhet/grupp funderar kring hur man vill ta upp temat under veckan och hur man vill jobba kring det. Ta med barnen i planeringen och låt även de vara delaktiga. Personalen kan i anslutningen till denna vecka eller under våren göra en observation av sitt eget arbetssätt men hjälp av videokamera. Detta görs tillsammans med sin kollega i den grupp där man jobbar och diskussionen förs på teamets grupplanering. Tips om hur man går till väga och vad man skall tänka på kommer i bilagan. Det kan vara värdefullt att ibland titta på sig själv och märka saker man inte annars tänker på.
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Arbetsgruppen för att skriva planen bestod av: Desiré Roman, Eivor Mattsson och Annika Holmberg

[bookmark: _GoBack]Barnobservationer  					Bilaga 1		
Att observera barn ger bra insikt i hur barn leker och hur de fungerar i grupp. Man kan utföra observationer på olika sätt. Här följer några tips:

Välj VAD du vill observera:
Du kan välja att fokusera på ett eller flera barn. Exempelvis observera barnet Stina
Du kan också välja att observera en leksituation, exempelvis bygglekar eller leken i hemvrån.

Utförandet:
Du bestämmer tiden, ex 5 minuters observation. Det lönar sig inte att ha för långa stunder. Sitt med papper och penna och skriv upp det du ser. Det gäller att vara snabb med att anteckna.  
 Ex.: Lisa sitter med några byggklossar, hon söker från lådan flera, hon bygger ett torn, Lasse kommer krypande och tar tag i tornet, det rasar...osv 
Ex.: Det är fem barn i hemvrån. Kalle steker mat. Pelle försöker vara med men hittar inte någon stekpanna. De pratar med varandra. Stina går bort från hemvrån... osv 

Du skriver ENDAST det du ser
Efteråt:
Du läser igenom det du skrivit. Har det blivit otydligt skriver du det rent.
Sedan gör du reflektioner och skriver ner tankar.
Ex.: Lisa verkade tycka om att bygga med klossar men det blev konflikt då Lasse kom och rasade tornet. Men konflikten löstes genom att...osv
Ex.: Barnen tyckte om att leka i hemvrån. Men Stina tyckte inte om det och jag tror det berodde på att hon inte fick bestämma vilken mat som skulle lagas...osv
Att observera barn på detta sätt ger dig själv tankar om både hur leken fungerar och hur det enskilda barnet fungerar i leken. Du tränar också upp din förmåga att i vardagen vara lyhörd för om hur barnen mår i gruppen och om leken känns otrevlig för något barn. 				

Litteraturlista jämställdhet och likabehandling			Bilaga 2
(Dessa böcker Finns på Silva daghem, Bara att låna!)
Svenska böcker:
Hemma hela sommaren Elin Johansson & Ellen Ekman
Morris Mickelblad och den orangeröda klänningen Christine Baldacchino
Stora boken om Bill och Bolla ... han så klok och hon en stolla Gunilla Bergström
Min pappa och jag Nari Hong
Tom Andre` Neves
Jadekaninens gryta Milena Parland
Familjejakten Jesper Lundqvist och Daniel Sjö
Veckan före barnbidraget Elin Johansson och Ellen Ekman
Pojken och havet Sofia Hedman Emelie Gårdeler
Sofia med knuff och alla känslorna Annelie Strömberg Johanna Sandberg
Sofia med knuff Annelie Strömberg Johanna Sandberg
Världens mamma och en katt Kristina Murray Brodin
Alvas nya bästis Pernilla Gese`n
Vi letar skatt Jesper Lundqvist Marcus Gunnar Pettersson
Du är för liten Pytte Ingrid Flygare
Pricken Margret Rey
Williams rättvisa kompisar Marie Bosson Rydell
Lilla storasyster Gudrun Lundberg
Flingan Sassa Buregren och Maud Mangold
Oj, vilken tur Lars Rudebjer
Varför är mamman arg Kristina Murray Brodin Bettina Johansson
Varför gråter pappan Kristina Murray Brodin Bettina Johansson
Vad vill du bli när du blir stor Pamela von Sabljar Janette Bornmarker

Finska böcker:
Missä olet prinssi Hurmelo Sylvie Misslin Amandie Piu
Rumpali Disney
Topi ja Tessu Disney
Kroko mekossa Jeanne Willis Stephanie Laberis
Voihan vammainen Heini Saraste & Kalle Könkkölä
Mennään jo naapuriin Salla Savolainen
Mur, eli karhu Kaisa Happonen Anne Vasko
Liian pieni Putti Ingrid Flygars

Bilderböcker om jämställdhet och Likabehandling		Bilaga 3
Mer information om böckerna och tillgänglighet finns här: https://blanka.finna.fi/List/586828

Svenska böcker:
Anemyr,Nathea: Sockerdrottningen i landet annorlunda
Anrell, Lasse: Vi och dom andra
Berg, Sara: Pyret & pingvinpapporna
Bosson Rydell, Marie: Williams kompisar
Brooks, Ben: Sagor för barn som vågar vara annorlunda
Brooks, Felicity: Allt om familjer
Cronstam, Tony: Snipp och Snopp och dumma nya flickan
Cronstam, Tony: Snipp och Snopp – lika eller olika?
Crowther, kitty: Min vän Jim
Dahlström, Anders: William monsterjägaren
Gahrton, Måns: Bosse och Bella 
Gerge, Anna: Det är jag som är räven: om att hitta hem i världen
Henriksen, Hilde: Citronlemonaden
Härmälä, Anna: Du hör inte hit, Beiron
Johansson, Elin: Hemma hela sommaren
Johansson, Elin: Veckan före barnbidraget
Karlsson, Ylva: Jag och alla 
Lima de Faria, Alice: Fågelfesten
Buregren, Sassa: Flingan
Mjölner, Linda, Sundquist, Ellen: Lilla Quains får en storebror
Moore-Mallinos, Jennifer: Fábrega, Marta: Så olika! Så lika!: [om mångfald och allas lika värde]
Nilsson, Moni: Kompisen blir arg
Paananen, Minna: Stjärnfamiljer: en bok om kärlek och att leva tillsammans
Parachini-Deny, Juliette: Pappa, pappa och jag
Pelliccioni, Sanna: Meidän piti lähteä (en ordlös bok)
Pierrou, Tove: Honungsmjölk för tre
Salinas, Veronica; Engman, Camilla; Malmsten, Bodil: Resan
Stalfelt, Pernilla: Vem är du? En bok om tolerans
Willis, Jeanne: Klackodilen
Wolde, Gunilla: Annorlunda Emma och Per
Xu, Lu: Räven, farfar och jag
Öberg, Helena: Din tur, Adrian
Temaväska: Olika men ändå så lika
Finska böcker:
Agnello, Elena: Minä olen Alex
Anholt, Catherine; Anholt, Laurence; Rintamäki Raija: Ystävät ympäri maailma
Bell, Niina: Leppäkerttu ilman pilkkuja
Cruz Carlos da: Päivä maapallolla
Happonen, Kaisa: Mur, eli karhu
Härmälä, Anna; Ivlas, Mirjan: Sinä et kuulu tänne, Beiron
Issakainen, Tytti: Atte ja anna: rauha kantaa
Juusola, Mervi: Kuinka minusta tuli rohkea
Katajavuori, Riina: Mennään jo naapuriin
Kirkkopelto, Katri: Molli ja kumma
Kontio, Tomi: Koira nimeltä Kissa
Kuusela, Anne-Maria: Puspus Pusukala tahtoo leikkiin
Laajarinne, Jukka: Elina Vieraalla maalla
Laurila Natalia: Mamumuksut: suomea leikki-ikäisille
Marttinen, Tittamari; Salminen, Aiju: Ikioma perheeni
McDonald, Avril: Jukka Hukka ja hirveä harmi: itseluottamuksen vahvistaminen
McDonald Avril: Jukka Hukka ja kirjava takki: ystävällisyys ja toisten huomioiminen
Nousiainen, Inka: Olematon Olga
Parr, Todd: Rauhakirja
Pelliccioni, Sanna: Meidän piti lähteä (sanaton kirja)
Saxon, Victoria: Ainoa laatuaan
Teräs, Mila: Aurinkolinnut
Venho, Johanna: Kaksi päätä ja kahdeksan jalkaa
Willis, Jeanne: Kroko mekossa.

Teemakassi: Erilaisia mutta samanlaisia








Att observera med videokamera eller lärplatta. 		Bilaga 4

Att observera sitt egna arbetssätt är med hjälp av t.ex. kamera eller lärplatta, är ett effektivt sätt som gör det möjligt att se sådant som annars är svårt att observera. Här nedan följer en lista vad som är bra att tänka på:

· Det är inte mening att man skall hitta fel på sig själv som pedagog eller bedöma varandra när man filmar sitt sätt att arbeta på. Utan det är mening att man se de mönster som vi skapar i vårt arbetssätt. Och på det viset utvecklas!
· Före man börjar, är det viktigt att meddela föräldrarna att man filmar i syftet att utvecklas som pedagog. Hur materialet används, dvs enbart den personal som är med på inspelningen ser på materialet och att materialet raderas. Man skall bekanta sig med videokameran på förhand och öva att filma före man börjar.
· Man kan bra filma varandra om man har möjlighet eller så riggar man upp kameran så att den filmar en stund ca 10-20 min eller kortare.
· Berätta åt barnen varför ni filmar och att det är endast personalen som kommer att se på det och analysera det.
· Reservera tid för att titta på det ni har filmat. Låt den som blir filmad titta på filmen ensam först, på så sätt känner man sig lite tryggare att se på tillsammans med sin kollega.
· Titta på samspelet mellan den vuxna och barnet, koncentrera er på hur den vuxna bemöter barnen, arbetsmetoderna och organisering av arbetet.
· Det är viktigt att lyfta fram det positiva men även sådan som kan utvecklas.
· Se om det finns skillnader hur man bemöter t.ex. flickor och pojkar? Se om alla barn blir sedda lika många gånger?
· Fundera tillsammans vad kan vi utveckla? vad kan vi göra på ett annat sätt?
· Har man möjlighet kan man filma igen efter en tid och se om det har skett någon förändring eller utveckling.
· Ha ett öppet sinne och använd video observationen som en möjlighet att lära sig att se verksamheten med nya ögon. Många gånger leder det till nya idéer för verksamheten.
Frågor man ställa barnen				Bilaga 5

Här finns exempel på frågor man kan diskutera tillsammans med de äldre barnen för att se hur de uppfattar att jämställdhet och likabehandling fungera på dagis.

Kommer du gärna till dagis?
Känner du dig trygg på dagis?
Kan du leka de lekar du själv vill?
Kan du leka med pojkar?
Kan du leka med flickor?
Uppmanar pedagogerna flickor och pojkar att leka tillsammans?
Uppmuntras både flickor och pojkar lika mycket?
Gynnar man mer flickor än pojkar på dagis?
Gynnar man mer pojkar än flickor på dagis?
Har du blivit retad för ditt utseende?
Mobbas barn för deras olikheter?
Vågar du säga åt vuxna om obehagliga saker?
Vågar du vara dig själv på dagis?
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