Lukuvuoden suunnittelu (aine)ryhmissa 20.8. klo 12-15

1. Opiskelijapalautteen keruu ja hyddyntdminen, materiaalia avuksi:
» Koottu keskustelu opiskelijapalautteesta:
— OKL:n opettajan "muistilista”
» OKL:n palautepolku
» Palautteen keruun hyvéat kaytanteet

Opiskelijoiden ja
opettajien yhteinen
ymmarrys esim.
tavoitteista,
opiskelun ideasta...
» Palautteen
vuorovaikutteisuus
ja kohdentuminen

2. Arviointikaytanteet
 Arviointikriteerien toimivuus ja niista
tiedottaminen, opiskelijoiden osallisuus?
* Itse- ja vertaisarviointi: arviointikriteerit ja
opiskelijoiden ohjaus niiden kaytt6on

Materiaali Pedanetissa: https://urly.fi/116d

Opettajankoulutuslaitos
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Miten
varmistamme
naiden
toteutumisen?

Miten viestimme
nama opiskelijoille?

Koottua keskustelua opettajaopintojen opiskelijapalautteesta

Hei opettajani,

toivomme, ettd me opiskelijat saisimme kurssisi aikataulut ja ohjeet mahdollisimman
aikaisin kurssin alussa. Meilla on paljon muita opintoja samaan aikaan menossa, ja siksi on
téarkeaa, etta jo kurssin alussa on tiedossa, paljonko kurssin eri vaiheisiin on tarpeen varata
aikaa. Aikaa vievat yllatystehtavat kesken kurssin eivat siksi ole hyva asia. Opiskeluamme
myds helpottaa, kun kaikki kurssin tehtavat 6ytyvéat helposti samasta paikasta. Jos kurssin
tai oppimisprosessien luonne edellyttaa kurssin kuluessa muotoutuvia tehtavi, siita olisi
hyva neuvotellaja sopia yhdessa. Yhteistd ymmarrysta lisad, kun tehtavat ja ratkaisut
perustellaan.

Jos kurssilla on useita opettajia, toivomme etté yhteistyo opettajien valilla sujuu ja nakyisi
meille opiskelijoille yndenmukaisinasuunnitelmina, ohjeina, vaatimuksinaseké kurssin
yhteisenédoppimisalustana.

Hyvinvointiamme lisaa, kun kurssin arviointi on mahdollisimman selkeaa ja reilua. Kurssin
alussa sovitut arviointikaytanteet ja selkeéat arviointikriteeritovat siksi meille tarkeita.

limi6lahtoisyys nayttaytyy meille opiskelijoille joskus suunnittelemattomuutena ja opettajan
valmistautumattomuutena. Meista myos tuntuu, etté ilmio- ja oppijalahtoisyys
ymmarretaan helposti itsendisena tydskentelyna, jossa me opiskelijat opetamme toinen
toisiamme. Sitakin tarvitaan, mutta me opiskelijat pidamme teit4 opettajia asiantuntijoina ja
odotamme teilta myos ohjausta, tukea ja apua.

Ja sitten vield, kun opettajaon helposti lahestyttavé ja vuorovaikutteinen, meidan on
helpompaa muistuttaa téllaisista asioista, antaa palautetta, kysya ja pyytaa ohjausta aina
un silta tuntuu!*

*Kirjoitettu luokanopettajaopintojen opiskelijapalautteen
pohjalta.

Materiaali Pedanetissa: https://urly.fi/116d

OKL:n opettajien ajatuksia
Hyvin méaritellyt tavoitteet, toteutuksen ja koordinoinnin selkeys ja oikeudenmukainen
arviointi ovat meistakin hyvan opetuksen piirteita.

Iimidlahtoisyysvoi kuitenkin joskus tarkoittaa sité, etta kaikkia kurssin tehtavia ei voi
madritelld kurssin alussa. Oppimistavoitteena voi olla myds epavarmuuden sieto, jolloin
asiaan kuuluu epatietoisuus siitd, mita pitaa tehda. Siksi tarvitaan yhteistaymmaérrysta,
neuvotteluaja sopimista tavoitteista ja siita, miten ilmiolahtoisyytta ja tutkivaa
oppimista toteutetaan. Opettajaksi opiskelussa rakennetaanyhdessa asiantuntijuutta.
Ei niinkaan ratkaista yksittaisia arjen tilanteita vaan hankitaan yleisia valmiuksia niiden
ratkaisuun.

Opiskelijaryhmat ovat erilaisia: yhdelle ryhmélle toimiva tehtava ei toimikaan toiselle,
jolloin tarvitaan vaihtoehtoja ja neuvottelua niista.

Opettajina pyrimme oppimaan palautteestaja kehittamaan opetusta sen pohjalta.
Opetusja ohjaus on aina vuorovaikutusta, ja se onnistuu vain kaikkien osapuolien
aktiivisuudella. Opiskelijat, olkaa aktiivisia ja aloitteellisia: hakekaa ja pyytakaa
ohjausta, antakaa palautetta, tehkaa ehdotuksia ja aloitteita.

Haluamme opettajina kehittya hyvan vuorovaikutuksen ja luottamuksen ilmapiirin
rakentamisessa.**

** Tiivistetty OKL:n pedagogisessa toimikunnassa ja
kevétkonferenssissa kdydysta keskustelusta
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