FORUM

Luku 10: Nakokulmia tehtaviin ja kuviin

1. Vastaa kysymyksiin tyo- ja tyoehtosopimuksesta.
a) Mita tarkoitetaan ty6sopimuksella ja tyoehtosopimuksella?

e Tyodsopimuksella solmitaan tyésuhde tydntekijan ja tydnantajan valilla. Siina
tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyota tyonantajalle taman ohjeiden
ja maardysten mukaan.

e Tyodehtosopimus maaraa, millaisilla ehdoilla kunkin alan tyésopimukset tehdaan.

b) Minkalaisista asioista niissd yleensa sovitaan?

e Tyodsopimuksessa sovitaan tydsuhteen ehdot, kuten palkka, tydaika, tydsuhteen
kesto ja ty6tehtadvat.

e Tyodehtosopimuksessa sovitaan koko alalle vahimmaisehdot, joita on vahintdan
noudatettava, kun tehdaan tyésopimuksia.

2. Ystavasi on saanut ensimmaisen tyopaikan ja on menossa tekemaan
tyosopimusta. Han on epavarma siitd, mita asioita tyosopimukseen pitaa kirjata.

Miten neuvot hanta?

e Tyodsopimus kannattaa tehda kirjallisesti ja siihen olisi hyva kirjata seuraavat asiat:
o tyonteon alkamisajankohta

tyontekopaikka

tyosuhteen muoto ja kesto

mahdollinen koeaika

padasialliset tydtehtavat

tyoaika

sovellettava tydehtosopimus

palkka ja palkanmaksukausi

vuosiloman maardytyminen

irtisanomisaika ja sen maardytyminen

madraaikaisen tydsopimuksen peruste ja sopimuksen paattymisaika tai arvio siita.

O O O O OO O O O O

3. Ystavasi oli toissa rakennusliikkeessa toistaiseksi voimassa olevalla
tyosopimuksella. Hanet irtisanottiin seitseman kuukauden tyoskentelyn jilkeen.
Tyonantaja oli perustellut irtisanomista silld, etta ystavasi oli téissa koeajalla.

Miten neuvot hanta?

e Koeaika voi olla enintdaan kuusi kuukautta. Mikali tydsopimuksessa on sovittu pidemmasta
ajasta, sopimus ei ole silta osin pateva.
e Ystdva voi toimia seuraavasti:
o keskustelu tydnantajan kanssa ja vaatimus paatoksen purkamisesta, koska se on
tehty vaarin perustein
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o keskustelu luottamusmiehen kanssa ja asian vieminen hanen kauttaan tyonantajalle

o yhteydenotto ammattiliittoon ja asian hoitaminen liiton lakimiehen kautta

o jos liitosta ei saa apua, yhteydenotto omaan lakimieheen, joka hoitaa neuvottelut
tai lopulta riitauttaa tapauksen.

4. Ystavasi saa uuden vakituisen tyopaikan toisesta rakennusliikkeesta
nollatuntisopimuksella. Uusi tyonantaja on tarjonnut toita melkein joka paiva,
mutta yleensa tyétunteja on ollut saman paivan aikana ensin muutama
aamupaivalla ja sitten muutama illalla. Ystdvasi ei pida tilanteesta.

Miten neuvot hanta?

e Jos tydsopimuksessa ei ole sovittu saanndllisesta tydajasta, ystavan tilanne on hankala.

e Nollatuntisopimus mahdollistaa sen, etta tydnantaja voi tarjota tyontekijalle toita lyhyina
patkina.

e Tydsopimus velvoittaa tyontekijan tulemaan toihin, kun téita tarjotaan.

e Tyontekija voi kuitenkin kieltaytya toista. Vaarana on se, etta toita ei jatkossa tarjota.

e Ystavalla voi olla oikeus soviteltuun tyottomyyskorvaukseen.

e Ystdva voi irtisanoutua tyostaan irtisanomisaikansa rajoissa, mutta han joutuu karenssiin
tyottdmyysturvan osalta.

5. Suomen lainsdadadannodssa keskeista on, etta sadadokset suojelevat heikompaa
osapuolta. Miten tama ilmenee tyosuhdetta koskevissa saadoksissa?

e Tyosopimuksen ehdot, jotka ovat heikompia kuin tydehtosopimuksissa on kirjattu, ovat
patemattomia.

e TyOnantajan irtisanoessa voimassa on pidempi irtisanomisaika kuin tyontekijan
irtisanoutuessa.

e Madraaikaiseen tydsuhteeseen tarvitaan aina perustelu.

e Jos madraaikaisia tydsopimuksia on ilman perusteltua syyta toistuvasti solmittu perakkain,
pidetdadn tydsopimusta toistaiseksi voimassa olevana.

6. Ota kantaa seuraaviin tilanteisiin oikeudellisesta nakokulmasta.

a) Tyontekijan madraaikaista tyosuhdetta oli jatkettu kymmenen kertaa. Tyossaoloaikaa oli
yhteensa yli seitseman vuotta. Hinen mielestdan tyosuhteen pitdisi muuttua toistaiseksi
voimassa olevaksi.

e Jos madrdaikaisuudelle ei ole perustelua, monta kertaa uusitun tyésuhteen pitaisi
muuttua toistaiseksi voimassa olevaksi.

e Tassa tapauksessa tydsuhteita oli niin monta ja niin pitkalta ajalta, etta kyse oli
tyosuhteiden ketjuttamisesta. Ndin voidaan olettaa tydnantajalla olevan pysyva
tyévoiman tarve.

b) Vuokratyontekijalta kiellettiin tyépaikan pukuhuoneiden kaytto, eikda han saanut ostaa
ruokalasta lounasta samalla tuetulla hinnalla kuin vakituiset tyontekijat.
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e Vuokratydntekijalta ei voida kieltda pukuhuoneiden kayttoa.

e Vuokratyodntekija voi kdyttaa ruokalaa, mutta hanella ei ole oikeutta tuettuun
ruokailuun.

7. Makisen perheen sisarukset ovat mukana tyoelamassa, mutta tyosuhteet ovat
niin sanottuja patkatoita. Pekalla on maardaikainen sopimus varastotoissa, Matti
on osa-aikaisena marketissa ja tytar Kaija on koeajalla kahvilassa tarjoilemassa.
Pekan mielesta hanen maaraaikaisuutensa ei ole perusteltua, Kaija taas pelkaa
tyosuhteensa paattymista ennen aikojaan. Kaikki kolme ovat epatietoisia
tyoeldkkeen kertymisestd, lomaoikeudesta ja tydsuhdeturvasta.

Mitka ovat heidan oikeutensa? (yo-tehtava S2008)

e Tyoeldke ja lomaoikeus kuuluvat kaikille kolmelle. Osa-aikaisen tydntekijan pitda olla tissa
vahintaan 14 vrk kuukaudessa, jotta lomaoikeudet kertyvat.

e Pekka voi tarkistaa omasta tydsopimuksestaan, miten maaraaikaisuus on perusteltu. Mikali
kyseessa on esimerkiksi perhevapaan sijaisuus tai projektiluonteinen tyd, perustelut ovat
riittdvat. Jos maardaikaisuutta on jatkettu useita kertoja, kyseessa voi olla ns.
ketjuttaminen ja tydnantajalla voi olla pysyva tyévoiman tarve.

e Pekka voi saada apua tydpaikan luottamusmiehelta tai ammattiliitolta.

e Kaijalla ja Kaijan tydnantajalla on mahdollisuus purkaa tyésopimus koeaikana tai sen
padttyessa. Jos tydsuhde paattyy koeajan aikana, se on perusteltava. Sopimusta ei voi
purkaa epaasiallisin perustein.

8. Etsi esimerkki tyosopimuksesta. Minkalaisia muotoseikkoja ja sisdltoa koskevia

havaintoja voit siita tehda?

e Opiskelijan oma vastaus
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