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Rehtorit ja johtajat yhteistydn mahdollistajina
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Tiimioppimisen
tuokiot

e 4 aihetta
e kesto 8-12 min/keskustelu

 Valitkaa jokaisesta keskustelusta
vksi luova, kiinnostava tai muuten
inspiroiva puheenvuoro eli
HELMI, jonka kiteytatte ja jaatte
koko porukalle.




Rakentavan keskustelun pelisaannot

Kai Alhanen, Sitran Eratauko-hanke

 Kuuntele toisia. Al3 keskeyta tai kdynnista
sivukeskusteluja.

* Liity toisten puheeseen ja kayta arkikielta.
* Kerro omasta kokemuksesta.
* Puhuttele muita suoraan ja kysy heidan nakemyksiaan.

* Ole lasna ja kunnioita toisia seka luottamuksen
ilmapiiria.

e Etsija kokoa. Tyosta rohkeasti esiin tulleita ristiriitoja ja
etsi piiloon jaaneita asioita.




Aihe 1: PERIAATE

Mika joustavan esi- ja
alkuopetuksen
periaatteista on
sinulle tarkein tai
merkityksellisin ja
miksi?




Kuopion joustavan
esi- ja alkuopetuksen
periaatteet

* pitkakestoiset,
heterogeeniset
pikkutiimit

* leikki, leikillisyys ja
toiminnallisuus

e omatahtisuus




Aihe 2:
OMATAHTISUUS

 Miten omatahtisuudelle voidaan
tarjota mahdollisuuksia?

* Millaisia keinoja tiedat olevan
kaytossa yksikdssasi?

e Millaisilla rakenteellisilla
ratkaisulla voidaan tukea
omatahtisuuden toteuttamista?




Pitkakestoiset,
heterogeeniset pikkutiimit

* restoratiivinen lahestymistapa
e variryhmat
* heterogeenisuus

* istuma- ja jonojarjestys

* tiimioppiminen

ERILAISIA TOIMINNAN MALLEJA:
oman luokan sisalla

eska + 2.lk

1. lk ja 2.1k

2x 2.1k

2.1k ja 6.1k




Pikkutiimipedagogiikan
hyotyja oppilaan
nakokulmasta

SYRJAYTYMISEN EHKAISY on sisall3
rakenteessa. Aina on oma tiimi; jonossa,
ruokapoydassa jne. Koskaan ei jaa yksin.

Tilaisuuksia VERTAISOPPIMISEEN on
paivittain, sita tapahtuu valtavasti koko ajan.

TOIMINNANOHJAUKSEEN ei aina tarvitse
aikuisen apua. Oma tiimi auttaa ja ohjaa.

SOSIAALISET TAIDOT ovat aidosti treenissa,
silla ryhmatyo- ja vuorovaikutustaitoja
harjoitellaan paivittain.

YHTEISTYOTA hiotaan opettelemalla yhdess3
sovittelemaan ja neuvottelemaan.




Pikkutiimipedagogiikan
hyotyja oppilaan
nakokulmasta

e Mahdollisuus HENKILOKOHTAISEEN TUKEEN
lisaantyy. On enemman tilaisuuksia saada
yksil6llista aikaa aikuisen kanssa.

 MOTIVAATIO lisaantyy, silla vaihtelevat, AN 7
toiminnalliset ja lyhyemmat opetustuokiot S i |
auttavat jaksamaan. Luontopeli

e  OMATAHTISUUS on myos sisaanrakennettuina
pajatunteihin. Jokaisella on mahdollisuus tehda
asioita itselle sopiva maara, silla ajan tullessa
tayteen tehtava vaihtuu.

* VALINNAISUUS lisaantyy, silla pienelle ryhmalle
on helpompaa antaa vaihtoehtoja tai
vapaavalintaisia osuuksia.

e LEIKILLISYYDELLE ja TOIMINNALLISUUDELLE on
paljon tilaa ja mahdollisuuksia.




Alhe 3:
PIKKUTIMIT

* Millaisia pikkutiimeja
vksikossasi toimii?
* Onko rakenteissa
pitkakestoisuutta?

* Ovatko pikkutiimit
heterogeenisia?




Hyvan johtajan
vahvuuksia

INNOVAATTORI JA INSPIROIJA
luovuus, ongelmanratkaisukyky, herkkyys,

uteliaisuus, toisinajattelu, avoimuus uutta
kohtaan, intuitiivisuus, spontaanius,
tulevaisuuteen suuntautuneisuus




Aihe 4: JOHDON ROOLI

Mita asioita johto tekee ja
voisi tehda joustavan esi- ja
alkuopetuksen periaatteiden
toteutumiseksi naista
kahdesta nakdkulmasta:

OPERATIIVINEN
JOHTAMINEN
STRATEGINEN
JOHTAMINEN




Esimerkki: lukujarjestys

MILLA TASOLLA MENNAAN?

1.

Rehtori tekee lukujarjestykset.
Rehtori varaa tilan tiimisuunnitteluajalle.

Rehtori varaa mahdollisuuksia
vhteistoiminnalle.

Tiimi suunnittelee tietyilla reunaehdoilla.
Tiimi suunnittelee vapaasti.

Koulussa kehitetaan yhdessa innovoiden
luovia ratkaisuja lukujarjestyksiin.



|dea tai ajatus, jonka nappaan
taalta matkaan

“Otan rennosti,

mutta ilahdun aina kun asiat vahan kuin
vahingossa onnistuvat.

Joskus ne saattavat jopa lipsahtaa kohtalaisesta
hyvan puolelle.”

- Miika Nousiainen -
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