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Johdanto

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan opetuksen jarjestdjalla on velvollisuus
edistdda yhdenvertaisuutta. Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi siind laajuudessa kuin toiminnan
luonne sita vaatii. Tasa-arvolain mukaan opetuksen jarjestija on velvollinen
laatimaan my0s tasa-arvosuunnitelman enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Porin
kristillisen koulun yhdenvertaisuussuunnitelma ja tasa-arvosuunnitelma tehdaan
yhtenda yhteisend Toiminnallisena tasa-arvosuunnitelmana, joka sisdltyy
opetussuunnitelmaan. Valmis suunnitelma on koulun opetussuunnitelman liite.

Toiminnallisella tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, ettda kouluissa tehdian
suunnitelmallista ja tavoitteellista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotd. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, joka tehdain koko koulun
yhteistyona. Suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain lukuvuosisuunnittelun
yhteydessa ja sita paivitetadn kolmen vuoden valein.

Johtokunta hyvaksyy toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman osana koulun opetussuunnitelmaa.

1 Suunnitelman painopistealueet

Suunnitelman tavoitteena on varmistaa, ettd erilaisista lahtokohdista tulevat ja eri
sukupuolta olevat oppilaat saavat tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun. Tarkea
tavoite on myos lisata ja pitda ylla henkilokunnan ja koulun johdon tasa-
arvotietoisuutta. Jokaisen kouluyhteison aikuisen ja lapsen tulee voida kokea
olevansa hyvaksytty omana ainutlaatuisena itsendan. Lisdksi halutaan varmistaa, etta
henkilokunnan tasavertaisuus tyoskentelyssa toteutuu.

Arvioinnin painotuksia yhdenvertaisuuden nakokulmasta:

e oppilaiden valintaperusteet

e opetuksen jarjestaminen

e Kkaytettavat oppimateriaalit

e hadirinta ja kiusaaminen

e opetustilanteen tasapuolisuus

e opintosuoritusten arviointi

e oOpettajien yhdenvertaisuusosaaminen

Arvioinnin painotuksia tasa-arvon nakokulmasta:

e oppilasvalinnat

e opetuksen jarjestaminen

e Oppimiserot

e opintosuoritusten arviointi

e sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinndn ehkdiseminen ja
poistaminen



2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo kasitteena

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, idstddn, alkuperastian, kansalaisuudestaan,
kielestadn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n
liittyvastd syystd. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat,
kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta
koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille. -
Yhdenvertaisuuslaki (8§)

Tasa-arvo

Tasa-arvolla viitataan yleensa sukupuolten tasa-arvoon. Viranomaisten ja
oppilaitosten sekda muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisdjen on tasa-
arvolain mukaan huolehdittava siitd, ettd naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Lisdksi on huolehdittava siitd, ettd
opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat lain toteutumista. Tasa-arvoa edistetdadn
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen. - Tasa-arvolaki
(1329/2014) 5§

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista
ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Yhdenvertaiset mahdollisuudet eivat
tarkoita erojen kieltamista. Erilaisten taustojen ei kuitenkaan tulisi vaikuttaa
yksiloiden mahdollisuuksiin saada koulutusta ja kehittaa itsedan kykyjensa mukaan.

Tasa-arvo ei tarkoita pyrkimysta samanlaisuuteen. Yhdenvertaisuus hyvaksyy
erilaisuuden positiivisena elementtind ja ainutlaatuisuuden arvokkaana osana
ihmisyyttd. Yhdenvertaisuus on erilaisuuden hyvaksymista ja ldhimmaisen
kohtaamista tasa-arvoisena erilaisuudesta huolimatta.

3 Keskeisia yhdenvertaisuuteen liittyvia kasitteita

HAIRINTA Uhkaavan, vihamielisen, halventavan, noyryyttiavian tai hyokkdiavan
ilmapiirin luominen Esimerkki: Luokassa jotkut oppilaat tai opiskelijat kertovat
jatkuvasti etnisid ja seksuaalivihemmistdja loukkaavia vitsejd, eika kukaan puutu
asiaan.

KOHTUULLINEN MUKAUTTAMINEN Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen
jarjestdajan on tarvittaessa tehtdva kohtuullisia mukautuksia vammaisen henkilon
koulutukseen padsyn ja koulutuksessa etenemisen turvaamiseksi. Kohtuullinen
mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyjd, joilla varmistetaan vammaisten henkildiden
yhdenvertaiset ihmisoikeudet ja perusvapaudet. Kohtuullinen mukauttaminen ei saa



aiheuttaa suhteetonta rasitetta koulutuksen jarjestdjalle. Esimerkki: Liikuntaesteisille
opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus suorittaa maastokurssi jollain vaihtoehtoisella
tavalla.

MONIKULTTUURISUUS Monikulttuurisuus on késite, joka useimmiten ymmarretaan
etnisten  ryhmien  valisend  kulttuurien @ monimuotoisuutena.  Nykyadan
monikulttuurisuus -kdsitettd kaytetdan myoOs laajemmin monimuotoisuuden
synonyymina siten, ettd se kattaa myos esim. seksuaali- ja sukupuoli-identiteettien
monimuotoisuuden. Joskus monikulttuurisuus korvataan myds termillda kulttuurien
valinen vuorovaikutus.

MONIPERUSTEINEN SYRJINTA Ihminen voi joutua syrjityksi eri perusteilla eri
tilanteissa tai samassa tilanteessa useammalla eri syrjintaperusteella. Yleisimpia ns.
toisia perusteita ovat ika ja sukupuoli.

MUODOLLINEN YHDENVERTAISUUS Samanlaisessa tilanteessa ihmisida kohdellaan
aina samalla tavoin. Koska muodollinen yhdenvertaisuus merkitsee Kkaikille
samanlaista kohtelua lahtokohtaisista eroista (esimerkiksi ikd, terveydentila, kieli tai
sukupuoli) riippumatta, se ei takaa yhdenvertaisuuden toteumista.

POSITIIVINEN ERITYISKOHTELU Positiivinen erityskohtelu tarkoittaa tietyn
syrjinndlle alttiin ryhman (esimerkiksi lapset ja etniset vihemmistdt) asemaa ja
olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tdhtdavat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.
Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn
tavoitteen kannalta oikeasuhteista.

SAAVUTETTAVUUS, ESTEETTOMYYS JA KAYTETTAVYYS Ollakseen saavutettavaa
on ympariston, palvelun tai tarjonnan oltava myods mahdollisimman esteetonta eli
erilaisten ihmisten kayttoon soveltuvaa. Kaytettdvyydellda tarkoitetaan, ettd esim.
sahkoiset oppimateriaalit ovat kdytettavissa erilaisilla apuvalineilla.

SYRJINNAN VAARASSA OLEVAT RYHMAT Viestoryhmiit, jotka ovat heikommassa
asemassa yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta. Tallaisia ryhmia ovat
esimerkiksi lapset ja nuoret, etniset, uskonnolliset ja kielelliset vahemmistot,
vammaiset seka seksuaali- ja sukupuolivihemmistoihin kuuluvat henkilot. Vaikka
puhutaan syrjinndan vaarassa olevista ryhmistd, on hyvd muistaa, etta syrjinta
koskettaa aina yksiloa.

4 Keskeisia sukupuolten tasa-arvoon liittyvia kasitteita

SUKUPUOLI Sukupuoli voi tarkoittaa virallisen, henkilotunnuksesta ilmenevin
sukupuolen lisdksi esimerkiksi sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden sosiaalisia
merkityksid, yksilon sukupuoli-identiteettia tai fyysisid ominaisuuksia.

SUKUPUOLI-IDENTITEETTI Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon
kokemusta omasta sukupuolestaan. Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti
vastaa heille syntymassa madriteltya sukupuolta. Sukupuoli-identiteetti on kuitenkin
aina yksilollinen.



SUKUPUOLEN ILMAISU Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin
pukeutumisella, kdaytokselld tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi
olla pukeutumista naiselle tai miehelle tyypillisind pidettyihin vaatteisiin tai
kayttaytymista tai elehtimista sellaisilla tavoilla, joita pidetadn naiselle tai miehelle
ominaisina.

SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siitd,
keneen henkild tuntee vetovoimaa emotionaalisesti ja/tai eroottisesti. Seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuuteen kuuluvat niin homous, lesbous, biseksuaalisuus
kuin heteroseksuaalisuus sekd muut tavat maaritella seksuaalista suuntautumista.

SUKUPUOLIRISTIRIITA Sukupuoliristiriita tarkoittaa sitd, ettd ihmisen tunne omasta
sukupuolesta ei vastaa hdanen kehoaan eika toisten hanessa ndkemaa sukupuolta.

SUKUPUOLIVAHEMMISTOT Sukupuolivihemmistdihin kuuluvat ne ihmiset, joiden
biologinen, sosiaalinen tai psyykkinen sukupuoli eivdt vastaa toisiaan.
Sukupuolivihemmistoihin kuuluvat transsukupuoliset, transgenderit, transvestiitit
ja intersukupuoliset. Transsukupuoliset henkilot kokevat, ettei heiddn sukupuolensa
vastaa syntymadssa madriteltyda sukupuolta. Transgender (muunsukupuolinen) ei koe
kuuluvansa selkeéasti mies- eikd naissukupuoleen. Transvestiiteilla on tarve toisinaan
ilmaista pukeutumisellaan tai muilla tavoin eri sukupuolta. Intersukupuolisella
henkildlla sukupuolta maarittelevat fyysiset ominaisuudet eivat ole synnynnaisesti
yksiselitteisesti miehen tai naisen. On syytda valttdda sukupuolivihemmistdjen
sekoittamista seksuaalivihemmistoihin, koska sukupuoli-identiteetti ei kerro
seksuaalisesta suuntautumisesta tai mieltymyksista.

SUKUPUOLTEN TASA-ARVO Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten
yhtaldisia oikeuksia ja mahdollisuuksia yhteiskunnassa ja tydelamassa seka vallan ja
resurssien oikeudenmukaista jakamista. Usein puhutaan sekd muodollisesta tasa-
arvosta, eli syrjimattomyydesta ja yhdenvertaisista oikeuksista ja kohtelusta, etta
tosiasiallisesta tasa-arvosta esimerkiksi poliittisten paatosten lopputulosten suhteen.
Tasa-arvokasite kattaa myos sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy ajatuksen, etta
sukupuolia on enemman kuin kaksi.

SUKUPUOLISTEREOTYPIA Sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja tai kaavamaisia
odotuksia ja oletuksia siitd, millaisia miehet ja naiset yleensa ovat tai miten naisten
ja miesten tulee kayttdytya ollakseen ”oikeanlaisia”. Sukupuolistereotypiat ovat
pitkdlti tiedostamattomia, syvalle kulttuuriin juurtuneita ”itsestddanselvyyksia”.
Stereotypiat yllapitdavat osaltaan eriarvoisuutta.

SUKUPUOLEN MUKAINEN SEGREGAATIO Segregaatio tarkoittaa eriytymista,
eriyttamista tai eristamistd. Sukupuolen mukainen segregaatio tyOeldmadssa ja
koulutuksessa tarkoittaa tdiden, tehtavien ja koulutusalojen jakautumista naisten ja
miesten aloiksi ja tOiksi. Horisontaalinen segregaatio tarkoittaa sitd, ettd tytot ja
pojat opiskelevat eri aloilla tai miehet ja naiset toimivat eri ammateissa, eri
tyOpaikoilla, eri toimialoilla tai ty0markkinoiden sektoreilla. Vertikaalinen
segregaatio tarkoittaa tydeldamassa tapahtuvaa tyOnjakoa ja eriytymista siind, mille
hierarkian tasolle miehet ja naiset sijoittuvat.

SUKUPUOLINEUTRAALIUS Sukupuolineutraalius perustuu ajatukseen, etta
sukupuolella ei ole kasiteltaviassa asiassa merkitystd. Talloin ndenndisesti
sukupuolineutraali toimintatapa saattaa vaikuttaa syrjivdsti tai vahvistaa



eriarvoisuutta, jos tosiasiallisesti olemassa olevaa sukupuolindkokulmaa tai
sukupuolittuneisuutta ei ole otettu huomioon.

SUKUPUOLISOKEUS Sukupuolisokeudesta on kyse silloin, kun sukupuolella ei nahda
merkitystd, vaikka sillda todellisuudessa on. Sukupuolisokea ajattelu saattaa johtaa
stereotypioita vahvistavaan toimintaan ja lisata epatasa-arvoa.

SUKUPUOLITIETOINEN OPETUS Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle
tunnistaa yksilollisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Opetuksessa
pidattdydytdan sosiaalistamasta oppilasta hdanen ulkoiseen sukupuoleensa.
Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja
kulttuurisia tekijoita seka kyseenalaistetaan ja puretaan niitd sukupuolten tasa-arvoa
rakentaen. Oppilaita ohjataan yksildllisiin valintoihin ja lievitetddan tdten opinto-,
koulutus- ja uravalintojen segregaatiota.

SUKUPUOLEEN PERUSTUVA SYRJINTA Sukupuoleen perustuvaa syrjintid on
henkilon asettaminen sukupuolen (mukaan lukien sukupuoli-identiteetti ja
sukupuolen ilmaisu) vuoksi eriarvoiseen asemaan. Syrjintda on myos seksuaalinen tai
sukupuoleen perustuva hdirinta. Sukupuoleen perustuva syrjinta saattaa yhdistya
muihin syrjintdperusteisiin. Silloin kun syrjinta johtuu useasta syystd, puhutaan
moniperusteisesta syrjinnasta.

SUKUPUOLEEN PERUSTUVA HAIRINTA Sukupuoleen perustuvalla hiirinnalla
tarkoitetaan ei-toivottua kaytostd, joka liittyy henkilon sukupuoleen, mutta ei ole
luonteeltaan seksuaalista. Talla kaytoksella loukataan tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti henkilon henkistad tai fyysistd koskemattomuutta. Samalla luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

SEKSUAALINEN HAIRINTA Seksuaalisella héirinnédlla tarkoitetaan sanallista,
sanatonta tai fyysista ei-toivottua kaytostd, joka on luonteeltaan seksuaalista.
Tallaisella kaytoksellda loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon
henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, nOyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

HETERONORMATIIVISUUS Heteronormatiivisessa ajattelumallissa heteroseksuaali
mies ja heteroseksuaali nainen edustavat luonnollisia, oikeutettuja, toivottuja ja
usein ainoita mahdollisuuksia olla ihminen. Heteronormatiivisuus heijastuu
instituutioihin, rakenteisiin, ihmissuhteisiin ja kdytantoihin.

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat
perusoikeuksia ja tarkoittavat periaatteessa samaa asiaa: syrjimattomyyden ja
tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta, etnisesta
taustasta, kielestd, kansalaisuudesta, idstd, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, uskonnosta, vakaumuksesta tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta riippumatta. Lainsdadanndssa ja viranomaisty0ssa tasa-arvo tarkoittaa
useimmiten sukupuolten tasa-arvoa. Muihin syrjintdperusteisiin viitattaessa
kaytetdan yhdenvertaisuus -kdsitetta.



5 Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon
organisoiminen

Koulun vyhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon vastuuhenkilé6 on Mari Pelto-Piri.
Luokanopettajat vastaavat Kkartoitusten toteuttamisesta omassa luokassaan,
vanhempia kuullaan koulun toimintaa koskevan kyselyn yhteydessa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta opettajien ndkokulmasta seka kartoitusten
tuloksista ja toimenpiteistd keskustellaan opettajakokouksissa. Suunnitelma
hyvaksytdaan koulun johtokunnassa.

5.1 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon sisall6t ja keinot

Yhdenvertaisuus opetuksessa ja oppilaiden kohtaamisessa

Porin Kristillisessa koulussa pyritdan pdasemaan eroon stereotypioista, jotka liittyvat
esimerkiksi tyttoihin ja poikiin oppijoina tai sukupuolensa edustajina. Samoin
kiinnitimme huomiota muihin eriarvoistavaa kohtelua aiheuttaviin stereotypioihin,
jotka liittyvat esimerkiksi etniseen taustaan, vakaumuksiin, perhesuhteisiin,
terveydentilaan, seksuaalisuuteen, seurakuntaan tai muuhun ryhmittymaan, johon
henkil6 kuuluu. Kiinnitamme opetuskeskusteluissa ja -jdrjestelyissa seka
arviointitilanteissa tietoisesti huomiota siihen, ettd nditd stereotypioita ei vahvisteta.

Opettaja voi tarkastella omia sukupuoliin liittyvid ajatuksiaan kyselemalla itseltaan
esimerkiksi seuraavankaltaisia kysymyksida: Ajattelenko tietyn asian oppimisen
olevan helpompaa toiselle sukupuolelle? Vaadinko molemmilta sukupuolilta
yhtdlaista ponnistelua tavoitteiden eteen? Liitdnko puheissani ja teoissani tiettyja
ominaisuuksia ja toiminnan mahdollisuuksia vain tiettyyn sukupuoleen?
Ymmarranko tyttdjen ja poikien yksilollisia eroja vai niputanko heiddt tietyn
sukupuolen edustajiksi? Samoin on hyva tarkastella myds suhtautumistaan muihin
ihmisryhmiin. Omien asenteiden tiedostaminen on tdrkedd, kun pyritdan pois
stereotypioiden vahvistamisesta.

Pyrimme edistimadn kaikkien vdlista tasa-arvoa konkreettisin toimin. Opettaja
tarttuu oppilaiden keskusteluissa esiin nostamiin stereotypioihin ja auttaa heita
tunnistamaan niitd. Yhdessd kdydadn ldpi perusteita omille ajatuksille ja
tunnistetaan erilaisia valta- ja hierarkiarakenteita, jotka yhteiskunnassamme
vaikuttavat. Miksi ajattelen niin kuin ajattelen? Millaiset asiat ovat vaikuttamassa
tapaani kohdata toisia ihmisida? Yhdessa tarkastellaan stereotypioiden taustalla
vaikuttavia arvoja ja yleistyksien vaikutusta meihin kaikkiin.

Opettaja tunnistaa myods esimerkiksi yhteiskunnassa vaikuttavia vadristymia
sukupuolten valilla ja pyrkii tietoisesti vaikuttamaan siten, ettei niita vahvistettaisi,
vaan sukupuolten vidlinen yhdenvertaisuus paasisi toteutumaan. Koulussamme
kaytetddn yhtena tyoskentelymetodina Young Leader -menetelmad, joka mahdollistaa
esimerkiksi johtajuuden harjoittelemisen jokaiselle. Kun tydskennellddn tiimina,
kaikkien vahvuudet pddsevat esiin. Yhteiseen pdamaaraan paaseminen vaatii jokaisen
vahvuuksien tunnistamista ja ennakkoluulojen voittamista.



Opettaja ohjaa ja kannustaa oppilaita etsimdan, l0ytdmaan ja arvostamaan seka omia
ettd luokkatovereiden vahvuuksia ja positiivista nakokulmaa elamdan. Opetellaan
huomaamaan, ettd kaikkia tarvitaan, kukaan ei parjaa yksin ja jokaisella on
vahvuuksia. Ndiden asioiden ymmartaminen ehkdisee rasismia, suvaitsemattomuutta
ja stereotypioiden vahvistumista sekda vahvistaa oppilaiden itsetuntoa ja
mindpystyvyyden tunnetta.

Kristilliseen ihmiskasitykseen kuuluu Iuontevana osana Kkiitollisuus ja ilo
erilaisuuden tuomasta rikkaudesta ja moninaisuudesta. Taman perusteella naisen ja
miehen erilaisuus tuodaan esiin positiivisena ja elamda rikastuttavana tekijana
huomioiden se, ettd molemmat sukupuolet ovat samanarvoisia erilaisuudestaan
huolimatta.

Media ja mainonta valittavat usein tietynlaista kuvaa sukupuolista ja
sukupuolirooleista. Oppilaiden kanssa keskustellaan median ja mainonnan
valittamista stereotypioista ja heita ohjataan huomaamaan, ettd median valittama
kuva sukupuolirooleista on usein mustavalkoinen. Oppilaat voivat yhdessa pohtia,
miten tdllaista voitaisiin valttda ja miksi kyseiset stereotypiat ovat muodostuneet.

Arviointikulttuurissamme tarkedaa on oikeudenmukaisuus ja eettisyys. Arviointi ei
saa kohdistua mihinkaan oppilaan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Arviointi ei saa
myoskdan perustua stereotypioihin. Opettajan tulee huolehtia siitd, ettd jokainen
oppilas kuulee hdneltd rohkaisua ja kannustavaa palautetta. Kayttdytymisen
arvioinnissa tulee Kkiinnittda erityista huomiota siihen, etteivat sukupuoliset
stereotypiat vaikuta arviointiin.

Porin Kristillisen koulun kdyttamia keinoja
Puhutaan:

Ensimmadinen tavoite ja toimenpide on puhua rakentavasti ldhimaisyydesta,
erilaisuudesta, kunnioittamisesta, yhdenvertaisuudesta, erilaisuuden kohtaamisesta
ja dialogisuudesta. Tarvitaan luontevaa, avointa keskustelua sekd kunnioittavaa
kuuntelua elamdn eri osa-alueista. Myos tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on
kasiteltdva avoimesti ja pohdittava yhteisesti.

Koulun toimintakulttuuria ja oppimateriaaleja tulee arvioida tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden ndkokulmasta. Edistavatkd toimintakulttuuri, kaytdnnot ja
aineistot samanarvoisuuden toteutumista? Seurataan huolellisesti
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvdan normistoa ja viranomaisohjeistusta,
esim. tasa-arvovaltuutetun tiedottamista.

Puututaan:

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkasti, nimeta se
ja saattaa kaikkien tietoon kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden vastaisesti: oppilas ja opiskelija kertovat opettajalle,
kouluterveydenhoitajalle, koulukuraattorille tai rehtorille, opettaja ja muu
henkiloston jdsen rehtorille tai tyOsuojeluhenkilostolle. Opettajan, rehtorin ja
esimiehen tehtdava on lopettaa eriarvoinen kohtelu.

Erityista huomiota kiinnitetadn seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan
hdirintadn: Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, ndyryyttavan tai
uhkaavan ilmapiirin. Hairinta voi olla sanallista, sanatonta tai fyysista tai joissakin



tapauksissa myods ulkopuolelle jattamistda. Se loukkaa yksityisyytta tai
koskemattomuutta. Ald hyviaksy hiirintaa. Jos huomaat tai koet hiirintid, osoita ettet
hyviksy sitd. Sano esimerkiksi, ettei noin voi tai saa sanoa. Ali ole hiljaa tilanteessa,
jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hairintaa. Jos hairinta ei lopu heti, kerro
opettajalle tai esimiehelle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle opettajalle tai toiselle
esimiehelle. Al4 jaa pohtimaan asiaa yksin.

Vaikka kiusaaminen ja hdirintd ovat usein ryhmadilmi6ita ja niista tiedetdan laajasti,
niistd vaietaan. Vaikeneminen voi osoittaa kiusaamisen tai hdirinnan hyvaksymista,
valinpitamattomyyttd ja alistumista. Kerro koulu- tai tyotovereillesi kokemuksistasi
tai havainnoistasi. Puhu niista. Osoita etta valitat.

Opetuksessa voidaan kdyttda asiantuntijoita kertomassa sosiaalisessa mediassa
tapahtuvan syrjinndn ja kiusaamisen ilmidistd, seurauksista ja jokaisen vastuusta
omasta kayttaytymisestdaan somessa. Myos opetushenkilokunta kasittelee ilmioita ja
niihin puuttumista oppitunneilla luontevissa kohdissa.

5.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Porin Kristillisen
koulun eri vuosiluokilla

Esiopetus

Esiopetuksessa osa lapsista on ensimmadista kertaa osana isompaa lapsiryhmaa, ja
sosiaalisten suhteiden tukeminen, ryhmdin kuulumisen kokemus ja
ystavyyssuhteiden syntyminen ovat keskeisia tavoitteitamme lasten aloittaessa
esiopetuksessa. Pyrimme vahvistamaan lasten monipuolisia kaverisuhteita. Tuemme
lapsia yhteisten leikkien loytdmisessa omien kiinnostustensa mukaan, riippumatta
lasten sukupuolesta. Kiusaamista tai syrjimista ei sallita, esimerkiksi leikista ulos
sulkemista. Kiusaamiseen puututaan valittomasti. Korostamme jokaisen lapsen
mielipiteiden ja ideoiden tarkeyttd. Lapset saavat esitelld itselleen merkityksellisia
harrastuksia ja mielenkiinnonkohteitaan, jolloin lapset oppivat tuntemaan ja
arvostamaan toisiaan enemman. Paivittaisissa vuorovaikutustilanteissa
keskustelemme tarvittaessa lasten kanssa tyttOihin ja poikiin liitetyista yleistyksista,
esimerkiksi leikkeihin tai kiinnostustenkohteisiin liittyen "vain pojat tykkaa
autoista", ja arvioimme yhdessa vaitteiden paikkansapitdavyyttd. Tuemme lasten
itsetunnon vahvistumista ja jokaisen kasvua omaksi itsekseen, omia taitoja ja
mielipiteitd arvostaen.

Vuosiluokat 1-2

Ensimmadiset kouluvuodet ovat koululaiseksi ja kouluyhteison jaseneksi kasvamisen
aikaa. Jokainen oppilas kehittyy omaan tahtiinsa ja omanlaisekseen. Tama on
koulumme rikkaus. Millddn perusteella tapahtuvaa kiusaamista ja syrjintda ei
koulussamme sallita. Kaikenlaiseen kiusaamiseen puututaan valittOmasti.

Oppilailla on lupa ja mahdollisuus tuoda esille omia havaintojaan, mielipiteitddn ja
kokemuksiaan. On tarkeda, ettd hdn kokee tulleensa kuulluksi ja hyvaksytyksi
sellaisena kuin on. Esimerkiksi piirimuodostelma luokassa edesauttaa keskustelevaa
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oppimista. Pyrimme monipuolisia oppimisymparistdja ja tyotapoja kayttamalla
huomioimaan oppilaiden erilaisuuden. Pyrimme siihen, ettd jokaisen vahvuudet
tulisivat nakyvaksi, ja oppilaat saisivat sitd kautta kokea olevansa erilaisina yhta
arvokkaita.

Alkuopetuksessa sadut mahdollistavat sukupuoliin liitettavien stereotypioiden
tunnistamisen ja niistd Kkeskustelemisen. Pohjoismainen lastenkirjallisuus
kyseenalaistaa poikiin ja tyttoihin liitettavia yleistyksia. Sita voidaan kayttda apuna
alkuopetuksessa. Oppilaiden kanssa keskustellaan siitd, mistd sukupuoleen
kohdistuvat odotukset muodostuvat, ja kuka ne meille maarittaa. Ei ole olemassa
esimerkiksi tyttojen viareja tai poikien harrastuksia. Oppilaita kannustetaan
pyytdimaan ja ottamaan mukaan leikkeihin kaikki, ndin harjoitellaan yhdessa
leikkimisen taitoja erilaiseksi koetun luokkatoverin kanssa. Harjoitellaan tekemaan
ryhmatyota jokaisen koulukaverin kanssa, sukupuolesta riippumatta.

Vuosiluokat 3-6

Oppilaan oppimistaidot ja itsearviointitaidot kehittyvat luokilla 3-6. Oppilaita on
mahdollista ottaa entistd enemman mukaan opetuksen suunnitteluun ja oppimisen
arviointiin. Oppilaiden ikdkausi mahdollistaa entistda syvemmat keskustelut eettisista
ja moraalisista kysymyksistd, joiden pohdintaan luodaan mahdollisuuksia.

Oppilaat sitoutuvat tassa idssa entistda vahvemmin oman sukupuolensa ryhmaan.
Naistakin keskustelemiseen oppilailla alkaa olla edellytyksia. Kiusaamisen
tunnistamista, sen taustalla olevia syitd ja sen ehkdisemista harjoitellaan esimerkiksi
osana koulumme tunnekasvatusta.

3-6 -luokkalaiset ovat herkkid huomaamaan poikien ja tyttdjen kohteluun liittyvan
epatasa-arvon koulussa. Heidan kokemuksiaan kartoitetaan havainnoimalla herkasti
oppilaita ja heilta tullutta palautetta sekd aika ajoin tehtavalla tasa-arvokyselylla.
Palautteen pohjalta tehdadn tarvittavat toimenpiteet. Oppilailla on lupa ja
mahdollisuus tuoda esille omia havaintojaan, mielipiteitdan ja kokemuksiaan.

3-6 -luokkalaisten kanssa voidaan tarkastella myods median valittamda kuvaa
sukupuolista ja muista ihmisia erottavista ominaisuuksista. Voidaan valita
esimerkiksi aiheeseen sopiva elokuva, kirja tai muu taiteen muoto, joka kasittelee
aihetta.  Tata  havainnoidaan  ryhmissa  keskustellen, Kirjoittaen  tai
draamatydskentelyn avulla.

Vuosiluokat 7-9

Luokilla 7-9 oppilaiden yksilolliset kehityserot ja kehitysrytmi alkavat nakya.
Opiskelu muuttuu aineenopettajajohtoiseksi, ja oppilaan vastuu oppimisestaan
kasvaa entisestadn. Oppilailla on padosin kasitys sukupuoli-identiteetistaan,
vaikkakin se on viela muutoksille altis. Seksuaalisuuden kehitys on tdssa vaiheessa
voimakasta, ja ndin ollen ylilyonteja omien ja toisten rajojen suhteen tapahtuu
helposti. Taman vuoksi vuosiluokille 7-9 voidaan tehda kyselyita seksuaalisen
hairinndn kokemisesta ja sita kasitelladn mm. Kiva-koulutunneilla. On tarkeaa, etta
oppilaat tietdvat, ettei seksuaalinen hairintad ole kohteen vika tai hdapea ja etta siihen
saa apua.
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Opinto-ohjauksessa tiedostetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnikokohdat ja
pyritdan edistamaan koulutus- ja uravalintoja ilman oletuslahtokohtia. Oppilasta
kannustetaan tekemddn itsendisid valintoja elamdssddan huomioiden omat
kiinnostuksenkohteensa. Koulutus- ja uravalintojen lisdaksi oppilaita kannustetaan
tutustumaan tydelamaan rohkeasti valitsemalla TET-paikkoja myos niilta aloilta,
jotka eivat perinteisesti kuulu oman sukupuolen ammatteihin. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kasitelldan myds monissa muissa oppiaineissa, kuten uskonnossa
ja yhteiskuntaopissa.

6 Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen
nykytilanteen kartoitus

Tasa-arvotilanne Kkartoitettiin syksylla 2021. 5.-9. luokkien oppilaat tayttivat
anonyymisti Forms-kyselyn, jonka kysymykset ovat liitteessa 2. Lisdksi asiasta oli
mahdollista keskustella kyselyn tekemisen jdlkeen opetusryhmassa. 1.-4.
luokkalaiset keskustelivat oman luokanopettajansa johdolla. Keskustelun pohjana
olivat liitteen 1 kysymykset. Opettajat keskustelivat toistensa kanssa pienissa
ryhmissda tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistimiseen sekd hairinndn
ennaltaehkdisemiseen liittyen. Muun koulun Kkehittdmistda koskevan kyselyn
yhteydessa oppilaiden vanhemmilta kysyttiin, onko heidan lastaan kohdeltu tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti, ja tatd kysymystd oli mahdollista taydentda
sanallisesti.

Lahes kaikki vanhemmat, jotka vastasivat kyselyyn, kokivat, ettd heidan lastaan on
kohdeltu tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Myds suurin osa 5.-9. luokan oppilaista
koki koulun tasa-arvoisena ja etta opettajan puoleen voi kddantya tarpeen mukaan.
Koulu koettiin turvallisena ja etta koulussa jokainen saa olla oma itsensa ja ilmentaa
sukupuoltaan haluamallaan tavalla oli han tytto tai poika, lisaksi monissa avoimissa
vastauksissa tuotiin esiin asioiden olevan hyvin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyen. Tarkemmissa yhdenvertaisuutta ja hadirintdaa koskevissa kysymyksissa esiin
nousi kuitenkin jonkin verran kokemusta siitd, ettd sukupuoli vaikuttaisi siihen,
miten opettaja kohtelee oppilaita (minkélaisia vaatimuksia opettaja asettaa
oppilaalle/miten opettaja kannustaa oppilaita). Kristillisyyden ndkyminen
kouluarjessa koettiin pdaosin sopivana 5.-9-luokalla. Muutama oppilas haluaisi
kristillisyyden ndkyvan koulussa enemmaén ja muutama vaihemman.

Vain harva 5.-9.luokan oppilas raportoi kokeneensa kuluneen vuoden aikana
seksuaalista hairintda, joka oli ollut padosin vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvaa
loukkaavaa kommentointia tai kaksimielistd puhetta. Lisdaksi joissakin avoimissa
vastauksissa nostettiin esiin loukkaava puhe joko tyttdjen valissa suhteissa tai pojilta
suhteessa tyttoihin. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvdat ongelmat
ndyttaytyivat myos opettajille oppilaiden valisissa suhteissa vahvojen mielipiteiden
vastakkainasetteluna, negatiivisina kommentteina esimerkiksi sukupuoleen liittyen
sekd satunnaisena seksuaalissdvytteisena kayttaytymisena tai vihjailuna.

Suurin osa 1.-4. luokan oppilaista koki koulun turvallisena; muutama oppilas koki
isommat oppilaat pelottavina, vaikka erityista syyta ei ollut. Tahan on mahdollisesti
vaikuttanut korona-aika, koska koko koulun yhteisida tapahtumia ja kohtaamisia on
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ollut vihemman. Kristillisyyden koettiin nakyvan koulussa sopivasti tai sita toivottiin
vahan enemman. Opettajien koettiin kohtelevan kaikkia tasa-arvoisesti. Sukupuolen
erottelevaa vaikutusta ei juurikaan noussut esiin: vastauksissa nakyivat mm. tyttojen
ja poikien valinen kaveruus, sen arvostaminen, ettd kaikki saavat osallistua samoihin
leikkeihin ja se, ettd saa olla oma itsensa. Muutamat oppilaat hahmottivat sukupuolen
vaikuttavan omiin kiinnostuksenkohteisiinsa ja siten oma sukupuoli koettiin
myonteisend asiana, toisaalta oppilaat nostivat esiin myos sitd, ettd sukupuoli ei
madrita sitd, mistd pitaa. Oppilaat kokivat voivansa kertoa opettajalle kiusaamisesta
ja ndkivat, etta silhen myos puututaan. Tasa-arvon edistamisen keinoina 1.-4.-luokan
oppilaat nakivat mm. yhteiset saannot ja yhdenvertaisen mahdollisuuden osallistua.

Opettajat kokivat tarkedksi paitsi sen, ettda opettaja kohtelee oppilaita tasa-arvoisesti
ja yhdenvertaisesti, myods sen, ettd oppilaita ohjataan toimimaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavdlla tavalla keskindisissa suhteissaan. Koko koulun
oppilaiden vastauksissa korostui, ettd tasa-arvoisessa koulussa jokainen saa olla oma
itsensd, ja tama ulotettiin koskemaan seka jokaisen arvostamista, kohtelemista etta
mahdollisuutta osallistua yhdenvertaisesti.

7 Koulukohtaiset kehittamiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet

Edellisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa oli mainittu toimenpiteina
tasa-arvosta, eriarvoisesta kohtelusta ja sukupuoleen perustuvasta hairinndsta
puhuminen, huolivalitunti seka erilaisiin ammatteihin tutustumiseen rohkaiseminen.
Kaytannossa huolivalitunti ei tdlla hetkelld toteudu ja myods sen toteuttaminen on
hankalaa hajanaisista tilaratkaisuista johtuen. Oppilaat voivat kuitenkin keskustella
opettajien kanssa valituntisin, vaikka erikseen nimettya valituntia ei olekaan. Muilta
osin edellisen suunnitelman toimenpiteet toteutuvat kouluarjessa. Tamaéan
kartoituksen perusteella vaikuttaa siltd, ettd myonteistd kehitysta suhteessa
aikaisempiin tavoitteisiin on tapahtunut, ja on tarkea yllapitaa niita rakenteita, jotka
tukevat niiden toteutumista jatkossakin. Sen vuoksi toimenpiteissa on huomioitu
myos jo aikaisemmassa suunnitelmassa mainittuja tai muuten hyvaksi havaittuja
toimenpiteita.

Loukkaavaan Kkielenkdyttoon Kkiinnitetddan erityista huomiota. Luokanopettaja/-
valvoja keskustelevat oman ryhmaéansa kanssa kouluvuoden alussa ja sita kasitelldan
myos mm. Kiva-koulutunneilla ja eri oppiaineissa (mm. suomen Kkieli, terveystieto,
uskonto). Sanojen merkitys ja vastuu omista sanoista huomioidaan myds tulevassa
tunnetaitosuunnitelmassa. Loukkaavaan kielenkdyttoon (myos leikkimieliseen)
puututaan nopeasti.

Hairinnasta ja siitd ilmoittamisesta tiedotetaan oppilaita luokanvalvojan/-opettajan
toimesta kouluvuoden alussa. Sita kasitellaidn mm. Kiva-koulutunneilla ja eri
oppiaineissa (esimerkiksi terveystiedossa, opossa ja yhteiskuntaopissa). Lisdksi
tarpeen mukaan voidaan pitda teematunti/-tunteja aiheeseen liittyen joko omana
kokonaisuutenaan tai  esimerkiksi suomen kieleen tai monialaiseen
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opintokokonaisuuteen liittyen. Alakoulussa on ollut kdytdssa Tunne- ja turvataitoja
lapsille -materiaali, ylakoulussa asiaa on kasitelty teematuntien muodossa.

Tieto tasa-arvosta sisaltyy mm. uskontoon, historiaan, yhteiskuntaoppiin ja opinto-
ohjaukseen. Lisdksi siitd keskustellaan erityisesti Minna Canthin paivan (19.3.)
tienoilla. Ammattiasioissa oppilaita kannustetaan tekemddn valintoja omista
arvoista, vahvuuksista ja kiinnostuksenkohteista kasin. Opinto-ohjauksen
oppimateriaaleissa on huomioitu molemmat sukupuolet mm. ammattiesittelyissa.

Jokaisen opettajan on tarkea reflektoida omaa toimintaansa suhteessa tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen. Myds ldpindkyvyyteen on tdrked pyrkid, jotta ei synny
vadrintulkintoja yhdenvertaiseen kohteluun liittyen. Tieto ja ymmarrys eri
kulttuureista on tdrkeda, esimerkiksi koulutus romanikulttuurista ja nepsy-hanke on
koettu myonteisend, ja ne ovat omalta osaltaan vahvistaneet yhdenvertaisuuden
toteutumista.

8 Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyva
lainsaadanto, sopimukset, suunnitelmat ja ohjeet

Perusoikeudet Suomen perustuslaissa (731,/1999)

Suomen uusi perustuslaki tuli voimaan 1. pdiva maaliskuuta 2000. Perustuslain
mukaan ihmiset ovat yhdenvertaiset lain edessa. Lain 6 § sisdltda yhdenvertaisuuden
lain edessa seka yleisen syrjintdkiellon.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
sekd tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain mukaan
viranomaisella, koulutuksen jarjestdjalla ja tyOnantajalla on velvollisuus arvioida
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan. Viranomaisen, koulutuksen
jarjestdajan seka tyOnantajan, jonka palveluksessa on sddannollisesti vahintdaan 30
henkiloa, on laadittava arvioinnin pohjalta suunnitelma
(vhdenvertaisuussuunnitelma) tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Laki kieltaa valittoman (suoran) syrjinndn, valillisen (epdsuoran) syrjinnan, hdirinnan,
kohtuullisten mukautusten epaamisen seka ohjeen tai kaskyn syrjia jotakuta.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta(609/1986)

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdada sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistaa
naisten ja miesten valistd tasa-arvoa sekd tassa tarkoituksessa parantaa naisten
asemaa. Lain tarkoituksena on my0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.

Rikoslaki (39/1889)

Syrjintakiellon rikkomisesta tuomittavat rangaistukset madardaytyvat rikoslain
mukaan. Rikoslain 11 luvun 9 § sisdltda laajan syrjintdkiellon. Rikoslain 47 luvun 3
§:11a puolestaan kielletddn syrjinta ty0elamassa.
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Perusopetuslaki (628/1998)

Lain mukaan opetuksen tavoitteena on edistaa sivistystd ja tasa-arvoisuutta
yhteiskunnassa sekd oppilaiden edellytyksia osallistua koulutukseen ja muutoin
kehittaa itseddn elamédnsa aikana.

Syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus liittyvat teemoina my0s sekd perusopetuksen etta
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien perusteisiin.

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnittelua koskeva 1.1.2015 voimaan tullut lainmuutos
(1329/2014) ja hallituksen esitys (HE 19/2014 vp).

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013).

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushallitus.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushallitus. Taydennys
koskien tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitetta 2015.

Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteet 2009.
Opetushallitus.

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen
kehittamista. Opetus edistaa taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-
arvoa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu
sukupuolten tasa-arvon edistimiseen monesta nakokulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia opinnoissa. Jokaista
oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan
oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

¢ Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin
kehittamista ohjaavia periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa
sukupuolten tasa-arvoa omalla tavallaan.

e TyoOtapojen, oppimisympadristojen ja yhteistybkumppaneiden valinnassa
kiinnitetadn huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kdaytinteiden
tunnistamiseen ja muuttamiseen.

IThmisoikeussopimukset

Suomen syrjintdkieltoja koskeva lainsdaadantd® pohjautuu kansainvalisiin
ihmisoikeussopimuksiin, kuten Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevaan
yleissopimukseen (SopS 7-8/1976), Euroopan ihmisoikeussopimukseen (SopS 18-
19/1990), Euroopan sosiaaliseen peruskirjaan ja Kansainvalisen tyojarjeston (ILO)
yleissopimukseen  nro 111. Tarkeimmat  yhdenvertaisuuteen  liittyvat
ihmisoikeussopimukset 1oytyvat ihmisoikeudet.net - sivustoilta.

Suomi on myos ratifioinut YK:n vyleissopimuksen syrjinndn vastustamiseksi
opetuksen alalla jo vuonna 1971.
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Opetusalan ammattijarjeston OAJ:n laatimien Opettajien eettisten periaatteiden
mukaan ihmisarvoa tulee kunnioittaa riippumatta ihmisen sukupuolesta,
sukupuolisesta suuntautuneisuudesta, ulkoniosta, iasta, uskonnosta,
yhteiskunnallisesta asemasta, alkuperdstd, mielipiteistd, kyvyista ja saavutuksista.
Opettajan oikeudenmukaisuuteen kuuluu erityisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistiminen seka syrjinndn ja suosimisen valttaminen. Oikeudenmukaisuuden tulee
toteutua myos etujen ja rasitteiden jaossa, rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa
sekd oppijan arvioinnissa. Opettajan tulee pitaa huolta siitd, etta kaikille opiskelijoille
kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet. Opiskelijoiden ja
heiddan huoltajiensa kulttuureja ja maailmankatsomusta on Kkunnioitettava
tasapuolisesti, eikd ketdan saa syrjid niiden perusteella.
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Liite 1 Keskustelukysymyksia
Keskustelukysymyksia

- Kohteleeko opettaja samalla tavalla tyttdja ja poikia?
- Kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla riippumatta sukupuolesta?
- Suhtaudutko itse samalla tavalla tyttoihin ja poikiin?

- Kayttaytyisitko eri tavoin, jos olisit toista sukupuolta?

- Mité saisit mielestédsi tehdd, jos olisit toista sukupuolta?
- Mité et saisi tehdd, jos olisit toista sukupuolta?

- Vaikuttavatko muiden mielipiteet valintoihisi?

- Voitko olla oma itsesi koulussa?

- Nakyyko kristillisyys koulussa mielestasi liikaa?

- Nakyyko kristillisyys koulussa mielestasi liian vahan?

- Kohdellaanko sinua koulussa tasa-arvoisesti riippumatta siitd uskotko vai et?
- Kohtelevatko oppilaat toisiaan mielestasi samalla tavalla riippumatta
vakaumuksesta?

- Tunnetko olosi turvalliseksi?

- Tuletko mielelldsi kouluun?

- Missa/Milloin et tunne oloasi turvalliseksi?

- Pystytko kertomaan (sinun tai jonkun muun) kiusaamisesta opettajalle?
- Puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittavan hyvin?

- Miten kiusaamiseen pitdisi mielestdsi puuttua?

- Onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?

- Miten tyttdjen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?

Millainen on mielestédsi tasa-arvoinen koulu?
- Mikéa koulussa erityisesti edistaa tasa-arvoa?
- Onko jotain mita sina voisit tehda?
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Liite 2 Kyselylomake

Heil!

Tasa-arvokysely

Tyttoja ja poikia ei aina kohdella koulussakaan tasa-arvoisesti. Ehka sind olet huomannut
epakohtia, joihin tahdot muutoksia. Vastaathan huolellisesti seuraaviin kysymyksiin, niin
osaamme rakentaa koulustamme oikeudenmukaisemman.

A Perustietoja vastaajasta
sukupuoli a) poika b) tytto
luokka
B Viihtyvyys, turvallisuus ja koulun toimintakulttuuri
Kylla Ei
B.1 Tuletko mielelldsi kouluun?
B.2 Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?
B.3 Pystytko kadantymaan opettajan puoleen, jos sinulla on huolia koulussa?
B.4 Koulussa jokainen saa olla oma itsensa ja ilmentaa sukupuoltaan haluamallaan tavalla
oli han tytto tai poika.
Avoin vastaus
C Opetus ja ohjaus
Vastaa seuraaviin vadittamiin. Olet kuluneen vuoden aikana kokenut, etta...
Kylla ei
C1 oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja kohtelee hanta.
C.2 oppilaan sukupuoli vaikuttaa opintosuoritusten arviointiin.
C.3 opettajat asettavat erilaisia vaatimuksia oppilaan sukupuolesta riippuen.
Cc4 kaikkia kannustetaan yhta paljon sukupuolesta riippumatta.
C5 opettajat sallivat tyttdjen ilmaista mielipiteitdan tunneilla.
C.6 opettajat sallivat poikien ilmaista mielipiteitdaan tunneilla.
C.7 poikia rohkaistaan tekemaan heita itsedan kiinnostavia oppiainevalintoja.
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Cc.8 tyttoja rohkaistaan tekemaan heita itsedan kiinnostavia oppiainevalintoja.

Cc9 poikia rohkaistaan tutustumaan my0s perinteisesti naisvaltaisiin ammatteihin.

C.10 tyttoja rohkaistaan tutustumaan myos perinteisesti miesvaltaisiin ammatteihin.

Avoin vastaus

D Koulu ja uskonto

Kylla Ei
D.1 Kohteleeko koulusi tasa-arvoisesti riippumatta siita, uskotko vai et?
D.2 Nakyyko kristillisyys koulussasi mielestasi liikaa?
D.3 Nakyyko kristillisyys koulussasi mielestasi liilan vahan?
Avoin vastaus
E Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta koulussa
Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana kokenut tai havainnut
Kylla Ei
E.1 vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikdvia huomautuksia tai nimittelya?
E.2 loukkaavaa kaksimielista tai harskia puhetta?
E.3 sosiaalisessa mediassa kuvia tai julkaisuja, jotka koit loukkaavaksi tai ahdistavaksi?
E.4 epaasiallisia viesteja tai puheluja, jotka koit ahdistaviksi?
E.5 lahentelya tai fyysista koskettelua, jonka koit epamiellyttavaksi tai ahdistavaksi?
E.6 seksuaalisia ehdotuksia tavalla, jonka koit ahdistavana tai epamiellyttavana?
E.7 muuta, jonka olet kokenut sukupuoleen perustuvaksi tai seksuaaliseksi hairinnaksi?
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Jos vastasit johonkin kohdan E kysymykseen myontavasti

Kylla Ei
E.8 kohdistuiko hdirinta sinuun?
E9 kerroitko hairintaan syyllistyneelle, ettd hanen tulisi lopettaa ahdistavaksi tai
' epamiellyttavaksi koettu kaytos?
E.10 saatoitko hairintatapauksen koulun henkilokunnan tietoon?
E.11 syyllistyikd hairintdan toinen oppilas?
E.12 kuuluiko hairintaan syyllistynyt koulun henkilékuntaan?
Jos kerroit hdirinnasta jollekin koulun henkil6kunnasta
Kylla Ei
E.13 ryhtyiko koulu riittaviin toimenpiteisiin asian selvittamiseksi?
E.14 jatkuuko hairinta edelleen?
Oletko itse koulussasi viimeksi kuluneen vuoden aikana
Kylla Ei

E.15  syyllistynyt kohdissa E.1. — E.7. esitettyihin tekoihin?

Avoin vastaus (Tdssa voit kertoa tarkemmin hdirinnasta. Jos et ole kertonut koulun henkilokunnalle kohtaamastasi
hairinnasta, tassa voit kertoa mikset. Tahan voit kirjoittaa my6s nimesi ja luokkasi, jos haluat, etta sinuun otetaan
yhteytta hdirinndn vuoksi.)

F Muuta
Kylla Ei

F.1 Oletko saanut tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-arvosta koulussasi?

F.2 Oletko kokenut sukupuolestasi haittaa koulussasi?

F.3 Kayttaytyisitkd koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?

F.4 Onko koulusi tasa-arvoinen?




Sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussamme seuraavista syistad hyvin/huonosti

Mita muuttaisit koulussa, jotta sukupuolten tasa-arvo toteutuisi?

Millainen on tasa-arvoinen koulu?
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Lahteet

Tasa-arvoty0 on taitolaji (oph.fi/julkaisut)

Aikaisempi Porin Kristillisen koulun toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
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