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Kurssin tavoitteet ja sisalto

Tavoitteet
* Opiskelija osaa noudattaa alaa ohjaavia saadoksia, maarayksia ja toimintaperiaatteita
* Noudattaa tyoelaman perustaitoja

Kurssin sisalto

e Alaa ohjaava lainsaadanto ja asiakirjat: Varhaiskasvatuslaki,Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet, Lastensuojelulaki:ilmoitusvelvollisuus

* Alan arvopohja, keskeiset kasitteet ja ammattiryhmat

* Ammattieettiset ohjeet ja sopimukset: mm. tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet,
vaitiolovelvollisuus

Suoritus ja arviointi
o aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat / oppimistehtavat etana
e nayttoon vaikuttava arvosana (1-5)

Tehtavat

e Tuntitehtavat

e Varhaiskasvatuslaki | (pedanet)
* Varhaiskasvatuslaki 2 (pedanet)



Tehtavat

e Tuntitehtavat
e |.Varhaiskasvatuslaki
e 3. Lastensuojelulaki



Mita tarkoittaa?’

e Varhaiskasvatus!?




Varhaiskasvatus

* Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka.
Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea
lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista seka
edistaa hyvinvointia.



Mita tarkoittaa?’




O,

Mita loydan Finlexista?

Tutustu Finlex-sivustoon etsimalla seuraavat tiedot.
1. Miké& on Finlex ja mita se sisaltaa?

2.
3.

Selosta lyhyesti Finlexin viimeisimman uutisen sisalto.

Etsi internetista tietoa siita, millainen rangaistus on
mahdollinen liikkenneturvallisuuden vaarantamisesta.

Hae internetista tietoa siita, mité lukiolaki sanoo opettajan
olkeudesta tarkastaa opiskelijan tavarat. Lakeja ja asetuksia
voi hakea kirjoittamalla finlex.fi-sivuston hakukenttaan
hakusanan. Esimerkiksi hakusanalla lukio Finlex antaa 11
osumaa ajantasaisesta lainsaadanndsta.



Lait ja asetukset

&t

“» Siadoksid on kahta tyyppid: lait ja asetukset.
Lait ovat eduskunnan sdatamia. Asetukset perustu-
vat lakiin tdydentden sitd. Ne ovat lakia alemman-
asteisia sadadoksia, joita voi antaa tasavallan presi-
dentti, valtioneuvosto tai ministerio.

Kaikki lait ja asetukset jakaantuvat numeroitui-
hin pykaliin (8). Pykdlat jakautuvat kappaleisiin eli
momentteihin.

Lait ja asetukset



Mita tarkoittaa?’

o Ammattietiikka?




» Etiikka on oppiaine, jonka piirissa tutkitaan
hyvaa elamaa

e Vaikka varhaiskasvatusta saatelee
lainsaadanto, ei lainmukaisuus tarkoita aina
oikeudenmukaisuutta



Varhaiskasvatus

Opetushallitus:

* Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka.
Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea
lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista seka
edistaa hyvinvointia.



* Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa
paivakodissa, perhepaivahoidossa tai muuna
varhaiskasvatuksena kuten esimerkiksi
cerho- ja leikkitoimintana.

* Jokaisella alle kouluikaisella lapsella on oikeus
saada varhaiskasvatusta.Vanhemmat
paattavat lapsensa osallistumisesta
varhaiskasvatukseen. Koulun aloitusta
edeltava esiopetus on toiminnallisesti
varhaiskasvatusta. Esiopetukseen
osallistuminen tuli velvoittavaksi 1.8.2015
alkaen.




Ammattiryhmat

» Keta paivakodeissa tyoskentelee!?
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Paivakodin johtaja

Ns. kasvatushenkilosto

* Varhaiskasvatuksen opettaja (lastentarhanopettaja)
e Varhaiskasvatuksen sosionomi
e Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

e Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
(erityislastentarhanopettaja)

Ns. avustava henkilokunta

e Perhepaivahoitaja
e Ryhmaavustaja
e Koulunkaynnin ohjaaja




1.9.2018 lahtien

* Jokaisessa paivakotiryhmassa vah. yksi
varhaiskasvatuksen opettaja (LTO) + esim.
yksi sosionomi (tai LTO) + yksi
lastenhoitaja

e Siirtymakausi vuoteen 2030 asti



Paivakodissa...

Yhdessa paivakodin ryhmassa saa olla
korkeintaan kolmea kasvattajaa vastaavaa
maaraa lapsia. Kasvattajia voi tarvittaessa
olla enemman. Tama tarkoittaa
kaytannossa sita, etta:

* alle 3-vuotiaiden ryhmassa voi olla
korkeintaan 12 lasta (| kasvattaja / 4 lasta)



e yli 3-vuotiaiden ryhmassa korkeintaan
21| lasta (| kasvattaja / 7 lasta)

* Yli 3-vuotiaiden osapaivahoidossa |
kasvattaja / |3 lasta.

* Lasten hoito- ja kasvatustehtavaan
osallistuvien lukumaarassa on otettava
nuomioon, jos paivakodissa on erityisen
noidon ja kasvatuksen tarpeessa olevia
apsia ellei heille ole erityista avustajaa.




Perhepaivahoidossa...

e Perhepaivakodissa voidaan samanaikaisesti hoitaa
enintaan neljaa lasta mukaan luettuina
perhepaivahoitajan omat lapset, jotka eivat viela
ole perusopetuksessa. Lisaksi ryhmassa voi olla
esikoululainen tai koululainen osapaivaisessa

hoidossa.

o Kaksi hoitajaa voi samanaikaisesti hoitaa enintaan
<ahdeksaa lasta ja lisaksi osapaivaisesti kahta
esikoululaista tai koululaista.

* Lain mukaan voi erityisista syista ja huomioon
ottaen paikalliset olosuhteet kolme hoitajaa hoitaa
samanaikaisesti enintaan kahtatoista lasta. (esim.
ryhmaperhepaivahoito eli "ryhmis”)




Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet (VASU)

e Ks. Pedanet 2 VASU 2016



Tervetuloa lapsesi
varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluun

* https://www.youtube.com/watch?v=H03
TgEeKNLE



Alan keskeiset kasitteet

Tuntitehtava

 Etsikaa selitykset seuraaviin kasitteisiin:
* Varhaiskasvatus

* Pedagogiikka

» Esiopetus

 Lapsilahtoisyys

e Oppimiskasitys

e Oppimisymparisto

o Kasvatustietoisuus

e Strukturoitu toiminta




Varhaiskasvatuslaki

e Varhaiskasvatuslaki tuli voimaan 1.8.2015. Laki maarittaa
Opetushallituksen varhaiskasvatusta ohjaavaksi
asiantuntijavirastoksi.

e Opetushallitus paatti lokakuussa 2016
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista.Varhaiskasvatuksen
jarjestajien tuli ottaa perusteiden mukaiset paikalliset
suunnitelmat kayttoon 1.8.2017 alkaen.

e Lain mukaan jokaiselle paivakodissa varhaiskasvatukseen
osallistuvalle lapselle on laadittava henkilokohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma lapsen kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon toteuttamiseksi. Suunnitelma tulee laatia myos
perhepaivahoidossa.



Varhaiskasvatuslaki 540/2018

e Paivahoitolaki v. 1973 huom! Yksikaan
alkuperainen paivahoitolain pykala ei ollut
enaa voimassa v. 204!

 Lainsaadanto oli ns. ajan tasalla ennen v.
2015 uudistuksia

* Vuosien 2015 ja 2016 jaivat
keskeneraisiksi = uusi yhtenaislaki v. 2018



Varhaiskasvatuslaki ja suurimmat muutokset
aiempaan verrattuna 1.8.2016 lahtien

* Paivakodit osa koulutusjarjestelmaa
(hallinnollinen uudistus)
* Vasu

e Varhaiskasvatuksen tietovaranto
(digitaalinen)



. ja uusimmat muutokset

1.9.2018 lahtien:

Uudet henkilostomitoitukset (huom! siirtymakausi, vasta v.2030 alkaen
taysimaaraisesti)

tehtavanimikkeet

1.8.2021 alkaen:

varhaiskasvatuksen ryhmissa aikuisten maaraa/lapsiryhma ei enaa saa alittaa
mistaan henkiloston poissaolosta johtuvasta syysta. Suhdeluvun on
sailyttava niin, etta yli 3-vuotiaiden ryhmassa seitsemaa lasta kohden on
yksi aikuinen ja alle 3-vuotiaiden ryhmassa yksi aikuinen neljaa lasta kohti.

henkiloston ilmoitusvelvollisuus lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiseen
kohdistuvasta epakohdasta tai epakohdan uhasta.

Tallaisia voivat olla esimerkiksi varhaiskasvatuksen laiminlyonti tai lasten
epaasiallinen kohtelu.

Elokuun alusta alkaen henkiloston on ilmoitettava havaitsemastaan
epakohdasta tai sen uhasta viipymatta toiminnasta vastaavalle henkilolle.
lImoitusvelvollisuus koskee seka julkista etta yksityista
varhaiskasvatustoimintaa.



Varhaiskasvatuslaki ja suurimmat muutokset
aiempaan verrattuna

* Paivakodit osa koulutusjarjestelmaa
(hallinnollinen uudistus)

e Suhdeluvun muutokset (yli 3-v. ryhmissa)

* Ryhmien max koot (12 lasta/24 lasta)

* Subjektiivisen paivahoito-oikeuden
rajaaminen = max 20h/vko (voidaan jakaa
eri tavoin) = Milloin voi saada yli
20h/vko? = kuntien ei ole pakko rajata

® vasu



... jJa uusimmat muutokset

e 1.9.2018 lahtien:

e Uudet henkilostomitoitukset (huom!
siirtymakausi, vasta v.2030 alkaen
taysimaaraisesti)

o tehtavanimikkeet



Lastensuojelulaki



Kirjoita ylos viisi asiaa, jotka tiedat
lastensuojelulaista/lastensuojelusta




Mita on lastensuojelu?

» Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata
lapsen oikeus turvalliseen
kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja
monipuoliseen kehitykseen seka
erityiseen suojeluun.



 Laissa maaritellaan lastensuojelu laajasti:
lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseen liittyvilla toimilla ehkaistaan
varsinaisen lastensuojelun tarvetta ja
ehkaisevalla lastensuojelulla tarjotaan apua
ja tukea riittavan varhain, jolloin
ehkaistaan ongelmien syntymista tai
pahenemista. Tarkea tehtava ehkaisevan
tyon toteuttamisessa on neuvolalla,
paivahoidolla ja koululla.



» Lapsen oikeuksien toteuttaminen on myos
muuta lainsaadantoa ja muita viranomaisia
seka laajemmin koko yhteiskuntaa koskeva
tehtava.



» Lapsen oikeuksista on saadetty erikseen
Suomen perustuslaissa seka Suomea
sitovissa Euroopan
ihmisoikeussopimuksessa ja YK:n lapsen
oikeuksien yleissopimuksessa. Niissa
velvoitetaan lapsen edun asettamiseen
etusijalle kaikessa viranomaistoiminnassa.



 Lastensuojelu kasitetaankin laajasti lasten
suojeluksi.

* Lastensuojelulla on kolme perustehtavaa:
- lasten yleisiin kasvuoloihin vaikuttaminen

- vanhempien tukeminen
kasvatustehtavassa

- varsinainen lasten suojelutehtava.



Huoli lapsesta

(Mahkonen, S. 2015.Varhaiskasvatuslaki. Edita.)

HARMAA
El HUOLTA PIENI HUOLI VYOHYKE SUURI HUOLI
TUNTUVA HUOLI
1 2 3 4
Ei huolta Huoli tai Huoli on Huoli on erittain
lainkaan. ihmettely kaynyt | tuntuvaa. suuri
mielessa.
Toiminta liittyy | Luottamus omiin Omat keinot
hyvin mahdollisuuksiin | Omat voimavarat | ovat lopussa.
kokonaisuuteen | on hyva. ovat ehtymassa.
ja tapahtuu Tilanteeseen
aiottuja Ajatuksia on saatava
seurauksia. lisavoimavarojen | Lisavoimavarojen | muutos heti.
tarpeesta. ja kontrollin

isaamisen tarve.




* Ei huolta -vyohyke ei tarkoita
huolettomuutta

 Aaritilanne (suuren huolen vyohyke) —
esim. lapsi kaltoinkohdeltu YK:n lapsen
oikeuksien sopimuksen mukaan (artikla

19)




Valiintulot

e Sidoksissa huolen vahvuusasteeseen

e Esim. suuri huoli — ensisijaisesti yhteistyo
(monialainen)

» Mikali vanhemmat kieltavat yhteistyon,
valiintulo mahdollista maaratyissa
tilanteissa (esim. lastensuojeluilmoituksen
tekeminen)

 Lastensuojeluilmoitus eri asia kuin
rikosilmoitus (vrt. Eerikan tapaus)



Lastensuojeluilmoitus

e [Imoitusvelvollisuus, kriteerit (25.1.§)
* Yhteistyo

* [Imoituksen tekematta jattaminen, esimerkki

» Paivahoidon piirissa lastensuojeluilmoituksen
tekeminen kohdistuu vanhempiin - lapsen
kayttaytymiseen liittyva huoli voi olla
ensisijaisesti esim. neuvolan asia (ks. kriteerit
lastensuojeluilmoituksen tekemiselle)


http://padlet.com/tikamykk/lastensuojelu

* Voi olla, ettei paivahoito kuule tilanteesta
mitaan ilmoituksen tekemisen jalkeen -
Huom! Tama ei tarkoita, ettei asia olisi
kasittelyssa = salassapitovelvollisuudet!!!!



Yhteydenotto poliisiin

 Lieva pahoinpitely ei asianomistajarikos alle
| 8-v. kohdalla

» Torkea seksuaalinen hyvaksikaytto, esimerkki
—>

* |[Imoitusvelvollisuus mm. sosiaalihuollon
asiakaslaissa, potilaslaissa, perusopetuslaissa
seka oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa

e Varhaiskasvatuslaissa ei ole
ilmoitusvelvollisuutta, mutta sosiaalihuollon
asiakaslakia voi soveltaa varhaiskasvatukseen


http://padlet.com/tikamykk/lastensuojelu

Lastensuojeluilmoitus

e aina ensisijaisesti lapsen asuinkunnan sosiaalitoimistoon. Kiireellisissa tilanteissa tai virka-
ajan ulkopuolella ilmoitus voidaan tehda sosiaalipaivystykseen tai hatakeskukseen (112).

Miten lastensuojeluilmoitus tehdaan?

e llmoituksen voi tehda

e puhelimitse

o kirjallisesti tai

e kaymalla virastossa henkilokohtaisesti.

» Tietojen arkaluontoisuuden vuoksi ilmoitusta ei pida tehda sahkopostitse.

¢ |Imoituksen tekemista varten on olemassa valmiita lomakkeita.
e Tarkeinta on, etta ilmoitus tehdaan viipymatta ja etta ilmoitusvelvolliset tahot antavat

ilmoituksen tehdessaan yhteystietonsa, jotta tietoja voidaan tarpeen mukaan taydentaa.
Erityisen nopeasti tieto on valitettava sellaisissa tapauksissa, joihin liittyy rikos.


https://www.thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/lomakkeet/lastensuojeluilmoitus

Lastensuojeluilmoituksen tekijan on
kerrottava

» tiedossaan olevat lapsen henkilotiedot
* ilmoituksen syy

* Lisaksi voidaan kertoa, onko lapselle tai
taman huoltajalle kerrottu ilmoituksen
tekemisesta.

* myos puhelimitse saapuneet ilmoitukseen
tulevat aina kirjalliseen muotoon
(tyontekija kirjaa)



Milloin on tehtava
lastensuojeluilmoitus?

¢ silloin kun havaitsee tai saa tietaa sellaisia seikkoja, joiden vuoksi
lapsen lastensuojelun tarve on syyta selvittaa

e oma arvio tarpeesta selvittaa lapsen lastensuojelun tarve
o Tietyilla henkiloilla on velvollisuus tehda ilmoitus.

e syyna voi olla esim.lapsen tarpeiden laiminlyonti, lapsen
heitteillejatto, lapsen pahoinpitely tai seksuaalinen hyvaksikaytto tai
niiden epaily tai uhka.

* lapsen hoidossa tai huolenpidossa havaitaan muutoin puutteita tai
osaamattomuutta, joka vaarantaa lapsen hyvinvointia.

= jatkuu



aikuisen paihde- tai mielenterveysongelmat, jaksamattomuus
tai oman hoidon laiminlyominen

lapsen oma paihteiden kaytto, mielenterveyden ongelma,
rikoksilla oireilu tai lapsen itsetuhoisuus.

vanhemman ja lapsen valiset vakavat vuorovaikutusongelmat
jatkuva koulunkaynnin laiminlyominen

lapsi joutuu kantamaan ikatasoonsa nahden suhteetonta
vastuuta

myos perheen erittain heikko taloudellinen tilanne saattaa
vaarantaa lapsen huolenpitoa tai kehitysta, jolloin perheelle
taloudellista tukea esimerkiksi lastensuojelullisin perustein.



Jos on epavarma siita, tulisiko tietyissa tilanteissa
tehda lastensuojeluilmoitus, voi kysya neuvoa
kunnan lastensuojeluviranomaiselta ilmaisematta
lapsen henkilollisyytta.

Tarkeinta on, etta ilmoitus tehdaan viipymadttad.

Toisen tahon ilmoitusvelvollisuus ei poista omaa
ilmoitusvelvollisuutta.

lImoitusvelvollisuutta ei myoskaan poista se, etta
ilmoitusvelvollinen taho tietaa varmuudella, etta
kyseinen lapsi tai perhe on jo lastensuojelun
asiakkaana.



Kuka voi tehda lastensuojeluilmoituksen?

Oikeus tehda lastensuojeluilmoitus

 voi tehdd kuka tahansa, jos epailee, etta on tarpeen selvittaa,
voiko joku lapsi huonosti

 |Imoituksen voi aina tehdd salassapitosddnnoksien estdmattd.

* lImoituksen voi tehda myos lapsi itse, hanen vanhempansa,
perheen naapuri tai muu henkilo, jolla on herannyt huoli
lapsen hyvinvoinnista.

e Henkilo, joka tyoskentelee lasten kanssa, mutta jolla ei ole
tyonsa puolesta velvollisuutta tehda lastensuojeluilmoitusta



Velvollisuus tehda lastensuojeluilmoitus

Ei saa viivastyttaa delegoimalla ilmoituksen tekemista
esimerkiksi esimiehelle.

lImoituksen tekemiseen on velvoitettu se henkilo, joka on
saanut tietaa mahdollisesta lastensuojelun tarpeesta.

Kenella on velvollisuus ilmoittaa!?

sosiaali- ja terveydenhuollon, lasten paivahoidon,
opetustoimen, nuorisotoimen, poliisitoimen ja seurakunnan
palveluksessa tai luottamustoimessa olevat

Rikosseuraamuslaitoksen seka palo- ja pelastustoimen
palveluksessa olevat

muun sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuottajat
opetuksen tai koulutuksen jarjestajat
terveydenhuollon ammattihenkilot

Jatkuu -



* seura
yhdys
e koulu

kunnan tai muun uskonnollisen
kunnan henkilosto

aisten aamu-/iltapaivatoimintaa

harjoittavan yksikon toiminnassa olevat

e turvapaikan hakijoiden vastaanottotoiminnan

palvel

uksessa olevat ja kotoutumisen

edistamisesta annetussa laissa tarkoitetussa
perheryhmakodissa ja muussa asuinyksikossa
tyoskentelevat

 hatakeskustoiminnan palveluksessa toimivat

e Tullin,

rajavartiolaitoksen ja

ulosottoviranomaisen palveluksessa olevat
henkilot.



Estaako vaitiolovelvollisuus ilmoituksen
tekemisen?

¢ |Imoitusvelvollisuus syrjayttaa saannoksessa
mainittujen henkiloiden salassapitovelvollisuuden
esim. terveydenhuollossa.

» Lastensuojeluilmoitus tulee tehda, vaikka lapsi tai
perhe kieltaa sen tekemisen.

e Hyvan hallintotavan mukaista kuitenkin on
informoida perhetta lastensuojeluilmoituksen
tekemisesta, ellei ole erityisia syita jattaa tata
tekematta.



Saako perhe tietaa ilmoittajan?

* Jos henkilolla velvollisuus
lastensuojeluilmoituksen tekemiseen, ei han
voi tehda ilmoitusta ilmoittamatta nimeaan.

» Yksityishenkilo voi jattaa
henkilollisyytensa ilmoittamatta. Jos
lastensuojelun tyontekija tietaa
yksityishenkilon henkilollisyyden, han ei voi
luvata etta tieto voidaan salata asianosaisilta.

* paasaantoisesti oikeus tietaa, kuka on tehnyt
lastensuojeluilmoituksen



* perusteena nimettomyyteen voi olla
esimerkiksi tilanne, jossa ilmoituksen tekija
on lapselle laheinen henkilo

o esimerkiksi todennakoinen vakivallan uhka,
tai jos on pelattavissa muita
vastatoimenpiteita ilmoittajaa kohtaan.
lImoittajaa voidaan joutua suojelemaan.

» Mahdollista on esimerkiksi, etta lapsi pyritaan
viemaan pois maasta tai muuten estetaan
lapsen suojelun tarpeen selvittaminen.



Ennakollinen
lastensuojeluilmoitus

ennen lapsen syntymaa

* Tilanteissa, joissa on perusteltua syyta epailla, etta
perhe tulee tarvitsemaan lastensuojelun tukitoimia
heti synnytyksen jalkeen

® llmoitusvelvollisuus

* Ennakollinen lastensuojeluilmoitus tulee siis tehda
tilanteissa, joissa ilmoittajalla on varmaa tietoa
esimerkiksi tulevan aidin tai isan paihdeongelmasta,
vakavasti mielenterveyden hairiosta tai
vapausrangaistuksesta.



* Varsinainen lastensuojeluasiakkuus alkaa
vasta lapsen syntyman jalkeen

* Ennakollisia lastensuojeluilmoituksia ei
merkita lastensuojeluilmoitusten
rekisteriin



Arvopohja/arvoperusta

e SUOMEN LASTENHOITOALAN LIHTTO on vuonna
2005 hyvaksynyt liiton hallituksessa eettiset periaatteet.

 Eettisten periaatteiden tarkoituksena on tukea
lastenhoitoalan ammateissa toimivien paivittaista tyontekoa.

e Lahtokohtana on ihmisen kunnioittaminen.

e |hmisarvoa tulee kunnioittaa riippumatta sukupuolesta, iasta,
uskonnosta, alkuperasta, mielipiteista tai kyvyista.



Hyva ammattitaito

- Eettinen tietoisuus on ammatillisuuden ydin, joka sisaltyy lastenhoitoalalla;
paivakodeissa, sairaaloissa, kehitysvammahuollossa ja lastensuojelun
tehtavissa toimivien ammattilaisten henkiseen paaomaan.

- Lastenhoitoalalla toimivan on tyossaan ja toiminnassaan asetettava
etusijalle lapsen, nuoren ja perheen hyvinvointi.

- Ammattilaisen tulee tietaa mita ammatillinen osaaminen on. Hanen kuuluu
tyotehtavia ja ratkaisuja tehdessaan tietaa mita kuuluu hanen toimivaltaansa
seka tunnistaa omat rajansa.

- Oman ammattitaidon jatkuva yllapito ja kehittaminen ovat osa
ammatillisen elaman prosessia.

- On tarkeaa arvostaa omaa tyotaan, seka tehda jatkuvaa itsearviointia.



Hyvinvoinnista huolehtiminen

- Ammattilainen on vastuussa teoistaan ja
valinnoistaan myos omassa elamassaan.

- Han huolehtii myos omasta
hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan seka
kasvustaan ihmisena.



Yhteistyo, vastuu ja keskindainen arvonanto
- Lastenhoitoalan ammattilaisen asiantuntemus ja patevyys ovat

merkittava osa eettista vastuuta.
- Muiden ammattiryhmien asiantuntemuksen kunnioittaminen,
yhteistyo ja vastuu ammattitoiminnassa ovat tarkeita. Myos alan

opiskelijat tulee huomioida tulevina alan ammattilaisina.

Oikeus hyvaan hoitoon
- Lapsuuden arvostaminen ja ihmisarvon loukkaamattomuuden

kunnioittaminen nakyy rauhallisissa ja turvallisissa hoito- ja
ohjaustilanteissa. Nain toimittaessa lapsi tuntee tulevansa

hyvaksytyksi.
- Terveyden edistaminen ja yllapitaminen on osa ammattityota.



Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus
- Jokaisella lapsella ja nuorella on yhtalainen ja ainutkertainen
ihmisarvo.
- Lastenhoitoalan ammattilaisen tulee osata tukea lapsen
kasvua ja kehitysta sosiaalisissa tilanteissa yksilollisyys
huomioiden.

Itsemaaraamisoikeus
- Lasta ja nuorta on kohdeltava tasa-arvoisesti. Heita tulee
kuulla ja heidan tulee saada vaikuttaa kehitystaan vastaavasti
itseaan koskeviin paatoksiin.

Vaitiolovelvollisuus
- Lastenhoitoalan ammattilaisen tulee muistaa kaikissa
toimissaan vaitiolovelvollisuuden merkitys.



Arvoperustan muutokset

* Valta-asetelman muutos (aikuisjohtoisuus
vs. lapsilahtoisyys, osallisuus...)

* Lapsi aktiivinen toimija
e Taustalla perustuslaki, YK:n lapsen
oikeuksien sopimus ja varhaiskasvatuslaki



Varhaiskasvatuksen
arvoperusta/VASU

Yhdenvertaisuus,
tasa-arvo ja
moninaisuus

Lapsen oikeudet

Arvoperusta

Ihmisena
kasvaminen

Lapsuuden
itseisarvo

Perheiden
monimuotoisuus

Terveellinen ja
kestava elamantapa



Lapsuuden itseisarvo

* Jokaisella lapsella on oikeus hyvaa ja
turvalliseen lapsuuteen

* Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas
juuri sellaisena kuin han on

* Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi,
nahdyksi, huomioon otetuksi ja
ymmarretyksi omana itsenaan seka
yhteisonsa jasenena



lhmisena kasvaminen

» Lapsen kasvua ihmisyyteen tuetaan
pyrkimalla totuuteen, hyvyyteen,
kauneuteen, oikeudenmukaisuuteen ja
rauhaan

* Arvostetaan sivistysta, mika ilmenee
tavassa suhtautua itseen, muihin ihmisiin,
ymparistoon ja tietoon



Lapsen oikeudet

tul
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e lImaista itseaan, mielipiteitaan ja ajatuksiaan seka

la ymmarretyksi niilla ilmaisun keinoilla, joita

nanella on
* hyvaan opetukseen, huolenpitoon ja kannustavaan

autteeseen
ckia, oppia leikkien ja iloita oppimastaan seka

rakentaa kasitysta itsestaan, identiteetistaan ja
maailmasta omien lahtokohtiensa mukaisesti

* yhteisollisyyteen ja ryhmaan kuulumiseen

 saada tietoa monipuolisesti, kasitella tunteita ja
ristiriitoja seka kokeilla ja opetella uusia asioita




Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
moninaisuus

» Lapsille taataan mahdollisuus kehittaa
taitojaan ja tehda valintoja sukupuolesta,
syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista
henkiloon liittyvista syista riippumatta

* lImapiirin tulee kunnioittaa moninaisuutta



Perheiden monimuotoisuus

e Suhtaudutaan avoimesti ja kunnioittavasti
monimuotoisiin perheisiin

 Lapsen perheidentiteetin ja
perhesuhteiden tukeminen on tarkeaa



Terveellinen ja kestava elamantapa

e Ohjataan lapsia terveytta ja hyvinvointia
edistaviin elamantapoihin
* Huomioidaan kestavan elaman periaatteet



Omien arvojen kartoittaminen

e Pohdi jokaista kohtaa erikseen.Arvioi omaa toimintaasi
suhteessa arvoihin

» Alleviivaa ne kohdat, joita sinun on helppo huomioida osana
kasvatustyosi arkea. Kirjaa ranskalaisia viivoja kayttaen, miksi
kyseiset asiat on helppo huomioida. Miten se nakyy
konkreettisesti tyossasi?

» Alleviivaa seuraavaksi katkoviivalla ne kohdat, jotka onnistut
huomioimaan ajoittain tyossasi. Kirjaa taman jalkeen, miksi
huomioiminen onnistuu vain ajoittain.

e Viimeiseksi laita sulkeet sellaisiin arvoihin, joita et viela koe
toteuttavasi osana omaa kasvatustyotasi. Pohdi, mitka tekijat
haittaavat tai estavat arvojen huomioimista. Miten voisit
vastaisuudessa huomioida niita paremmin? Kirjaa
konkreettisia kaytannon esimerkkeja, joista voit lahtea
liikkeelle.



Mieti yksilollisia arvojasi; jarjestysnumero| tarkeimmal

jne.

e perheen turvallisuus

* sisainen tasapaino

e onnellinen elama

e maailmanrauha

e kypsa rakkaus

* tosi ystavyys

 viisaus ja ymmarrys

® vapaus ja
riippumattomuus

e aikaansaannokset,
tulokset

e jtsekunnioitus

kansallinen turvallisuus
hyva toimeentulo

sielun pelastus

kauneus ja esteettisyys
tasa-arvon toteutuminen
jannittava elama
nautinto

kunnioitus ja arvonanto

ihmiskunnan yhteys ja
veljeys-sisaruus



Arvot lastenohjaajan tyossa

Yleistettavyyden ja yksilollisyyden yhteensovittaminen
kaytannossa!

» lhmisarvon tunnistaminen = lastenohjaajan tulee
kunnioittaa lapsen ja hanen perheensa elamankatsomusta ja
ottaa se huomioon tyossa

» Oikeudenmukaisuus - tasa-arvoinen kohtelu, syrjinnan ja
suosimisen valttaminen, kuunteleminen

» Ainutlaatuisuus, yksilollisyys = jokainen lapsi ja perhe on
erilainen

» Totuudellisuus = asioiden tutkivaa lahestymistapaa, avointa
keskustelua

» ltsemairadamisoikeus = riippuu lapsen iasta ja
kehitystasosta, lapsen etu



Arvot lastenohjaajan tyossa

* Perhekeskeisyys = lapsen perhe aina mukana

» Turvallisuus = fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen turvallisuus

* Omatoimisuus - lasta ja perhetta
kunnioitetaan aktiivisina osallistujina

» Kasvun ja kehityksen turvaaminen - kaikilla
lapsen elamanaloilla

 Jatkuvuus = saumaton yhteistyota ja
tiedonkulkua

» Vapaus > Lastenohjaajalla on oikeus ja vapaus
omaan arvomaailmaan, kuitenkin sidoksissa
perustehtavaan ja normistoon



Arvot lastenohjaajan tyossa

 Lasten ja nuorten hoitotyota ohjaavat
arvot ja periaatteet sidoksissa
yhteiskunnan arvoihin, kulttuuriin ja
aikakauteen

e Lisaksi vaikuttavat hoitajan omat
kokemukset ja tiedot seka hoitoyhteison
kulttuuri



Ammattieettiset ohjeet ja
sopimukset



Lastenohjaajan etiikka

-Etiikkka on oppiaine, jonka piirissa tutkitaan hyvaa elamaa.
-Hyva elama saavutetaan etiikan nakokulmasta moraalisissa kaytanteiss:
-Eettinen tieto ja taito on lastenohjaajan ydinosaamista.

-Lapsen oikeudet, lasten kasvattamisen luonne, lasten kaltoinkohtelu jne
ovat keskeisia kysymyksia.

-Lasten oikeuksien julistus, Perustuslaki, Perusoikeuslaki,
varhaiskasvatuslaki seka lastensuojelulaki.



Ryhmatyona

Millaisia eettisia ongelmia lastenohjaajan tyossa voi tulla vastaan?
Kerataan pienissa ryhmissa:

e kasvatustyohon liittyvat
e tyontekijan ja vanhempien valisiin suhteisiin liittyvat
» tyontekijoiden valisiin suhteisiin liittyvat

Pohditaan yhdessa mahdollisia toimintatapoja ja ratkaisuja niihin.



Kasvatus-, ohjaus ja opetusalan eettiset

periaatteet

Eettisten periaatteiden tarkoitus

» tukea paatoksentekoa paivittaisessa tyossa suhteessa oppijaan,
tyoyhteisoon ja yhteiskuntaan

Tyon tekeminen

* Tyon vastuullinen hoitaminen

* Tyon kehittaminen ja oman toiminnan arviointi

» Erehtyvyyden hyvaksyminen ja valmius tarkistaa nakemyksia

» Tyota maaritteleviin lakeihin, saantoihin ja tyossa noudatettaviin
kaytantoihin sitoutuminen




Yhteiskunta

e Ammatillisesta kehittymisesta huolehtiminen ja toimiminen
yhteistyossa kodin, ymparoivan yhteison ja yhteiskunnan kanssa.

Oppija/lapsi
* Oppijan hyvaksyminen huomiointi ja ainutkertaisena ihmisena

» Oppijan oikeuksien kunnioittaminen ja inhimillisesti ja
oikeudenmukaisesti suhtautuminen

* Oppijan lahtokohtien, ajattelun ja mielipiteiden ymmartaminen ja
persoonaan ja yksityisyyteen liittyvien asioiden tahdikas kasittely

Erityisesti huolenpitoa ja suojelua tarvitsevien oppijoiden huomiointi
Lapsesta vastuussa olevien aikuisten kanssa yhteistyossa
toimiminen



Kasvatuksen paavastuu kuuluu vanhemmille

» Tehtavana on tukea eettisesti ja moraalisesti
oikeaa kasvatusta ottaen huomioon tyota
koskevat yleiset saannot, lait ja sopimukset.

Lastenohjaaja itse

» ohjaajan tyossa keskeisinta on hanen oma
persoonansa, jonka kehittaminen ja
hoitaminen on hanen oikeutensa ja
velvollisuutensa.



Lastenohjaaja ja tyoyhteiso

* lastenohjaaja arvostaa tehtavaansa ja myos muiden
tyota

* ohjaaja pyrkii tyoyhteisossa rakentavaan

yhteistyohon seka loytamaan tasapainon oman
tehtavansa ja muiden tyoyhteison tehtavien valilla

» tyotovereiden yksilollisyyden hyvaksyminen,
ymmartamys ja keskinainen apu ja tuki ovat
periaatteita, joihin nojautuen lastenohjaajat
toimivat tyoyhteisossa.




Lastenohjaaja ja vaitiolovelvollisuus

» lastenohjaaja ei luvatta paljasta sivullisille mita
nan tyossaan on saanut tietaa lasten tai heidan
perheenjasentensa henkilokohtaisista oloista
tai asioista.




Tyoajan noudattaminen, asiallinen
kaytos, puhelinkayttaytyminen,

» Mita tarkoittaa asiallinen kaytos?
e Entas tyoaikojen noudattaminen?

e Miten lastenohjaajan kuuluisi pukeutua!?



Ammattietiikka

= Ammattieettinen toiminta

= Ammatilliseen kasvuun pyrkiminen
= Etiikan soveltaminen kaytantoon
Opiskelijana/tyontekijana huomioi

e Verbaalinen vuorovaikutus,
nonverbaalinen vuorovaikutus, kielen
kaytto

* Vaatetus, korut, meikki, tatuoinnit ym.
 Tupakointi, paihteet



Ammatillisuus lastenohjaajan tyossa

e Ammatillisuus tietamista ja taitamista = tietoa ja
taitoa vaativa ammatti

* Kyky mukautua moniin eri rooleihin
o Kasien taitoa, intuitiota, ymmarrysta

 Taitojen ja rutiinien kasvaessa tyo muodostuu
jasennellyksi = ammattitaidon kehittyminen ja
rutiinien tarkoituksenmukainen kayttaminen

* Verkottuminen = asiantuntijoiden kaytto omassa
tyossa

* Oman tyon jatkuva arviointi = kokemus tulee
tietoiseksi = oppiminen

e Palautteen saaminen lisaa kehitysta ja oppimista



Ammatillinen kayttaytyminen

* Omien tunteiden tunnistaminen ja
ilmaiseminen

* Tyossa jaksamisen huomiointi ja tyokyvyn
yllapito
e Erilaisuuden kohtaaminen

e Kerro vanhemmille mahdollisimman
paljon myonteisia asioita lapsesta



Sisaisen yrittajyyden periaatteet

Tapa toimia aktiivisesti ja oma-aloitteisesti =
sisainen yrittajyys

e Toiminnan taloudellisuus

o Ratkaisujen vastuullisuus

» Tyon tavoitteellisuus

e Toiminnan oma-aloitteellisuus

e Ohjauksen hakeminen ja vastaanotto
* Joustavuus

—> Tyoelaman sisainen yrittajyys on tapa tyoskennella
ikaan kuin hoitaisi omaa yritystaan



Oman tyon merkitys

e Kuulua johonkin ammattiryhmaan ja luoda hyva
motivaatio ja ammatti-identiteetti

o Kehittaa tyota tyonsa asiantuntijana, jotta tyo olisi
haasteellista ja tavoitteiden saaminen palkitsevaa

 Ammattiarvostuksen lisaantyminen, kun ohjaaja

itse arvostaa omaa tyotaan ja viestii sen
ymparistolleen

e Koulutus antaa tilaisuuden tarkastella omia
ratkaisuja, toiminta-tapoja =2 voi herattaa
uudistavan ja kokeilevan mielenkiinnon omaan
tyohon, vahvistaa myos tyossa jaksamista



Lapsen hakeminen

paivahoidosta

» Lahtokohtana: Lapsen hakee hoidosta
jompikumpi lapsen vanhemmista / huoltaja

o Kenelle tahansa lasta ei saa antaa:
vanhempien on ilmoitettava, jos joku eri
henkilo hakee lasta

* Lapsen vanhempi sisarus hakijana :
huomioitava hakijan ika ja tilanne;
kunta/kaupunki saattaa asettaa rajoituksia



Kun lasta haetaan paihtyneena

* lasta ei saisi antaa paihtyneelle vanhemmalle
Mita tehda!?

e mietitaan tilannekohtaisesti, ’pieni humala™?,
varoitetaan sosiaalityontekijalla ilmoittamisesta

* toinen vanhempi hakemaan
e joku muu hakija/varahakija

e vanhempaa kehotetaan menemaan kotiin
selviamaan ja palaamaan myohemmin uudestaan

* lasta ei anneta vanhemmille; yhteys
sosiaalityontekijaan



Kun lasta ei haeta

paivahoidosta

* Jokaisella kunnalla/kaupungilla omat
toimintaohjeensa

Mita tehda
—> yritetaan soittaa vanhemmille/varahakijalle

—> odotetaan paivakodin sulkeutumisaikaan,
joissain kunnissa sovittu tunti sen yli

—> otetaan yhteys
sosiaalityontekijaan/sosiaalipaivystykseen/ ja
viedaan lapsi esim. lastenkotiin

—> vanhemmille tieto lapsen sijoituspaikasta

e lasta ei saa vieda omaan kotiin!



Lausuntojen antaminen lapsista

 paivahoidon tyontekija ei saa antaa
lausuntoa esim. huoltoa tai
tapaamisoikeutta koskevissa asioissa 2>
ohjataan ottamaan yhteytta esim.
sosiaalityontekijaan

e todistaminen oikeudessa: voi vedota
vaitiolovelvollisuuteen



Arvioi kurssi / arvioi omaa

toimintaasi ja oppimistasi
Kurssiarviointi

Ohijeistus

Tehtavat

Opetus

Plussat ja miinukset

Oman oppimisen arviointi

Mita opin?

Oma aktiivisuus!?

Mihin olit tyytyvainen omassa tyoskentelyssasi
kurssilla?

Mita tekisit toisin?




