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Lukijalle

Tédssd oppaassa esitellddn suomalaiseen alakouluun kehitettyjd toimintatapoja lasten tunne- ja
vuorovaikutustaitojen vahvistamiseksi. Oppaassa olevat toimintatavat pohjautuvat tutkimuk-
sen ja kentdn vuoropuheluun, jossa lastenpsykiatrinen, kehityspsykologinen ja kasvatustie-
teellinen tieto yhdistyy johdonmukaisesti kentdn kokemuksiin, nakemyksiin sekd arjen mah-
dollisuuksiin. Kehittdmistyon aikana tutustuttiin maailmalla vakuuttavaa tutkimusnéyttod
omaaviin sekd hyviin suomalaisiin lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemisen menetel-
miin. Kehittamisty6 on tehty tiiviissd yhteistyossa koulujen kanssa kéyttden hyviksi suomalai-
sessa koulussa olevaa asiantuntemusta ja osaamista. Tarkoituksena on ollut muokata kouluissa
jo olemassa olevia toimintatapoja niin, ettd ne samalla tukisivat entistd paremmin lasten tun-
ne- ja vuorovaikutustaitoja.

Yhteispeli -hankkeen kehittimisestd ja teoriataustasta 1oydat lisdtietoa Yhteispelin toimin-
tatapojen kehittdiminen ja teoriatausta kirjasta (Solantaus, Lindblom, Ojala, Kampman 2015).

Opas muodostuu viidestd kokonaisuudesta, joiden avulla voidaan vahvistaa lasten ja nuor-
ten tunne- ja vuorovaikutustaitoja: tydskentely luokassa, kodin ja koulun yhteisty6, koulun
kehittdminen, tyoyhteison toiminta sekd esi- ja alkuopetuksen yhteistyd. Jokaisella kokonai-
suudella on oma tunnuksensa, joka nédkyy sivun alareunassa. Sisillysluetteloon on merkitty
kunkin toimintavan yhteyteen @ -merkilld toimintatapaan liittyva lisimateriaali.

Yhteispelin toimintatavat tulisi ottaa kiytt6on luokan ja koulun omaan rakenteeseen sovel-
tuvalla tavalla niin, ettd ne nivoutuvat luontevasti arkisiin toimintoihin. Toimintatavat sovel-
tuvat erilaisiin koulupdivén tilanteisiin. Niitd voi toteuttaa lyhyina tuokioina tai niihin voi py-
sahtyd pitemmaksi aikaa.

Toivomme, ettd kirjasta on apua ja iloa tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimisessa ja

opettamisessa.

Ylojarvelld 26.10.2015
Mikko Kampman, Tytti Solantaus, Niina Anttila, Tiina Ojala ja Péivi Santalahti
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Kiitokset

Lukuisat viranomaiset, tutkijat ja ennen kaikkea rehtorit, opettajat, vanhemmat ja lapset ovat
auttaneet meitd kokoamaan timin kasikirjan.

Yhteispeli-menetelmén osia testattiin ja muokattiin kolmen ylojérveldisen alakoulun kans-
sa vuosina 2008-2013. Kehittdmistydhon ovat osallistuneet Ylojarvelta Siivikkalan, Vahannan
ja Veittijarven koulujen rehtorit Paula Alasuvanto, Péivi Kauko, Jutta Marjamaki, Satu Tele-
miki sekd kehittdjdopettajat Sari Alanen, Anita Haapajoki, Pdivi Jurvelin, Paula Alasuvanto,
Janne Klemola, Liisa Lankinen ja Heli Salmela. My6s Ylojarven esiopetuksen ja lasten van-
hempien kanssa tehtiin aktiivista yhteistyota.

Vuosien 2011-2012 aikana neljd koulua Raisiossa ja Vantaalla osallistui arviointitutkimuk-
seen, jossa selvitettiin Yhteispelin toimintatapojen turvallisuutta, soveltuvuutta ja koettua toi-
mivuutta. Tamdn tutkimuksen tulosten perusteella myos Yhteispelin toimintatapoja kehi-
tettiin edelleen. Arviointitutkimukseen osallistuivat Ihalan ja Kaanaan koulut Raisiosta seka
Kulomien ja Pdivakummun koulut Vantaalta.

Yhteispelin hanketyéryhméédn kuului toimintatapojen kehittdmisen aikana kirjoittajien li-
saksi myos Hanna Jakild, Nina Harmes ja Antti Liski. Yhteispelin kehittdmistd ja tutkimista
luotsasi ohjausryhmd, johon ovat kuuluneet mm. Eeva-Riitta Pirhonen (OKM), Jari Rajanen
(OKM), Jussi Pihkala (OKM) ja Marjatta Kekkonen (THL).
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LUOKKA

Syksyn aloituksen muistilista

Lukuvuoden alkaessa luodaan lahtokohdat koko kouluvuoden tyoskentelylle. Syksyn aloi-
tuksen muistilistaan on koottu tarkeimpié asioita, joihin lukuvuoden alkaessa tulisi kahden
kolmen viikon ajan kiinnittad erityistdi huomiota. Muistilistan avulla opettajan on helpom-
pi luoda sellaista oppimisymparistod, joka tukee paitsi lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen
oppimista myds muuta oppimista. Lisdksi muistilista helpottaa opettajan tyotd suuntaamalla
huomion oleellisiin asioihin kiireisen syksyn keskelld. Néihin perusasioihin painottuminen
on erityisen tirkedd lukuvuoden alussa, mutta myos muissa tilanteissa pitkédn kouluvuoden ai-
kana. Muistilistaa voi hyodyntdd esimerkiksi joululomalta palattaessa. Huomion kiinnittdmi-
nen muistilistan asioihin takaa oppilaille turvallisen koulunaloituksen ja palkitsee sujuvampa-

na tyontekona koko lukuvuoden ajan.

Opettajien kokemuksia syksyn aloituksen muistilistan kaytosta

”Syksyn aloitus on toimiva tiivistelma, mika ohjaa kiinnittamaan huomion oikeasti

SYKSYN ALOITUKSEN MUISTILISTAN TAVOITTEET

Vahvistaa luokkaymparistod, jossa on

9
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l[ampimia ihmissuhteita

kuulluksi tulemista ja osallisuutta
selkeyttd ja ennakoitavuutta

tukea osaamiselle ja onnistumiselle
iloa.

tarkeisiin asioihin lukuvuoden alkaessa”

”Syksyn aloitus antaa luvan kiyttaa aikaa tutustumiseen ja kouluty6n harjoittelemiseen.

”Syksyn aloitus luo rutiinit kouluvuodelle.”

”Rauhoittaa koko lukuvuotta.”
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SYKSYN ALOITUKSEN MUISTILISTA

Syksyn aloituksen muistilista

1. Laimpimat ihmissuhteet

Aloita oppilaisiin tutustuminen keskustelemalla heiddn kanssaan ja havainnoimalla
heiddn toimintaansa. Kirjaa havaintosi myohempaa kayttoa varten.

Varmista, ettd kaikki oppilaat oppivat toistensa nimet mahdollisimman pian.
Leikkikdd ryhméyttavia leikkeja ja peleja.

Totuta oppilaita toimimaan kaikkien koulukavereiden kanssa esimerkiksi leikkien
ja ryhmitoiden avulla seki vaihdellen istumapaikkoja sdadnnollisesti. Vaali myos
oppilaiden vilisid pysyvid kaverisuhteita (esimerkiksi esiopetuksessa syntyneitd
kaverisuhteita).

Ole oppilaiden kanssa vilitunnilla ja opeta heille erilaisia vélituntileikkeja

ja -peleja.

Auta oppilaita erilaisten tunteiden kohtaamisessa. (Ks. tunne- ja vuorovaikutustaidot
tutuksi -materiaalista tunteiden tunnistaminen ja nimeéminen s. 116 seka tunteiden
saately s. 117.)

Esittele muut lapsia opettavat opettajat sekd muu koulun henkilokunta luokalle.
Auta yksin jaavia oppilaita padsemddn mukaan porukkaan.

Puutu heti kiusaamiseen.

2. Kuulluksi tuleminen ja osallisuus

Keskustele oppilaiden kanssa ja kannusta oppilaita keskustelemaan keskendin.
Kuuntele, kun oppilaat kertovat itselleen tarkeistd asioista, ja anna tilaa oppilaiden
kysymyksille.

Kerro itsellesi tarkeistd asioista sopivassa maarin.

Pida ylla myonteistd tunneilmastoa antamalla positiivista palautetta.

Anna oppilaille mahdollisuus vaikuttaa kouluty6skentelyynsa

kysymalld heiltd, mitka ovat heiddn mielestddn hyvia tapoja opiskella

antamalla vaihtoehtoja tehtévien tai kotitehtdvien tekemiseen.

3. Selkeys ja ennakoitavuus

Ole luokassa ennen oppilaita.

Kéy aamulla péivdn kulku lapi oppilaiden kanssa.

Laita lukujarjestys nakyviin.

Kerro oppilaille, miten siirtymitilanteissa toimitaan.

Sovi tai kerro kotitehtédvien tarkastamisesta ja niiden laiminly6nnin seurauksista.

Opeta konkreettisesti, miten aikuisilta haetaan apua koulussa.

Sovi yhdessé oppilaiden kanssa luokan toimintaohjeet ja laita ne selkeasti

esille. (Ks. oppilaiden ohjaamisen materiaalista luokan toimintaohjeiden luominen -
”luokan saannot” s. 9o.)

Tutustu oppilaiden kanssa koulurakennukseen seka valituntialueeseen. Voit merkita

tarkeimmat kulkuviylat ja tilat erilaisin merkein.

YHTEISPELI



LUOKKA

4. Osaamisen ja onnistumisen tuki

Opi vdhitellen tuntemaan jokaisen lapsen vahvuudet.

Varmista, ettd jokainen oppilas saa saannollisesti onnistumisen kokemuksia
tiedollisissa seka taidollisissa asioissa ja anna niistd myonteistd palautetta.

Etsi sellaisia tehtdvia tai tyGtapoja, joissa oppilas voi kokea onnistuvansa.

Ohjaa oppilaita antamaan myonteistd palautetta myos toisilleen.

Opeta ja mallinna oppilaille ne toimintatavat, joiden mukaan toivot heiddn toimivan,
esimerkiksi repun pakkaaminen, viittaaminen, kotitehtévien tarkistus, tunnin
aloittaminen, ruokailuun ldhteminen. (Ks. oppilaiden ohjaamisen materiaalista

Toimintatavan opettaminen hiljaisen mallin avulla s. 91.)

5.1lo

Arvosta ja vaali hyvda huumoria ja muita hetkid, jotka tuottavat iloa luokassa.

Tunnista tilanteita, jotka saavat luokan innostumaan, ja vaali niita.

Suunnittele tehtévid, joiden tirkein tavoite on lisdtd motivaatiota sekd iloa ja joissa
oikea lopputulos ei ole pédasia.

Rytmitd péivéa erilaisilla toiminnallisilla hetkilld koulupdivén aikana esimerkiksi leikin,
laulun tai litkunnan avulla.

10 YHTEISPELI



% Syksyn aloitus -tiivistelma

Lampimat ihmissuhteet

Tutustu oppilaisiin keskustellen ja havainnoiden.

Varmista, etta oppilaat oppivat toistensa nimet.

Leikkikaa ryhmayttavia leikkeja ja peleja.

Ohjaa lapsia tyoskentelemaan eri koulukavereiden kanssa.

Vaihtele istumapaikkoja ja ryhmia saannéllisesti.

Opeta oppilaille valitunnilla erilaisia leikkeja ja peleja.

Esittele luokalle heitd opettavat opettajat ja muu koulun henkil6kunta.
Auta yksin jaavia oppilaita padsemaan mukaan porukkaan.

Puutu heti kiusaamiseen.

Kuulluksi tuleminen ja osallisuus

Keskustele oppilaiden kanssa.

Kannusta oppilaita keskustelemaan keskenaan.

Anna oppilaiden kertoa itselleen tarkeista asioista.

Kerro itsellesi tarkeista asioista sopivassa maarin.

Anna positiivista palautetta.

Anna oppilaille mahdollisuus vaikuttaa koulutydskentelyyn
> kysymalla heilta mielekkaita tapoja opiskella
> antamalla vaihtoehtoja tehtavien tekemiseen.

Selkeys ja ennakoitavuus

Ole luokassa ennen oppilaita.

Kdy aamulla paivan kulku ja siirtymatilanteet lapi oppilaiden kanssa.

Laita lukujarjestys nakyviin.

Sovi tai kerro kotitehtdvien tarkastamisesta ja niiden laiminlydnnin seurauksista.
Opeta konkreettisesti, miten aikuisilta haetaan apua koulussa.

Sovi yhdessa oppilaiden kanssa luokan toimintaohjeet ja laita ne selkeasti esille luokkaan.

Tutustu oppilaiden kanssa koulurakennukseen seka valituntialueeseen.
Voit merkita tarkeimmat kulkuvaylat ja tilat erilaisin merkein.

Osaamisen ja taitojen tuki

llo

Opi vahitellen tuntemaan jokaisen lapsen vahvuudet.

Varmista, etta jokainen oppilas saa sdannéllisesti onnistumisen kokemuksia
tiedollisissa ja taidollisissa asioissa.

Anna palautetta oppilaan onnistumisista.

Etsi tehtdvia tai tyotapoja, joissa oppilas voi kokea onnistuvansa.

Ohjaa oppilaita antamaan myonteista palautetta myos toisilleen.

Opeta oppilaille ne toimintatavat, joiden mukaan toivot heidan toimivan.

Arvosta ja vaali hyvaa huumoria ja muita hetkia, jotka tuottavat iloa luokassa.
Tunnista tilanteita, jotka saavat luokan innostumaan, ja vaali niita.
Suunnittele motivaatiota ja iloa lisdavia tehtavia.

Rytmita paivaa erilaisilla toiminnallisilla hetkilla koulupadivan aikana
(esimerkiksi leikki, laulu tai liikunta)
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Luokkapiiri

Toimintatapa oppilaiden valisen vuorovaikutuksen tueksi

Lasten viliselld vuorovaikutuksella on suuri merkitys lapsen kisitykselle itsestidn. Myontei-
nen kasitys itsestd rakentuu silloin, kun lapsi tulee kohdatuksi ja kuulluksi. Néma kokemukset
itsestd ryhmain jasenend vaikuttavat sithen, miten lapsi toimii jatkossa toisten kanssa ja miten
hén pystyy huomioimaan muita ihmisid seka itseddan. Oppilaille tulisi syntya yhteisessd vuoro-
vaikutuksessa seuraavia kokemuksia: Osaan toimia muiden kanssa. Minuakin kuunnellaan ja
arvostetaan. Muiden seurassa kannattaa olla. Haluan toimia oikein muita kohtaan”

Luokkapiiri on noin 15 minuutin tuokio, jota suositellaan pidettdvaksi paivittdin. Siithen
osallistuvat kaikki luokan oppilaat ja aikuiset. Luokkapiirissd oppilaat harjoittelevat ystaval-
lista tervehtimistd sekd tutustuvat toisiinsa keskustellen ja leikkien. Tarkoituksena on, etté
vuorovaikutus luokkapiirissd on péddasiassa oppilaiden vilistd. Opettajan tehtdvdnd on mah-
dollistaa tdma pitamalld kiinni luokkapiirin rakenteesta ja eri vaiheiden tavoitteiden
toteutumisesta.

LUOKKAPIIRIN TAVOITTEET

.+ Harjoitella seuraavia vuorovaikutustaitoja:
> Kuuntelu
> Kertominen
> Vuorottelu
» Vastuunottamisen ja ongelmanratkaisun taitoja:
> Toisten kunnioittaminen
> Yhteisten saantojen noudattaminen
+ Tunnetaitoja:
> Tunteiden tunnistaminen ja nimeaminen
« Vahvistaa luokkaymparistoa, jossa
-> osataan toimia kaikkien luokkakavereiden kanssa
> jokainen tulee nahdyksi ja kuulluksi
- opitaan tuntemaan toisia paremmin
> iloitaan yhdessa
> osataan keskustella erilaisista asioista yhdessa.

12



LUOKKAPIIRI

Millaisia kokemuksia opettajilla on luokkapiirista?

“Tkdava kommentointi on vahentynyt luokassa.”

”Luokkapiiri muuttaa ryhméan vuorovaikutusta: vaikuttaa myonteisesti oppilaiden
suhtautumiseen toisiinsa, lapset kiinnostuvat toisistaan, kaveriporukat vaihtelevat,
opitaan leikkiméan ja toimimaan erilaisilla kokoonpanoilla kuin ennen.”

Piirimuodostelmassa on helpompi kertoa ajatuksiaan kuin esim. yksin
luokan edessa.”

“Oppilaat toimivat yhdesséd esimerkiksi vélituntisin.”

“Aluksi piirin muodostaminen ja piirissd istuminen oli vaikeaa.”
“Oppilaat kuuntelevat paremmin my6s opettajaa.”

“Piirissd saa itselleenkin energiaa.”

“Osaan hyodyntéa piirid myds muissa opetustilanteissa.”

Millaisia kokemuksia oppilailla on luokkapiirista?

“Olemme tutustuneet luokkakavereihin paremmin.”
”Olen ruvennut leikkimaan niidenkin kanssa, joiden kanssa en ole aiemmin leikkinyt.”

”Mukavaa, kun saa kertoa omista jutuista niin, ettd muut kuuntelee”

”Kivaa ja hauskaa leikkid yhdessa.”

YHTEISPELI 13



LUOKKA

Luokkapiirin rakenne

PIIRIN
MUODOS-
TAMINEN

PIIRIN
PAATTA-
MINEN

KERTOMINEN /
KESKUSTELU

TOIMINTA-
OHJEIDEN
KERTAAMINEN

Piirin muodostaminen

Piiri on vuorovaikutuksen kannalta toimiva muodostelma, koska siind jokainen osallistuja voi
néhdd ja kuulla toisensa. Piiri myos rajaa tilan toiminnalle.

Piirissd voidaan istua tuoleilla, tyynyilld, lattialla tai pulpeteissa. Tuoleilla istuttaessa lapsen
oma paikka piirissd on selkeisti rajattu, jolloin istuminen on levollisempaa. Lattialla istuttaes-
sa lasten paikat piirissd on hyva merkitd esimerkiksi teipinpaloilla. Vaikka luokka olisi ahdas ja
sielld olisi paljon pulpetteja, oppilaat oppivat yleenséd noin viikon kuluessa siirtiméan huone-
kalut itsendisesti, nopeasti ja ilman melua. Pulpetit kannattaa siirtdd piirin ulkopuolelle, jotta

ne eivit ole vuorovaikutuksen ja leikin esteeni.

Opettajan toiminta piirin muodostamisessa

Ohjaa oppilaat muodostamaan piiri sovittuun paikkaan. Mallin nayttdminen on tehokas tapa
opettaa lapsille piirin muodostaminen (Ks. oppilaiden ohjaamisen materiaalista toimintata-
van opettaminen hiljaisen mallin avulla s. 91). Suunnittele etukéiteen, mihin pulpetit siirretdan
luokkapiirin ajaksi ja miten oppilaat siirtavét ne. Vaihtele oppilaiden istumajdrjestystd sddan-
nollisesti, esimerkiksi jakamalla oppilaat 3-5 hengen ryhmiin eri vdrien mukaan ja merkitse-

malld istumapaikat virien mukaan haluamaasi jarjestykseen.

14 YHTEISPELI



LUOKKAPIIRI
Toimintaohjeiden kertaaminen

Luokkapiirin vaiheiden ja sddntojen kertaaminen sekd harjoiteltavien taitojen sanoittaminen
ohjaa oppilaiden toimintaa piirissd. Oppilaat tietdvit, mitd heiltd odotetaan, jolloin myds oppi-
laiden ohjaaminen on luontevampaa. Kun toiminta sanoitetaan lapsille, he pystyvit itsekin pu-
humaan toiminnastaan ja huomaavat vihitellen myos itse kehittyvinsd tavoitteissa.

Luokkapiirin vaiheet

Kerro oppilaille, mité vaiheita luokkapiirista talla kerralla toteutetaan, esimerkiksi tervehtimi-
nen ja leikki. Muistuta oppilaita aina tarvittaessa siitd, mité eri vaiheissa tapahtuu ja miten hei-
dén odotetaan toimivan.

Luokkapiirissa harjoiteltavat taidot

Kerro oppilaille luokkapiirissa harjoiteltavista tunne- ja vuorovaikutustaidoista. Nosta esille eri
kerroilla erityisesti se taito, jossa olet huomannut oppilaiden tarvitsevan harjoitusta omien ha-
vaintojesi ja lapsien kokemuksien perusteella. Voit esimerkiksi kertoa oppilaille: *Télld viikolla
keskitymme erityisesti kertomisen harjoitteluun. Kuka muistaa, mité asioita kertominen tarkoit-
taa?” Voit hyodyntaa keskustelussa tunne- ja vuorovaikutustaidot tutuiksi materiaalia (s. 105).

Luokkapiirin sadannot

Muistuta oppilaita tarvittaessa luokkapiirin sadnnoista:

« Istun omalla tontillani.

« Viittaan, kun haluan puheenvuoron.

« Puhun omalla vuorollani.
Kirjoita sadannot myos luokkaan nakyviin lasten luettavaksi. Samoja sdant6ja voi hyodyntaa
muussakin luokkatyoskentelyssd, erityisesti vuorovaikutteisissa tilanteissa.

Keinoja ohjata oppilaita silloin, kun he tarvitsevat apuani toimintaohjeiden
noudattamisessa

Valitse seuraavista keinoista tilanteeseen sopivin:
« Muistuta toimintaohjeista koko ryhmaa.
o Obhjaa yksittéista oppilasta suoraan toivottuun toimintaan sanallisesti.
o Obhjaa yksittéistd oppilasta menemaélld oppilaan viereen tai vaihtamalla hdnen
paikkaansa.
 Obhjaa oppilas rauhoittumispaikkaan.
 Kaytd johdonmukaisia seuraamuksia.
(Tarkemmat tiedot ohjaamisen keinoista 10ydat oppilaiden ohjaamisen materiaalista s. 89.)

Erityisesti seuraavat tilanteet vaativat opettajan ohjausta:
» Oppilaat toimivat toisiaan kohtaan epakunnioittavasti.
 Oppilaat eivit tiedd, mitéd heidédn pitdisi tehda.
« Oppilas ei jaksa istua omalla paikallaan ja hdiritsee muita.
« Oppilaat eivdt noudata leikin sddntoja.
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Anna myonteistd palautetta silloin, kun oppilas toimii tai oppilaat toimivat tavoitteiden mu-
kaisesti. Muista, ettd oppilaat harjoittelevat nditd asioita. Auta oppilasta taidon harjoittelussa.
Ole itse esimerkkina.

Tervehtiminen

Tervehtimisen tarkoituksena on, etti jokainen voi kokea olevansa tervetullut luokkaan ja tulla
néhdyksi henkilokohtaisesti. Tavoitteena on, etti oppilaat oppivat tervehtimddn ketd tahansa
luokkatoveriaan ystdvillisesti eli katsomaan silmiin ja puhumaan ystivdllisesti. Ndmd asiat ovat
vuorovaikutuksen onnistumisen kannalta olennaisia tekijoitd. Tervehtiminen luo myds myin-
teistd luokkailmapiirid ja tutustuttaa oppilaita toisiinsa.
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Tervehtiminen koostuu seuraavista elementeista: katse, kosketus, tervehdyssanat. Tarkedd on
kiinnittdd huomiota myds ddnenpainoihin, ilmeisiin ja eleisiin. Tervehtimisen harjoittelemi-
nen kannattaa aloittaa perustervehdyksestd, johon kuuluu nimelld tervehtiminen, katsekon-
takti sekd ystavillinen kattely. Lisimateriaalista Erilaisia tervehtimisen tapoja (s. 28) 16ydat
erilaisia tapoja tervehtia.

Opettajan toiminta tervehtimisen aikana

Ohjaa oppilaita ystavilliseen tervehtimisen tapaan. Naytéd heille malli ystéaviallisestd tervehti-
misestd ja anna oppilaiden kokeilla, miltd tuntuu, kun toinen tervehtii ystavillisesti. Kertaa
oppilaiden kanssa tasaisin viliajoin puheen, katseen ja kosketuksen merkitys tervehtimisessa.
Tarvittaessa voit itse jattdytyd pois tervehtimisestd ja ohjata niitd oppilaita, joille tervehtimi-
nen on vaikeaa.

Kertominen

Kertomisen vaiheessa oppilaat harjoittelevat kertomaan asioita turvallisessa ilmapiirissd sekd
kuuntelemaan toisiaan. Lisdksi opettaja ja oppilaat oppivat toisistaan asioita, joita he eivit vilt-
tamdttd muuten saisi tietdd. Lapsen mielenkiinto voi herdtd myos sellaisia oppilaita kohtaan, joi-
den kanssa hdn ei muuten toimi yhdessdi. Kertomisen vaiheessa opettajalla on myds erinomainen
mahdollisuus puhua ihmisten erilaisuudesta suurena rikkautena. Kertominen otetaan mukaan
luokkapiiriin yleensd viimeisend, vasta kun opettaja uskoo positiivisen luokkailmapiirin rohkai-
sevan kertojaa kertomaan ajatuksistaan.

Kertomisvuorossa voi olla yhden luokkapiirin aikana 2-3 oppilasta. Kertomisen vaiheessa yksi
oppilas kerrallaan kertoo piirissdé muulle ryhmalle ennalta sovitusta aiheesta jotain itselleen
merkityksellistd. Lisdimateriaalista kertomisen aiheita (s. 29) 10ydat aiheita kertomisen osuu-
teen. Kaikki luokan oppilaat kertovat samasta aiheesta vuorollaan lyhyesti. Lyhyt kertomisvuo-
ro jattaa tilaa kysymyksille ja myos vahentdad mahdollista kertomiseen liittyvéa jannitysta. Kun
oppilas on kertonut oman asiansa, muut oppilaat miettivat hetken mielessdadn kuulemaansa ja
keksivit siitd kysymyksid. Oppilaat nostavat peukalon merkiksi siitd, ettd ovat keksineet kysy-
myksen. Kun tarpeeksi monta peukaloa on pystyssi, kertoja voi alkaa kysyd viittaavilta oppi-
lailta. Kertoja jakaa itse puheenvuorot kysyjille ja vastaa heiddn kysymyksiinsd. Kysymykset ja
kertojan vastaukset muodostavat lasten vilisen keskustelun.

Opettajan toiminta kertomisen aikana

Voit auttaa oppilaita kysymysten keksimisessa laittamalla esimerkiksi erilaisia kysymyssanoja
luokan seinille. Kerro kertomisvuorossa olevalle oppilaalle, montako kysymystéd han voi vield
kysya: "Vield kaksi kysymysta.” Kertomisvuoron lopuksi voit muistuttaa oppilaita, ettd keskus-
telua voi jatkaa esimerkiksi valitunnilla, mika ohjaa oppilaita keskindiseen vuorovaikutukseen.

Ota kertomisen vaihe luokkapiiriin mukaan vasta kun ilmapiiri luokassa on hyvi ja pida
huolta, ettd kertominen on miellyttdavd kokemus kaikille. Joskus lapset saattavat kommentoi-
da asiattomalla tavalla, mika voi esimerkiksi johtua kysyjdn turhautumisesta tai kateudesta
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aihetta kohtaan. Sinun kannattaa silloin huomioida asiaton kommentti tyynesti ja neutraalisti
sekd ohjata oppilasta tekemdin asiallinen kysymys esimerkiksi seuraavalla tavalla:

Liisa (kertoja): "Mind piddn leipomisesta. Leivon usein viikonloppuisin.”
Ella (kysyjd): "Mind en tykkdd leipoa. Leipominen on tylsdd.”
Opettaja (Liisalle): "Odota vihdin.”

Opettaja (Ellalle): “Et siis pidd samasta asiasta kuin Liisa. Ndin usein onkin, ettd emme
kaikki pidi samoista asioista. Nyt sinulla on kuitenkin mahdollisuus kysyd Liisalta, miksi
hdn pitdd leipomisesta.”

Valitse kertomisen aiheiksi erityisesti aluksi helppoja ja turvallisia aiheita, koska kertomi-
nen ryhméssa on monille oppilaille uusi asia. Kaikki oppilaat eivit uskalla kertoa ensimmai-
silld kierroksilla, ja se on tdysin sallittua. Lapsen rohkeus puhua ryhmille kasvaa vihitellen
myonteisten kokemusten myotd. Anna oppilaiden edetd omassa tahdissaan. Voit tukea oppi-
laita kertomisessa auttamalla heitd keksimédn kerrottava asia esimerkiksi edellisend péivina.
Voit myds auttaa yksittdistd oppilasta suunnittelemalla yhdessd hanen kanssaan, mitd hén voi-
si kertoa omalla vuorollaan. Ali arvota oppilaiden kertomia asioita tai kysymyksid kehumal-
la erikseen joidenkin oppilaiden sanomisia. Muista, ettd arkaluonteiset aiheet eivit sovi luok-
kapiiriin. Kerro oppilaille, ettd arkaluontoisista asioista voi kertoa opettajalle kahden kesken.

Luokan yhteinen keskustelu — Kertomisen vaiheen sovellus

Luokassa, jossa luokkapiiri on ollut pitkdan kaytossd, voidaan kertomisen osuus vélilld toteut-
taa luokan yhteisend keskusteluhetkend. Tamai edellyttaa, etté lasten valinen vuorovaikutus on
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luontevaa ja oppilaat osaavat jo hyvin vuorovaikutuksen perusasiat eli kuuntelun, kertomisen
ja vuorottelun. Talloin oppilaat voivat keskustella itse valitsemastaan tai opettajan antamasta
aiheesta. Keskustelu voidaan toteuttaa myds ilman opettajaa, jolloin oppilaat valitsevat kes-
kuudestaan puheenjohtajan, joka pitdd huolta siitd, ettd puheenvuorot jakaantuvat tasaisesti
ja muista ohjeista pidetadn kiinni. Tarkoituksena on, ettd oppilaat hyodyntavit luokkapiirissd
oppimiaan taitojaan yhteisessa keskustelussa.

Luokan yhteistd keskustelua voidaan hyddyntda erilaisissa oppimistilanteissa. Se tarjoaa
my0s rakenteen keskustella erilaisista lasten maailmaa koskettavista ajankohtaisista asioista,
joita lapset miettivdt. Lisaksi luokan yhteisissa keskusteluhetkissd on hyva tilaisuus keskustella
arjen tilanteista ja niissd herdnneistd tunteista. Yhteisesti voidaan esimerkiksi pohtia sitd, mi-
ten voi toimia silloin, jos jokin asia alkaa suututtaa. Miten drtymystdan voi ilmaista ja mité sil-
loin voi tehda. Lisdksi yhteisesti keskustellen voidaan etsid ratkaisuja erilaisiin vuorovaikutuk-
sellisiin ongelmatilanteisiin. Piirissd voidaan keskustella esimerkiksi siitd, miten vilitunnilla
voisi toimia niin, ettei kukaan jdisi yksin. Lisdamateriaalista sosiaalinen ongelmaratkaisu piiris-

s (s. 34) 10ydat ohjeen siitd, miten tétd voidaan harjoitella oppilaiden kanssa.

Leikki

Leikki on yksi parhaimmista tavoista mahdollistaa se, ettd lapsi voi kokea olevansa ryhmidn ta-
savertainen jisen. Samalla hdn oppii tuntemaan luokkatovereitaan paremmin. Leikissi lapsi voi
heittdytyd luovaan toimintaan, mikd tuottaa hdnelle iloa. Lisdksi leikin avulla harjoitellaan tois-
ten huomioon ottamista sekd ryhmdssd toimimista yhteisid sddntojd noudattaen.

Hyva leikki on sellainen, missd kukaan ei putoa leikistd pois tai joudu toimettomaksi liian pit-
kaksi aikaa. Leikissd ei korosteta kilpailua eiké nolata leikkijaa. Leikin rakenne on selked ja se
tuottaa lapsille iloa. On hyvéd huomioida, ettd kaikki leikit eivat toimi kaikissa ryhmissd. Kan-
nattaa kokeilla rauhassa erilaisia leikkejé ja valita niistd omalle ryhmille sopivia. Samaa leik-
kia voidaan leikkid useita kertoja, silld samoin kuin tervehtimisessd, lapset pitdvat toistosta.
Erilaisia luokkapiiriin sopivia leikkejd 16ydét lisamateriaalista leikkeja (s. 30).

Opettajan toiminta leikin aikana
Opeta uusi leikki oppilaille ja harjoitelkaa sitd. Ohjaa oppilaita tarvittaessa ja pidé kiinni siita,
ettd leikin sddnnot toteutuvat eikd ketéddn jétetd leikistd pois.

Piirin paattaminen

Piirin pddtteeksi kdyddcdn sddnnollisin viliajoin keskustelu siitd, miten niiden tunne- ja vuorovai-
kutustaitojen harjoittelu, joita erityisesti tilld kertaa harjoiteltiin, sujui. Lisdksi keskustellaan sii-
td, millaisia ajatuksia ja tunteita oppilailla piirin aikana herdsi. Oman toiminnan ja kokemusten
sanoittaminen sekd muiden kokemusten kuuleminen vahvistaa tunne- ja vuorovaikutustaitojen
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oppimista. Lisdksi keskustelu auttaa oppilaita huomaamaan, miten he vaikuttavat toistensa tun-
teisiin omalla toiminnallaan. Loppukeskustelun sekd tekemiesi havaintojen perusteella muodos-
tat kdsityksesi siitd, mitd asioita teiddn kannattaa seuraavassa luokkapiirissi harjoitella. Voit
kertoa havaintosi jo tissd vaiheessa myos oppilaille.

Anna oppilaille ensin pieni hetki aikaa miettié itsekseen, miten he mielestddn toimivat muiden
kanssa tai millaisia ajatuksia ja tunteita piirin aikana herasi.

Esimerkkeja kysymyksistd loppukeskustelua varten:
 Tervehtiminen
> Miltd tuntui katsoa toista kohti? Milloin tervehtiminen voi jannittaa? Miltd
kosketus tuntui? Koetaanko katsekontakti ja kosketus kaikissa kulttuureissa
samalla tavalla? Mihin tervehtimisen taitoa tarvitaan koulussa, kotona tai
vapaa-ajalla? Mihin aikuiset tarvitsevat taitoa?
» Kertominen
> Miksi on tdrkedd oppia kertomaan omia ajatuksia ja luottamaan muihin? Milta
tuntui kertoa omia ajatuksia muille? Miltd tuntuu, kun muut kuuntelevat
tai eivat kuuntele? Mitd opimme toisistamme? Miksi on tdrkeda oppia
suhtautumaan erilaisiin ajatuksiin hyvéksyvasti? Mihin kertomisen taitoa
tarvitaan koulussa, kotona tai vapaa-ajalla? Mihin aikuiset tarvitsevat taitoa?
o Leikki
> Miti yhteinen leikkihetki merkitsee oppilaille? Millaista olisi, jos lapsilta
kiellettdisiin leikki koulussa? Onko leikin jalkeen helpompi vai vaikeampi
keskittya opiskeluun?
« Piirin toimintaohjeiden noudattaminen

> Miten sddntojen noudattaminen sujui? Mihin sdéntoja tarvitaan?

Huom!

Halutessasi voitte keskustella edelld kuvatuista asioista my0s luokkapiirin vaiheiden vdlissd.

Anna oppilaille myonteistd palautetta niistd asioista, jotka sujuivat heiltd tavoitteiden mukai-
sesti. Ennen piirin purkamista voit hyddyntaa piirimuodostelmaa erilaisiin tarkoituksiin.

Voitte esimerkiksi:

« tutustua johonkin oppiaineen aiheeseen vuorovaikutteisesti piirissa
o tarkistaa laksyt yhdessa

« esitelld omia t6itd muille

« kayda lapi pdivan ohjelman ja tulevia tapahtumia.

Piirin purkamisessa on hyva noudattaa samoja periaatteita kuin piirin muodostamisessa:
voit ndyttad hiljaisen mallin avulla piirin purkamisen tavan ja ohjata oppilaita auttamaan toi-
siaan. (Ks. oppilaiden ohjaamisen materiaalista toimintatavan opettaminen hiljaisen mallin
avulla s. 91).
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Erilaisia tunteita luokkapiirissa ja niiden huomioiminen

Kuten kaikki luokan toiminta, my6s luokkapiiri herdttdd oppilaissa erilaisia tunteita, jotka
opettajan on hyvd huomata ja tarvittaessa reagoida niihin. Tunteet vaikuttavat luokan toimin-
taan ja voivat viedd oppimista eteenpiin tai olla pdinvastoin oppimisen esteend. Opettajan
tehtdvdnd on ohjata oppilaita huomaamaan erilaisia tunteita ja niiden vaikutuksia sekd auttaa
oppilaita selviytyméan epamiellyttdvien tunteiden kanssa. Alla on esimerkkejd erilaisista tun-
teista, joita luokkapiiri voi oppilaissa herattad, sekd esimerkkeja siitd, miten opettaja voi talloin

toimia.

Epavarmuus

o esimerkiksi tervehtimisessd, jolloin ollaan ldhelld toista ihmista:
> Aloita helpoista ja hauskoista tervehtimisen tavoista, joissa ei olla
fyysisesti kovin ldhella toista.
> Sanoita lapsille, ettd epavarmuus on luonnollista ja me kaikki
harjoittelemme omassa tahdissamme.

Innostus jailo
o esimerkiksi leikin yhteydessé:
> Vaali erityisesti niitéd leikkejd, jotka tuottavat lapsille iloa.
- Ohjaa myo6s oppilaat huomaamaan yhteiset ilon hetket ja iloitse niistd heiddn
kanssaan.
> esimerkiksi kertomisen vaiheessa, kun muut ovat kiinnostuneita minusta:
> Ohjaa oppilaat keskustelemaan loppukeskustelussa, milta tuntui, kun muut

kysyivat ja kuuntelivat.

Kateus
« esimerkiksi silloin, kun joku kertoo jotain, mika aiheuttaa toisessa kateutta;
télloin oppilas saattaa kommentoida ikévastikin toisen kertomaa:
> Ymmirra oppilaan tunne, mutta ohjaa hdnet kysymain asiallisesti kertojalta. (Ks.

esimerkki kertomisen kohdasta s. 17.)

Jannitys
o esimerkiksi kertomisen vaiheessa:
> Keskustele lapsen kanssa etukiteen siitd, mitd hdn voisi vuorollaan kertoa. Kerro,
ettd jannitys on luonnollista ja ettd kaikki jannittavit jotain.
> Pida huolta, ettd luokkapiirissa vallitsee toisia kunnioittava ilmapiiri pitamalla
kiinni piirin sddnndistd ja ohjaamalla oppilaita tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kaytossa.

Miti muita tunteita huomaat oppilaissa luokkapiirin aikana? Miten reagoit?

YHTEISPELI

21



LUOKKA
Miten aloitan luokkapiirin omassa luokassani?

Kerro oppilaille luokkapiirista

Kerro oppilaille hyvissi ajoin luokkapiiristd. Voit kertoa oppilaille esimerkiksi seuraavasti:

”Luokkapiirissd opimme tuntemaan toisiamme paremmin ja harjoittelemme yhdessi olemista.
Luokkapiirissd tervehditdan, keskustellaan seka leikitdan. Tédrkedd on, ettd jokainen tulee nih-
dyksi ja kuulluksi”

Kerro oppilaille, ettd luokkapiirissd noudatetaan kolmea siddntod, jotka auttavat tekemddn
luokkapiiristd mukavan hetken:

1. Istun omalla tontillani.

2. Viittaan, kun haluan puheenvuoron.

3. Puhun omalla vuorollani.

Kerro oppilaille luokkapiirissa harjoiteltavista taidoista

Kerro oppilaille, ettd luokkapiirissd harjoitellaan seuraavia tunne- ja vuorovaikutustaitoja:
 kuuntelu
 kertominen
« vuorottelu
« toisten kunnioittaminen
« yhteisten sddntdjen noudattaminen

« tunteiden tunnistaminen ja nimedminen.

Palauttakaa mieleen ennen luokkapiirin kayttoonottoa, mité eri taidot tarkoittivat taidot tu-
tuiksi materiaalin avulla. Ota kerralla yksi tai korkeintaan kaksi taitoa harjoiteltaviksi yksittai-
sessd luokkapiirissa.

Aloita vahitellen

Aloita vihitellen piirin muodostamisen harjoittelulla, toimintaohjeiden kertaamisella sekd
helpolla leikilld. Ota seuraavaksi mukaan tervehtiminen. Ota kertominen ja uudet leikit mu-
kaan vasta sitten, kun olet varma, ettd piirin tunnelma on turvallinen ja oppilaat ovat omaksu-
neet piirissd toimimisen. Erityisesti silloin, jos luokassa on ollut aiemmin esimerkiksi kiusaa-
mista tai toisten vahattelyd, vahvista luokan ilmapiiria tervehtimisen ja leikin avulla tarpeeksi
kauan ennen kuin siirrytte kertomisen vaiheeseen.
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Millaisia ongelmia voi tulla vastaan?

Olen epavarma siitd, osaavatko oppilaat istua piirissa

Luokkapiirid kdyttoonottaessa mieleen nousee helposti kysymys: "Pystyvitko oppilaat istu-
maan piirissd ja odottamaan vuoroaan?” Monet opettajat ovat kuitenkin huomanneet, ettd op-
pilaat oppivat toimimaan piirissd, kun luokkapiirin vaiheet opetetaan heille vaiheittain. Mikali
piirissd on levotonta, lyhenné luokkapiirin kestoa ja ota mukaan vain tervehtiminen ja lyhyt
leikki. Hy6édynné puolikkaan ryhmin tunteja. Tee piiri niin, ettd pulpetit eivét ole piirin kes-
kelld, silld se saattaa my0s aiheuttaa levottomuutta.

Luokkapiirin pitaminen tuntuu tyolaalta

Arkisessa tyossd voi tuntua siltd, ettd uudelle toimintatavalle ei ole aikaa. Alussa kun kaikki
harjoittelevat uutta toimintatapaa, kuuluukin tuntua tyolaalta. Se myos kertoo siité, ettd lapset
vield harjoittelevat yhdessa toimimista, ja ettd lasten taitojen tukemiseen on perusteltua kayt-
tad aikaa. Aluksi kannattaa panostaa siihen, ettd kdytdnté muotoutuu rutiiniksi niin opettajal-
le kuin oppilaillekin. Kéytainnén muuttuessa rutiiniksi lapset oppivat toimimaan paremmin
tavoitteiden mukaisesti, eikd ohjausta tarvita endd niin paljon.

Luokkapiiriin menee yli 20 minuuttia aikaa

Vihenni vaiheita. Ota yksi vaihe kerrallaan ja ota uusi vaihe mukaan vasta sitten, kun edelli-

nen sujuu.

Miten toimin, jos oppilaat kysyvat vain parhailta kavereiltaan?

Ohjaa kertojaa kysymaian myos muilta. Kysymisvuorot voidaan jakaa tarvittaessa myos etuka-
teen tasavertaisesti, jolloin kaikki saavat osallistua. Kysyjdt voidaan myds arpoa etukdteen.

Vain tietyt oppilaat kysyvat

Kysymysten keksiminen voi olla erityisesti aluksi hankalaa. Harjoitelkaa kysymysten tekemis-
ta yhdessa. Keksikad erilaisia kysymyksid ja kysymyssanoja ja laittakaa ne luokan seinélle né-
kyviin. Kertomisen vaiheessa sinun kannattaa vililld odottaa niin kauan, ettd kaikki oppilaat
ehtivdt keksid kysymyksen kertojalle. Anna kertojalle vasta sitten lupa aloittaa kysymysten
kuuleminen, kun kaikilla on kysymys valmiina. Tall6in kaikki saavat mahdollisuuden kysya.

Oppilas ei uskalla kertoa omalla vuorollaan

Oppilasta ei tule pakottaa kertomaan. Keskustele hdanen kanssaan asiasta. Voit keskustella op-
pilaan kanssa edellisend pdivand ja miettid yhdessd, mitd oppilas voisi muille kertoa. Voit ky-
syd oppilaalta, haluaisiko hén, ettd sind kertoisit ensimmadiselld kerralla hdnen asiansa muille.
Tai sitten voitte miettid, mika olisi lapselle helppo ja mieluinen aihe kertoa ja voitte raataloida
oppilaan kertomisvuoron sen mukaan. Istu luokkapiirissd hdnen vieressddn. Voit auttaa myos
koko ryhmia valmistautumaan tulevaan aiheeseen esimerkiksi kertomalla: "Huomenna meilld
on uusi aihe: toiveammattini. Mieti hetki, mitd voisit kertoa tasti aiheesta. Huomenna aihees-
ta kertovat Liisi ja Juha-Pekka.” Kun luokkapiirid otetaan kdyttoon, voit antaa oppilaalle ensim-
maisilld kerroilla mahdollisuuden kertoa oma ajatuksensa myds piirroksen tai esineen avulla.
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Mista tiedan, menemmeko luokkapiirin tavoitteita kohti?

Luokkapiirin pitimiseen menee enintdan noin 15 minuuttia aikaa. Lapset osaavat kertoa, mité
he luokkapiirissd harjoittelevat. Suuri osa oppilaista toimii sddntdjen mukaisesti. Oppilaat
ovat kiinnostuneita siitd, mitd toiset oppilaat sanovat, ja antavat toisille puheenvuoron eivit-
ka kommentoi epakunnioittavasti toisten ajatuksia. Oppilaat kysyvit muiltakin kuin parhailta
kavereiltaan, pystyvit tervehtimédan kaikkia ja ottamaan leikissa parikseen kenet tahansa. Toi-
minta muodostuu rutiiniksi, mutta sisaltdd my0ds iloa. Opettajan puheen maird vahenee, ja
vuorovaikutus on enemman lasten valilld. My6s oppilaat ehdottavat uusia leikkeja ja tervehti-
misen tapoja.

Luokkapiirin soveltaminen muissa koulupaivan tilanteissa

Luokkapiiri on yksi tapa opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja vahvistaa lasten valistd vuo-
rovaikutusta. Luokkapiirin eri vaiheita voi soveltaa koulupéivan aikana erilaisissa tilanteissa.
Sovellusmahdollisuuksia on lukemattomia, ja voit aina keksid niitd lisda itse oppilaiden tai kol-
legojen kanssa. Esimerkiksi seuraavilla tavoilla voit soveltaa luokkapiirin eri vaiheita:

Piiri > mahdollistaa avoimen vuorovaikutuksen

Piiri avaa mahdollisuuden avoimelle vuorovaikutukselle ja on yhteisille keskusteluille oivalli-
nen paikka. Hy6dynné piirimuodostelmaa esimerkiksi silloin, kun opetettava asia vaatii mie-

lestdsi erilaisten ajatusten tai mielipiteiden esiintuomista.

Missd tilanteissa voisin hyodyntdd piirimuodostelmaa luokassani?

Tervehtiminen - harjoitellaan ystavallista puhetta ja silmiin katsomista

Ohjaa oppilaita ystévilliseen tervehtimiseen erilaisissa koulupdivdn tilanteissa esimerkiksi
koulun kdytévilld. Muista my®ds itse ystavillinen tervehtiminen. Keskustelkaa my®os siitd, keitd
ihmisid oppilaat yleensa tervehtivit ja tervehtivatko he eri tavalla eri ihmisid. Ohjaa oppilaita
katsomaan toista silmiin ja puhumaan ystavallisesti esimerkiksi ruokajonossa, koulun kayta-
villd tai harrastuksissa.

Missd tilanteissa voin ohjata oppilaita tervehtimddn, puhumaan ystivillisesti toisilleen ja katso-
maan silmiin?

Kertominen - harjoitellaan kertomista

Omien ajatusten ja tunteiden kertominen toiselle on tarkeda niin oppimisen, jaksamisen kuin
hyvinvoinnin kannalta. Rohkaise ja kannusta lapsia tdhdan koulupéivén eri tilanteissa esimer-
kiksi mahdollistamalla koulupéivin aikana tilanteet, jolloin oppilaat voivat tulla kertomaan
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sinulle ajatuksiaan ja jolloin he voivat jakaa ajatuksiaan toisilleen. Kuuntele ja ohjaa oppilaat
kuuntelemaan toistensa ajatuksia. Puutu ikdvadn puheeseen tai epéasialliseen kommentointiin.

Milloin oppilailla on mahdollisuus jutella kanssasi ja muiden oppilaiden kanssa?

Leikki -> harjoitellaan saantdjen noudattamista, iloitaan yhdessa ja tutustutaan

Rytmita koulupdivaa erilaisilla pienilld leikkihetkilld. Opiskelun lomassa tehdyn leikin avulla
voit esimerkiksi nostaa oppilaiden vireystilaa, parantaa mielialaa tai palauttaa tarkkavaisuu-
den ja keskittymisen takaisin tehtavaan. Pienté leikkid voit kdyttad myos silloin, kun huomaat,

ettd oppilaat tarvitsevat rentoutumista, litkkkumista tai naurua.

Milloin oppilaasi kaipaavat pientd piristystd leikin muodossa?
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1. Piirin muodostaminen

« Ohjaa oppilaat muodostamaan piiri. Apuna ohjaamisessa voit kdyttaa hiljaista mallia.
Vaihtele oppilaiden istumajarjestysta saannollisesti.

2. Toimintaohjeiden kertaaminen

- Kerro oppilaille, mita vaiheita luokkapiirista toteutetaan.
- Kerratkaa, mita taitoa tai taitoja luokkapiirissa talla kerralla erityisesti harjoitellaan.
« Muistuta tarvittaessa luokkapiirin saannaista.

3. Tervehtiminen

- Valitse tai anna oppilaiden valita tervehtimisen tapa.
Muistuta oppilaita katseen, miellyttavan kosketuksen ja puheen merkityksesta.

4. Kertominen

- Valitse erityisesti aluksi helppo aihe.
Kerro oppilaille hyvissa ajoin seuraavaksi kertomisvuorossa olevat oppilaat.

« Tue oppilaita kertomisessa auttamalla heita etukateen keksimaan,
mita he kertovat.

+ Ohjaa oppilaiden kertomista, kuuntelua ja kysymista tarvittaessa.

5. Leikki

- Valitse tai anna oppilaiden valita leikki.
+  Opeta leikin saannét ja pida niista kiinni.

6. Piirin paattaminen
+ Anna oppilaille myonteista palautetta.
Keskustelkaa saannollisesti piirin tavoitteiden toteutumisesta.
- Voitte hyddyntaa piirimuodostelmaa erilaisiin tarkoituksiin.
Ohjaa oppilaita piirin purkamisessa. Apuna voit kdyttaa hiljaista mallia.



LUOKKAPIIRI

% Vinkkeja tervehtimiskumppanin vaihtamiseen

« Tervehditaan vierustoveria.

« Tervehtiminen etenee piirissd vuorotellen toiselta toiselle.

«  Kaksi oppilasta kerrallaan kdy tervehtimdssa toisiaan piirin keskella ja vaihtavat samalla
istumapaikkoja (= tervehtiminen "myllyssa”).

> Opettaja voi nimeta tervehtimisparit tai arpoa ne vetamalla aina kahden oppilaan
nimen kerrallaan rasiasta TAI

> tervehditdan vastapaata olevaa.

« Tervehtiminen paripiirissa

1) Puolet oppilaista seisoo ulkopiirissa ja puolet sisapiirissa ulkopiirildisten pareina; parit
ovat kasvot vastakkain.

2) Ulkopiirildinen ja sisapiirildinen tervehtivat toisiaan.

3) Piirit pyorivat siten, ettd molemmissa piireissa astutaan askel oikealle, jolloin
tervehtimiskaveri vaihtuu; jatketaan niin kauan, etta kohdalle tulee uudestaan se,
jonka kanssa tervehtiminen aloitettiin. Samassa rytmissa tekeminen on tarkeaa,
apuna voi olla esimerkiksi runo "Hyvaa huomenta! On hauska tavata! Vaihda paria,
jatee sama.”

« Liikutaan tilassa ja tervehditaan opettajan ohjeen mukaisesti vastaantulijoita, esim.

> "Tervehdi kahta tyttoa ja kahta poikaa.”

> "Tervehdi neljaa vastaantulijaa, joille et ole vield tandan sanonut mitaan.”

> "Tervehdi kolmea sellaista luokkatoveria, joita et juurikaan tapaa vapaa-ajallasi.”
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Erilaisia tervehtimisen tapoja

Perustervehtiminen

Tervehdittdessa sanotaan tervehdyssanat, tervehdittavan nimi, katsotaan silmiin seka katellaan
ystavillisesti.

Tervehtiminen eri kehonosilla
Kattelyn sijaan tervehtijat laittavat jotkin kehonosat, esimerkiksi pikkurillit, peukalot, kyyndrpaat tai
polvet, yhteen.

Hampurilainen

Tervehtijat tekevat kasistdan “pinon”. Toinen tervehtijoista laittaa katensa alimmaiseksi kammen
kohti lattiaa, toinen tervehtijoista laittaa kdtensa samoin taman paalle. Taman jdlkeen ensimmainen
laittaa my0s toisen kdtensa pinon paalle ja toinen tekee samoin. Ravistetaan hieman ja sanotaan
tervehdyssanat.

Kapteeni Koukku
Tervehtijd laittaa etusormensa koukkuun ja tarttuu silla tervehdittdvan koukkuun. Ravistetaan hie-
man ja sanotaan tervehdyssanat.

Perhonen

Tervehtijat laittavat katensa siten, etta pikkurillit menevat lomittain. Muut sormet jaavat lepatta-
maan sivulla. Lepatuksen aikana sanotaan tervehdyssanat.

Hamahakki

Tervehtijat laittavat katensa ristiin toistensa kanssa, jolloin sormet menevat lomittain. He nostavat
sormiaan hieman koukkuun ja liikuttelevat niita kevyesti, aivan kuin hdamahakin jalkoja. Samalla,
kun hamahakin jalat liikkkuvat, sanotaan tervehdyssanat.

Tikka

Toinen tervehtija nostaa kimmenensa pystyyn, kammen eteenpain. Toinen tervehtija koputtaa
kdmmenta etusormellaan ja sanoo tervehdyssanat. Vaihdetaan osat.

Kevataurinko

Tervehtijat laittavat kdmmenet vastakkain, noin 1 cm:n etdisyydelle toisistaan, ja liikuttelevat sor-
miaan edestakaisin samalla kaannellen kattaan ranteesta puolelta toiselle. Sormet hipovat hieman
toisiaan. Samalla sanotaan tervehdyssanat.

Lapy (ylavitonen)
Tervehtijat lapsayttavat kimmenensa vastakkain noin otsan korkeudella ilmassa ja sanovat samalla
tervehdyssanat.

Tervehtiminen eri kulttuureissa

Oppilas/opettaja opettaa lapsille jonkin toisen kulttuurin tervehtimistavan. Samalla sanotaan ulko-
maankieliset tervehdysanat.
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%+ Kertomisen aiheita

Kertominen aloitetaan helpoilla ja lapsille tutuilla aiheilla. Vahitellen, kun luottamus ryhmassa kas-

vaa, aiheita voidaan syventda. Kertomisen aiheita voi kysya myos oppilailta.

Helppoja aiheita aluksi

harrastukseni

lempipuuhani koulussa tai valitunnilla

minulle tarkea asia kotona

lempiruokani, lempielokuvani, lempioppiaineeni, lempikarkkini

millaisia kotitoita teen

itselle térkea esine (voi tuoda kouluun)

sateella on mukavaa..., myrskyssa on mukavaa..., talvella on mukavaa..., kevaalla on
mukavaa...

ajankohtaisiin oppiainesisaltoihin liittyvat aiheet, esimerkiksi minun avaruuteni

Aiheita keskustelujen syventamiseksi

asia, jonka haluaisin muuttaa

asia, joka on tuntunut iloiselta, surulliselta, yllattavalta... — kaikki aiheet, joissa
puhutaan siitd, milta jokin tuntuu ja miksi

ajankohtaiset teemat (ristidiset, hautajaiset, muutto)

miten olen auttanut kaveria, jolla on paha mieli

asia, jota olen miettinyt paljon

asia itsessani, mita muut eivat viela tieda

henkil6 tai hahmo, jota ihailen

millainen haluaisin olla isona

toiveammattini

mistd haaveilen

missa onnistun

mita olen oppinut koululaisena

reissu, joka on jaanyt minulle mieleen

minusta olisi hauska paiva, jos...
"elamani valokuva” — mista paikasta, ihmisesta tai tilanteesta ottaisin kuvan,
jotta muistaisin sen ikuisesti
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%+ Leikkeja

Leikkilistaan on koottu uusia ja perinteisia leikkeja, jotka sopivat luokkapiiriin. Tarkedaa on, etta lei-
kissa kaikki saavat osallistua eikd kukaan koe itsedan ulkopuoliseksi. Leikissa ei korosteta kilpailua
eikd nolata leikkijaa. Leikin rakenne on selked, ja se tuottaa lapsille iloa. Hyva luokkapiirileikki on
myos helppo ja nopea. Leikkeja voi keksia lisdd yhdessa oppilaiden kanssa ja jakaa ideoita muiden
luokkapiiria pitavien kollegojen kanssa.

Nimileikkejc
Lankakeraleikki

Tarvikkeet: lankakera

Leikkijat istuvat piirissa ja heittelevat lankakeraa ristiin rastiin. Ensimmainen heittdja sitoo langan-
paan sormeensa, heittda keran seuraavalle ja sanoo: “Mina olen Marja, kuka sina olet?”. Tama ot-
taa langasta kiinni ja heittda kerdn edelleen haluamalleen henkilélle. Keraa heitelldan, kunnes lanka
kulkee ristiin rastiin leikkijoiden valilla. Lanka keritdaan takaisin kdymalla heittelykierros takaperin
nimien kanssa. Leikki vaatii ryhmalta yhteistoimintaa, jottei lanka sotkeudu ja kera pysyy koossa.

"Kop, kop! ” - "Kuka siella?”

Istutaan piirissa. Leikin johtaja aloittaa koputtamalla oikealla puolellaan istuvaa kevyesti selkaan
sanoen samalla: "Kop, kop!” Se, jonka selkdédn on koputettu, kysyy: "Kuka siella?” Koputtaja vastaa
oman etunimensd, esim.: “Tanja”. Selkdan koputettu jatkaa: "Kuka Tanja?”, jolloin koputtaja tayden-
taa oman sukunimensa: "Korhosen Tanja". Kaikki leikkijat toivottavat koputtajalle hyvda huomenta
tai pdivaa tms. yhteen dadneen: "Hyvaa huomenta, Korhosen Tanja!” Selkaan koputetusta tulee uusi
koputtaja, ja han jatkaa kuten edella.

Lapsy
Leikkijat istuvat tai seisovat piirissa, yksi on piirin keskelld "lapsyna” rullalle kierretty sanomalehti
kadessaan. Piirissa joku leikkijoista aloittaa leikin sanoen jonkun muun piirissa olevan nimen. Tama
jatkaa sanoen jonkun toisen nimen jne. Piirin keskella oleva, lapsy, yrittaa lapsayttaa sanomalehdel-
la sitd, jonka nimi on viimeksi kuulunut ennen kuin tdma ehtii sanomaan uuden nimen. Jos lapsy
ehtii lapsayttaa leikkijaa ennen kuin tama ehtii sanoa uutta nimea, leikkija joutuu piirin keskelle uu-
deksi lapsyksi ja vanha lapsy padsee piiriin tdman paikalle.

Leikissa sovitaan, etta lapsdytyksen tulee osua polviin, kasiin tai kehoon, ei esimerkiksi paahan.
Samoin voidaan sopia, etta piirissa olija ei voi sanoa valittdmasti sen nimed, joka on sanonut juuri
hanen nimensa (ei siis nimien "pallottelua” kahden henkilon valilla).
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Tunneleikit

Tunnetilat

Leikkijat kavelevat rauhallisesti ympari leikkitilaa hiljaisen musiikin soidessa. Kun musiikki pysahtyy,
opettaja tai joku valittu oppilas sanoo jonkin tunnetilan. Leikkijat jahmettyvat tunnetta esittavak-
si patsaaksi. Muihin leikkijoihin ei saa koskea eika patsaita kommentoida. Tarkoituksena on kuvata
tunnetta omalla vartalolla ja ilmeelld. Ennen leikkid ja mahdollisesti myos leikin jalkeen opettaja
muistuttaa oppilaita siitd, etta sama tunne voi ndyttda eri ihmisissa erilaiselta ja jokaisella on oma
tapansa ndyttaa tunteita, mika pitaa hyvaksya.

Tunnelankakera

Huom! Ennen leikkia luokassa on tutustuttu erilaisiin tunnesanoihin ja sanat ovat myos leikkijoiden
nakyvilla.

Leikkijat istuvat piirissa ja heittelevat lankakeraa ristiin rastiin. Ensimmainen heittdja sitoo lan-
ganpaan sormeensa, heittda kerdn seuraavalle ja sanoo jonkun tunteen. Toinen ottaa langasta kiin-
ni ja sanoo toisen tunteen ja heittda keran edelleen haluamalleen henkildlle. Kerda heitelldan, kun-
nes lanka kulkee ristiin rastiin leikkijoiden valilla. Lanka keritddn takaisin kdymalla heittelykierros
takaperin. Leikki vaatii ryhmalta yhteistoimintaa, jottei lanka sotkeudu ja kerd pysyy koossa.

Tarinalaari

Piirin keskella on erilaisia kuvia tunteista. Kuvia on hyva olla useampia samastakin tunteesta. Kuvat
voidaan kdyda leikin aluksi l1api oppilaiden kanssa, jotta erilaiset tunnesanat tulevat tutuiksi oppi-
laille. Opettaja kertoo pienia tarinanpatkia erilaisista tilanteista, esimerkiksi: "Anssilla on edessaan
ensimmainen koulupdiva. Anssia... ”. Oppilaiden tehtdavana on poimia tunnekuvista mielestdan so-
pivin tarinan jatkoksi.

Vedetdan hatusta

Oppilaat seisovat piirissa. Piirin keskelld on hattu, jossa on erilaisia tunnesanoja. Yksi oppilas vuorol-
laan nostaa hatusta tunnesanan ja ndyttelee tunteen muille. Muut yrittdvat arvata, mistd tunteesta
on kyse. Arvaamisen jalkeen keskustellaan hetki kyseisesta tunteesta, esimerkiksi siita, milloin tun-
ne voi herata tai miten eri tavoin kyseista tunnetta voi ilmaista.

Niin mindkin

Istutaan piirissa, yksi piirin keskella. Se, joka on piirin keskelld, kertoo jonkin asian itsestaan, esimer-
kiksi “minad ilahdun..., minua jannittda..., mina tulen onnelliseksi...” Mikali keskelld olevan kertoma
asia sopii johonkuhun tai joihinkin piirissa istujiin, heidan tulee nousta paikaltaan, sanoa "Niin mi-
nakin!” ja vaihtaa paikkoja. Samalla piirin keskelld ollut yrittda saada istumapaikan itselleen. Se, joka
jaa ilman istumapaikkaa, jaa piirin keskelle ja kertoo jonkin asian itsestaan, ja leikki alkaa alusta.

Veistokset

Leikkijat asettuvat pareittain siten, ettd jokainen etsii itselleen parin esimerkiksi sukkien varin mu-
kaan. Jokainen palauttaa mieleensa jonkin tunteen, jonka on sen pdivan aikana kokenut. Taman jal-
keen han muovailee paristaan tunnetta kuvaavan patsaan. Veistamisen jalkeen muut saavat arvata
veistoksen esittdman tunteen. Taman jalkeen vaihdetaan osia.
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Muut iloa tuottavat leikit

Putosin kaivoon

Leikkijat seisovat piirissa. Piirin keskella oleva leikkija sanoo: “Putosin kaivoon”. Piirildiset kysyvat yh-
dessa: "Kuka saa nostaa sinut pois sieltd?” Keskelld oleva: "Se, joka osaa parhaiten...”

Lapset keksivat yleensa hyvia tehtavia, esimerkiksi se joka osaa parhaiten matkia koiraa, vihel-
taa, laulaa, kurnuttaa... Piirissa olevat leikkijat suorittavat sitten saamansa tehtavan ja keskella olija
valitsee mielestaan parhaan esittdajan uudeksi kaivoon putoajaksi. Kannattaa korostaa, etta parhaan
valintaa ei kannata tehda hatikoiden, vaan katsella rauhassa hetki ennen valintaa.

Katseet kohtaavat

Leikkijat seisovat piirissd ja jokainen ldhtee katseellaan kiertamdan myo6tapaivaan leikkijasta toi-
seen. Kun katse kohtaa toisen leikkijan kanssa, vaihtavat nama hiljaisesti keskendan paikkaa ja aloit-
tavat katsekierroksen uudestaan. Jos katse ei kohtaa kierroksen aikana kenenk&an kanssa, aloittaa
leikkija uuden kierroksen.

Karsakorvat

Leikkijat seisovat piirissd, yksi piirin keskelld. Keskelld oleva leikkija osoittaa jotakuta piirissa sanoen
"Karsad”, "Korvat” tai "Karsakorvat”. Valittomasti taman jalkeen sen, jota on osoitettu, seka hanen vie-
rustovereidensa pitaa reagoida toivotulla tavalla - tehda karsd, tehda korvat tai molemmat. Jos joku
ei huomaa reagoida ollenkaan tai reagoi vaarin, han pdasee piirin keskelle.

« Karsa = se, jota on osoitettu, tekee itselleen kasistaan karsan
«  Korvat = osoitetun vierustoverit tekevat télle korvat kasillaan
« Karsakorvat = osoitettu tekee itselleen kadrsan ja vierustoverit tekevat talle korvat

Elefantti, apina, kenguru

Seistaan piirissa, yksi piirin keskella. Keskelld oleva osoittaa jotakuta piirissa sanoen "Elefantti”, "Api-
na” tai "Kenguru” seka jatkaa vield loruilun "papidi pap pap”, jonka aikana leikkijéiden (se, jota on
osoitettu ja hanen vierustoverinsa) on pitdanyt ehtid tekemaan sanottu eldin. Se, joka ei ole ehtinyt
tekemaan sovittua liiketta "papidi pap pap”:n aikana tai tekee vaarin, paasee piirin keskelle.

+  Elefantti = keskella olija tekee kdrsan, vierustoverit tekevat hanelle korvat

« Apina = keskella olija rapsuttelee paalakeaan ja rintaansa, vierustoverit huojuvat palmuina
vieressa

« Kenguru = keskella olija tekee kasistaan kengurun pussin (kadet suurena renkaana vartalon
edessd), toinen vieruskaveri asettuu taman taakse kyykkyyn hanndksi ja toinen eteen
kyykkyyn ikaan kuin poikaseksi pussiin

Melukone

Leikkijat seisovat isohkossa piirissd. Jokainen yrittda jo valmiiksi keksid itselleen hauskan danen ja
liikkumistavan. Yksi leikkijoista valitaan piirin keskelle ja han aloittaa liikkeensa ja siihen liittyvan
aanen. Han kulkee jonkun piirildisen luokse, antaa merkin esimerkiksi nydkkdaamalla ja kaantyy ta-
kaisin piirin keskustaan. Nyt molemmat kulkevat perakkain piirin keskelle tehden samaa liiketta ja
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aannellen. Aloittaja poistuu keskeltd huomaamatta omalle paikalleen, ja uusi melukone alkaa tehda
omaa liikettd ja danta seka lahtee hakemaan piirista jatkajaa.

Leikki on hauska, jos se on melko nopeatempoinen. Kannattaa kuitenkin korostaa, etta liikkeet
ja dani on tehtava korostetun selkedsti ja myos matkijan on tehtava parhaansa.

"Niin minakin!”

Istutaan piirissd, yksi piirin keskella. Se, joka on piirin keskelld, kertoo jonkin asian itsestaan, esimer-
kiksi mista han pitda, mitd han tekee mielelldan tms. Mikali keskelld olevan kertoma asia sopii johon-
kuhun tai joihinkin piirissa istujiin, heidan tulee nousta paikaltaan, sanoa “"Niin mindkin!” ja vaihtaa
paikkoja. Samalla piirin keskelld ollut yrittda saada istumapaikan itselleen. Se, joka jaa ilman istuma-
paikkaa, jaa piirin keskelle ja kertoo jonkin asian itsestaan. Leikki alkaa alusta.

Hatsipatsi

Istutaan piirissa. Yksi leikkijoista menee oven ulkopuolelle. Piirissa olevien keskuudesta valitaan
"hatsipatsi”. Ulkona oleva oppilas kutsutaan piirin keskelle. Han alkaa kysella piirissa olijoilta vuo-
rotellen haluamassaan jarjestyksessa: "Kuka sind olet?”, johon leikkijat vastaavat omalla nimel-
laan, paitsi Hatsipatsiksi valittu vastaa: "Hatsipatsi”. Tall6in kaikki piirissa olijat vaihtavat paikkaa.
My®os kyselija yrittaa saada itselleen vapaan paikan. llman paikkaa jaanyt menee seuraavaksi oven
ulkopuolelle.

Sovellus 1:

Opettaja jakaa piirissa oleville paperilaput, joissa yhdessa on rasti. Muut ovat tyhjia lappuja.
Rastin saanut oppilas on seuraava Hatsipatsi. Talloin muut oppilaat eivat etukateen tieda,
milloin tulee seuraava paikanvaihto.

Sovellus 2:
Kysymysta ja vastausta voidaan vaihtaa, esimerkiksi: "Mika on lempiruokasi, lempieldimesi
tai -varisi ym.?” Hatsipatsi vastaa edelleen: "Hatsipatsi.”

Hedelma&salaatti

Leikkijat seisovat piirissa, yksi piirin keskelld. Jokainen, myds piirin keskella olija, valitsee hiljaa mie-
lessaan jonkin hedelman, jonka painaa mieleensa. Se, joka on piirin keskelld, huutaa jonkin hedel-
man, esim. "Appelsiini!”, jolloin kaikki ne piirin kehallad olijat, jotka ajattelivat appelsiinia, vaihtavat
paikkaa keskendan. Samalla piirin keskella ollut huutaja yrittaa paasta piirin kehalle vapaalle paikal-
le. Se leikkija, joka jaa ilman paikkaa, padsee piirin keskelle uudeksi huutajaksi. Huutaja voi huutaa
myos "Hedelmasalaatti!”, jolloin kaikkien kehalla olijoiden on vaihdettava paikkaa.

Leikin alussa voi olla hyva sopia, mita hedelmia leikissa kdytetdan, jos tuntuu silta, etta leikkijat
voivat keksia lilan vaikeita hedelmid, joita huutaja ei huomaa huutaa. Kesken leikin ei voi vaihtaa
mielessaan ollutta hedelmaa.

Sovellus nimileikiksi:

Leikitadn edelliseen tapaan, mutta keskelld oleva huutaa nyt kaksi kirjainta. Jos huutaja
sanoo "H" ja "K”, kaikki leikkijat, joiden nimi alkaa H:lla tai K:lla, vaihtavat paikkaa huutaen
samalla ddneen oman nimensd. Huutaja yrittaa samalla saada itselleen yhden vapaan paikan
piirin kehalta. Jos huutaja huutaa "Aakkoset!”, kaikki vaihtavat paikkaa.
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Sosiaalinen ongelmanratkaisu piirissa

Mita tarkoitetaan sosiaalisella ongelmanratkaisulla?

Sosiaalinen ongelmanratkaisu on yksi tunne- ja vuorovaikutustaidoista. Tarkoituksena on oppia
tunnistamaan ja ymmartamaan erilaisia ongelmallisia sosiaalisia tilanteita seka keksimaan toimivia
ratkaisuja niihin. lhmiset saattavat kdyttaa huonosti toimivia tapoja ratkaistessaan sosiaalisia ongel-
mia. Jotkut saattavat lyoda, valehdella tai raivostua silmittdmasti kohdatessaan ongelman. Lapset
kdyttavat naita epdsopivia tapoja, koska eivat esimerkiksi ole oppineet muita keinoja tai kasvatuk-
sella on saatettu vahvistaa ndita epdsopivia tapoja (Webbster-Stratton 1999, 222). Erityisen tehok-
kaaksi sosiaalisen ongelmanratkaisun harjoittelun tekee se, etta lapset oppivat keskustelun aikana
paljon my®os toisiltaan, kun he kuulevat vertaistensa ratkaisuehdotuksia erilaisiin ongelmiin.

Sosiaalinen ongelmanratkaisu luokkapiirissé luokan
yhteisend keskusteluna

1. Ongelmallinen vuorovaikutustilanne ja siihen liittyvat tunteet

. Valitse tai pyyda lapsia valitsemaan jokin arkinen vuorovaikutustilanne, jonka lapset
kokevat yleensa hankalaksi. Tilanne voi olla myds todellinen arkielaméan tapahtuma, josta
on hyva puhua koko luokan kanssa. (Kuva tilanteesta auttaa oppilaita hahmottamaan asian
paremmin.)

«  Pyyda oppilaita miettimaan hetki itsekseen, millaisia tunteita tilanteeseen liittyy eri
henkil6illa. Nimetkaa tunteet.

«  Kun asiaan liittyvat tunteet on tunnistettu, ohjaa oppilaat miettimaan, mika varsinainen
ongelma tunteiden taustalla on (esimerkiksi kiusaaminen valitunnilla). Nimetkaa
ongelma yhdessa.

2. Erilaisten ratkaisujen keksiminen

« Ohjaa oppilaat ehdottamaan mahdollisimman paljon erilaisia vaihtoehtoja ongelman
ratkaisuksi (esimerkiksi: kiusattu hakee apua opettajalta, kiusaajat lopettavat ja pyytavat
kaverin mukaan leikkiin, kiusattu kiusaa muita samalla tavalla, kiusattu ei valita
kiusaajista). Voit kirjata erilaiset ehdotukset taululle.

3. Seurausten miettiminen

- Ohjaa oppilaat kertomaan vuorollaan ajatuksensa siitd, mita erilaisista ratkaisuista voisi seurata.
Parhaan ratkaisun valitseminen

« Ohjaa oppilaat keskustelemaan siita, mika olisi paras ratkaisu ongelmaan.
Valitessaan parasta ratkaisua oppilaat miettivat seuraavia asioita: Onko ratkaisu
turvallinen? Onko ratkaisu reilu? Tuottaako se hyvaa?

Ratkaisujen soveltaminen arkielamaan
« Ohjaa oppilaat miettimaan, millaisissa arkielaman tilanteissa he voisivat hydédyntaa
keksittyja ratkaisuja.
«  Kun huomaat koulupaivan aikana tilanteita, joissa tarvittaisiin ongelmanratkaisua,
ohjaa oppilaat keksimaan erilaisia ratkaisuja tilanteeseen ja valitsemaan niista paras.
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% Suunnitelma luokkapiirin aloittamisesta

Mihin ja miten teemme piirin luokassa?

Kun otamme mukaan itsesta kertomisen vaiheen, sopivia kertomisen aiheita
luokalleni voisivat olla:

Mika luokkapiirissa saattaa tuottaa ongelmia luokallani?
Miten voin auttaa oppilaita selviytymaan niista?

YHTEISPELI 35



LUOKKA

% Tiedote luokkapiirista

Tervehdys

Olen aloittanut/aloitan luokassani luokkapiirin.

Luokkapiiri on noin 15 minuutin tuokio, johon osallistuvat kaikki luokan oppilaat ja aikuiset.
Luokkapiirissa oppilaat harjoittelevat ystavallista tervehtimista, toisten kuuntelua, asioista
kertomista seka hyvien kysymysten tekemistd. Luokkapiiri aloitetaan tervehtimiselld, sen jalkeen
on kertomisen vaihe, jossa jokainen oppilas vuorollaan kertoo yhteisesta aiheesta jotain itselleen
tarkeaa ja muut saavat kysya hanelta lisaa. Lopuksi leikitadn jokin mukava leikki. Luokkapiirissa
olemme yhdessa ja tutustumme toisiimme paremmin.

Omia ja oppilaiden kokemuksia luokkapiirista:

Voit tiedustella luokkapiirista minulta lisaa ja/tai tulla seuraamaan toimintaa tunnille.
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Yhdessatyoskentelyn toimintatapa

Yhdessityoskentely eli pari- ja ryhmity6skentely on olennainen tydmuoto peruskoulussa. Op-
pilaiden ryhmaty6taidot ovat kuitenkin varsin erilaisia. Lapsi opettelee yhdessétyoskentelyé
vahitellen, ja tatd kokemuksellista oppimisprosessia voidaan tukea systemaattisesti. Jokaisella
oppilaalla tulisi olla mahdollisuus kokea onnistuvansa yhdessatyoskentelyssd. Onnistuminen
yhdessityoskentelysséd antaa oppilaalle valmiuksia toimia ryhmaéssé ja hakea muiden apua sitd
tarvitessaan. Ryhmassa onnistuminen ja yhdessityoskentelyn taitojen vahvistuminen on tér-
kedd paitsi koulutydskentelyn myds vapaa-ajan kannalta, jolloin lapset toimivat yhdessd. Yh-
dessityoskentely kehittdd oppilaiden omaa ajattelua ja kykyd ajatella asioita erilaisista nako-
kulmista. Yhdessatyoskentelyn tulisi opettaa oppilaille, ettd yhdessd voidaan saada enemmén
aikaan kuin yksin.

Teemme yhdessd on yhdessatyoskentelyn malli, jonka avulla harjoitellaan tietoisesti yhteis-
tyon tekemistéd joko pareittain tai 3-4 oppilaan ryhmissd. Varsinainen yhdessityoskentely on
jaettu neljaan vaiheeseen, jotka muodostavat jatkumon. Jokaisessa vaiheessa harjoitellaan tiet-
tyja tunne- ja vuorovaikutustaitoja, jotka tukevat yhdessityoskentelyn onnistumista. Vaihei-
den edetessd kasvaa myds yhdessdtyoskentelyn haastavuus. Aluksi kannattaakin keskittyé vain
kahteen ensimmaiseen vaiheeseen ja edeté vihitellen muihin. Opettaja ohjaa pareja ja ryhmié
tarvittaessa, ja tarkoituksena on vihitellen kehittdd oppilaiden kykya ratkaista ryhména eteen
tulevia haasteita. Tuokion kesto on 5 minuutista monen oppitunnin projekteihin riippuen to-
teutetuista vaiheista ja tehtédvan sisdllosta. Teemme yhdessa tyoskentelyé pareittain tai pienissé
ryhmissa suositellaan pidettaviksi vahintda kaksi kertaa viikossa.

TEEMME YHDESSA -TUOKION TAVOITTEET

« Vahvistaa seuraavia vuorovaikutustaitoja:

> Kuuntelu

> Kertominen

> Vuorottelu

> Neuvottelu

> Avun pyytaminen ja antaminen
+ Vastuunottamisen ja ongelmanratkaisun taitoja:

> Toisten kunnioittaminen

> Yhteisten sadntojen noudattaminen
+ Tunnetaitoja:

> Tunteiden saately
« Vahvistaa luokkaymparistoa, jossa

> opitaan tydskentelemaan erilaisten ihmisten kanssa
jokainen voi kokea olevansa osa ryhmaa ja tulla kuulluksi ryhmassa
jokainen vaikuttaa yhteiseen tyohon omilla ajatuksillaan
yhdessatydskentely on selkedd, ja oppilaat tietavat, mita heilta odotetaan
jokaisen osaamista hyddynnetdan ryhmassa
yhdessatyoskentely ja toisilta oppiminen tuottaa myos iloa
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Opettajien kokemuksia teemme yhdessa -tuokiosta:

“Oppilaat toimivat kaikkien luokkakavereiden kanssa eivitka valikoi pariaan.”
“Oppilaat osaavat keskustellen ratkaista asioita”
“Oppilaat auttavat toisiaan.”

“Aluksi uudenlainen ryhmaétyoskentelyn tapa vaatii opettelua niin opettajalta kuin
oppilailtakin”

“Oppilaat tietdvit, miten toimia parin tai ryhman kanssa”
”Yhdessityoskentely helpottuu ja lapset haluavat opiskella yhdessa.”

”Vaatii aluksi sitkedd harjoittelua, jos luokassa on totuttu opiskelemaan
padsaantoisesti yksin?”

“Opettajana osaan paremmin ohjata pari- ja ryhmiétyoskentelya.”

Oppilaiden kokemuksia teemme yhdessa -tuokiosta:

”Siind saa kavereilta uudenlaisia ideoita ja ajatuksia, lisdksi on kivaa tehda vililla tehtavia
ryhmissa.”

“Oppii luottamaan kavereihin ja nikee mité he osaavat”

”Se on vaikeaa, kun pitdi ottaa kaikki huomioon eikd ryhmatydsta tule vain itseni nakoista.”

Teemme yhdessa -tuokion rakenne

TUOKION

TYOSKENTELY LOPUKS|

TUOKION
ALUKSI

@ AJATUSTEN

KERTOMINEN ‘
® TOIMINTAOHIEET | | ® KESKUSTELU

ngess}i @ AATRSISTR TYOSKENTELYSTA
XOSRENTELTLLE KESKUSTELEMINEN
® PARIEN TAI
RYHMIEN ‘
JAKAMINEN @ YHTEISEN
PAATOKSEN
TEKEMINEN

TYOTEHTAVIEN
JAKAMINEN JA
TOTEUTTAMINEN
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Tuokion aluksi

Toimintaohjeet yhdessityoskentelylle

Teemme yhdessi -tuokion vaiheiden sekd harjoiteltavien taitojen sanoittaminen ohjaa oppilai-
den toimintaa yhdessdityoskentelyn aikana. Oppilaat tietdvdt, mitd heiltd odotetaan, jolloin myds
oppilaiden ohjaaminen on luontevampaa. Kun toiminta sanoitetaan lapsille, he pystyviit itsekin
puhumaan toiminnastaan ja huomaavat vihitellen myos itse kehittyvinsd tavoitteissa.

Teemme yhdessa -tuokion vaiheet

Kerro oppilaille, mitkd yhdessétyoskentelyn vaiheet télld kerralla toteutetaan. Muistuta oppi-
laita aina tarvittaessa siitd, mitd eri vaiheissa tapahtuu ja miten heiddn odotetaan toimivan.
Varsinkin aluksi, kun tuokion vaiheet ovat oppilaille vieraita, kannattaa vaiheet kirjata tai lait-
taa kuvina taululle nakyviin.

Harjoiteltavat tunne- ja vuorovaikutustaidot

Kerro oppilaille ne tunne- ja vuorovaikutustaidot, joihin haluat oppilaiden tilld kertaa kiinnit-
tavén erityistd huomiota ja joita vaiheissa harjoitellaan. Yhden tuokion aikana huomio kiin-
nitetddn yhteen tai kahteen taitoon kerrallaan. Kerratkaa tarvittaessa, mita kyseiset taidot tar-
koittavat kdytdnndssd. Voit hyodyntdd keskustelussa Tunne- ja vuorovaikutustaidot tutuiksi
materiaalia (s. 105).

Teemme yhdessa -tuokion saannot

Muistuta oppilaita tarvittaessa sddnndista
 Kuuntelen ja kysyn tarvittaessa lisdd
o Kerron asiani toista kunnioittavasti omalla vuorollani
+ Annan rakentavaa palautetta
+ Toimin ryhmaéni yhteisen paitoksen mukaisesti

Yhdessatyoskentelyn aihe

Esittele oppilaille pari- tai ryhmityon aihe. Hyvd yhdessitydskentelyn aihe on sellainen, jossa
oppilaat paésevit aidosti keskustelemaan omista ajatuksistaan asiaan liittyen. Hyva aihe jattaa
tilaa oppilaiden omalle ajattelulle ja mielipiteille. Aihe voi liittyd oppiaineen sisdltoon (esimer-
kiksi miten voin pitdd huolta terveydestdni?) tai tydtavan valintaan (esimerkiksi tekevitko op-
pilaat ajheesta ndytelmain, esitelmén, julisteen). Erilaisia tehtavavaihtoehtoja eri oppiaineiden
tunneille 16ydat lisimateriaalista Ideoita yhdessédtyoskentelyn vaiheisiin eri oppiaineiden tun-
neilla (s. 55). Mikali annat parin tai ryhman keskustella seka sisallosté ettd tytavasta, on suosi-
teltavaa, ettd oppilaat keskustelevat ensin sisallostd ja vasta sen jélkeen toteutustavasta.
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Keinoja ohjata oppilaita silloin, kun he tarvitsevat apua toimintaohjeiden
noudattamisessa

Valitse seuraavista keinoista tilanteeseen sopivin:
 Muistuta toimintaohjeista koko ryhmaa.
 Obhjaa yksittéista oppilasta suoraan toivottuun toimintaan sanallisesti.
« Ohjaa yksittéistd oppilasta menemilld oppilaan viereen tai vaihtamalla hdnen
paikkaansa.
 Obhjaa oppilas rauhoittumispaikkaan.
« Kaytd johdonmukaisia seuraamuksia.
(Tarkemmat tiedot ohjaamisen keinoista 10ydat oppilaiden ohjaamisen materiaalista s. 89.)

Seuraa lasten tyoskentelyd. Talloin ndet, miten lapset toimivat toistensa kanssa ja millaiset
asiat ovat heille helppoja tai vaikeita. Erityisesti seuraavat tilanteet vaativat yleensi opettajan
ohjausta:

« Ryhmadssé kohdellaan toisia epakunnioittavalla tavalla.

« Lapset eivit tiedd, mitd heidén pitdisi tehda tai he eivit padse tyossdan eteenpdin.

+ Joku ryhtyy tekemédn yhteistd tehtdvaa toisten puolesta.

o Joku yritetddn jattaa tyoskentelyn ulkopuolelle.

Anna myonteistd palautetta silloin, kun oppilas tai oppilaat toimivat tavoitteiden mukaises-
ti. Muista, ettd oppilaat harjoittelevat niité asioita. Tunnin jilkeen sopivana ajankohtana sinun
on myds mahdollista antaa oppilaalle tai oppilaille tukiopetusta harjoiteltavassa taidossa.

Parien tai ryhmien muodostaminen

Oppilaiden on tirkedd oppia tyoskentelemdidn kaikkien luokkatovereiden kanssa. Toistuva ryh-
mdn ulkopuolelle jiadminen on riskitekiji lapsen psyykkiselle hyvinvoinnille. Lisdksi oppilaat op-
pivat erilaisia asioita toimiessaan erilaisten ihmisten kanssa, mikd laajentaa heiddin kdsitystddn
paitsi kyseisistd ihmisistd myos maailmasta laajemminkin.

Parityéskentelysti aloittaminen on oleellista ryhmdtdiden onnistumisen kannalta. Pari-
tyoskentelyssi on vihemmidn vuorovaikutusta, jolloin se on helpompaa oppilaille. Parin kanssa
on helpompi harjoitella teemme yhdessd tuokion eri vaiheita. Tarkoituksena on, ettd tyotavasta
muodostuisi vihitellen sisdistetty rutiini.

Jaa oppilaat pareiksi tai ryhmiin. Vaihtele parien ja ryhmien kokoonpanoa sdannollisesti.
Muista, ettd sind paatat parit tai ryhmat, jotta lapset oppivat tydskentelemdidn erilaisten luok-
katovereiden kanssa. Kerro oppilaille, miksi heiddn tulee oppia tydskentelemdin kaikkien
kanssa esimerkiksi seuraavasti: “Harrastusjoukkueeseen voi tulla monenlaisia kavereita, tyo-
kavereitaan ei voi valita, luokassa toimiminen tulee helpommaksi, kun tunnemme kaikki toi-
siamme ja opimme uusia asioita muilta” Aloittakaa paritdistd ja pysykda niissd niin kauan,
ettd tuokion vaiheet tulevat tutuiksi oppilaille.
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Yhdessatyoskentely

1. Ajatusten kertominen

Ensimmidisen vaiheen tarkoituksena on harjoitella toisen kuuntelemista, oman asian kertomista

sekd vuorottelua. Tarkoituksena on, ettd kaikki tulevat kuulluiksi ja kaikkien ajatukset vaikutta-
vat ryhmidn toimintaan.

Ensimmiisessd vaiheessa jokainen oppilas kertoo vuorollaan parilleen tai ryhmissd oman
ajatuksensa kisiteltdvastd aiheesta. Muut kuuntelevat, mitéd kertoja kertoo. Erilaiset ajatukset
kootaan kaikkien nékyville muistiin esimerkiksi listaksi tai mind mapin muotoon. Ohjaa op-
pilaita vdhitellen myos perustelemaan ajatuksensa.

Ensimmadistd vaihetta voi hyodyntdd esimerkiksi uuteen opiskeltavaan aiheeseen viritty-
miseen, jolloin lapset kertovat toisilleen omia ajatuksiaan kisiteltavastd aiheesta, tai kirjoitel-
man suunnitteluun, jolloin muilta saadut ajatukset auttavat kirjoitelman tekemisessa. Talloin
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oppilaat saavat kokemuksen siitd, ettd heiddn ajatuksistaan on apua jollekin toiselle (ks. ide-
oita lisimateriaalista Ideoita yhdessatyoskentelyn vaiheisiin eri oppiaineiden tunneilla s. 55).
Ensimmiinen vaihe saattaa aluksi vaikuttaa liian helpolta ja lapselliseltakin erityisesti van-
hempien oppilaiden kanssa, mutta sitd kannattaa kuitenkin toistaa riittdvan kauan, jotta lasten
perustaidot — kuunteleminen, oman ajatuksen esittiminen ja vuorottelu — vahvistuvat. Nama
taidot luovat perustan yhdessétyoskentelyn onnistumiselle.

Opettajan toiminta ajatusten kertomisen vaiheessa

Havainnoi parien ja ryhmien toimintaa. Ohjaa vain tarvittaessa. Voit ohjata oppilaita otta-
maan itse vahitellen vastuuta siitd, ettd esimerkiksi kaikki tulevat kuulluiksi. Jos joku ei kerro
vuorollaan tai ei saa vuoroa, muut ryhmassd voivat auttaa hidntd sanomalla: "Nyt olisi Kallen
vuoro kertoa” tai kysymalla "Mita sind Kalle ajattelet tasta?”

Jotta vuorottelu onnistuisi ryhmissa, jaa parille tai ryhmalle jokin esine, esimerkiksi peh-
moeldin, helmet, kuuntelua kuvaava kortti tai pieni pokaali, joka on kertojan hallussa silloin,
kun on hidnen vuoronsa kertoa ajatuksensa muille muiden kuunnellessa.

ESIMERKKI: Ajatusten kertominen sisallosta

Luokassa on historian tunnilla tutustuttu eldméén keskiajalla. Oppilaiden tehtaviksi on
annettu keskustella siitd, millaista lasten elama on voinut olla tuolloin.

« Oppilaat jakavat ajatuksia sisdllosta:
“Ne leikkivit varmaan paljon puuleluilla.”
"Mun mielestd niilld on ollut tylsdd, kun ei ole ollut mitdidn tietokonepeleji.”
”Silloin ei ollut suuria taloja, joten ajattelen, ettd lapset on leikkiny paljon ulkona.”
tai

ESIMERKKI: Ajatusten kertominen tyotavasta

Oppilaat ovat keskustelleet sisdllosta teemme yhdessa -vaiheiden mukaisesti tai se jo en-
tuudestaan tuttu heille. Oppilaiden tehtéviksi on annettu miettid, miten he toteuttavat yh-
teisen tyonsd ja opettavat asian muille.

+ Oppilaat jakavat ajatuksia tyotavasta:
“Voisimme tehdd laulun lasten eldmdstd.”
“Tehdddn ndytelmd.”

Voitaisiin pitdd esitelmdkin.”

2. Ajatuksista keskusteleminen

Toisessa vaiheessa oppilaat harjoittelevat tekemddn kysymyksid, keksimddn jotain hyvdid sanot-
tavaa toisilleen edellisessd kohdassa esitetyisti ajatuksista sekd ilmaisemaan erimielisyytensd ra-
kentavasti. Tarkoituksena on, ettd oppilaat oppisivat kiinnostumaan ja nikemddn hyvid myds
muissa kuin omissa ajatuksissaan, jolloin omista ajatuksista on mahdollista tarvittaessa joustaa.
Hyvin nikeminen toisen ajatuksissa vaatii erilaisten nikokulmien huomaamista ja toisen ajas-
tusten kunnioittamista. Tamd vaihe on tirked edellytys mahdollisen myohemmdn pddtoksente-

on onnistumiselle.
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Toisessa vaiheessa oppilaat kysyvit lisdd toisten ensimmaiisessd vaiheessa esittimistd aja-
tuksista, harjoittelevat sanomaan jotain hyvai niistd seki esittimadn erimielisyytensé rakenta-
vasti. Ensimmadisessd vaiheessa esitetyt ajatukset ovat kaikkien néhtavilld paperilla.

Opettajan toiminta ajatusten kertomisen vaiheessa

Havainnoi pareja tai ryhmid. Ohjaa oppilaita vain tarvittaessa. Laita luokan seinélle kysymi-
sen avuksi kysymyssanoja, jotka auttavat oppilaita keksimddn hyvid kysymyksid. Hyvan néke-
misen ja sen ilmaisemisen avuksi voit laittaa luokan seinille nakyviin muutamia esimerkkeja,
miten voi ilmaista oman mielipiteensd (esimerkiksi "Pidin Tuulan ajatuksesta, koska.., "Mi-
nusta tdima on hyva siksi, ettd..”). Oppilaat voivat olla myds eri mieltd toistensa kanssa. Ohjaa
oppilaita esittimadn erimielisyytensa rakentavasti ja laita my0s siitd esimerkkilause oppilai-
den avuksi: ”Ymmarran ajatuksesi, mutta olen siitd eri mieltd”
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ESIMERKKI: Ajatuksista keskusteleminen

o Oppilaat keskustelevat sisallosta:

“Mun mielestd oli hyvd ajatus, ettd lapset leikki paljon ulkona, kun sisdlld ei ollut tilaa.”

"Miksi ajattelet, ettd lapset leikki paljon puuleluilla?”

"Kylld md ymmdrrdn, ettd sd tykkddt tietokonepeleistd, mutta md olen vihdn eri miel-
td siitd, ettd lapsilla olis ollut tylsdd ilman tietokonepelejd, nehdn saattoi keksid ite
kaikkia kivoja leikkeji ja leikkid metsdssd.”

tai

 Oppilaat keskustelevat toteutustavasta:
"Millainen laulu me voitaisiin tehdi?”
"Miksi haluaisit pitdd esitelmdn?”

"Musta toi ndytelmd oli hyvd idea, kun voitaisiin oikeesti esittdd niitd lapsia.”

3. Yhteisen paitoksen tekeminen

Kolmannessa vaiheessa oppilaat harjoittelevat vuorovaikutuksen erdstd vaikeinta taitoa: neuvot-
telua. Neuvottelun avulla on tarkoitus pddstd yhteiseen pddtokseen. Neuvottelu vaatii monia osa-
taitoja, joita on aikaisemmissa vaiheissa harjoiteltu: kuuntelua, oman asian kertomista sekd pe-
rustelua ja vuorottelua. Lisdksi tissd vaiheessa oppilaat tulevat harjoitelleeksi edellisid vaiheita
enemmdn erilaisten tunteiden kanssa selviytymistd ja niiden hillintdd erityisesti tilanteessa, jol-
loin oma ajatus ei muodostu ryhmdn yhteiseksi pdcdtokseksi ja oppilas joutuu joustamaan omis-
ta ajatuksistaan. Neuvottelu ja yhteisen pddtoksen tekeminen vaativat myos pitkdjdnteisyytti
ja kykyd sietid epdvarmuutta. Oppilaat tarvitsevat opettajan tukea eniten juuri tissi vaiheessa.

Kolmannessa vaiheessa oppilaat tekevit perusteltuja ehdotuksia yhteiseksi paitokseksi. Ehdo-
tusten taustalla vaikuttaa aiemmin kaydyt keskustelut, joissa oppilaat ovat kuulleet erilaisia aja-
tuksia ja niiden perusteluja. Lisdksi heilld on ollut mahdollista kysya lisdd ja antaa palautetta.

Yhteisen paitoksen tekeminen on yleensd haastava vaihe. Oppilaat pyrkivit yhteiseen pda-
tokseen neuvottelemalla. Yhteisen paditoksen tekemistd vie eteenpdin se, ettd oppilaat miet-
tivdt, mitd yhteistd heidan ajatuksissaan on ollut. Tarkeda on, ettd oppilaat oppivat etsimddn
perusteluita ehdotuksilleen ja pyrkividt mahdollisimman monia tyydyttavaan lopputulokseen.

Saattaa kidydd myos niin, ettd oppilaat joutuvat ddnestdmadn, pyytdmédn apua opettajalta
tai he huomaavat tarvitsevansa lisda tietoa, ja yhteinen pdatos on lahted etsiméén sita.

Opettajan toiminta yhteisen paatoksenteon vaiheessa

Havainnoi pareja tai ryhmid. Ohjaa oppilaita vain tarvittaessa. Anna oppilaiden tyoskennel-
14 mahdollisimman paljon keskenédn ja ratkaista ryhméné eteen tulevia ongelmia. Tarkoitus
on, ettd oppilaille muodostuisi vahitellen ajatus siitd, ettd he voivat myos ryhména ratkaista
yhdessatyoskentelyyn liittyvia ongelmia. Yhteisen paatoksen tekeminen on kuitenkin yleensa
yhdessityoskentelyn vaikein vaihe, ja oppilaat tarvitsevat ainakin alussa usein apuasi. Mikali
oppilaat tarvitsevat apuasi, varmista aluksi, ettd kaikki ovat ehdottaneet jotain. Taman jalkeen
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ohjaa heiddt miettimédn, mistd asioista he ovat yhtd mielté ja voisivatko he téltd pohjalta 16y-
tad yhteisen niakemyksen. Mikéli oppilaat eivdt padse yhteiseen pditokseen neuvottelemalla,
he voivat esimerkiksi ddnestaa.

Yhteisen paiatoksenteon tueksi voit laittaa taululle esimerkkeja siitd, miten voi kertoa oman
ehdotuksensa.

ESIMERKKTI:

”Ehdotan, etti..., koska...”
"Minusta meiddn kannattaisi..., koska... ”

“Minusta voisimme..., koska... ”
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ESIMERKKI: Yhteisen paitoksen tekeminen

 Oppilaat tekevit paitosta sisallosta:

"Musta voitaisiin ainakin se kirjoittaa, mitd Janne ehdotti, kun Janne osasi perustella
ajatuksensa niin hyvin.”

”Niin ja sitten voitaisiin ottaa selvid jostain kirjasta, mitd leikkejd lapset leikki, kun
niilld ei ollu tietokoneitakaan.”

"M ehdottaisin, ettd kysyttdis myos opelta, mistd saatais tietoa keskiajan leluista.”
tai

+ Oppilaat tekevat paatostd tyon toteutuksesta:
"Mind ehdotan, ettd tehdddn esitelmd, koska siind voidaan jakaa paljon tietoa muille.”

"Musta taas ndytelmd olis hyvd, kun me ndytellddn muuten niin vihdn ja saatais
elaviksi tamd juttu.”

"M haluaisin pitdd kiinni omasta ehdotuksesta, haluaisin tehdd sen laulun.”

"Mitds jos me tehtdis pieni ndytelmd, jossa olis lauluosuus. Néiytelmd kertois siitd,

millaisia leikkejd ja leluja lapsilla silloin oli. Saataisiin yhdistettyd vihdn kaikkien
ideoista.”
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4. Tyotehtidvien jakaminen ja toteuttaminen

Neljinnen vaiheen tarkoitus on, ettd oppilaille muodostuu selked kdsitys siitd, miten he etenevdt
tyOssddn yhteisten pddtosten pohjalta. Suunnitelman tekemisen jilkeen oppilaat alkavat toteut-
taa yhteistd tyotddn ja harjoittelevat avun antamista sekd saamista.

Neljannessa vaiheessa oppilaat ovat tehneet yhteisen paitoksen ja suunnittelevat nyt, mitd ku-
kakin tekee yhteisen tyon eteen. Kun ty6t on jaettu, oppilaat padsevit toteuttamaan kaytan-
nossi sitd, mita he ovat sopineet.

Opettajan toiminta tehtavien jakamisen ja toteuttamisen vaiheessa

Ohjaa oppilaita kokeilemaan erilaisia vastuutehtdvia ryhmaissd. Vililld on hyva ohjata oppi-
laita jakamaan tehtdvit my6s ryhmaildisten vahvuuksien ja mielenkiinnon kohteiden mukaan,
jolloin oppilaat saavat vahvistusta omalle identiteetilleen. Pyyda oppilaita téssa vaiheessa esit-
telemddn tyoskentelysuunnitelmansa sinulle. Voit ohjata oppilaita muuttamaan jotain suun-
nitelmassa, mutta muista kuitenkin tukea ryhman omaa ongelmanratkaisukykya ja luovuutta.

Muistuta oppilaita, ettd tyon toteuttamisen vaiheeseen kuuluu avun pyytaminen kaverilta
ja kaverin auttaminen sekd jokaisen vastuu siitd, ettd tekee sovitut vastuunsa ajallaan.

ESIMERKKI: Yhteisen tyon jakaminen

+ Oppilaat keskustelevat siséllostd ja tyon jakamisesta:
"M voisin alkaa kerddmddn tietoa niistd leikeistd.”
“Mind voisin kirjoittaa nditd meiddn ryhmdn ajatuksia ylos, ettei ne unohdu.”

"Minua kiinnostaisi tutustua niihin leluihin. Md voisin ensiks kysyd opettajalta,
tietdisiko hdn niistd jotain.”
tai

« Oppilaat ovat paattaneet toteuttaa musiikkindytelman ja keskustelevat
tehtdvien jakamisesta:

"M haluaisin miettid meidin pukuja.”

*Voisinko mind miettid niitd laulun sanoja yhdessdi sun kanssa, kun kerdtddn ensin
sitd tietoa vihdn lisdd?”

”Ja sitten meiddn pitdd kirjoittaa yhdessd joku lyhyt juoni meiddn tarinalle.”

Tuokion lopuksi

Keskustelu tydskentelysti

Oman toiminnan ja kokemusten sanoittaminen sekd muiden kokemusten kuuleminen vahvis-
taa tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimista. Liscksi keskustelu auttaa oppilaita huomaamaan,
miten he vaikuttavat toistensa tunteisiin omalla toiminnallaan. Loppukeskustelun sekd tekemie-
si havaintojen perusteella muodostat kdsityksesi siitd, mitd asioita teidin kannattaa seuraaval-
la tuokiolla harjoitella ja voidaanko ottaa uusi vaihe mukaan yhdessityoskentelyyn. Voit kertoa
havaintosi jo tissd vaiheessa myds oppilaille.
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Tuokion pédtteeksi kdydaan sdannollisin véliajoin keskustelu siitd, miten niiden tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu, joita erityisesti télld kertaa harjoiteltiin, sujui. Lisdksi kes-
kustellaan siitd, millaisia tunteita sekd ajatuksia oppilailla herdsi yhdessatyoskentelyn aikana.
Keskustelu kannattaa pitda aluksi koko luokan yhteisend. Kun oppilaat oppivat vihitellen ker-
tomaan ajatuksiaan, ohjaa oppilaat kdymaan keskustelu parinsa tai ryhménsé kanssa.

Anna oppilaille ensin pieni hetki aikaa miettid itsekseen, miten he mielestddn toimivat
muiden kanssa tai millaisia tunteita yhdessatydskentelyn aikana herdsi.

Esimerkkeja kysymyksistd loppukeskustelua varten:
o Ajatusten kertominen
> Miksi yhteisty0ssé on tirkedd, ettd jokainen kertoo omat ajatuksensa? Mitdpa jos
vain yksi kertoisi? Mihin kertomisen taitoa tarvitaan koulussa, kotona tai vapaa-
ajalla? Mihin aikuiset tarvitsevat taitoa? Miten vuorottelu sujui ryhmassa? Milta
tuntui kuunnella muiden ajatuksia? Miksi?
o Ajatuksista keskusteleminen
> Miksi on tdrkedd oppia sanomaan jotain hyvaa toisen ajatuksista? Miltd tuntuu
itsestd kuulla, jos joku sanoo hyvéaa omasta ajatuksesta? Miten hyvin sanominen
voi vaikuttaa toiseen? Miltd tuntuu, jos toinen on eri mieltd? Miten erilaisen
ajatuksen voi kertoa toiselle? Miksi on tarkedd osata kysya lisda toiselta?
 Yhteisen paitoksen tekeminen
> Miten toimitte, jos olitte ryhmaissd eri mieltd asioista? Mité eri tapoja on
ratkaista erimielisyydet? Onko jokin keinoista paras? Miltd tuntui, jos oma
ehdotus miellytti tai ei miellyttanyt muita? Miksi neuvottelu on tarkedaa? Mihin
taitoa tarvitaan koulussa, vapaa-ajalla tai kotona? Mihin aikuiset tarvitsevat
neuvottelun taitoa? Millainen maailma on silloin, jos ihmiset eivit neuvottele?
« Tyotehtdvien jakaminen ja toteuttaminen
> Miten péaddyitte yhteiseen ratkaisuun? Miten jaoitte erilaiset tehtdvat ryhmaéssa?
Miltd tuntui, kun sai kdyttda tai ei saanut kdyttdd omaa osaamista ryhmén
hyviaksi? Miltd avun pyytdminen tai antaminen tuntui tyoskentelyn aikana?
Saitko riittavésti apua ryhmaltasi? Milta tuntui, kun saitte yhteisen tyon
valmiiksi?
e Muu oppiminen
> Miti opitte tehtdvini olleesta asiasta?

Huom! Halutessasi voitte keskustella edelld kuvatuista asioista myds teemme yhdessd tuokion
vaiheiden vilissd.

Loppukeskustelun lisdksi sinun kannattaa varata aikaa myos siihen, ettd voitte yh-
dessd tutustua parien tai ryhmien erilaisiin tuotoksiin. Keksitte varmasti erilaisia tapo-
ja kdyda niita yhteisesti lapi. Tyot voivat olla myos esimerkiksi esilld luokassa, jolloin op-
pilaat saavat tutustua niihin itsenidisesti. Olennaista lopputuloksen tarkastelun ohella
on olla kiinnostunut siitd, millaisen prosessin ja lasten ajatusten kautta lopputulokseen
on paadytty.
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Erilaiset tunteet teemme yhdessa -tuokiolla
ja niiden huomioiminen

Kuten kaikki luokan toiminta, myds teemme yhdessé -tuokio herdttdd oppilaissa erilaisia tun-
teita, jotka opettajan on hyva huomata ja tarvittaessa reagoida niihin. Tunteet vaikuttavat luo-
kan toimintaan ja voivat viedd oppimista eteenpdin tai olla pdinvastoin oppimisen esteena.
Opettajan tehtdvana on auttaa oppilaita huomaamaan erilaisia tunteita ja niiden vaikutuksia ja
auttaa oppilaita selviytymadn epamiellyttavien tunteiden kanssa. Alla on esimerkkeja erilaisis-

ta tunteista, joita teemme yhdessé voi oppilaissa herdttdd sekd esimerkkeji siitd, miten opettaja
voi tall6in toimia.

llo

o esimerkiksi silloin, kun oppilaat saavat
onnistumisen kokemuksia yhdessatyoskentelyssa:
> Obhjaa oppilaat huomaamaan asia mainitsemalla siitd tyoskentelyn

lopuksi: "Huomasitteko, miten mukava oli oppia uusia asioita ja tutustua
luokkakavereihin”

Epavarmuus, pelko, jopa ahdistus

« esimerkiksi tyoskenneltdessd vieraan parin kanssa, jota en tunne:
- Havainnoi erityisesti tallaista paria tai ryhmaa ja ohjaa heiti tarvittaessa.
> Anna positiivista palautetta, kun pari onnistuu tyoskentelemain yhdessa.
> Voit tydskentelyn aluksi kertoa, ettd uuden parin kanssa tydskentely voi aluksi
jannittdd, mutta jannitys helpottaa, kun tutustuu toiseen paremmin.

Kiukku

« esimerkiksi silloin, kun ei voi toimia juuri niin kuin
itse haluaa, vaan pitdd ottaa huomioon muiden ajatukset ja ehdotukset:

- Tdma asia vaatii paljon harjoittelua monilta oppilailta. Kerro oppilaille, ettd
tallaisetkin tunteet ovat luonnollisia. Keskustelkaa siita, miksi aina ei voi saada
tahtoaan ldpi ja miksi valilld on tdrkeéd joustaa ja tehdd kompromisseja.

> Toistakaa riittavasti vaihetta kaksi, jossa oppilaat harjoittelevat ymmartdmaan
erilaisia nakemyksié ja nakemdin muiden ajatuksissa jotain hyvaa.

Hyvaksynta

« esimerkiksi silloin, kun oppilaat oppivat toimimaan erilaisten oppilaiden kanssa ja
hyviksyvit parikseen kenet tahansa:

> Anna oppilaille positiivista palautetta asiasta ja muistuta heita siitd, miten
hienon taidon he ovat oppineet.
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Patevyys, tyytyvaisyys, varmuus
o esimerkiksi silloin, kun omat ajatukset kuullaan ryhméssa ja niitd hyodynnetadn osana
ryhmin tyota:
> Obhjaa esimerkiksi loppukeskustelussa oppilaita huomaamaan, miten he ovat
yhdessé saaneet hienoa aikaan ja jokainen on ollut arvokas osa ryhmaa.

Mitd muita tunteita huomaat oppilaissa yhdessditydskentelyn aikana? Miten reagoit?

Miten aloitan teemme yhdessa -tuokiot omassa luokassani?

Kerro oppilaille teemme yhdessa -tuokiosta

Kerro lapsille, ettd ryhdytte tekemaédn sadnnollisesti erilaisia, pieniéd tehtdvid ensin pareittain
ja sitten pienissd ryhmissé siten, ettd kaverit vaihtuvat sadnnollisesti. Tarkoituksena on harjoi-
tella yhteistyon tekemistd erilaisten luokkatovereiden kanssa, silld toiset voivat olla suureksi
avuksi silloin, kun itselle tulee eteen hankalia tilanteita — niin koulussa kuin eldmdssa muuten-
kin. Jokaisella on tarked rooli tyoskentelyssd, ja kaikkien osaaminen tulee kdyttoon. Kerro, etté
yhteisen harjoittelun tuloksena erilaisia luokkatovereita oppii tuntemaan paremmin ja heiddn
kanssaan toimimisesta tulee entistd helpompaa ja mutkattomampaa, jopa silloinkin kun ol-

laan eri mielta asioista.

Kerro oppilaille teemme yhdessa -tuokioilla harjoiteltavista taidoista

Kerro oppilaille, ettd teemme yhdessa -tuokioilla harjoitellaan seuraavia tunne- ja
vuorovaikutustaitoja:

 kuuntelua

 kertomista

« vuorottelua

« neuvottelu

e avun pyytamistd ja antamista

« toisten kunnioittamista

« yhteisten sddntdjen noudattamista

« tunteiden sditelya.

Kerro, ettd keskitytte yhdelld tuokiolla yhteen tai korkeintaan kahteen taitoon kerrallaan.
Palauttakaa mieleen ennen teemme yhdessa tuokioiden kayttoonottoa, mité eri taidot tarkoit-

tivat taidot tutuiksi materiaalin avulla.

Suunnittele, milloin hyédynnat teemme yhdessa -tuokiota

Teemme yhdessé -tuokio sopii kdytettdviksi aina silloin, kun oppilaat tekevit pari- tai ryhma-
tyotd. Koulupidivan aikana olisi hyvi olla tasaisesti opettajajohtoista, itsendisté ja yhdessétyos-
kentelyd. Lisamateriaaleista 16yddt avuksi teemme yhdessé tyoskentelyn Ideoita yhdessétyos-
kentelyn vaiheisiin eri oppiaineiden tunneille (s. 55).
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Millaisia ongelmia voi tulla vastaan?

Oppilaat eivat suostu toimimaan joidenkin luokkakavereiden kanssa

Puhu oppilaiden kanssa siitd, miksi on tdrkedd oppia toimimaan kaikkien kanssa ja miltd
tuntuu, jos itse jad yksin. Tutustuta oppilaita toisiinsa erilaisissa tilanteissa. Yhteiset leikit ja
toiminnalliset hetket lisddvit yleensd yhteenkuuluvuutta. Aloita yhdessatyoskentely lyhyistd
muutaman minuutin mittaisista paritoista. Vaihtele pareja usein.

Oppilaiden yhdessatyoskentely ei parane

Yhdessdtyoskentely vaatii lapsilta paljon, ja nopeita tuloksia on harvoin odotettavissa. Yhdes-
satyoskentelyn ohjaaminen vaatii niin opettajalta kuin oppilailtakin pitkdjanteisyyttd. Aloi-
ta helpoista tehtavistd, jotka ovat oppilaiden lédhikehityksen alueella ja korosta perustaitojen
(kuuntelun, kertomisen ja vuorottelun) harjoittelua. Siirry haastavampiin tehtdviin oppilai-
den taitojen karttuessa. Kaytéd tyoskentelyn apuna erilaisia apukeinoja, joita on esitelty eri vai-
heiden yhteydessd. Suunnittele tehtdvid, jotka motivoivat lapsia paljon. Keskustele oppilai-
den kanssa yhdessatyoskentelyyn liittyvista kokemuksista seka siitd, mité taitoja heiddn tulisi
omasta mielestddn erityisesti oppia. Anna oppilaille myonteistd palautetta heiddn toimiessaan
taitojen mukaisesti.

Oppilaat tarvitsevat enemman ohjausta kuin opettaja ehtii antaa

Etene yhdessityoskentelyn vaiheissa hitaammin ja toista ensimmadisté seka toista vaihetta riit-
tavdn usein. Ohjaa oppilaat silloin pari- ja ryhmétéiden pariin, kun pystyt paremmin heitéd oh-
jaamaan. Hyodynna esimerkiksi puolikkaan ryhman tunteja. Hyodynna koulunkéynninohjaa-
jaa. Han voi menni yhdeksi ryhmaén jaseneksi ohjaamaan oppilaita.

Ryhmassa oppilailla on vakiintuneet roolit, jotka hairitsevat
tasavertaista yhdessatyoskentelya

Vaihtele pareja ja ryhmid usein. Pidéd kiinni teemme yhdesséd tuokion vaiheista, jotta jokai-
nen tulee tasavertaisesti kuulluksi. Kéyta yhdessatyoskentelyn tukena erilaisia apukeinoja, jot-
ka ohjaavat oppilaiden toimintaa ja joita on esitelty eri vaiheiden yhteydessé (esimerkiksi vuo-
rotteluesinettd tai valmiita aloituslauseita).

Oppilaat eivat tieda, mita heidan odotetaan tekevan

Kirjoita ohjeet taululle tai anna tyoskentelyvaiheet paperilla kaikille ryhmille. Voit myds hyo-
dyntdd teemme yhdessd vaiheiden kuvia, jotka muistuttavat oppilaita toivotusta toiminnasta.
Ota mukaan uusia yhdessityoskentelyn vaiheita véhitellen.

Oppilaat eivat osaa tehda yhteista paatosta

Yhteisen paitoksen tekeminen on erittdin vaativa taito, minka opettelu vaatii monia harjoitus-
kertoja. Voi olla, ettd olette edenneet tdhin vaiheeseen liian nopeasti ja oppilaat tarvitsisivat
vield aiempien vaiheiden harjoittelemista. Voit tukea oppilaiden paitoksentekoa asettumal-
la itse mukaan ryhmadin ja ohjaamalla puheenvuoroja sekd ohjaamalla oppilaita kertomaan
oman ehdotuksensa rakentavasti sekd 10ytdmaén ajatuksia, jotka ovat ryhmaldisille yhteisia.
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Mikali yhteisen paatoksen tekeminen ei keskustellen onnistu, oppilaat voivat my6s esimerkik-

si danestaa.

Mista tiedan, menemmeko teemme yhdessa
-tavoitteita kohti?

Yhdessdtyoskentely alkaa saada selkedn rakenteen, joka tulee vahitellen tutuksi myds oppilail-
le. Lapset alkavat hyviksya kenet tahansa tyoskentelytoverikseen. Lapset osaavat kertoa tai-
doista, joita hyvdssd yhdesséityoskentelyssé tarvitaan, ja he kuuntelevat ja vuorottelevat aiem-
paa paremmin. Lapset alkavat huomioida toisiaan paremmin yhdessétyoskentelyn tilanteissa
ja huolehtia, ettd jokaista kuullaan. He pystyvit ratkomaan erimielisyyksiddn rauhallisemmin
keskendin kaikkia osapuolia tyydyttavilld tavalla. Sind kdytit teemme yhdessa tuokioita luon-
tevana oppituntien osana.

Teemme yhdessa -tuokion
soveltaminen muissa koulupaivan tilanteissa

Teemme yhdessd tarjoaa tavan opettaa yhdessatyoskentelyssd tarvittavia taitoja. Teemme yh-
dessé tuokion vaiheita voi soveltaa koulupdivin aikana erilaisissa tilanteissa. Sovellusmahdol-
lisuuksia on lukemattomia, ja voit aina keksid niitd lisdi itse, oppilaiden tai kollegojen kanssa.
Esimerkiksi seuraavilla tavoilla voit soveltaa teemme yhdessa tuokion rakenteita:

Vaihtuvat parit ja ryhmat --> harjoitellaan toimimaan kaikkien kanssa

Vahvista oppilaiden taitoa toimia erilaisten ihmisten kanssa erilaisissa tilanteissa. Esimerkiksi lii-
kuntatunnilla voit ottaa tehtévid, joissa pari vaihtuu koko ajan. Téllaisia tehtavid voivat olla esi-
merkiksi pallon heittely tai parihippa. Antamalla positiivista palautetta erilaisten parien ja ryh-
mien toiminnasta vahvistat oppilaiden ajatusta siitd, ettd he osaavat toimia erilaisissa ryhmissa.

Millaisissa tilanteissa voin vaihdella pareja ja ryhmid?

Ajatuksista keskusteleminen > harjoitellaan kysymista, palautteen antamista

Ohjaa koko luokka keskustelemaan toistensa ajatuksista esimerkiksi tutustuessanne uuteen
opittavaan asiaan. Anna oppilaille jokin aihe tai kysymys (aihe tai kysymys voi tulla myds op-
pilailta). Ohjaa oppilaat keskustelemaan aiheesta esittdmadlld ensin oman ajatuksensa, jonka
jalkeen muut voivat esittda lisakysymyksid, antaa positiivista palautetta tai esittda rakentavasti
erilaisen ajatuksen. Vihitellen oppilaiden puheenvuoroista muodostuu oppilaiden vilille kes-
kustelurakenne, jota voi hydodyntda koko luokan yhteisissa keskusteluissa. Huom! Voit ohjata
oppilaat keskustelemaan piirimuodostelmassa.

Milloin voisin ohjata oppilaat keskustelemaan ajatuksistaan?
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Yhteisen paatoksen tekeminen - harjoitellaan neuvottelua

Oppilaat kohtaavat koulupdivin aikana monia tilanteita, joissa tarvitsevat neuvottelun taitoa.
Téllaisia tilanteita syntyy niin oppitunneilla kuin vélituntisin. Usein tilanteet liittyvat vuoro-
vaikutukseen ja siind ilmenneisiin ongelmiin. Pyri tunnistamaan nditi tilanteita ja ohjaa oppi-
laat keskustelemaan niista. Pohtikaa, miten niitd voitaisiin ratkaista. Keskustelun tukena voit
kayttdd lisimateriaalista sivulta 59 16ytyvad sosiaalisen ongelmanratkaisun ohjetta.

Missd tilanteissa oppilaat tarvitsevat neuvottelun taitoa koulussa?

Tyotehtavien jakaminen - opitaan itsesta uusia asioita, I6ydetaan omia vahvuuksia

Ohjaa oppilaita kokeilemaan erilaisia tehtévia ja l16ytdméan uusia mielenkiinnon seka osaami-
sen alueita. Esimerkiksi musiikin, kuvataiteen, kasitdiden tai liikunnan tunnit ovat erinomai-
sia hetkid vahvistaa oppilaan uskallusta kokeilla uusia asioita sekd saada vahvistusta omista
osaamisen alueista.

Missd tilanteissa oppilaat ovat loytineet uusia tai saaneet vahvistusta nykyisille mielenkiinnon
kohteillensa?
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% Teemme yhdessa -tiivistelma

Tuokion aluksi

« Toimintaohjeiden kertaaminen
« Parien ja ryhmien jakaminen

Yhdessatyoskentelyn vaiheet

1. Ajatusten kertominen
> Jokainen kertoo omat ajatuksensa vuorollaan. Muut kuuntelevat.

2. Ajatuksista keskusteleminen
> Kysytaan lisaa.
> Sanotaan jotain hyvaa toisten ajatuksista.
> Esitetaan erimielisyys rakentavasti.

3. Yhteisen paatoksen tekeminen
> Tehdaan ehdotuksia yhteiseksi paatokseksi.

4. Tyotehtdvien jakaminen ja toteuttaminen
> Jaetaan tarvittavat tehtavat.
> Toteutetaan yhteinen tyo.

Tuokion lopuksi

«  Keskustelu tyoskentelystd, esimerkiksi:
> Miten kuuntelu ja kertominen sujuivat teidan ryhmassanne?
> Milta tuntui, kun sinua kuunneltiin? Enta kun ei kuunneltu?
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% Ideoita yhdessatydskentelyn vaiheisiin eri oppiaineiden
tunneille

Teemme yhdessa sopii kaikkien oppituntien toimintatavaksi. Esimerkeissa on kuvattuna seka hel-
pompia ettd haastavampia pari- ja ryhmatoita eri oppiaineiden tunneille. Tehtavia voit keksia lisaa
myds oppilaiden kanssa sekd jakaa ideoita muiden teemme yhdessa tuokioita pitavien kollegojen
kanssa.

Paasaantona voidaan pitaa, etta mitd enemman vaiheita tehtava sisaltaa, sitd vaativampi tehta-
va on kyseessa.

Yhdessatydskentelyn vaiheet:
1. Ajatusten kertominen
2. Ajatuksista keskusteleminen
3. Yhteisen paatoksen tekeminen
4. Tyotehtdvien jakaminen ja toteuttaminen

Matematiikka

Pulmakulmien ratkaisu

Oppilaat saavat ratkaistavakseen jonkun matemaattisen ongelman
1. Ajatusten kertominen - Oppilaat ideoivat vuorollaan ratkaisua ongelmaan.
2. Ajatuksista keskusteleminen — Oppilaat kysyvat lisaa toistensa ajatuksista.
3. Yhteisen paatoksen tekeminen - Oppilaat pyrkivat ratkaisemaan ongelman ryhmassa oleva
tiedon avulla ehdottamalla vastauksia ongelmaan.

Geometriaa arjessa

1. Ajatusten kertominen — Oppilaat miettivat, millaisia geometrisia muotoja voi |0ytaa
luonnosta, kotoa tai koulusta ja kertovat ajatuksensa vuorotellen toisilleen.
> Oppilaat hyddyntavat muiden ajatuksia omassa tydssaan, esimerkiksi piirroksessaan.

Aidinkieli ja kirjallisuus
Tarinan kirjoitus

a) Tarina kuvasta
Opettaja on valinnut jonkun mielenkiintoisen kuvan ja ndyttaa sen oppilaille esimerkiksi
piirtoheittimella.
1. Ajatusten kertominen — Oppilaat jakavat ryhmissa ajatuksia vuorotellen siitd, miten kuvaa
voisi hydodyntaa tarinassa. Ajatukset kirjoitetaan muistiin.
> Oppilaat hyddyntavat omassa tarinassaan esimerkiksi kolmea muiden ehdottamaa
ajatusta.
> Oppilaat kirjoittavat omaa tarinaansa ja voivat valilla lukea omia kirjoituksiaan
toisilleen ja saada ideoita toisiltaan.
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b) Tunnetarina
Opettaja kertoo oppilaille tarinan, jota oppilaiden on tarkoitus jatkaa. Opettaja ohjaa oppilaita
kdyttamaan tarinassa mahdollisimman monta erilaista tunnesanaa.
1. Ajatusten kertominen — Oppilaat jakavat ryhmissa ajatuksia vuorotellen siitd, millaisia
tunnesanoja tarinassa voisi kdyttaa. Ajatukset kirjoitetaan muistiin.
> Oppilaat hydédyntavat omassa tarinassaan esimerkiksi kolmea muiden ehdottamaa
ajatusta.
> Oppilaat kirjoittavat omaa tarinaansa ja voivat valilla lukea omia kirjoituksiaan
toisilleen ja saada ideoita toisiltaan.

Historia

Historian merkkihenkil6 -ndytelma

1. Ajatusten kertominen - Jokainen ryhmaldinen kertoo vuorollaan yhden asian, jonka muistaa
kyseisesta merkkihenkilosta. (Merkkihenkild on voinut olla kotilaksyna.)

2. Ajatuksista keskusteleminen — Oppilaat kysyvat lisad, sanovat jotain hyvaa toisten
ajatuksista ja esittavat erimielisyytensa rakentavasti.

3. Yhteisen paatoksen tekeminen — Oppilaat paattavat, mitka asiat he nostavat naytelmassa
esille. Oppilaat tekevat ehdotuksia vuorotellen, mita asioita kyseisesta henkildsta voisi
nostaa esille ndytelmadssa ja tekevat paatoksen.

4. Tyotehtdvien jakaminen ja toteuttaminen - Oppilaat miettivat, mita asioita heidan pitaa
tehda, jakavat tyot ja alkavat toteuttaa yhteista tyota.

Liikunta

Liikuntarata

Opettaja on tehnyt liikuntasaliin erilaisia pisteitd, joissa on liikuntavalineitd ryhmia varten.

1. Ajatusten kertominen — Oppilaat ideoivat, mita ryhman liikuntavalineilld voisi tehda.
Oppilaat kertovat vuorollaan toisilleen omat ajatuksensa.

2. Ajatuksista keskusteleminen — Oppilaat kysyvat lisad, sanovat jotain hyvaa toisten
ajatuksista ja esittavat erimielisyytensa rakentavasti.

3. Yhteisen paatoksen tekeminen — Oppilaat tekevat ehdotuksia radasta ja paattavat yhdessa,
millaisen radan he tekevat.

4. Tyotehtdvien jakaminen ja toteuttaminen - Oppilaat sopivat, minka osan kukin radasta
tekee ja alkavat toteuttaa yhteista tyota.

Liikuntatunnin loppurentoutus
Oppilaat istuvat mukavasti. Rauhoitutaan ja hengitetaan syvaan. Ohjaa oppilaat miettimaan jokin
asia, joka on ilostuttanut heita likkuntatunnilla tai muuten koulussa tédndan. Pyyda heitda myds miet-
timaan, mista he huomasivat olevansa iloisia. Tarkoituksena on oppia tunnistamaan iloa tuottavia
asioita.

1. Ajatusten kertominen - Oppilaat kertovat ajatuksensa vierustoverille.
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Ympdristéoppi

Millaisia tunteita tilanne herattaa

Opettaja jakaa pareille kuvia erilaisista tilanteista.
1. Ajatusten kertominen - Oppilaat ideoivat, millaisia erilaisia tunteita kuvan tilanne voisi
herattaa. Tarkoituksena on harjoitella erilaisten tunnesanojen nimia ja pyrkia ymmartamaan
tilanne toisen ihmisen nakdkulmasta.

Mika minua ilahduttaa, harmittaa tai jannittaa

1. Ajatusten kertominen — Oppilaat kertovat parille erilaisia tilanteita, jotka tuottavat heille iloa,
harmia tai jannitysta. Tarkoituksena on harjoitella omien tunteiden tunnistamista.

2. Ajatuksista keskusteleminen — Oppilaat voivat kysya lisaa tilanteista, esimerkiksi mika
uimisessa tuottaa iloa?

Esitelma karhun elamasta talvella

1. Ajatusten kertominen — Oppilaat miettivat, mita asioita he tietdvat karhun elamasta talvella
ja kertovat vuorotellen toisilleen tietonsa.

2. Ajatuksista keskusteleminen — Oppilaat kysyvat lisad, sanovat jotain hyvaa toisten
ajatuksista ja esittavat erimielisyytensa rakentavasti.

3. Yhteisen paatoksen tekeminen - Oppilaat ehdottavat, mitka tiedoista he ottavat mukaan
esitelmaansa kuulemiensa ajatusten perusteella ja tekevat paatoksen.

4. Tyotehtdvien jakaminen ja toteuttaminen — Oppilaat jakavat tyotehtavat ja alkavat toteuttaa
yhteista tyota.

Unelmien koulupiha

1. Ajatusten kertominen - Oppilaat kertovat omat ajatuksensa unelmien koulupihasta
vuorollaan toisilleen.

2. Ajatuksista keskusteleminen — Oppilaat kysyvat lisad, sanovat jotain hyvaa toisten
ajatuksista ja esittavat erimielisyytensa rakentavasti.

3. Yhteisen paatoksen tekeminen — Oppilaat tekevat ehdotuksia unelmien koulupihasta
kuulemiensa ajatusten perusteella ja paattavat, millaisen koulupihan toteuttavat.

4. Tyotehtdvien jakaminen ja toteuttaminen - Oppilaat suunnittelevat, miten he tyon
toteuttavat, kuka tekee mitdkin ja alkavat toteuttaa yhteista tyota.

Kuvataide

Runokirjan kannen suunnittelu

Oppilaat ovat kirjoittaneet oman runonsa ja lukevat sen muille.

1. Ajatusten kertominen - Tutustuttuaan kaikkien ryhmaldisten runoihin oppilaat miettivat
sopivan ehdotuksen kannen kuvaksi. Jokainen kertoo vuorollaan oman ideansa.

2. Ajatuksista keskustelu — Oppilaat kysyvat lisda, sanovat jotain hyvaa toisten ajatuksista ja
esittavat erimielisyytensa rakentavasti.

3. Yhteisen paatoksen tekeminen — Oppilaat tekevat ehdotuksia sopivasta kannen aiheesta
kuultuaan kaikkien ajatukset ja tekevét paatdoksen kannen kuvituksesta.

4. Tyodtehtdvien jakaminen ja toteuttaminen - Oppilaat sopivat, miten kansi tehdaan, kuka
tekee mitdkin ja alkavat toteuttaa yhteista tyota.
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Tunteet kuvissa

Oppilaat saavat tutustua erilaisiin kuviin, joissa ilmaistaan jotain tunnetta. Kuvissa esiintyvat tunteet
kdydaan lapi koko luokan kanssa ja niille annetaan nimi. Ohjaa oppilaat valitsemaan jokin tunne ja
tekemaan siita yhteinen kuva, esimerkiksi vesivareilla, kollaasi papereista, sarjakuva tms. Tarkoituk-
sena on harjoitella tunteiden tunnistamista ja ilmaisua.
Tunteen valitseminen - keskustelu sisallosta
1. Ajatusten kertominen - Jokainen ryhman jasen ehdottaa, mista tunteesta ja miksi haluaisi
tehda tyon.
2. Ajatuksista keskustelu — Muut voivat kysya lisaa.
3. Yhteisen paatoksen tekeminen - Oppilaat tekevat ehdotuksia ja valitsevat yhden tunteen.
Toteutustavan valitseminen (mikali opettaja ei ole maaritellyt tyctapaa)
1. Ajatusten kertominen - Jokainen kertoo oman ideansa tyotavasta.
2. Ajatuksista keskustelu — Oppilaat kysyvat lisdd, sanovat jotain hyvaa toisten ajatuksista ja
esittavat erimielisyytensa rakentavasti.
3. Yhteisen paatoksen tekeminen — Oppilaat tekevat paatoksen tyotavasta aiemmin
kuulemiensa ideoiden perusteella.
4. Tyotehtdvien jakaminen ja toteuttaminen - Oppilaat sopivat, kuka tekee mitdkin ja alkavat
toteuttaa yhteista tyota.

Kéisityd

Linnunponton tekeminen

1. Ajatusten kertominen — Oppilaat ideoivat erilaisia linnunponttdja ja kertovat ideansa muille.
2. Ajatuksista keskustelu — Oppilaat kysyvat lisdd, sanovat jotain hyvaa toisten ajatuksista ja
esittavat erimielisyytensa rakentavasti.
3. Yhteisen paatdksen tekeminen — Oppilaat tekevat ehdotuksia linnunpdntosta kuulemiensa
ajatusten ja perusteluiden perusteella.
> Jokainen toteuttaa oman linnunpdntdn yhteisen suunnitelman avulla.
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% Sosiaalinen ongelmanratkaisu pienryhmissa

Mita tarkoitetaan sosiaalisella ongelmanratkaisulla?

Sosiaalinen ongelmanratkaisu on yksi tunne- ja vuorovaikutustaidoista. Tarkoituksena on oppia
tunnistamaan ja ymmartamaan erilaisia ongelmallisia sosiaalisia tilanteita seka keksimaan toimivia
ratkaisuja niihin. lhmiset saattavat kdyttaa huonosti toimivia tapoja ratkaistessaan sosiaalisia ongel-
mia. Jotkut saattavat lyoda, valehdella tai raivostua silmittomasti kohdatessaan ongelman. Lapset
kayttavat naita epasopivia tapoja, koska eivat esimerkiksi ole oppineet muita keinoja, tai kasvatuk-
sella on saatettu vahvistaa ndita epdsopivia tapoja (Webbster-Stratton 1999, 222).

Erityisen tehokkaaksi sosiaalisen ongelmanratkaisun harjoittelun tekee se, etta lapset oppivat
keskustelun aikana paljon myos toisiltaan, kun he kuulevat vertaistensa ratkaisuehdotuksia erilaisiin
ongelmiin.

Tuokion aluksi

Toimintaohjeiden kertaaminen

Valitse tai anna oppilaiden valita jokin vuorovaikutustilanne, jonka lapset kokevat yleensa hankalak-
si. Kuva tilanteesta auttaa hahmottamaan asiaa paremmin. Kuva voi olla esimerkiksi tilanteesta, jos-
sa lapsi on yksin valitunnilla ja muilla on hauskaa jalkapalloa pelatessaan.

Huom! Sosiaalisen ongelmanratkaisun kaavalla voitte ratkaista oppilaiden kanssa myds aitoja ar-
kisia tilanteita. Kun kaava tulee oppilaille tutuksi, voitte kayttaa sita sellaisten tilanteiden ratkaisemi-
seen, jotka koskettavat koko luokkaa.

Muistuta oppilaita yhdessa toimimisen taidoista ja kerro, mita taitoa talla kerralla erityisesti
harjoitellaan.

Parien jakaminen

Sosiaalinen ongelmanratkaisu on vaativaa puuhaa. Jaa oppilaat ainakin aluksi pareittain.

Yhdessdtyoskentely

1. Ajatusten kertominen

«  Oppilaat kertovat toisilleen, millaisia tunteita ja ajatuksia eri henkil6illa voi olla tilanteessa.

> Jos tunteiden nimedminen on vield vaikeaa, voi tassd kohtaa olla esilld tunteiden
nimia tai tunnekuvia, joista oppilaat voivat tarvittaessa valita tunteita.

«  Kun asiaan liittyvat tunteet on tunnistettu, ohjaa oppilaat miettimaan, mika varsinainen
ongelma tunteiden taustalla on (esimerkiksi yksindisyys koulussa).

«  Kun tunteet ja ongelma on nimetty, oppilaat keksivat vuorotellen erilaisia ratkaisuja, miten
kuvan henkil6t voisivat tilanteessa toimia (esimerkiksi poika menee kysymaan, paaseeko
han mukaan peliin tai poika jaa yksin tai muut pelaajat pyytavat poikaa mukaan pelaamaan).
Kaikki ehdotukset kirjataan paperille.
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2. Ajatuksista keskusteleminen

Oppilaat keskustelevat edellisessa vaiheessa esitetyista ratkaisuehdotuksista. Oppilaat
harjoittelevat teemme yhdessa tuokion mukaisesti kysymaan lisaa toisiltaan, sanomaan
hyvaa toistensa ajatuksista seka esittamaan eriavan mielipiteensa rakentavasti.
> Tarkoituksena on, etta oppilaat ottavat keskustellessaan huomioon sen, mita eri
vaihtoehdoista voisi seurata. Esimerkiksi mita voisi seurata tilanteista, jossa poika
menee kysymaddn itse, padseekd han mukaan peliin tai mitd seuraa tilanteesta,

jossa poika jaa yksin tai tilanteesta, jossa muut pelaajat pyytavat poikaa mukaan
pelaamaan.

3. Yhteisen paatoksen tekeminen

Oppilaat keskustelevat siita, mika eri vaihtoehdoista olisi paras ja mista syysta.

> Valitessaan parasta ratkaisua oppilaat miettivat seuraavia asioita: Onko ratkaisu
turvallinen? Onko ratkaisu reilu? Tuottaako se hyvaa?

Tuokion lopuksi

Lopuksi parit voivat esitelld oman paatoksensa muulle luokalle. Voit kerdta parien erilaiset ehdo-
tukset taululle ja ohjata oppilaat viela yhdessa pohtimaan erilaisten vaihtoehtojen hyvia ja huonoja
puolia. Keskustelkaa myds siitd, millaisissa tilanteissa luokan oppilaat voisivat hyodyntaa valittuja
vaihtoehtoja.

Oppilaat voivat myds suunnitella kyseessa olleesta vuorovaikutustilanteesta esimerkiksi naytel-

man tai piirtaa kuvan. Ohjaa oppilaat suunnittelemaan yhteinen tyonsa teemme yhdessa tuokion
mukaisesti (ks. teemme yhdessa tuokion perusohje).
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% Suunnitelma teemme yhdessa -tuokioiden aloittamisesta

Minka oppiaineiden tunneilla on talla hetkelld aiheita, joita voisi kasitella
teemme yhdessa tuokioilla?

Mitka asiat saattavat olla ongelmallisia luokalleni teemme yhdessa tuokioissa?
Miten voin auttaa oppilaita selvidamaan niista?
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* Tiedote teemme yhdessa -tuokioista

Tervehdys

Olen aloittanut/aloitan luokassani teemme yhdessa -tuokiot.

Teemme yhdessa on pari- ja ryhmatyoskentelyn malli, jonka avulla oppilaat harjoittelevat yhdes-
satyoskentelyssa tarvittavia taitoja: kuuntelua, kertomista, vuorottelua, palautteen antamista, neu-
vottelua, avun pyytamista sekd tunteiden saatelya. Etenemme yhdessatyoskentelyssa vaiheittain.
Ensin oppilaat kertovat ajatuksiaan toisilleen ja taman jalkeen he keskustelevat niista. Keskustelun
jalkeen oppilaat pyrkivat tekemaan yhteisen paatoksen ja suunnittelevat, miten toteuttavat yhtei-
sen tyon. Piddmme teemme yhdessa tuokioita eri oppiaineiden tunneilla.

Omia ja oppilaiden kokemuksia teemme yhdessa tuokioista:

Voit tiedustella Teemme yhdessa tuokioista minulta lisaa ja/tai tulla seuraamaan toimintaa tunnille.
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ltsendisen tyoskentelyn toimintatapa

Itsendinen tydskentely vaatii lapsilta pitkdjanteistd keskittymistd omaan tekemiseen, oman toi-
minnan suunnitelmallista ohjaamista sekd omien tunteiden hallintaa. Lisaksi lasten odotetaan
keksivén itsendisesti luovia ratkaisuja mahdollisiin eteen tuleviin esteisiin. Itsendisessa tydssa
onnistuminen on tirked taito myos myohemmén eldmén kannalta. Se vaikuttaa siihen, miten
lapsi luottaa omiin kykyihinsa ja sietdd pientd epavarmuutta. Lapsi opettelee itsendiseksi tyos-
kentelijiksi hiljalleen, ja tita kokemuksellista oppimisprosessia voidaan tukea systemaattises-
ti. Itsendisen tydskentelyn tulisi tuottaa oppilaalle seuraavia kokemuksia: "Osaan riittdvan hy-
vin, en pelkdd epdonnistumisia, osaan ratkaista tehtdvid myos itsendisesti, olen ihan yhté hyva
kuin muutkin”

Teen itse on 10-40 minuutin mittainen itsendisen tydskentelyn tuokio, jolloin lapset tyos-
kentelevit keskittyen omaan tyohonsd ottamatta kontaktia luokkakavereihin. Teen itse tuo-
kiolla on tarjolla erilaisia tehtavid, joista lapsi saa itse valita motivoivan vaihtoehdon. Oikein
tekemisen tai valmiiksi saamisen velvoitteita ei tdlld tunnilla ole, vaan lapsi saa edetd omalla
tavallaan ja tahdillaan. Tyoskentelyvaiheessa opettaja ohjaa oppilaat tyoskentelemédn itsendi-
sesti ja hyodyntdmaéan erilaisia keinoja ratkaista ongelmia itsendisesti. Teen itse tuokioita suo-
sitellaan pidettdvksi vahintadn kaksi kertaa viikossa.

TEEN ITSE -TUOKION TAVOITTEET

« Vahvistaa seuraavia vastuunottamisen
ja ongelmanratkaisun taitoja:
> Tavoitteen asettaminen
« Tunnetaitoja:
> Omien tunteiden tunnistaminen
> Tunteiden saately
« Vahvistaa luokkaymparistda, jossa
> voi luottaa omiin kykyihin ja
osaamiseen.
> pystyy tyoskentelemaan pitkajanteisesti
ja maaratietoisesti.
> pystyy sietamdan turhautumista ja
muita
tyontekoon liittyvia epamukavia
tunteita.

63



LUOKKA

Opettajien kokemuksia teen itse tuokiosta:

“Oppilaat jaksavat keskittyd omaan tyohonsd paremmin.”

“Aluksi on vaikeaa keksiéd erilaisia tekemisen vaihtoehtoja, mikd on
motivoivaa ja mika ei”

”Loistava mahdollisuus havainnoida oppilaita ja heidan tyoskentelydan”

Oppilaiden kokemuksia teen itse tuokiosta:

“Meilld on muuten, jos ei ole teen itse -tuntia, ihan kauhea meteli. Se ainakin rauhoittaa
mua. Saa istua omalla paikalla ihan kaikessa rauhassa.”

”Siind saa valita oman tekemisen. On kiva, kun pitda yrittaa tehda itse”

“Aluksi oli hankalaa, kun ei saanut kysyé koko ajan opettajalta, vaan piti itse ensin miettia.”
Teen itse -tuokiosta saa voimia.”

”Saa kuulla omat ajatuksensa.”

Teen itse -tuokion rakenne

ITSENAINEN
TYOSKENTELY

TUOKION

TUOKION

LOPUKSI

ALUKSI mmpmw

® TOIMINTAOHJEIDEN ® TEHTAVIEN ESITTELY ® KESKUSTELU
KERTAAMINEN JA VALITSEMINEN TYOSKENTELYSTA
® SOPIVAN AJAN ® ITSENAINEN
MAARITTAMINEN TYOSKENTELY OMAN

TEHTAVAN PARISSA

Tuokion aluksi

Toimintaohjeiden kertaaminen

Teen itse -tuokion vaiheiden sekd harjoiteltavien taitojen sanoittaminen ohjaa oppilaiden toi-
mintaa. Oppilaat tietdvit, mitd heiltd odotetaan, jolloin myds oppilaiden ohjaaminen on luonte-

vampaa. Kun toiminta sanoitetaan lapsille, he pystyvit itsekin puhumaan toiminnastaan ja huo-
maavat vihitellen myos itse kehittyvinsd tavoitteissa.
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Teen itse -tuokion vaiheet

Kertaa tarvittaessa oppilaiden kanssa teen itse -tuokion vaiheet ja mité niissd tehddan.

Harjoiteltavat tunne- ja vuorovaikutustaidot

Kerro oppilaille teen itse -tuokiolla harjoiteltavista taidoista. Nosta esille eri kerroilla erityises-
ti se taito, jossa olet huomannut oppilaiden tarvitsevan harjoitusta omien havaintojesi ja lap-
sien kokemuksien perusteella. Voit esimerkiksi kertoa oppilaille: ”Talla kerralla keskitymme
erityisesti omien tunteiden tunnistamiseen ja niiden saitelyyn” Kerro oppilaille esimerkkeja
tunteista, joita teen itse -tuokio voi herattdd, kuten tyytyvdisyytta ja iloa silloin, kun voi kes-
kittyd, pahaa mieltd tai hitda, jos asia ei suju tai kiukkua ja kateutta, jos muilla tuntuu sujuvan
paremmin. Voit hyodyntaéd keskustelussa myos Tunne- ja vuorovaikutustaidot tutuiksi mate-

riaalia (s. 105).

Teen itse -tuokion saannot

Muistuta oppilaita tarvittaessa teen itse -tuokion sadnnoista:
o Istun omalla tontilla ja annan toisille tyoskentelyrauhan
o Yritén ratkaista itse eteen tulevia pulmia
« Pyydén opettajalta apua hiljaa viittaamalla

Keinoja ohjata oppilaita silloin, kun he tarvitsevat apua toimintaohjeiden
noudattamisessa

Valitse seuraavista keinoista tilanteeseen sopivin:

 Muistuta toimintaohjeista koko ryhmia silloin, kun aloitatte tydskentelyn.

o Obhjaa yksittéista oppilasta menemaélld oppilaan viereen.

« Mene oppilaan luokse ja yritd kysymysten avulla ohjata hdnet takaisin tydskentelyn
pariin, esimerkiksi: "Mika vaikeuttaa tyoskentelyd? Mita voisit tehd4, jotta padsisit
tastd tilanteesta eteenpdin?”

o Ohjaa oppilas rauhoittumispaikkaan.

« Kaytd johdonmukaisia seuraamuksia.

Oppilaiden ohjaamisen ldhtokohtana on oppilaiden havainnointi. Havainnoi oppilaita omalta
paikaltasi ja seuraa, miten he tydskentelevit. Ald kiertele luokassa tai ohjaa oppilaita yhteisesti,
koska tama hairitsee muiden oppilaiden keskittymista.

Anna myonteistd palautetta silloin, kun oppilas toimii tai oppilaat toimivat tavoitteiden
mukaisesti.

Muista, ettd oppilaat harjoittelevat nditd asioita. Auta oppilasta taitojen harjoittelussa. Lisdaa
tietoa ohjaamisen keinoista 10ydat oppilaiden ohjaaminen materiaalista (s. 89).
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Sopivan ajan maarittely

Sopivan ajan mddrittely antaa raamit tyoskentelylle. Oppilaat tietdvit, milloin heiddn tulisi olla
valmiita, mikd auttaa oppilasta asettamaan itselleen realistisia tavoitteita.

Teen itse -tuokion kesto maardytyy sinun arviosi mukaan sen mittaiseksi, kuinka kauan oppi-
laat pystyvit todenndkaisesti tyoskentelemadn itsendisesti. Aika voi vaihdella 10 ja 40 minuu-
tin valilld. Tuokion kesto ei saa olla lijan pitkd, jotta jokaisella oppilaalla olisi mahdollisuus
saada onnistumisen kokemus ja keskittyd vaadittu aika. Itsendisen tydskentelyn jaksoa voi-
daan pidentdd vdhdn kerrallaan lasten taitojen kehittyessd. Kerro oppilaille tyoskentelyn al-
kamis- ja paattymisajat. My0s “time timer” eli sektorikello on hyvé apu ajan hahmottamisen
tukena.

Itsendinen tyoskentely

Tehtdvien esittely ja valitseminen

Valinnan tekeminen on olennainen osa itsendistd tyoskentelyd. Se kehittid lapsen kykyd tunnis-
taa omia mieltymyksid ja vahvuuksia sekd asettaa itselleen realistisia tavoitteita. Lisdksi valin-
nan mahdollisuus lisid huomattavasti tyoskentelymotivaatiota.

Teen itse -tuokiolla lapset saavat valita erilaisista tehtévistd itselleen mieleisen. Vaihtoehtojen
tulee kannustaa lapsia oman kekselidisyyden ja mielikuvituksen kaytt6on. Tehtdvien tulee olla
lasta motivoivia, monipuolisia, tarpeeksi helppoja seka tuttuja tyGtapoja ja materiaaleja sisal-
tavid. Kolme erilaista tehtdvavaihtoehtoa on aluksi sopiva médard. My6hemmin vaihtoehtoja
voidaan lisatd yksi kerrallaan. Tehtévdvaihtoehtoja voivat olla esimerkiksi kdden tyo (raken-
telu, askartelu, kasityo jne.), kynd-paperitehtdva, lukeminen tai tiedon etsintd. Erilaisia teh-
tavavaihtoehtoja eri oppiaineiden tunneille 16ydat lisimateriaalista erilaisia tehtdvia (s. 76).
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Opettajan toiminta tehtavien valitsemisen vaiheessa
Rohkaise oppilaita kokeilemaan erilaisia tehtdvid, jotta he loytéisivdt uusia mielenkiinnon
kohteita ja oppisivat luottamaan omaan osaamiseensa itsendisessd tyoskentelyssd. Mikali op-
pilas tarvitsee apua tehtdvin valinnassa, auta oppilasta kysymysten avulla esimerkiksi seuraa-
vasti: "Mika tehtévista kiinnostaisi sinua eniten? Mita haluaisit harjoitella lisad? Miké tekemi-
nen sopisi sinulle tdhdn hetkeen?” Voit myds ehdottaa jotain tiettyd tehtdvad oppilaalle:
”Haluaisitko kokeilla vaihteeksi kisilld tekemistd, mitd et ole pitkdan aikaan kokeillut?” Mikali
mikédn tehtava ei kiinnosta oppilasta, kysy haneltd, haluaisiko hin sinun valitsevan tehtavan.
Voitte myds valmistella yhdessé seuraavalle Teen itse- tuokiolle jonkin tehtdvén, joka motivoi
héntd. Oppilailta kannattaa muutenkin aika ajoin kysya ehdotuksia teen itse tuokion
tehtaviksi.

Itsendinen tyoskentely oman tehtdvin parissa

Itsendisen tyoskentelyn vaiheessa oppilaat toimivat itsendisesti ja pyrkivit ylittimaan mahdol-
lisia eteen tulevia esteitd itsendisesti.

Opettajan toiminta itsendisen tydskentelyn aikana

Itsendinen tydskentely heréttdd oppilaissa usein monenlaisia tunteita: turhautumista, iloa, pet-
tymystd, suuttumusta. Sinun tirkein tehtévési on havainnoida oppilaita itsendisen tyoskentelyn
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aikana ja huomata lasten tarpeet ja tunteet. Tilanteissa, joissa oppilas pyytdd sinulta apua tai
huomaat, ettei hdn selviydy tilanteesta itsekseen, ohjaa hantd kysymysten avulla eteenpdin esi-
merkiksi kysymalld: "Mité voisit seuraavaksi tehdé, kun olet liimannut tuon paperin?” tai "Nyt
sinulla onkin vaikea kohta meneilldan, miten eri tavoilla voisit tuon ratkaista?” Ald anna val-
miita vastauksia oppilaiden kysymyksiin, vaan rohkaise oppilaita kdyttdmain omaa luovuut-
taan. Mikdli huomaat oppilaiden tarvitsevan erityisen paljon apuasi jossain tehtavassé, har-
kitse lisdohjeistusta tai tehtdavdn helpottamista seuraavalle teen itse tuokiolle. Ohjaa oppilaita
itsendisen tyoskentelyn aikana niin, ettei muiden tydskentelyrauha hairiinny.

Osoita lapsille, ettd heiddn yrittdmisensé ja onnistumisensa on sinulle tdrkedd. Anna tun-
nustus karsivallisestd yrittdmisestd ja menemisestd oikeaan suuntaan. Kannusta keskittymiseen

V!, MINAHAN
0saaN'

MITEN MUKAVAA,
ETTA SAAN TEHDA
RAUHASSA TOITA.
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ja asiassa pysymiseen. Rohkaise etsimddn omia luovia ratkaisuja ja hyviksy ne. Kiinnitd oma
ja oppilaiden huomio lopputuloksen sijasta ensisijassa tyoskentelyprosessiin. Tyoskentelypro-
sessin myotd myos lopputulokset alkavat usein kehittya.

Tuokion lopuksi

Keskustelu tyoskentelysti

Oman toiminnan ja kokemusten sanoittaminen sekd muiden kokemusten kuuleminen vahvista-
vat tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimista. Samalla oppilaat huomaavat, ettd muutkin har-
joittelevat samalla tavalla itsendisessd tydssd tarvittavia taitoja ja kohtaavat erilaisia tunteita.
Loppukeskustelun ja omien havaintojesi perusteella muodostat kdsityksesi esimerkiksi siitd, mitd
asioita seuraavalla kerralla pitdd erityisesti harjoitella tai pitidko tyoskentelyaikaa tai tehtdivi-
vaihtoehtoja vaihtaa.

Anna oppilaille ensin pieni hetki aikaa miettid itsekseen, miten he mielestddn toimivat tai mil-
laisia tunteita itsendisen tyoskentelyn aikana herasi.

Esimerkkeja kysymyksistd loppukeskustelua varten:

o Tehtdvin valitseminen:
> Miten oman tehtdvin valitseminen sujui? Miten paadyit valitsemaan oman
tehtdvasi? Miltd tuntui, kun 16ysit itsellesi sopivan tehtdvin? Entd kun et 16ytanyt
sopivaa tehtdavaa? Milloin tarvitaan taitoa valita itselle sopiva asia? Mihin
aikuiset tarvitsevat taitoa?
o Itsenidinen tyoskentely:
> Tuliko sinulla jotain esteitd itsendisen tyoskentelyn aikana? Miten pdisit niiden
yliz Miltd tuntui, kun keksit ratkaisun? Miltd tuntui, kun jaksoit keskittyd? Enté
kun et jaksanut keskittyd? Milta tuntui, kun sait tehtévan tehtya? Entd kun et
saanut? Millaisia tunteita itsendinen tydskentelyn heritti? Miten toimit silloin?

Anna oppilaille myonteistd palautetta yrittdmisesta seké niistd asioista, jotka sujuivat heiltd
tavoitteiden mukaisesti. Pida huolta siitd, ettei oppilaiden erilaisia ratkaisuja arvoteta. Iloitse
oppilaiden erilaisista tavoista ratkaista tehtévié ja vaali heidan kekselidisyyttddan. Ohjaa myds
oppilaita arvostamaan toisten erilaisia ratkaisuja.

Oppilailla voi olla suuri into esitelld tekemiddn toitd toisilleen. Teen itse tuokion lopussa
voit tarjota halukkaille mahdollisuuden néyttad muille, mitd he ovat tuokion aikana tehneet.
Oppilaat voivat halutessaan lyhyesti kertoa, miten ty on tehty.
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Erilaiset tunteet teen itse -tuokiolla ja niiden huomioiminen

Tunteet vaikuttavat luokan toimintaan ja voivat viedd oppimista eteenpdin tai olla pdinvastoin
oppimisen esteend. Opettajan tehtdvdnd on auttaa oppilaita huomaamaan erilaisia tunteita ja
niiden vaikutuksia ja auttaa oppilaita parjaamain epamiellyttavien tunteiden kanssa. Alla on
esimerkkeji erilaisista tunteista, joita teen itse voi oppilaissa herittda sekd esimerkkejd siitd,

miten opettaja voi tallin toimia.

Turhautuneisuus
o esimerkiksi silloin, kun oppilas ei osaa edeti tehtdvissi itsendisesti:
> Auta oppilasta tunnistamaan tunne ja kerro, ettd se on ymmarrettiva kyseisessa
tilanteessa ja moni muukin voi tuntea samoin. Auta hédnta tehtavéssa eteenpiin
esimerkiksi sanomalla: "Harmittaako sinua jokin?” tai "Huomaan, ettd sinua
harmittaa. Miten olet yrittanyt ratkaista asiaa? Mitd muita keinoja voisi olla?”
- Anna oppilaalle positiivista palautetta, kun oppilas onnistuu eteneméin

tehtavassaan.

llo, innostus

« esimerkiksi silloin, kun oppilas kokee osaavansa ja parjadvénsa itsendisesti:
> Kerro, miten hienoa oli katsoa, kun oppilaat iloitsivat tekemisesta.

> Vaali tehtévid, jotka innostavat oppilaita.
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Tyytyvaisyys, helpotus, ylpeys
o esimerkiksi silloin, kun oppilas on joutunut pinnisteleméain valitsemansa tehtévan
kanssa ja vihdoin monen yrittdmisen jalkeen onnistuu tehtévissadn itsendisesti:
- Havainnoi oppilaita ja jos huomaat tallaisen tilanteen, vahvista oppilaan
kokemusta huomaamalla asia tyoskentelyn jilkeen.

Mitd muita tunteita huomaat oppilaissa teen itse tuokion aikana? Miten reagoit niihin?

Miten aloitan teen itse tuokiot omassa luokassani?

Kerro oppilaille teen itse tuokiosta

Kerro oppilaille teen itse tuokiosta esimerkiksi seuraavalla tavalla: “Teen itse tuokio on itse-
ndisen tyoskentelyn hetki. Saatte valita erilaisista tehtdvavaihtoehdoista itsellenne sopivim-
man. Tehtdvé pyritddn tekemédn itsendisesti, ilman muiden apua. Teen itse tuokiolla tarkeintd
ei ole oikein tekeminen, vaan yrittiminen ja oman luovuuden kayttdminen.”

Keskustelkaa itsendisessa tyOssa tarvittavista taidoista

Teen itse tuokiolla harjoitellaan seuraavia tunne- ja vuorovaikutustaitoja:

o realististen tavoitteiden asettamista

 omien tunteiden tunnistamista ja sddtelya.
Palauttakaa mieleen ennen teen itse tuokioiden kiyttoonottoa, miti eri taidot tarkoittivat tun-
ne- ja vuorovaikutustaidot tutuiksi materiaalin (s. 105) avulla.

Keskustelkaa siita, miten voi toimia silloin, jos kohtaa esteita itsendisen tyoskentelyn
aikana

Ennen teen itse -tuokioiden aloittamista keskustele oppilaiden kanssa siitd, millaisia esteité
saattaa tulla vastaan, miltd silloin tuntuu ja miten silloin voi toimia. Kerratkaa niitd asioita
aina tarvittaessa, erityisesti ensimmadisilla kerroilla.

Yksi tapa opettaa oppilaille ongelmallisten tilanteiden, niiden herattimien tunteiden ja rat-
kaisuvaihtoehtojen kasittelemistd on mallintaa lapsille erilaisia tapoja toimia tdllaisissa tilan-
teissa. Talloin opettaja eldytyy oppilaiden kohtaamiin esteisiin ja puhuu ddneen ajatuksiaan
siitd, miten tilanteessa voisi toimia. Tarkoituksena on antaa oppilaille vinkkeja siitd, miten he
voivat toimia hankalissa tilanteissa itsendisen tyoskentelyn aikana. Yleisimmit hankalat tilan-
teet, joita lapset Teen itse -tuokiolla kohtaavat, liittyvit tehtdvin valitsemiseen, tyontekoon
keskittymiseen tai oman tyon etenemiseen.

YHTEISPELI

71



72

LUOKKA

—

[VISTELE,
MITEN AlemMin
OLET TRIMINVT
VASTAAVASTA
TILANTEESSA .

ERILAISIA
VAIHTDEHTDJA!

Voit mallintaa ongelmatilanteita esimerkiksi seuraavalla tavalla:
1. Esteen tunnistaminen

> Nimed jokin oppilaille tyypillinen este itsendisessd tyoskentelyssd. (Esimerkiksi:

En osaa valita tehtavai itselleni.)
2. Erilaisten ratkaisujen pohtiminen

> Kerro, mita tunteita tilanne sinussa voisi herattaa (esimerkiksi: ’Minua
harmittaisi”) ja miten yrittdisit ratkaista kyseisen ongelman (esimerkiksi:
“Miettisin mika tehtdva kiinnostaa minua juuri nyt eniten. Askartelu voisi
kiinnostaa ja koska haluaisin kehittyd tuossa askartelutydssd, taidan valita sen.”).
Kysy oppilailta, onko heiddn ollut joskus vaikea valita itselle sopiva asia, millaisia

tunteita se on herattianyt ja miten he ovat ratkaisseet asian.
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Millaisia ongelmia voi tulla vastaan?

Oppilaat eivat tieda, minka tehtavan valitsisivat

Esittele jokainen tehtdva lyhyesti oppilaille ennen tyoskentelyn alkamista ja kerro, millaisia
taitoja tehtdvdn tekeminen vaatii. Auta oppilasta valitsemaan itselleen sopiva tehtava keskus-
telemalla hinen kanssaan siitd, mitd han haluaisi oppia, mika on hénelle mieluisaa tekemista,
mika hénta kiinnostaa tai mika sopisi hédnelle juuri tihdn hetkeen.

Oppilas ei luota omiin kykyihinsa ratkaista tehtavaa

Oppilas voi olla epdvarma tydskentelyssidn ja hakea varmistusta sinulta itsendisen
tyoskentelyn aikana. Auta oppilasta aluksi henkilokohtaisesti keksimiaén erilaisia ratkaisuvaih-
toehtoja. Ald ratkaise tehtivia oppilaan puolesta. Anna oppilaalle mydnteisti palautetta silloin,
kun nédet hanen tekevén itsendisia padtoksia.

Oppilas ei jaksa keskittya vaadittua tyoskentelyaikaa

On hyvd huomata, ettd kaikki oppilaat eivit jaksa keskittyd samanpituista aikaa. Joillekin op-
pilaille 10 minuuttia on pitka aika, kun taas toiset voisivat uppoutua itsendiseen tydhon koko
tunnin ajaksi. Kun huomaat tai tiedit entuudestaan, ettid oppilas ei jaksa keskittyad vaadittua
aikaa, keskustele hdnen kanssaan asiasta ja sopikaa, miten oppilas toimii, kun ei jaksa endd
keskittyd. Tehkédd yhdessd esimerkiksi seuraavanlainen suunnitelma: Tee itsendistd tyotd niin
kauan kuin jaksat. Kun et enad jaksa keskittyd, tule kertomaan siitd minulle tai nosta kasi pys-
tyyn merkiksi. Sovitaan nyt yhdessd, mité voit tehdd sen jalkeen. Oppilas voi esimerkiksi vaih-
taa ty6td, mennd rauhoittumispaikkaan tai kidydéd hakemassa tavaroita seuraavaa tuntia varten.
Itsendisen tydskentelyn aikaa pidennetddn véhitellen oppilaan taitojen karttuessa. Tarkoituk-
sena on, ettd oppilas ei ajautuisi epdonnistumisen kierteeseen, vaan hén saisi omassa tahdis-
saan oppia itsendistd tyoskentelya.

Mista tiedan, menemmeko teen itse -tuokion
tavoitteita kohti?

Oppilaat osaavat vahitellen valita itselleen sopivia tehtavid. He uskaltavat kokeilla erilaisiakin
tehtavid. Oppilaat pyrkivit ratkaisemaan ensin itse tyossddn kohtaamiaan esteitd, hallitsevat
paremmin tunteitaan ja hairiokdyttaytyminen vihenee tyoskentelyn hetkissi. Jos joku oppi-
las hakee kaverin huomiota eika jaksa keskittyd omaan ty6honsa, osaan ohjata hanet takaisin
oman tyonsa pariin. Oppilaat osaavat arvostaa omia ja muiden toitd. Loppukeskustelun ai-
kana oppilaat osaavat kertoa omasta itsendisen tyoskentelyn prosessistaan ja siihen liittyvis-
td tunteista. Opettajana kannustan lapsia oman luovuuden kéyttamiseen ja osoitan arvostusta
heiddn ideoitaan kohtaan. Osaan valita sopivia tehtévid ja sopivan mittaisen ajan itsendiselle
tyoskentelylle.
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Teen itse -tuokion soveltaminen muissa
koulupaivan tilanteissa

Teen itse tuokio tarjoaa tavan opettaa lapsille itsendisessd tyoskentelyssd tarvittavia taitoja.
Teen itse -tuokion rakenteita voi soveltaa koulupiivan aikana erilaisissa tilanteissa. Sovellus-
mahdollisuuksia on lukemattomia, ja voit aina keksid niitd lisdd itse, oppilaiden tai kollegojen
kanssa. Esimerkiksi seuraavilla tavoilla voit soveltaa teen itse tuokion rakenteita:

Valintojen tekeminen - harjoitellaan itsendisten valintojen tekemista

Ohjaa oppilaita itsendisten valintojen tekemisessd keskustelemalla valintatilanteista sekd va-
lintojen perusteista. Auta oppilaita huomaamaan omia vahvuuksiaan sekd kiinnostuksen koh-
teitaan eri oppiaineiden tunneilla. Oppilas ei vélttamattd itse huomaa niitd asioita. Omien
vahvuuksien ja toisaalta harjoitusta vaativien asioiden tunnistaminen tukee mindkuvan
kehittymista.

Millaisissa tilanteissa oppilaiden tarvitsee tehdd valintoja ja miten titd prosessia voisi tukea?

Itsendinen tydskentely - harjoitellaan omien tunteiden saatelya seka itsendista
ongelmanratkaisua

Teen itse tuokiolla oppilaat oppivat keskittyneen itsendisen tydskentelyn tavan, joka on siir-
rettdvissd myos muihin itsendisen tydskentelyn hetkiin. Kerro oppilaille, ettd tyoskentelem-
me kuten teen itse tuokiolla. Ohjaa oppilaita teen itse tuokion mukaisesti ratkaisemaan itse-
néisesti eteen tulevia esteitd. Teen itse -tuokioon liittyvd valinnan mahdollisuus voi tarkoittaa
esimerkiksi matematiikan tunnilla tehtavdjérjestyksen itsendista valitsemista. Muista, ettd it-
sendisen tyoskentelyn hetki tulisi pitdd sopivan mittaisena niin, ettd kaikki oppilaat jaksavat
keskittya.
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Tuokion aluksi

+ Kertaa oppilaiden kanssa

> tuokion vaiheet.

> harjoiteltavat taidot seka tuokion aikana mahdollisesti heraavat tunteet.
+ Madrittele sopiva aika tyoskentelylle.

Itsendinen tyoskentely

« Esittele tehtavavaihtoehdot ja auta oppilaita tarvittaessa oman tehtavan valinnassa.
+ Ohjaa oppilaat itsendiseen tydskentelyyn.

Tuokion lopuksi

«  Keskustelkaa lopuksi
> harjoiteltavana olleesta taidosta.
> itsendisen tyoskentelyn aikana heranneista tunteista seka mahdollisista
esteistd ja niiden ylittamisesta.
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% Erilaisia tehtavia

Listaan on koottu erilaisia oppiaineisiin liittyvia tehtavavaihtoehtoja. Tehtavia voi keksia liséa myos
oppilaiden kanssa seka jakaa ideoita muiden teen itse tuokioita pitavien kollegojen kanssa.

Kaisilld tekemistd

Aidinkieli ja kirjallisuus
Kirjainmuotojen leikkaaminen, liimaaminen, muovaileminen
- Tavujen ja sanojen kirjoitusharjoituksia irtokirjaimilla
Logico, Luko ja muut pelit

Matematiikka

« Palikat ja muut rakentelutehtavat (esimerkiksi Multilink )
Origamien taittelu ohjeen mukaan
«  Geometristen kuvioiden leikkaaminen, liimaaminen, muovaileminen
Luko ja muut pelit
« Geometristen muotojen rakentaminen legoilla
Tangram-tehtavat
+ Geolauta- ja kuminauha-tehtavat
Mittaaminen

Ymparistooppi
Luonnonmateriaaliaskartelu
« Pienoismallien rakentelu (esimerkiksi maisema, maatila)
Tutkimukset

Uskonto, elamankatsomustieto, historia

« Askartelut liittyen eri kulttuurien juhlatilaisuuksiin ja juhlapyhiin
Asiasisaltoon liittyvat kuvataiteen tyot (esimerkiksi kalliomaalaukset, savityot)

Kasityo, kuvataide
+ Kuvien ja eri materiaalien leikkaaminen ja limaaminen
« Muovaaminen (muovailuvaha, erilaiset massat)
+ Maalaaminen
« Neulaty6t ja ompelu
« Neulominen ja virkkaaminen
+ Huovutus

Liikunta

Suunnistusrastien valmistus
« Joukkuenauhojen valmistaminen
Urheiluaiheisten kuvatéiden valmistus leikkaamalla ja limaamalla
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Kynd-paperitehtdvid

Aidinkieli ja kirjallisuus

Tarinoiden ja runojen kirjoittaminen

+ Naytelmakasikirjoitusten laatiminen
Esitelmien suunnittelu

«  Puheen kirjoittaminen
Kasialaharjoitukset

+ Ristisanat
Erilaiset puuha- ja tehtavakirjat

« Kielioppimonisteiden tekeminen
Kirjeen kirjoittaminen

« Sanalistojen laatiminen (esimerkiksi joululahjalista, ruokalista, matkatavarat,
omat suosikit jostakin aiheesta)

Matematiikka

«  Peruslaskut kirjasta tai monisteesta
Lisatehtavat kirjasta

«  Tuumavihkot
Pisteesta pisteeseen -tehtavat

« Harppityot
Viivoittimen kdyttoharjoitukset

+  Sudokut

Ymparistooppi
. Karttatehtavat
« Tehtadvavihkon kuvitus

Lukeminen

Erilaiset lukuharjoitukset, eldytyva lukeminen, ymmartava lukeminen ja tiedonhankinta eri
oppiaineissa

Aidinkieli ja kirjallisuus
«  Runokirjat, kertomakirjallisuus, vitsikirjat, tietokirjat
« Sarjakuvat
« Sanomalehdet, lasten- ja nuorten lehdet, aikakausilehdet
+ Luetunymmartamisen tehtavat

Matematiikka

« Sanalliset pulma- ja paattelytehtavat
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Ymparistooppi
+ Lasten tietokirjat
Koealueen lukeminen
« Tiedonhaku internetista
Luettavaa ravinnosta ja liikunnasta

Uskonto, elamankatsomustieto, historia

« Ulkoa opeteltavien asioiden harjoittelu
Kirjan kappaleen lukeminen
« Uskonnon, elamankatsomustiedon ja uskonnon lukemistot
Aihealueisiin liittyvat sadut (esimerkiksi Mauri Kunnaksen Viikingit tulevat)

Kasityo, kuvataide

+ Askartelu- tai kdsitydohjeiden etsiminen kirjoista ja lehdista
« Taidehistoriaan liittyvasta aiheesta lukeminen

Liikunta
Leikkikirjat
« Urheilusivujen lukeminen lehdista
Pelin tai leikin sdantoihin tutustuminen
« Tiedonhaku urheilulajeista, lajien historiasta, urheilijoista
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% Suunnitelma teen itse -tuokioiden aloittamisesta

Millaiset tehtavavaihtoehdot sopisivat luokalleni?

Mitka asiat voivat olla luokalleni ongelmallisia teen itse tuokiossa?
Miten voin auttaa oppilaita selviytymaan niista?
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% Tiedote teen itse -tuokioista

Tervehdys

Olen aloittanut/aloitan luokassani teen itse -tuokiot.

Teen itse on itsendisen tydskentelyn malli, jonka tarkoituksena on opettaa oppilaille itsendisessa
tyOssa tarvittavia taitoja: keskittymistd omaan tyohon, omien tunteiden tunnistamista seka niiden
saatelya. Teen itse -tuokiolla oppilaat saavat valita itselleen sopivan tehtdvan erilaisista vaihtoeh-
doista. Itsenadisen tyoskentelyn aikana ohjaan oppilaat ratkaisemaan eteen tulevia esteita itsenai-
sesti erilaisin keinoin, joita olemme etukédteen harjoitelleet.

Omia ja oppilaiden kokemuksia teen itse -tuokioista:

Voit tiedustella teen itse -tuokioista minulta lisaa tai tulla seuraamaan toimintaa tunnille
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Juttutuokio

Toimintatapa opettajan ja lapsen valisen
vuorovaikutuksen tueksi

Opettajan ja oppilaan vilinen suhde on oppimisen ja opettamisen perusta. Hyvin toimiva
vuorovaikutussuhde kannustaa, tuo iloa koulutyohon ja auttaa myos haastavien tilanteiden
kohtaamisessa. Oppilaan ja opettajan vilinen suhde madrittelee merkittévasti sitd, miten lapsi
koulunkéynnin kokee ja miten hyvin hén sopeutuu luokkaan.

Juttutuokio tarkoittaa opettajan ja oppilaan kahdenkeskistd keskustelua, jonka opettaja kiy
kaikkien oppilaidensa kanssa sadnnollisesti, ainakin kerran lukukaudessa. Keskustelu kestaa
noin 10 minuuttia. Keskustelussa opettaja kuuntelee lasta ja haluaa tutustua tdhdn paremmin.
Kyse ei ole kuulustelusta, eikd keskustelussa oteta esiin mahdollisia ongelmia. Keskustelussa
opettaja saa tietdd, mitd lapsi ajattelee koulunkdynnistd. Keskustelu tarjoaa oppilaalle tilaisuu-
den tulla kuulluksi.

JUTTUTUOKION TAVOITTEET

« Kehittaa opettajan oppilaan tuntemusta ja mahdollistaa
lapsen tarpeiden huomioonottaminen koulussa paremmin

+ Vahvistaa opettajan ja lapsen valista vuorovaikutussuhdetta

- Tarjota jokaisella oppilaalle kuulluksi tulemisen kokemus

+ Tukea tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimista.

Opettajien kokemuksia juttutuokiosta

”Sain kuulla oppilaasta uusia asioita, jotka auttavat minua hdanen opettamisessaan.”

“Tuntui vaikealta jarjestdd aikaa keskusteluille, mutta onneksi jérjestin, koska keskustelut
osoittautuvat varsin tirkeiksi oppilaille.”

”Keskustelut vahvistivat suhdettani oppilaisiin ja opettaminenkin on helpompaa.”

”Sain kuulla oppilaasta tarkeitd asioita, jotka eivdt ehkd muuten olisi milloinkaan tulleet
esiin”

Oppilaiden kokemuksia juttutuokioista

”Kivaa, kun ope kuunteli”
”Sain kertoa opelle tarkeiti asioita”

“Aluksi jannitti mennd jutteleen opettajan kanssa.”
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Juttutuokion rakenne

Ennen keskustelua kerro oppilaalle, ettd keskustelunne on luottamuksellinen ja jai vain teidédn
tietoonne.

Keskustelurunko
1. Miti sinulle kuuluu?
. Mitka asiat tekevit sinut iloiseksi koulussa?
. Mitk4 asiat tuntuvat vaikeilta koulussa?

2

3

4. Mitka asiat jannittavat tai pelottavat sinua koulussa?

5. Mista olet kiinnostunut télld hetkella?

6. Keiden kavereiden kanssa vietdt mielelldsi aikaa koulussa?

7. Tieddtko, keneltd voit saada apua koulussa? Missd asioissa voisit pyytdd apua?
> Kerro oppilaalle samalla, ettd sinulta voi aina tulla hakemaan apua seka

juttelemaan sinun kanssasi.

8. Nyt on sinun vuorosi kysyd minulta.

Mieti keskustelun jdlkeen, miten oppilaan kertomat asiat vaikuttavat toimintaasi ja mi-
ten voit hydodyntdd saamaasi tietoa oppilaan kasvatuksessa ja opettamisessa. Keskustelun jal-
keen voit kirjata itsellesi muistiin joitakin asioita, jotka auttavat sinua oppilaan ohjaamisessa
ja opettamisessa.
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Miten aloitan juttutuokiot omassa luokassani?

Suunnittele, milloin pidat juttutuokiot

Keskustelun on tarkoitus olla rauhallinen tilanne, jossa on lasni kerrallaan yksi oppilas ja sina.
Keskustele rehtorisi kanssa, miten saisit jarjestettyd juttutuokiot niin, ettd voisit keskustella jo-
kaisen oppilaan kanssa rauhassa. Saatko luokkaasi esimerkiksi samanaikaisopettajan tai eri-
tyisopettajan keskustelujen ajaksi. Mikali sijaisjarjestelyt eivdt ole mahdollisia, juttutuokiot
voidaan pitda esimerkiksi vélituntisin niin, ettd keskustelet yhden oppilaan kanssa yhdelld vili-
tunnilla. Tarkoitus on, etteivit oppilaat joudu kdyttaimaén vélituntiaan vuoronsa odottamiseen.

Kerro oppilaille juttutuokioista

Kerro oppilaille, ettd tulet keskustelemaan jokaisen kanssa koulunkdyntiin liittyvistd asioista.
Kerro heille, ettd haluat kuulla heidén ajatuksiaan erilaisista koulunkayntiin liittyvistd asiois-
ta. Kerro, ettd heiddn ajatustensa kuuleminen on tarkedd, jotta osaisit opettaa sekd ohjata heité
parhaalla mahdollisella tavalla. Samalla tutustutte toisiinne paremmin. Kerro oppilaille, ettet
itse nosta keskustelussa esille mitdan mahdollisia ongelmia, mutta olisi hyvé, jos oppilas ker-

toisi, jos hdnen mieltddn painaa jokin asia.

Millaisia ongelmia voi tulla vastaan

Oppilas ei kerro ajatuksiaan

Joskus voi kdyda niin, ettd oppilas ei kerro ajatuksiaan opettajalle juttutuokion aikana. Tama
voi johtua monesta eri syystd: jannityksestd, ujoudesta tai siitd, ettei oppilas ole tottunut ker-
tomaan ajatuksiaan opettajalle. Tarkeintd on, ettd osoitat kiinnostusta oppilaan ajatuksia koh-
taan ja annat hinen kertoa asioita omassa tahdissaan. Oppilaalle on merkityksellinen koke-
mus jo se, ettd olet kiinnostunut hdnen ajatuksistaan. Usein kédy niin, ettd oppilas uskaltaa
seuraavalla kerralla kertoa jo hieman itsestddn, kun huomaa, ettd tilanne on turvallinen.

Oppilas kertoo jotain, mika edellyttaa sinulta reagointia

Keskustelu opettajan kanssa rauhassa kahdestaan voi olla jollekin oppilaalle uutta. Hénelld
on voinut olla paljon kerrottavaa opettajalle, mutta hdn ei ole osannut tai uskaltanut kertoa
asiaansa. Juttutuokio mahdollistaa oppilaan kuulemisen, ja hdn voi tilanteessa kertoa asioi-
ta, joihin sinun taytyy reagoida. Téllainen asia voi olla esimerkiksi koulukiusaaminen. Oppi-
las voi kertoa myds kotiin liittyvistd ongelmista, kuten vanhemman tai sisaruksen sairaudes-
ta. Naissa tilanteissa voitte sopia, miten voisit tukea lasta koulupéivan aikana. Kerro oppilaalle,
ettd oli hyvd, ettd hdn kertoi asiasta sinulle. Kerro hdnelle my®0s siitd, jos aiot ottaa asian pu-
heeksi oppilaan vanhempien kanssa.

Juttutuokio on liian lyhyt

Joskus oppilailla saattaa olla niin paljon kerrottavaa opettajalle, ettd sithen kuluisi kokonai-
nen tunti. Kerro oppilaalle, ettd haluaisit kuulla kaikki hdnen ajatuksensa, mutta nyt ei ole
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aikaa siihen, koska muu luokka odottaa. Sopikaa, milloin oppilas voi tulla juttelemaan kanssa-

si uudelleen.

Mista tiedan, menemmeko juttutuokion tavoitteita kohti

Keskustelut ovat rauhallisia ja niistd vilittyy oppilaille se, ettd haluat kuunnella heitd. Oppilaat
kertovat ajatuksiaan omalla tyylillddn ja annat heille vapauden siihen; jotkut kertovat enem-
man, jotkut vihemmin. Vihitellen oppilaat tulevat juttelemaan sinulle enemmén my6s muis-

sa tilanteissa ja pyrit antamaan heille ajan tahan.
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# Juttutuokion kysymykset

1. Mita sinulle kuuluu?
2. Mitka asiat tekevat sinut iloiseksi koulussa?
3. Mitka asiat tuntuvat vaikeilta koulussa?
4. Mitka asiat jannittavat tai pelottavat sinua koulussa?
5. Mistad olet kiinnostunut talla hetkella?
6. Keiden kavereiden kanssa vietat mielelldsi aikaa koulussa?
7. Tiedatko, keneltd voit saada apua koulussa? Missa asioissa voisit pyytada apua?
> Kerro oppilaalle samalla, etta sinulta voi aina tulla hakemaan apua seka juttelemaan

sinun kanssasi.

8. Nyt on sinun vuorosi kysya minulta.
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%+ Vinkkeja opettaja-oppilassuhteen vahvistamiseksi

Pienet kohtaamiset arjessa

Kutsun oppilaita nimelta.

Huomioin jokaisen oppilaan esimerkiksi kouluun tullessa seka koulusta lahtiessa
tervehtien, katsekontaktilla tai sanomalla jotain positiivista lapsen koulupaivasta.
Muistan, etta sanat ovat vain pieni osa kohtaamista.

Annan positiivista palautetta yrittamisesta kaikille oppilaille.

Annan oppilaille mahdollisuuden oppia tuntemaan myds minut.

Muistan oman esimerkkini vaikutuksen.

Havainnoin luokkani oppilaita aktiivisesti oppiakseni tuntemaan heidat paremmin.
Olen kiinnostunut oppilaistani ja kerdan tietoa heidan harrastuksistaan ja kiinnostuksistaan.
Jarjestan niin, etta oppilas voi tulla puhumaan kanssani myos ilman ison ryhman
lasndoloa. Huolehdin, etta oppilaat tietavat taman mahdollisuuden.

Opetan lapselle, miten han voi konkreettisesti toimia, kun han tarvitsee minua.
Kysyn oppilaiden kuulumisia ja keskustelen jokaisen kanssa saannollisesti.
Jarjestan luokkatyoskentelysta poikkeavia toimia, jotka mahdollistavat yhteiset
kokemukset oppilaiden kanssa, vien heidat esimerkiksi retkelle metsaan,

museoon, puistoon jne.

Oppilaiden havainnointi

Seuraa oppilasta erilaisissa tilanteissa. Pyri ndkemaan tilanteet lapsen silmin ja lapsen kokemana.
Kiinnitd huomiota ymparilla tapahtuviin asioihin, jotka voivat vaikuttaa oppilaan toimintaan.

Mika lasta innostaa ja motivoi?
Mika on lapselle haasteellista? Miten lapsi toimii haastavissa tilanteissa?
Miten han pyrkii ratkaisemaan tilanteen?
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#* Suunnitelma juttutuokioiden aloittamisesta

Miten jarjestan ajan juttutuokioille?
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% Tiedote juttutuokioista

Tervehdys

Olen aloittanut/aloitan luokassani juttutuokiot.
Juttutuokio tarkoittaa minun ja oppilaan valista keskustelua, jonka aikana kuulen oppilaan ajatuksia

koulunkdynnista. Tarkoituksena on kuulla oppilaan ajatuksia ja tutustua oppilaisiin paremmin, jotta
osaisin ohjata ja tukea heita koulussa parhaalla mahdollisella tavalla.

Voit tiedustella minulta lisda juttutuokiosta, kerron siita mielellani lisaa.
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Koulupdivian sisédltyy monia tilanteita, jolloin oppilaat tarvitsevat apua oman toimintansa oh-
jaamisessa. Oppilaiden ohjaamisen tarkoituksena on opettaa lasta toimimaan toivotulla taval-
la ja vihentda lapsen epdsuotuisaa kiyttaytymistd. Ohjaamisessa ei ole kyse oppilaan rankaise-
misesta. Lapseen ja hdnen kykyynsd toimia oikein tulee luottaa ja vahvistaa my6s lapsen omaa

luottamusta itseensa toimia oikein.

Oppilaan tulisi ohjaamisen avulla
« saada valmiuksia toimia itseddn ja muita kunnioittavalla tavalla
+ oppia tunnistamaan oman toimintansa vaikutukset itseensa, toisiin ihmisiin
sekd ympdristoon
 oppia kantamaan vastuuta omasta toiminnastaan
+ kokea koulu turvalliseksi paikaksi, jossa hdnestd vilitetddn, vaikka asiat eivat

aina sujuisi toivotulla tavalla.

Tdaman materiaalin ohjaamisen tavoilla on tutkimuksellinen perusta. Niille yhteisid peri-
aatteita ovat, etteivit ne nolaa tai hédpdise lasta, niiden avulla pyritaédn ohjaamaan lasta halut-
tuun toimintaan, epdonnistumiset ndhdddn oppimisen paikkoina ja opettajan sdilyminen tur-
vallisena hahmona vaikeissakin tilanteissa.

Oppilaiden ohjaaminen aloitetaan luomalla luokkaan toimintaohjeet sekd harjoittelemalla
niiden mukaan toimimista. Lisaksi perusta oppilaiden ohjaamiselle luodaan vahvistamalla op-
pilaiden suotuisaa kdytostd antamalla myonteistd palautetta. Oppilaiden tarvitessa ohjausta
heitd ohjataan keinoilla, jotka opettavat oppilaalle toivottua toimintaa ja ohjaavat vastuullisuu-
teen. Oppilaiden taidot toimia ohjeiden mukaan kehittyvit véhitellen, kun he harjoittelevat
toimimista ohjeiden mukaisesti. Ndin ollen ohjaaminenkin perustuu oppilaiden osaamisen

vahvistamiseen, ei rankaisemiseen.

OPPILAAN OHJAAMISEN TAVOITTEET

Vahvistaa seuraavia vastuun taitoja:
+ Toisten kunnioittaminen
+ Yhteisten sdaantdjen noudattaminen

Tunnetaitoja:
«  Omien ja toisten tunteiden tunnistaminen
+ Tunteiden saately

Vahvistaa luokkaymparist64, jossa
« kiinnitetadan huomiota selkeyteen ja ennakoitavuuteen
- ohjataan oppilaita lapsen kehitysta tukevilla ohjaamisen tavoilla
- vahvistetaan oppilaiden osaamista ja vastuullisuutta
.+ ylldpidetdan turvallisia ihmissuhteita
« oppilas tulee kuulluksi.
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Oppilaiden ohjaamisen rakenne

OHJAAMISEN

OHJAAMISEN
PERUSTA

KEINOT

® LUOKAN TOIMINTAOHIEIDEN °

MYONTEINEN PALAUTE
LUOMINEN

® UUDELLEEN OHJAAMINEN

e TOIMINTAOHJEIDEN

TEKEMINEN TUTUKSI e HUOMIOTTA JATTAMINEN

® RAUHOITTUMISPAIKKA
® ONGELMAAN TARTTUVA MINA-VIESTI

® JOHDONMUKAISET SEURAAMUKSET

1. Ohjaamisen perusta

Luokan toimintaohjeiden luominen - ”Luokan sdannot”

Lapsen ohjaamisessa olennaista on, ettd lapsi tietdd, millaista toimintaa hineltd odotetaan.
Luo oppilaiden kanssa luokan toimintaohjeet aina lukukauden alussa.

a) Toiveet tulevasta kouluvuodesta

Ohjaa oppilaat keskustelemaan siitd, millaisia toiveita heilld on tulevasta koulutyostd. (Esi-
merkiksi "Millaista toivot luokan toiminnan olevan tunneilla, vélitunneilla, ruokailussa jne.?”)
Kirjatkaa toiveet kaikkien nahtéville. Kerro lopuksi my6s omat toiveesi.

b) Toiveista toimintaohjeiksi

Keskustelkaa siitd, millaiset luokan toimintaohjeet varmistaisivat toiveiden toteutumi-
sen. Tehkdd hyvin konkreettiset toimintaohjeet. Esimerkiksi, jos toive on ollut, ettd kai-
killa on kavereita, ohje voisi olla: "Kédy kysymadssd yksin jdavaa oppilasta mukaan leik-
kiin”. Télld tavalla toimintaohjeet saavat merkityksen: ne auttavat meitd tavoitteidemme
saavuttamisessa. Tama auttaa oppilaita ndkemadn myos sen, ettéd kaikkien toiveet ovat tarkeitd
ja toimintaohjeet tehdddn kaikkia ajatellen. Se auttaa myds ymmartamaan, etta toiveiden to-
teutumiseksi on itsekin tehtéva jotain, ja lisdd yhteisvastuuta.

¢) Toimintaohjeiden yhdistaminen

Toimintaohjeita on hyvad yhdistelld niin, ettd lopullisessa luokan toimintaa ohjaavassa lis-

tassa on noin 5 ohjetta. Muutama ydinohje on helpompi muistaa, ja se ohjaa oppilaita itse
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soveltamaan toimintaohjeita erilaisissa tilanteissa, kun taas pitka ohjelista ohjaa sdantdjen ul-
kokohtaiseen noudattamiseen.

Toimintaohjeet voivat olla esimerkiksi: Huolehdin ymparistostani ja tavaroistani, Huoleh-
din itsestdni, Huolehdin muista. Ndma luokan toimintaa ohjaavat sdannoét laitetaan nakyviin
luokan seinille, jolloin niihin on helppo palata tarvittaessa. Toimintaohjeet on hyvd myos ku-
vittaa, jolloin oppilaille konkretisoituu ohjeiden merkitys.

Toimintaohjeiden tekeminen tutuiksi

Sen jdlkeen, kun toimintaohjeet on muodostettu, alkaa niiden harjoittelu kdytdnnossa. Opet-
taja ohjaa oppilaita huomaamaan ohjeiden olemassaolon ja tarkoituksen erilaisissa arjen ti-
lanteissa. Opettaja voi nostaa esimerkiksi liikuntatunnilla esille kysymyksen: "Mitd huolen
pitdminen kaverista tarkoittaa liikuntatunnilla?” Toimintaohjeiden harjoittelu voi olla myds
toiminnallista. Voitte esimerkiksi draaman keinoin harjoitella toimimista erilaisissa tilanteissa
ja miettid, miten tilanteessa tulisi toimia noudattaen sovittuja toimintaohjeita. Tilanne voi olla
esimerkiksi siirtyma luokasta liikuntasaliin. Suunnitelkaa oppilaiden kanssa, miten tilanteessa
voisi huomioida luokan toimintaohjeet. Pyyda oppilaita suunnittelemaan draamaesitys pienis-
sd ryhmissd. Lisdksi toimintaohjeita voi tehdd konkreettisiksi esimerkiksi piirtdmalld tai kir-
joittamalla tarinoita. Toivotun toimintatavan voi konkretisoida oppilaille my6s hiljaisen mal-
lin avulla.

Toimintatavan opettaminen hiljaisen mallin avulla

Hiljaisessa mallissa opettaja ndyttdd mallin toivotusta toiminnasta puhumatta. Lapset pukevat
sanoiksi, mitd opettaja teki ja saavat harjoitella itse toivottua toimintaa. Hiljaisen mallin avul-
la voidaan opettaa tehokkaasti oppilaille mikd tahansa mallinnettavissa oleva toiminta. Hil-
jainen malli on hyva tuki oppimiselle, koska harjoiteltava asia konkretisoituu. Siind yhdisty-
vat mallista oppiminen, toiminnan sanoittaminen ja sen ohjattu harjoittelu. Lapset seuraavat
yleensd mallin antamista kiinnostuneina.

1. Néyta malli toiminnasta vaihe kerrallaan puhumatta.

2. Pyyda oppilaita kertomaan, mitd eri vaiheissa tapahtuu.

3. Anna kaikkien oppilaiden harjoitella. Ohjaa yksittdistd oppilasta tarvittaessa.

4. Kerro oppilaille, milloin toimintaa tarvitaan ja mihin asioihin kannattaa

kiinnittad erityistd huomiota.

Esimerkkeja hiljaisen mallin kayttamisesta:

ESIMERKKI 1

Koulurepun pakkaaminen:
1. Naytd malli toiminnasta vaihe kerrallaan puhumatta.
> Opettaja ottaa laksyvihkon poydalleen, katsoo kotitehtavit taululta, merkitsee
tehtédvit vihkoonsa ja laittaa vihkon seka tarvittavat oppikirjat reppuun.
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2. Pyyda oppilaita kertomaan, mitd eri vaiheissa tapahtuu.
> Opettaja kysyy oppilailta, mitd hdn teki eri vaiheissa. Oppilaita voi myds ohjata
huomaamaan, miten hin merkitsi tehtévat, kuinka laittoi kirjat
reppuun ja mitd toiminnassa pitad ottaa erityisesti huomioon.
3. Anna kaikkien oppilaiden harjoitella. Ohjaa yksittdistd oppilasta tarvittaessa.
> Oppilaat tekevit opettajan antaman mallin mukaisesti.
4. Kerro oppilaille, milloin toimintaa tarvitaan.

ESIMERKKI 2

Luokkapiirin muodostaminen luokkaan:
1. Naytd malli toiminnasta vaihe kerrallaan puhumatta.
> Opettaja nostaa laukun pulpetille ja nostaa hiljaisesti pulpetin
sivummalle, ottaa tuolinsa, nostaa sen hiljaa haluamalleen paikalle
piiriin. Hén istuu tuolille rauhallisesti.
2. Pyyda oppilaita kertomaan, mitd eri vaiheissa tapahtuu.
> Opettaja kysyy oppilailta, mitd hin teki eri vaiheissa. Téssd kohtaa on
hyva kysyd, miten hén siirteli pulpettia ja tuolia sekd miten istuutui
omalle paikalleen.
3. Anna kaikkien oppilaiden harjoitella.
> Oppilaat tekevit opettajan mallin mukaisesti.
4. Kerro oppilaille, milloin toimintaa tarvitaan.

2. Oppilaan ohjaamisen keinot

Yhteispeliin on valittu muutamia ohjaamisen keinoja, joiden tiedetddn tukevan toivot-
tua kayttdytymistd ja vdhentdvin epdsuotuisaa kdytostd. N&itd keinoja on tarkoitus kéyt-
tad tilanteissa, joissa oppilaat tarvitsevat opettajan ohjausta. Luokan toimintatavoissa
esitellyt ohjaamisen tavat perustuvat naihin keinoihin. Niitd ohjaamisen keinoja voit kayttaa
missd tahansa luokkatilanteessa tarpeen ja tilanteen mukaan. Oppilaiden ohjaaminen on tar-
keid, koska lapsen kaytosongelmat vaikeuttavat lapsen oppimista ja toverisuhteita sekd hairit-
sevat ymparistod. Tutustu ohjaamisen keinoihin rauhassa ja mieti, missa tilanteissa eri keinoja
voisi kéyttaa.

Ennen kuin otat ohjaamisen keinoja kayttoon, kerro oppilaille niistd. Jokaisen ohjaamisen
keinon kohdalla on mainittu, miten voit kertoa oppilaillesi kyseisestd ohjaamisen tavasta. Op-
pilaille on tdrkedd kertoa ndistd ohjaamisen tavoista, ettd he tietdisivdt jo etukdteen, ettd hei-
dédn toiminnallaan on seurauksia ja opettaja toimii oikeudenmukaisesti ja johdonmukaisesti
heitd kohtaan.

Tiedota ohjaamisen tavoistasi my6s vanhempia. Oppilaat saattavat puhua kotona esimer-
kiksi rauhoittumispaikasta, joka saattaa herdttdd ihmetystd vanhemmissa. Vanhempien on
hyva kuulla sinulta ohjaamisen tavoista ja tavoitteista vadrinkdsitysten ja ennakkoluulojen
valttamiseksi.
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Mydnteisen palautteen antaminen

Positiivinen palaute ja kannustus ohjaavat lasta toimimaan toivotulla tavalla, vahvistavat op-
pilaan itsetuntoa ja rakentavat luottavaista suhdetta opettajaan. Kannustavassa ja positiivista
palautetta antavassa ymparistossd kasvaneet lapset sisdistavit ajan kuluessa positiivisen miné-
kuvan ja hyviksyvit paremmin itsensd. Vihitellen lapset eivét ole endd riippuvaisia ulkoises-
ta palautteesta, koska he saavat itseltddn sisdisistd palautetta onnistumisistaan. Pitkdaikaisista
kaytosongelmista ja tarkkaavuden ongelmista karsivit lapset saavat usein paljon negatiivista
palautetta, mika heikentdd heiddn luottamusta siihen, ettd he voisivat toimia toivotusti ja olla
hyviksyttyja. Heiddn on usein myos vaikea vastaanottaa myonteistd palautetta. Siksi myontei-
sen palautteen antaminen on erityisen tirkedd juuri heille. Jos hyvista kaytoksestd ei saa kan-
nustavaa palautetta, se katoaa. Erityisen tarkedd on antaa positiivista palautetta niistd asioista,
jotka tuottavat normaalisti hankaluuksia ja joista opettaja yleensd joutuu oppilasta ohjaamaan.

Keinoja antaa myonteista palautetta

 Anna palautetta yrittdmisestd ja prosessista, ei niinkdan lopputuloksesta.

o Ald yhdistd kiitosta ja kritiikkié, sanomalla esimerkiksi: "Hyvad oli se...,
MUTTA...”. Kritiikki tekee tyhjaksi kiitoksen.

 Osoita tai sanoita lapselle hdnen onnistumisiaan, niin lapsi oppii itsekin
arvostamaan itseddn ja onnistumisiaan.

o Keskité palautteen antaminen haastavilla oppilailla vain muutamaan asiaan.
(Téma ohjaa tehokkaasti oppilaan toimintaa kohti toivottua.)

+ Osoita oma ilahtumisesi lapsen osaamisesta myds sanattomasti: katseella,
hymylld, danensévylld ja eleilla.

« Muista, ettd toiminnan tai kdytoksen ei tarvitse olla taydellista, jotta
se voidaan huomioida.

+ Muista huomioida kaikkia oppilaita: hiljaisia, tunnollisia, huonosti kayttaytyvia,
huomaamattomia. Kaikki tarvitsevat positiivista palautetta ja ndhdyksi tulemista.

Uudelleenohjaus

Uudelleenohjauksella tarkoitetaan lyhyttd ohjeistusta tai sanatonta viestid, joka auttaa lap-
sen takaisin toivottuun toimintaan. Uudelleenohjaaminen voi olla sanatonta, sanallista tai
toiminnallista.

Uudelleenohjaus ei heriatd muiden oppilaiden huomiota. Sen avulla opettaja voi puuttua
moniin harmittaviin tapoihin, joilla oppilas héiritsee omaa tai toisten koulutydskentelya. Uu-
delleenohjauksen avulla on mahdollista my0s ohjata passiivisia oppilaita, jotka ovat sisdadnpdin
kadntyneitd tai eivit tee tehtdvidan tunnilla.

Sanaton uudelleenohjaus

Sanaton uudelleenohjaus on erityisen tarkead impulsiivisille, tarkkaavuushéirioisille ja puheen
kehityksen viivastymasta karsiville oppilaille, koska he oppivat usein visuaalisesti. Vilta laitta-
masta nimid taululle negatiivisesta kiytoksestd. Oman nimen nakeminen negatiivisessa mer-
kityksessé vaikuttaa kielteisesti lapsen mindkuvaan ja saattaa jopa vahvistaa huonoa kaytosta.
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Keinoja ohjata sanattomasti yhté oppilaista:
« Laita toimintaa kuvaava kortti oppilaan poydalle.
« Ota katsekontakti oppilaaseen.

o Aseta kuvalliset toimintaohjeet nikyville paikalle luokassa ja osoita kuvaa tarvittaessa.

Keinoja ohjata sanattomasti koko ryhmaa:

« merkit (esimerkiksi rapsayté valoja hiljaisuuden merkiksi tai ota kdytt6on
hiljaisuuspeukku)

 kuvat (esimerkiksi ndytd kuuntelevan ihmisen kuvaa silloin, kun haluat oppilaiden
huomion) tai toiminnan kuvaajat (esimerkiksi kuvat itsendiseen tyoskentelyyn,
siirtymdén, ryhmatyoskentelyyn)

 melu- tai aktiivimittari

o liikennevalot. (Voit kéyttaa lilkennevaloja monin eri tavoin: vihred vari = toiminta
sujuu hienosta, keltainen viri = oppilaiden tulee tarkkailla omaa toimintaansa,
punainen véri = toimintaa taytyy korjata, tai vihred = saa puhua, keltainen = hiljaista
puhetta, punainen = tédytyy olla hiljaa.)

Sanallinen uudelleenohjaus

Sanallinen uudelleenohjaus tarkoittaa lyhytsanaista suoraa ohjetta tai kysymalla muistuttamis-
ta. Tarkoituksena on, ettd oppilas ohjauksen jalkeen tietdisi tarkasti, mitd hdanen pitda tehda.
Vilti kielteistd uudelleenohjaamista: "Et kuunnellut...”. My6s miksi-kysymykset ovat tehoton
uudelleenohjauksen muoto, koska ne ohjaavat lapsen ja opettajan helposti kiistelyyn, eika lap-
si yleensd osaa kertoa, miksi toimi tietylld tavalla.

Keinoja ohjata oppilasta sanallisesti:

« Mene oppilaan luokse ja kerro rauhallisesti, mitd hdnen pitdd tehd4. Erityisesti
silloin, jos huomaat, ettd oppilas loukkaa toista, puhu suoraan ja selkeésti. Toisen
loukkaaminen ei ole hyviksyttyd missddn tilanteessa. Pysdytd oma toimintasi,
kerro, ettei toisen nolaamista sallita tdssd luokassa ja ohje koskee kaikkia. Muistuta
seuraamuksista, joista olet kertonut oppilaille.

« Mene oppilaan luokse ja muistuta oppilasta kysymalld esimerkiksi: "Mitd sinun
seuraavaksi pitdd tehdd?”

Toiminnallinen uudelleenohjaus

Toiminnallinen uudelleenohjaus tarkoittaa lapsen ohjaamista takaisin tekemisen pariin ilman
kielellista ohjetta esimerkiksi mallintamalla konkreettisesti toivottu kayttaytymistapa oppi-
laalle. Passiivisen oppilaan voit osallistaa esimerkiksi pyytdmalld hdntd opettajan avuksi jo-
honkin askareeseen ja ohjata siitd oman toiminnan pariin.

Miten kerron lapsille uudelleenohjaamisesta?

Kerro oppilaille, millaisia uudelleenohjaamisen keinoja kaytat ja mité ne tarkoittavat.
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Huonon kiytoksen huomiotta jittiminen ja toivotun kiytoksen
harjoittelu

Pitkdaikaisista kdytosongelmista ja tarkkaavuden ongelmista kdrsivé lapsi joutuu usein kier-
teeseen, jossa hén saa jatkuvasti negatiivista huomiota ei-toivotusta kdytoksestdaan. Valitetta-
vasti jatkuva negatiivisen huomion saaminen vain vahvistaa epasuotuisaa kdytostd. Téllaista
lasta voidaan parhaiten tukea oppimaan oikeita kdytosmalleja maarittelemalld lapsen kanssa
realistiset tavoitteet toivotulle kdytokselle (tavoitteiden vaikeutuessa asteittain), vahvistamalla
positiivisella huomiolla lapsen toivottua kaytostd ja yrityksid kayttdytyd tavoitteiden mukaan
ja vihentdmalld negatiivisen kdytoksen saamaa huomiota. Tama toimii, jos lapsella ja opetta-
jalla on hyvi ja luottamuksellinen suhde. Huomiotta jattdmistéd voi kéyttda silloin, kun lapsen
kaytos ei aiheuta muille vaaraa. Tarkedtd on, ettd huomiotta jattaminen ei muutu yleiseksi vé-
linpitdmattomyydeksi oppilasta kohtaan.

Jos lapsen kaytos muuttuu selvasti aikaisempaan verrattuna (esimerkiksi ennen ajoissa
kouluun tullut lapsi alkaa myo6hastelld), tulee opettajan reagoida lapsen kdytokseen ja puhua
siitd lapsen ja mahdollisesti vanhempien kanssa. Esimerkiksi lapsen kokema kiusaaminen tai
perheongelmat voivat tulla esille keskittymattomyytena ja levottomuutena luokassa.

Miten toimin?

« Mairittele lapsen kanssa realistinen tavoite toivotulle kdytokselle (esimerkiksi ettd
lapsi ei vastaa viittaamatta kunnes arvelet lapsen sithen varmasti pystyvin). Vaikeuta
tavoitteita lapsen kanssa asteittain, sen jilkeen kun aikaisempi tavoite on saavutettu.

« Jos lapsi kuitenkin vastaa viittaamatta, 4la vahvista epasuotuisaa kiytostd sanallisesti
tai sanattomasti (vihaiset katseet, hermostuneet eleet).

« Pysy asiallisena ja rauhallisena ja jatka normaalia opetusta.

 Kun oppilas toimii tilanteessa toivotulla tavalla, anna oppilaalle myonteistd palautetta
valittomasti.

« Jos huomaat, ettd muiden oppilaiden kaytos (esimerkiksi nauru, kikattelu) vahvistaa
oppilaan huonoa kaytostd, keskustele oppilaiden kanssa rauhallisessa tilanteessa, miten
voimme tukea toisiamme kéyttdytymadn paremmin. Varo leimaamasta tiettyd oppilasta.

Rauhoittumispaikka

Rauhoittumispaikalla tarkoitetaan luokkaan luotua pientd mukavaa tilaa, johon oppilas me-
nee, kun ei pysty endd keskittymadn tyoskentelyyn tai tarvitsee pientd hengdhdystéd tyosken-
telyn aikana. Rauhoittumispaikassa lapsi on hetken, enintdan 10 minuuttia kerrallaan, omassa
rauhassaan ja voi miettid omia asioitaan. Rauhoittumispaikan tulee olla mukava tila, jossa on
mahdollisuus katsoa esimerkiksi ikkunasta ulos tai jotain miellyttdvda kuvaa. Ohjaa oppilas-
ta menemddn rauhoittumispaikkaan silloin, kun oppilaan tyoskentely hankaloituu eikd hin
jaksa enda keskittyd opiskeluun. Rauhoittumispaikka ei ole rangaistus, vaan tarkoituksena on
opettaa lasta tunnistamaan sellaisia tunteita, jotka hankaloittavat hdnen tyoskentelydén, ja aut-
taa rauhoittumaan. Tarkoituksena on, ettd lapsi oppii véhitellen itse huomaamaan, milloin hin
tarvitsee rauhoittumista ja oppii ndin sddtelemadn omia tunteitaan. Rauhoittumishetken voi
pitdd koko luokankin kanssa, mikéli luokka on levoton tai huomaat oppilaiden muuten tarvit-
sevan hetken hengahdystauon.
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Miten toimin?

o Tee luokkaan mukava paikka, joka on mahdollisimman hairiottomaéssa paikassa. Voit
laittaa suojaksi sermin ja lattialle esimerkiksi mukavan ison tyynyn.

o Auta lasta erityisesti aluksi tunnistamaan, milloin hinen pitéisi menna rauhoittumaan.
Mene lapsen luokse ja ohjaa hinet rauhoittumispaikkaan.

« Kun oppilas palaa rauhoittumispaikalta, ohjaa oppilas heti takaisin toimintaan ja anna
selked toimintaohje. Auta oppilas alkuun ja rohkaise yrittaimaédn. Koeta 16ytaa heti
tehtdvid, joissa oppilas voi onnistua, jotta oppilas paisisi tydskentelyssddn alkuun. Ald
nuhtele oppilasta, vaan toivota hédnet tervetulleeksi takaisin tyoskentelyn pariin.

Miten kerron oppilaille rauhoittumispaikasta?

1. Kerro oppilaille, ettd rauhoittumispaikka on
o keskittymistd varten silloin, kun tuntuu, ettd ei pysty endd omalla paikallaan
keskittymaan
« levihdyshetki ahkeran tydskentelyn jilkeen
« paikka, jossa saa olla itsekseen ja hiljaa
« paikka, jossa saa rauhoittua.
2. Keskustele oppilaiden kanssa seuraavista asioista liittyen rauhoittumispaikkaan:
« Milta silloin tuntuu, kun ei jaksa keskittya? Mita silloin tekee?
« Mitd siitd seuraa, jos on vaikea keskittyd opiskeluun?
« Milloin rauhoittumispaikkaan mennaan?
> Mistd tieddn, milloin minun on vaikea keskittyd opiskeluun? Keksikéda
konkreettisia tilanteita, jolloin oppilaiden tulisi menna rauhoittumispaikkaan.
o Miten rauhoittumispaikassa toimitaan?
> Naytd mallia, miten rauhoittumispaikassa ollaan ja mita sielld voi tehda
(esimerkiksi hengittad syvaan, laskea montako keltaista asiaa ndkee, miettid
mukavia asioita tms.).
> Anna jokaisen oppilaan kokeilla, miltd tuntuu olla rauhoittumassa.

Huom! Joskus oppilaan ylivilkkaus ja levottomuus johtuu motorisesta ylivilkkaudesta. T4l-
16in oppilasta voi rauhoittaa ja auttaa keskittymdin se, ettd hin saa liikkua. Voit pyytda oppi-
lasta esimerkiksi avuksesi kantamaan kirjoja tai hakemaan monisteita. Hyvé keino on pitda
koko luokalle sadannollisin viliajoin pienié taukoja, joiden aikana he saavat liikkua.

Ongelmaan tarttuva miniviesti

Joskus oppilas ei tiedosta, mitéd aiheuttaa toiminnallaan itselleen, opettajalle tai muille oppilail-
le. Ohjaa oppilasta tdll6in ongelmaan tarttuvan mindviestin avulla toteamalla, mika oppilaan
toiminnassa on haitallista. Ongelmaan tarttuvassa minaviestissd oppilasta ohjataan huomaa-
maan oma toimintansa ja sen vaikutukset. Viestin ei tule olla syyttavd, vaan sen tarkoituksena
on kuvata neutraalisti lapsen toiminta ja sen vaikutukset.
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Miten toimin?
1. Kuvaa oppilaalle hdnen kéyttaytymisensa syyttelemétta
« esimerkiksi "Sinulla on tapana puhua tunnilla paljon viittaamatta”
2. Kerro, miten oppilaan toiminta vaikuttaa sinuun tai muihin
« esimerkiksi "Toimintasi hdiritsee opetusta. Toimintasi héiritsee myos muiden
oppilaiden keskittymistd oppimiseen.”
3. Kerro, millaisia tunteita oppilaan toiminta herattaa
o esimerkiksi ”Toimintasi harmittaa minua”.
4. Jos oppilaan toiminta on ollut sellaista, ettd siitd tulee seurata jokin seuraamus, kéyta
johdonmukaisia seuraamuksia.

Johdonmukainen seuraamus

Johdonmukaisen seuraamuksen tarkoituksena on saada lapsi vastuuseen omasta kaytokses-
tddn ja ohjata lapsi tiedostamaan oman toimintansa seuraukset. Johdonmukaiset seuraamuk-
set auttavat lasta oppimaan virheistddn. On tdrkedd, ettd seuraamus on realistinen ja ottaa
huomioon lapsen iki- ja taitotason. Toisin kuin esimerkiksi jalki-istunnossa, seuraamuksessa
oppilas pyrkii korjaamaan aiheuttamansa haitan. Esimerkiksi jos ryhmatoita tehdessd ryhma
kayttdd aikansa viikonlopusta puhumiseen, ryhmai joutuu tekemadn tyonsi vilitunnilla. Jos
oppilas pahoittaa toisen mielen vélitunnin aikana, opettajan kanssa keskustellaan, miten hin
hyvittdd asian. Jos oppilas jéttad roskia koulun kaytaville, hin siivoaa roskat pois. Jos teon ja
seuraamuksen vililtd puuttuu looginen yhteys tai jos seuraamus on liian ankara, oppilas pitaa
opettajaa rankaisijana eikd osaa yhdistda rangaistusta omaan tekoonsa.

Lapselle tulee osoittaa teon ja seuraamuksen yhteys, sekd ohjata hintd miettimddn miten
voisi toimia seuraavalla kerralla vastaavassa tilanteessa. Jos seuraamus on liian ankara, oppilas
voi katkeroitua ja haluta kostaa opettajalle liian ankaran seuraamuksen. Liian ankara seuraa-
mus vaarantaa opettajan ja oppilaan vilisen luottamuksellisen ja kunnioittavan suhteen. Seu-
raamukset voivat olla vaikuttavia, vaikka eivit olisikaan isoja. Tarkedd on, ettd opettaja toimii
systemaattisesti ja oikeudenmukaisesti. Seuraamuksen tulisi ilmeta heti huonon kaytoksen jal-
keen. Liséksi on tdrkeda kertoa lapselle, ettd uskoo hanen kykyynsa toimia ensi kerralla raken-
tavammalla tavalla.

Miten toimin?
« Kun lapsi toimii véirin, kerro hédnelle, mitd han on tehnyt véarin.

 Kerro, mitéd toiminnasta seuraa ja ohjaa lapsi vastuulliseen toimintaan. Tai miettikda

yhdessé lapsen kanssa, miten hdn voisi hyvittda toimintansa.

Miten kerron oppilaille seuraamuksista?

« Kerro oppilaille etukiteen, ettd huonosta kiytoksestéd seuraa jokin seuraamus.
« Pohtikaa erilaisia tilanteita ja miettikdd, millaisia seuraamuksia niistd seuraisi ja miten
tilanteen voisi hyvittad. Tama lista voi olla apuna mychemmin, jos jotain tapahtuu.
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Lapsen tukeminen koulussa

Lapsen arkipdivé koulussa ja kotona muodostuu monenlaisesta toiminnasta, sekd rutiineista
ettd uusista tilanteista. Arkipdivdn sujuminen on lapsen hyvinvoinnin ja kehityksen kivijal-
ka. Arkipdivadn voi kuitenkin liittyd ongelmia, jotka heijastuvat lapsen toimintaan, oppimi-
seen, ongelmaratkaisuun ja hyvinvointiin. Erilaiset vaikeudet kuuluvat elamaan, eivatka ai-
kuiset vélttamattd pida niitd merkityksellisini lapsille. Usein arkipdivan muutoksiin tai lapsen
henkilokohtaisiin haasteisiin kiinnitetian huomiota vasta sitten, kun ne ilmenevit merkittavi-
néd ongelmina lapsen oppimisessa, tunne-eldmassé tai kayttdytymisessd. Monilta vaikeuksilta
valtyttaisiin, jos muutoksiin paneuduttaisiin jo niiden ilmaantuessa ja lapsen kasvuymparistod
tarkasteltaisiin enemmin lapsen nidkokulmasta.

Tdaman materiaalin tarkoituksena on luoda lasten vahvuuksia tukeva kouluympéristo, joka
voi ennaltaehkdista mahdollisia ongelmia seka tukea lasta heti, kun ilmenee asioita, jotka voi-
vat johtaa lapsen oppimisen ja hyvinvoinnin ongelmiin. Materiaali ohjaa opettajan pohti-
maan lapsen kouluymparistod, keskustelemaan lapsen kanssa sekd vahvistamaan yhteisty6té

vanhempien kanssa.

LAPSEN TUKEMINEN KOULUSSA - MATERIAALIN TAVOITTEET

« Lapsen vahvuuksien ja haavoittuvuuksien tunnistaminen

« Lapsen toimintaympariston muokkaaminen lasta tukevaksi

+ Yhteistyon lujittaminen lapsen ja vanhempien kanssa seka
yhteisten tavoitteiden asettaminen

« Lapsen epasuotuisan kehityksen ehkaiseminen.

Lasta tukeva kouluymparisto

Vahvuus tarkoittaa niitd (usein tavanomaisia) asioita, jotka sujuvat lapselta ilman erityistd pa-
nostusta. Niihin ei yleensd kiinnitetd huomiota, koska niiden oletetaankin sujuvan hyvin. Ne
ovat kuitenkin ne “maito ja leipd’, jotka vievit eldimaé eteenpdin. Tarkoituksena on tunnistaa
lapsen vahvuuksia, auttaa myos lasta huomaamaan onnistumisensa ja lisitd nditd onnistumi-
sen ja ilon kokemuksia lapsen arkipdivéssa. Vahvuuksien tunnistaminen on aina tarkead, mut-
ta erityisen tédrkedtd se on tilanteissa, joissa lapsi on pulassa ja epdonnistumiset ovat vaarassa
kasaantua ja muuttaa aikuisten suhtautumista lapseen negatiiviseksi.

Haavoittuvuus puolestaan on asia, joka jo néyttdytyy ongelmana tai sitten saattaa joh-
taa ongelmiin, jollei asiaan paneuduta. Tdlloin on usein kysymys lapsen ja ympariston
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vuorovaikutuksesta, joka alkaa tuottaa ongelmia. Ongelmien syntymiseen voidaan vaikuttaa,

mutta se vaatii aikuisilta asian luonteen ymmarrysti ja tietoista toimintaa.

Pysdhdy miettimdan, miten kouluymparist tukee lasta hdnen haavoittuvuuksissaan ja

vahvuuksissaan. Tarkastele kouluymparistod viiden ympériston ominaisuuden avulla: lampi-

mat ihmissuhteet, kuulluksi tuleminen ja osallisuus, selkeys ja ennakoitavuus, osaaminen ja

taitojen tuki seka ilo.

Alla olevassa listassa on kuvattu, miten eri ympériston ominaisuudet voivat kddntyd joko

lapsen vahvuudeksi tai haavoittuvuudeksi. Lisaksi kerrotaan, miten voit muokata kouluympéa-

ristosta lasta tukevan.

KUULLUKSI TULEMINEN JA OSALLISUUS

Vahvuuksia

Lapsella on koulupaivan aikana
mahdollisuus kertoa ja han myos
kertoo ajatuksistaan ja tunteistaan
sinulle seka luokkatovereille.

Lapsi osaa ja hanella on
mahdollisuuksia osallistua jarjestdjan
tms. vastuutehtaviin seka vaikuttaa
omaan toimintaansa koulupaivan
aikana esimerkiksi tekemalla pienia
valintoja opetuksen aikana

Lapsi saa myoOnteista palautetta
sinulta ja muilta oppilailta.

Han voi kokea koulupdivan aikana
olevansa osa lapsiryhmaa.

Haavoittuvuuksia

Lapsi saa paljon negatiivista
palautetta sinulta ja/tai
luokkakavereilta.

Lapsi on sulkeutunut eika kerro
kenellekaan ajatuksiaan tai
tunteitaan.

Lapsi hapeilee omia ajatuksiaan.

Miten voit tukea lapsen kuulluksi tulemista seka osallisuutta kouluymparistossa?
Varmista, etta koulupaivan aikana on tilanteita, joissa lapset voivat puhua
ajatuksistaan ja tunteistaan toisilleen seka sinulle.

Ohjaa lapsia antamaan toisilleen myonteista palautetta esimerkiksi teemme

yhdessa tuokioiden avulla.

Anna oppilaille saanndllisesti ja tasavertaisesti myonteista palautetta.
Anna oppilaille mahdollisuuksia vaikuttaa omaan opiskeluunsa tarjoamalla

mahdollisuuksia valita.

Vahvista lapsen osallisuutta antamalla oppilaille vastuutehtavia luokalle

tarkeissa asioissa.
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LAMPIMAT IHMISSUHTEET

Vahvuuksia

« Luokkatoverit suhtautuvat lapseen
[ampimasti ja hanen seuraansa
arvostaen.

« Lapsella on kavereita ja han tuntee
kuuluvansa luokkaansa.

« Opettajan suhde lapseen on lammin

ja luottavainen: lapsi uskaltaa tulla
kertomaan asioita sinulle.

« Lapsi hyvaksytaan sellaisenaan
ja han uskaltaa olla aito itsensa
koulussa.

Haavoittuvuuksia

+ Luokkatoverit eivat ota kontaktia
lapseen tai hanta kiusataan, lapsi
ei ota kontaktia muihin: lapsi on
yksindinen.

« Opettajan on vaikea ottaa kontaktia
lapseen, lapsi jaa syrjaan eika ota
kontaktia sinuun tai ottaa kontaktia
epasuotuisalla tavalla.

« Lapselle on muodostunut
vadristynyt rooli luokassa,
esimerkiksi luokan hauskuuttajana
tai hairikkona.

Miten voit tukea lampimia ihmissuhteita kouluymparistossa?

« Varmista, etta koulupadivan aikana on riittavasti yhteista tekemista.

« Ohjaa lapsia yhteisiin valituntileikkeihin.

« Kun puhut lapsen kanssa, ilmaise, ettd han ja hdnen asiansa on sinusta tarkea:

keskeyta muut toimet, katso haneen, hymyile ja asetu kuuntelemaan.
« Tutustu lapsiin my6s yksiloina (esimerkiksi keskustelemalla heidan kanssaan).
« Opeta lapset tyoskentelemaan kaikkien luokkatovereiden kanssa esimerkiksi

teemme yhdessa tuokioiden avulla.

« Pida esilla erilaisuutta rikkautena ja ohjaa lapsia arvostamaan toisiaan.

OSAAMINEN JA TAITOJEN TUKI

Vahvuuksia

+ Lapsi osaa asiat riittavan hyvin.

- Lapsi tiedostaa omat vahvuutensa
ja haasteensa.

« Lapsi uskaltaa tarttua hieman
vaikeampiinkin tehtaviin.

Haavoittuvuuksia

« Lapsi pelkaa epaonnistumista eika
uskalla yrittaa.

« Lapsi pitaa itsedan huonona eika
tunnista omia vahvuuksiaan.

- Lapsi kertoo toistuvasti, ettei osaa,
han ei motivoidu tyoskentelyyn tai
jattaa sen toistuvasti kesken.

Miten voit tukea osaamista ja taitojen tukea kouluymparistéssa?

« Opeta oppilaille tarvittavat taidot riittavan yksityiskohtaisesti.

« Ota vakavasti, jos lapsi kertoo osaamattomuudestaan.

Tarjoa tukea oppimiseen pikaisesti.

» Auta oppilaita I16ytamaan omia vahvuuksiaan seka tunnistamaan haasteitaan.

« Rohkaise oppilaita ja anna myonteistd palautetta yrittamisesta.



SELKEYS JA ENNAKOITAVUUS

Vahvuuksia

Lapsi tietda, miten hanen tulee
toimia ja pyrkii toimimaan yhteisten
toimintaohjeiden mukaisesti.
Erilaiset siirtymat sujuvat lapselta,
koska han tietaa, miten silloin
toimitaan.

Koulupdiva on lapselle ennakoitava
ja han tietaa riittavan hyvin, mita
paivan aikana tulee tapahtumaan.
Lapsi tietdd, keneltd ja miten han
voi pyytda apua, jos hanelld on
kysyttavaa.

Haavoittuvuuksia

Lapsi ei tiedd, miten hdanen tulee
toimia koulupaivan aikana.
Erilaiset siirtymat ovat lapselle
hankalia.

Koulupaivan rakenne on lapselle
vieras ja ennakoimaton.

Lapsi ei pyydad apua, vaikka sita
tarvitsisikin.

Miten voit tukea selkeytta ja ennakoitavuutta kouluymparistossa?

Sovi luokan kanssa toimintaohjeet, kertaa niita saannollisesti ja pida niista kiinni.
Kerro oppilaille, miten ohjaat heitd noudattamaan toimintaohjeita.

Kay paivittain paivan lukujarjestys lapi ja laita se nakyviin myods luokan seinalle.

ILO

Opeta lapsille, kenelta ja miten he voivat pyytaa apua.

Vahvuuksia

Miten voit tukea iloa kouluymparistossa?
Huomioi lasten ilon kokemukset, iloitse niista yhdessa lasten kanssa ja vaali niita.

Lapsi osaa iloita.

Lapsi osaa ja uskaltaa kdyttaa omaa

luovuuttaan koulupaivan aikana.
Lapsi kokee iloa myds
oppimisestaan.

Haavoittuvuuksia

Lapsi on usein allapdin

eikad ilmaise iloa.

Lapsi varmistaa yleensa kaikki
valintansa opettajalta eika uskalla
kayttda omaa luovuuttaan.
Oppiminen on lapselle raskasta
ja epamieluisaa.

Auta lapsia huomaamaan iloa tuottavia asioita koulupaivan aikana esimerkiksi
juttelemalla koulupaivan paatteeksi siita, mika on tuottanut heille iloa tanaan.
Vahvista lapsen omaa ajattelua ja luovuutta rohkaisemalla omaan ajatteluun.
Suunnittele koulupaiva ja oppiminen niin, etta sithen mahtuu lapsille

iloa tuottavia asioita.
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Lapsen tukeminen koulussa - keskustelu lapsen kanssa

Keskustelun tarkoituksena on tutustua lapsen kokemuksiin ja tunteisiin, kuulla lapsen omat
kasitykset omista vahvuuksista ja haavoittuvuuksista, ymmartad lapsen tilannetta ja suunnitel-
la tulevaa. Keskustelu lapsen kanssa on térkeds, jotta opettaja tutustuisi lapsen nakokulmaan
asioista ja osaisi toimia lasta ymmartden. Pyrkimyksend on toimivan yhteistyon vahvistumi-
nen opettajan ja lapsen vililld. Lapsi saa kokemuksen, ettd opettaja on kiinnostunut hinest ja
auttaa hintd. Keskustelun avulla opettaja saa arvokasta tietoa siitd, miten voi tukea lasta seka
muun muassa siitd, mitd asioita lapsen tdytyisi harjoitella.

Varmista, ettd keskustelutilanne on rauhallinen, eiki sitd padstd keskeyttdméan. Keskuste-
lua ei kannata jirjestdd kiireen keskelld. Jos keskustelu koskee tunteita herittinyttd tilannetta,
olisi se hyva jérjestda sitten, kun itse on jo rauhoittunut.

Sekd aikuiset ettd lapset ovat tottuneet aikuinen kysyy - lapsi vastaa formaattiin. Se mer-
kitsee kuitenkin sitd, ettd lapsi on altavastaaja ja keskustelu saattaa lapsen mielessd muistuttaa
kuulustelua. Se voi johtaa lapsen vaikenemiseen. Vaikka kysymyksié ei voi valttad, yritd herét-
tad varsinaista keskustelua kannustamalla lasta puhumaan sanomalla esimerkiksi ”Sehén oli
mielenkiintoista ... juuri niin... voi ettd... tuo olisi ollut kova paikka kaikille... jne.

On hyva pitdd mielessé keskustelun tarkoitus, joka on tutustua lapsen nakemyksiin ja oppia
ymmartdméan hantd. Keskustelun ei ole tarkoitus opettaa lasta, ojentaa hénta tai ottaa kantaa
lapsen toimintaan tai esimerkiksi kodin tilanteeseen. Mikali lapsen toiminta on ollut yhteisten
pelisdantéjen vastaista, ohjaa lasta ohjaamisen materiaalista 16ytyvin keinoin heti tilanteessa.
Mikali lapsen toiminta on koskettanut muita henkildita, keskustele lapsen kanssa vasta sitten,
kun tilanne on rauhoittunut ja asia on selvitetty asianosaisten kanssa.

Keskustelurunko

1. Kerro lapselle, ettd vilitdt hanestd ja haluat siksi keskustella hdnen kanssaan.
2. Kerro, misti haluat keskustella.
3. Tutustu lapsen kokemuksiin ja tunteisiin.
« Anna lapsen ensin kertoa omat ajatuksensa ja kokemuksensa asiasta.
o Kannusta lasta kertomaan, millaisia tunteita asia hanessa herittaa.
« Kannusta lasta kertomaan lisdd erilaisin ilmein, elein ja kannustavin vilisanoin,
jotka tukevat lapsen kertomusta. Jos keskustelun teemana on joku lapsen tekema
ongelmallinen teko, vilta tdssd vaiheessa Miksi teit niin? -kysymysten esittdmista
seuraavista syistd: Omien motivaatioiden selvittiminen ja tunnistaminen vaatii pitkalle
kehittyneitd metakognitiivisia taitoja, ja lapset joko vaikenevat téllaisen kysymyksen
edessd tai vastaavat niin kuin olettavat kysyjdn toivovan. Toiseksi, kysymys voi ajaa
lapsen puolustuskannalle ja estdd aidon dialogin vilillinne. Vasta sitten, kun lapsi on
kertonut omat kokemuksensa, voitte yhdessd miettid syitd lapsen toiminnan taustalla.
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4. Taustalla vaikuttavien asioiden ymmartaminen

Edellisen keskusteluvaiheen aikana on jo syntynyt ymmarrystd lapsen tilanteesta
lapsen omasta ndkokulmasta, ja titd keskustelua on hyva jatkaa. Mikali lapsi

on esimerkiksi kertonut, ettd hanté surettaa, ja siksi hdn ei jaksa kiinnostua
koulunkdynnisté, pohtikaa yhdessd, mika lasta surettaa ja miti asialle voitaisiin tehda.
Opettajalla voi olla vield asioita, joita hdn haluaa tarkentaa liittyen lapsen
koulukokemukseen ja jotka auttavat opettajaa ymmartamain lapsen toimintaa.
Mista sind pidét koulussa? Mika on kivaa?

Onko sinulla kavereita luokassa? Miti teet heiddn kanssaan?

Onko sinua koskaan kiusattu, kiusataanko viela? / Mika sai sinut kiusaamaan?

Onko sinulla sellaista kaveria, jolle voit kertoa, jos joku asia huolettaa tai sinua
kiusataan?

Milta koulunkéynti tuntuu? Onko se raskasta? Mika siind on raskasta? Voisinkohan
jotenkin auttaa...?

Jos on jokin ikédva asia, toivoisin, ettd voisit tulla kertomaan siitd minulle. Jos lapsi ei
yleensi kerro asioita sinulle, keskustelkaa seuraavista asioista: "Mietitddnpd, miten
ilmaisisit, ettd haluat jutella? Miten mind voisin toimia parhaiten niissa tilanteissa?”
Jos taas lapsi kertoo sinulle asioista, vahvista sitd sanomalla esimerkiksi: "Minusta on
hienoa, ettd tulet kertomaan minulle”

Onko sinulla joitain huolia kodista? Siskoista, veljistd, vanhemmista? Jos on, lohduta
lasta ja sano keskustelevasi vanhempien kanssa.

5. Jatkon suunnittelu

Opettaja ja lapsi sopivat yhdessd, miten opettaja auttaa lasta jatkossa ja mité lapsi itse
mahdollisesti tekee tai harjoittelee.
> Lapselle tulisi asettaa pienet ja realistiset tavoitteet toivotun kayttaytymisen
harjoittelemiselle. Lapsen kanssa tulisi mairitelld sellainen tavoite, johon
hén varmasti pystyy yrittdessaan. Kun ensimmadinen tavoite on saavutettu,
madritelldan seuraava vaativampi tavoite.
Opettaja ottaa yhteyttd oppilaan vanhempiin ja kertoo keskustelustaan oppilaan kanssa
sekd sopii mahdollisesti tapaamisajan my6s vanhempien kanssa.
Jos esille tulee mahdollinen lapsen laiminlydnti tai pahoinpitely, toimi kuten koulua on
ohjeistettu koskien lastensuojelutilanteita.
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Lapsen tukeminen koulussa - yhteydenotto vanhempiin

Yhteydenotto vanhempiin kannattaa tehdd mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta van-
hemmat tietdvit, mité lapselle kuuluu ja millaisista tuen muodoista hdnen kanssaan on sovittu.
Yhteydenotossa vanhempien on tirkeda kuulla, ettd olet jo miettinyt asiaa ja ryhtynyt asian-
mukaisiin toimiin seké keskustellut lapsen kanssa.

Yhteydenotto vanhempiin:

1. Kerro, mitd oppilaan kanssa on keskusteltu ja miti on sovittu.

2. Kuuntele vanhempia. (Esimerkiksi: Onko lapsen tuen tarvetta huomattu kotona?
Miten se ilmenee? Miten olette toimineet?)

3. Ali syytid vanhempaa oppilaan tilanteesta.

4. Keskustelkaa siitd, miten koti voisi tukea lapsen harjoittelua.

5. Olkaa toiveikkaita ja luottakaa tulevaan: “yhdessa onnistumme”. Vanhemmat ovat yleensé
huolissaan lapsensa tulevaisuudesta. Vanhemmat voivat osoittaa huolensa monilla eri
tavoilla, joskus jopa syyttden opettajaa. Tastd syystd on tarkeda tiedottaa kotiin, ettd lapsi
harjoittelee asioita ja koulu auttaa lasta kohti hyvid tavoitteita.

6. Sovi tarvittaessa vanhempien kanssa aika tapaamiselle. Tapaamisessa voitte hyodyntaa
Lapset puheeksi keskustelurunkoa. Lapset puheeksi —keskustelun ohjeen 16ydat
Suomen Mielenterveysseuran sivuilta www.mielenterveysseura.fi/kehittdmistoiminta/
lapset-ja-nuoret/toimiva-lapsi-perhe-ty6

Myos vanhempi voi haluta ottaa yhteytta opettajaan huomatessaan lapsessaan tuen tarvet-
ta. Opettaja kertoo heti lukuvuoden aluksi, miten hdneen voi olla yhteydessd ja ettd hin on
halukas kuulemaan heti, jos vanhemmat huomaavat lapsen koulunkéynnissd ongelmia. Van-
hempia rohkaistaan ottamaan yhteyttd myds silloin, jos kotona on tapahtunut jotain, mika vai-
kuttaa lapseen. Koulun olisi hyva tietdd néistd voidakseen ymmartdd lasta ja tukea héntd. Van-
hemmat voivat kertoa pienetkin huolet, koska silloin on mahdollista tukea lasta valittomasti ja
mahdollisesti ehkdistd ongelmien syntymistd. Vanhemman ei kuitenkaan tarvitse kertoa asioi-
den yksityiskohtia, jos ei halua.

Mikili lapsen tilanne ja hédnen tukemisensa vaatii laajempaa tukiverkostoa, hyodyn-
nid tukiverkoston muodostamisessa Lapset puheeksi materiaalin Neuvonpito-osuutta
(www.mielenterveysseura.fi). Materiaalista 16yddt ohjeistuksen, miten aktivoida lapsen ym-
pérille muitakin toimijoita, kuten lapsen ja perheen oman sosiaalisen verkoston jasenié (iso-
vanhemmat, ystavaperhe jne.), harrastusohjaajan ja erilaisten tukipalvelujen tyontekijoitd ku-
ten koulun oppilashuollon, kunnan nuoriso- ja perhepalvelun tai lastensuojelun tyontekijoita.
Neuvonpidossa kukin osallistuja kertoo, mitd hian voi tehdd lapsen hyviksi, jolloin vastuu
lapsen hyvinvoinnin tukemisesta jakaantuu monen harteille. Se on usein suuri helpotus seka
opettajalle ettd vanhemmille.
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TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT TUTUIKSI

Tunne- ja vuorovaikutustaidot tutuiksi

Téssd materiaalissa esitellddn 11 tunne- ja vuorovaikutustaitoa, joita voit opettaa Yhteispelin
luokan toimintatapojen avulla. Materiaalin avulla voit tutustua néihin taitoihin yhdessa op-
pilaidesi kanssa. Jokaisesta taidosta on myds kuvitettu symboli, jota voit hyédyntaa silloin,
kun haluat muistuttaa oppilaita jonkun taidon kaytostd esimerkiksi Yhteispelin toimintata-
pojen yhteydessd. Lisdksi jokaisen taidon kohdalla on esimerkKki siitd, miten voit keskustella
siitd ja tehdd sen konkreettisesti tutuksi oppilaille. Tdma taitoon tutustuminen on tarpeen
tehda erityisesti silloin, kun otat kdyttoon uuden toimintatavan, joka opettaa kyseistd tai-
toa oppilaille. Ndin taito tulee tutuksi oppilaille ja he tietdvit, miten heiddn odotetaan toimi-
van. Lisaksi materiaalissa on esimerkkeja siitd, miten voit vahvistaa taidon harjoittelua kou-
lupéivin aikana erilaisissa tilanteissa sekd kuvaus siitd, miten voit itse toimia mallina taidon
kaytosta.

Kaikkien taitojen kohdalla on tirkedd muistaa, ettd oppilaat harjoittelevat nditd asioita va-
hitellen ja sinun tehtdvanasi on tukea heitd oppimisessa. Muista huomioida hetket, jolloin op-
pilaat toimivat taitojen mukaisesti ja anna heille siitd myonteistd palautetta.

TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT TUTUIKSI
-MATERIAALIN TAVOITTEET

« esitelld 11 tunne- ja vuorovaikutustaitoa

- olla apuna tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisessa

- tarjota opettajalle keinoja tutustuttaa oppilaat taitoihin

- tarjota opettajalle esimerkkeja taidon vahvistamisesta koulupaivan aikana
- tarjota opettajalle esimerkkeja toimimisesta mallina taidon kaytossa.
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 Olen ldsna eikd minulla ole kiire pois.

« Katson puhujaan.

 Osoitan toiselle sanoin ja ilmein, ettd olen kiinnostunut ja ymmarrén, mitd han sanoo.
Jos en ymmarré, kysyn lisda.

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
+ Mistd voi huomata, ettd joku kuuntelee?
« Mistd tieddn, ettd toinen kokee itsensd kuulluksi?
« Mika kuuntelussa on helppoa, mika vaikeaa?
« Miltd tuntuu, kun joku kuuntelee?
« Milloin tit4 taitoa tarvitaan?

Kuuntelun taidon vahvistaminen

Kuuntelun taitoa voidaan harjoitella kaikissa vuorovaikutteisissa tilanteissa koulupdivédn ai-
kana. Asiaan tdytyy vain kiinnittdd huomiota ja ohjata oppilaita kuuntelemaan muita. Nosta
esille ne tilanteet, jolloin huomaat oppilaiden kuuntelevan ja anna siitd positiivista palautet-
ta. Voitte my0s keskustella siitd, miksi kuuntelu onnistui. Nosta esille myos ne tilanteet, jolloin
kuuntelu ei onnistunut ja muistuta kuuntelun ohjeista.

Yhteispelin toimintatavoista luokkapiiri (s. 12) ja teemme yhdessa (s. 37) opettavat kuunte-
lun taitoa.

Opettaja mallina kuuntelun taidosta

Opettajana sinulla on koulupdivéin aikana lukuisia tilaisuuksia mallintaa kuuntelua oppilail-
le: laksyjen kuulustelussa, valitunnilla, ruokajonossa. Voitte myds sopia joitakin tiettyjd aiko-
ja, jolloin sinulla on erityisesti aikaa kuunnella oppilaita. Kuunnellessasi 4l arvota oppilaiden
kertomia asioita, ole ldsni dldka kiirehdi pois, katso oppilaaseen ja asettaudu samalla tasolle
oppilaan kanssa esimerkiksi istuutumalla.

Mikd sinulle on helppoa ja mikdi vaikeaa kuuntelussa?
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o Mietin etukiteen, miti aion sanoa.
 Esitan asiani tiiviisti.
« Kaiytén sanojen lisdksi sanattomia keinoja, esimerkiksi ilmeitd, eleité, adnensavyja.

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
« Milloin omien ajatusten ja tunteiden kertominen on helppoa?
« Miki kertomisessa on helppoa ja mika vaikeaa?
 Milloin tdt4 taitoa tarvitaan?

Kertomisen taidon vahvistaminen

Kertominen voi olla monille oppilaille hyvin vaikea taito oppia. Kertoessaan ajatuksiaan ja
tunteitaan ihminen asettaa itsensé alttiiksi ulkopuolisten kommenteille. On ensiarvoisen tar-
kedd huolehtia siitd, ettd kertomisen hetket ovat turvallisia esimerkiksi keskustelemalla op-
pilaiden kanssa siitd, miten toisten ajatuksiin tulee suhtautua kunnioittavasti, vaikka olisi eri
mieltd. Kertomisen harjoittelu kannattaa aloittaa vahitellen mahdollistamalla tilanteet, joissa
oppilaat voivat kertoa ajatuksiaan lyhyesti, ja huomioida, ettd esimerkiksi esitelmén pitiminen
yksin luokan edessé vaatii paljon taitoa ja rohkeutta. Koulupdivdan kannattaa sisdllyttad esi-
merkiksi pienid pari- ja ryhmitehtévii, joissa oppilaat harjoittelevat kertomista turvallisessa
ilmapiirissa itselleen tutuista aiheista.

Yhteispelin toimintatavoista luokkapiiri (s. 12) ja teemme yhdessd (s. 37) opettavat

kertomista.

Opettaja mallina kertomisen taidosta

Olet opettaessasi koko ajan mallina kertomisen taidosta. Opettaja, joka osaa jasentdd sanot-
tavansa sekd ottaa oppilaiden ajatukset huomioon, tukee kertomisen taidon oppimista. Myds
tapa, jolla keskustelet hankalista tilanteista oppilaiden kanssa, toimii mallina heille ristiriitati-

lanteiden ratkaisemisesta.
Miten kerrot asioita oppilaille?Mikd kertomisessa on sinulle helppoa ja mikd vaikeaa?

Harjoitukset kuuntelusta ja kertomisesta

1. Jaa oppilaat pareittain. Toinen oppilas saa kuvan (esimerkiksi talo). Oppilaan tulee
selittad toiselle oppilaalle, mitd kuvassa on, ja toinen piirtda kuulemansa perusteella.

2. Kerro oppilaille jokin tarina. Ohjaa timin jédlkeen oppilaat kertomaan tarina
esimerkiksi vierustoverilleen omin sanoin.

Miti muita harjoituksia keksit kuuntelusta ja kertomisesta?
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+ Odotan omaa vuoroani.
o Osaan ottaa oman vuoroni.

Harjoitus vuorottelusta

Pelatkaa jokin peli, jossa tarvitaan vuorottelua. Keskustelkaa pelin jalkeen, mika vuorottelussa
on vaikeaa ja milloin se on helppoa. Keskustelkaa siitd, missé eri tilanteissa vuorottelua tarvi-
taan, esimerkiksi peleissé tai keskusteluissa.

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
« Mika vuorottelussa on vaikeaa ja miké helppoa?
« Milloin taitoa tarvitaan?
« Mitd tunteita se herdttad, jos joku ei vuorottele esimerkiksi pelissi tai itse ei saa
puheenvuoroa keskustelussa?
+ Miten voi ottaa puheenvuoron keskustelussa?

Vuorottelun taidon vahvistaminen

Koulupdivéd on tdynna tilanteita, joissa oppilaiden odotetaan vuorottelevan. Nama tilanteet
ovat oivallisia paikkoja harjoitella vuorottelua. Esimerkiksi ruokalan jonossa oppilaat harjoit-
televat vuorottelun taitoa. Vaihtele oppilaiden jarjestystd jonossa ja pidé kiinni siitd, ettd oppi-
laat pysyvit paikoillaan. Kerro oppilaille etukéteen, miten ohjaat heitd, mikali jérjestys ei sdily.
Liséksi esimerkiksi liikuntatunnille mahtuu monia tilanteita, joissa oppilaiden taytyy odottaa
vuoroaan. Oman vuoron odottamisen lisdksi oppilaat kohtaavat myds tilanteita, joissa oma
vuoro ei tule kohdalle ilman omaa aktiivisuutta. Téllainen tilanne voi olla esimerkiksi keskus-
telussa tai valituntipeleissa. Keskustelkaa oppilaiden kanssa siitd, miten voi saada vuoron itsel-
leen esimerkiksi keskustelussa ilman, ettd loukkaa toista. Huomioi oppilaiden onnistuminen
sekd vuorottelussa ettd vuoron ottamisessa ja anna siitd positiivista palautetta.

Yhteispelin toimintatavoista luokkapiiri (s. 12) ja teemme yhdessd (s. 37) opettavat
vuorottelua.

Opettaja mallina vuorottelusta

Saatat ohjata oppilaiden toimintaa esimerkiksi ryhmatoéiden aikana osallistumalla itse ryhmén
toimintaan. T4ll6in ohjaat oppilaita olemalla itse mallina toivotusta toiminnasta. Pid4 talloin
kiinni vuorottelun periaatteista esimerkiksi puhumalla omalla vuorolla.
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« Kuuntelen toisten ajatukset ja mietin niita.

 Kerron omat nikemykseni.

* Yritan 10ytda yhteyksid omien ja toisten ajatusten valilla.

« Kohdatessani erimielisyytta mietin, mikd on ryhmin kannalta paras ratkaisu.
« Olen valmis tarvittaessa joustamaan omista ajatuksista.

Harjoitus neuvottelusta

Lue oppilaille seuraava tarina:

Pete oli 1dhdossd kouluun. Hén oli innoissaan, silla hin tiesi, ettd tdnddn olisi koulussa yh-
dessi tyoskentelyn tunti. Opettaja oli kertonut asiasta eilen ja sanonut, etti silloin tehddan
pienissd ryhmissa lautapeli. Pete piti paljon pelaamisesta ja naki jo mielessddn kuvan tie-
tynlaisesta aarteenetsintdpelistd. Vihdoin koitti odotettu tunti. Opettaja kertasi, mita tun-
nilla tehddédn ja miten tyd etenee. Opettaja jakoi oppilaat ryhmiin, ja he saivat alkaa ker-
toa ideoitaan lautapelistd. Pete kertoi tohkeissaan ajatuksistaan, eikd muistanut kuunnella,
mitd muut ehdottivat. Ajatusten kertomisen jilkeen opettaja ohjasi oppilaat keskustele-
maan erilaisista ehdotuksista ja kysymdin lisdd sekd kommentoimaan toisten ideoita. Pete
ei keksinyt mitddn hyvaa sanottavaa muiden ideoista. Sitten koitti vaihe, jolloin oppilaiden
tuli paattad, millaisen lautapelin he tekisivat. Pete oli edelleen tohkeissaan omasta ehdotuk-
sestaan ja ehdotti suoraan, ettd ryhma toteuttaisi hinen ideansa. Muut olivat hieman toista
mieltd. Ryhmadssa oli noussut esille monia muitakin hyvid ideoita, esimerkiksi Jasmin oli
ehdottanut, ettd ryhma voisi tehda liikuntapelin, jossa tehtdisiin erilaisia liikunnallisia teh-
tavid korttien kertomalla tavalla ja onnistuessaan tehtévdssé saisi edetd pelissd eteenpdin.
Matti oli ehdottanut tietokilpailupelia luokan oppilaista, jonka avulla he voisivat tutustua
paremmin toisiinsa. Ryhma oli vaikean paikan edessd...

Tarinan jalkeen keskustelkaa oppilaiden kanssa:
+ Miten Pete suhtautuu tehtavaan? Mika hdnen toiminnassaan vei neuvottelua eteenpdin
ja mika jarrutti sita?
« Miten ryhma voisi paéstd yhteiseen lopputulokseen?
« Miten opettaja olisi voinut tai voi auttaa ryhmaa?

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
« Mika neuvottelussa on vaikeaa ja miké helppoa?
« Milloin neuvottelutaitoa tarvitaan?
 Miltd tuntuu, kun jokin asia on saatu tehtya yhteisesti hyvassa hengessa?
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Neuvottelun taidon vahvistaminen

Neuvottelun taito vaatii tuekseen monia muita tunne- ja vuorovaikutustaitoja: kuuntelua, kerto-

mista, vuorottelua sekd omien tunteiden sddtelyd. Téstd syystd kyseessd on erityisen haastava tai-

to. Taitoa on vaikea opettaa irrallaan niistd muista taidoista. Oppilaiden kanssa tulisikin ensik-

si harjoitella nditd muita taitoja ja vasta sitten siirtyd neuvottelun harjoittelemiseen. Opettajana

tuet parhaiten oppilaiden neuvottelun taidon harjaantumista ohjaamalla oppilaita nididen osatai-

tojen harjoitteluun seké arvostamaan toistensa ajatuksia ja nakemaan erilaisuudessa rikkauden.
Yhteispelin toimintatavoista teemme yhdessa (s. 37) opettaa neuvottelun taitoa.

Opettaja mallina neuvottelun taidosta

Koulun arjessa syntyy tilanteita, joissa opettajaa tarvitaan erilaisten oppilaiden valisten ristirii-
tojen sovittelijana. Tall6in tehtdvanasi on ohjata oppilaiden vilista keskustelua. Voit mallintaa
oppilaille neuvottelun prosessia ja varmistaa, ettd kaikki osapuolet tulevat kuulluiksi.
Opettajan ja oppilaan suhde ei ole koskaan tdysin tasa-arvoinen, koska aikuisella on kas-
vatusvastuu lapsesta ja tdstd syystd hin joutuu tekemiddn myos itsendisid paatoksid neuvot-
telematta niistd oppilaiden kanssa. Tdma ei kuitenkaan tarkoita, ettetko voisi toimia mallina
hyvistd neuvottelijasta. Koulupaivadn voi sisdllyttad hetkid, jolloin mahdollistuu luokan yhtei-
nen neuvottelu, jossa myos sind olet osallisena ja jossa oppilaiden mielipiteilld on vaikutusta
esimerkiksi luokan toimintaan. Voitte yhdessa keskustella esimerkiksi luokkaretkestd, yhdessa
tyoskentelyn projekteista tai vaikkapa luokan sisustuksesta. Téllainen oppilaiden osallisuuden
lisidminen tuottaa aktiivisuutta oppilaissa, mika lisdd motivaatiota koulutyota kohtaan.

:'.". Avun pyytaminen

R Ll

« s
“pun*’®

« Tunnistan, milloin itse tai joku toinen tarvitsee apua.
o Osaan hakea apua oikealta henkilolta.

Harjoitus avun pyytamisesta

Jaa oppilaat 3 hengen ryhmiin. Ryhmén tehtdvané on valmistaa pieni askartelu niin, ettd jokai-
sella on oma tehtdva: yksi saa kiyttda saksia, yksi liimata ja yksi vérittdd. Ohjaa oppilaita pyyta-
médn kaverin apua ja toimimaan toisiaan kunnioittavasti.

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
« Milloin tarvitsee pyytdd apua?
o Mista tietdd, ettd toinen tarvitsee apua?
» Miten apua voi pyytda?
+ Onko joillekin ihmisille helpompi antaa apua kuin muille?
+ Milloin tarvitaan avun antamisen taitoa?
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Avun pyytamisen vahvistaminen

Koulussa on hyvi tilaisuus harjoitella avun pyytamistd ja antamista. Keskustelkaa siitd, mis-
td tunnistaa itsessddn avun tarpeen ja miltd silloin tuntuu, kun tarvitsee apua. Koulu on tdyn-
né ihmisié, joilla on erilaista osaamista, joka voi olla muille avuksi. Voit hydodyntaa oppilai-
den osaamista esimerkiksi pyytdmélla taitavaa oppilasta opettamaan jonkun asian muille seka
mahdollistaa sen, ettd oppilaat voivat kysyd hineltd asiasta jatkossakin. Voit my6s esimerkik-
si matematiikan tunneilla ohjeistaa jotkut oppilaat toisten oppilaiden mentoreiksi. Huolehdi
siitd, ettd jokainen oppilas voi olla vuorollaan mentorina asiassa, jonka osaa. Tarkedi on, ettd
auttajan ja autettavan roolit vaihtelevat. Rohkaise oppilaita kysyméén toisiltaan apua erilaisis-
sa tehtédvissd. Opeta oppilaille, miten he voivat pyytdd apua toisilta ihmisiltd. Kerro, miten he
voivat pyytaa apua esimerkiksi valitunnilla vélituntivalvojalta tai sinulta luokassa.
Yhteispelin toimintatavoista teemme yhdessa (s. 37) opettaa avun pyytdmisté ja antamista.

Miten voisit hyédyntdid oppilaiden erilaista osaamista ja ohjata heitd pyytimdcdn apua toisiltaan?

Opettaja mallina avun pyytamisesta ja antamisesta

Opettajana voit olla mallina avun pyytdmisestd monellakin tapaa. Ensiksi on hyvé luopua aja-
tuksesta, ettd sinun tarvitsee tietdd kaikki ja osata kaikki itse. Esimerkiksi tydyhteisossa tulisi
korostaa avun pyytdmisen ja antamisen kulttuuria, jolloin voi kddntya kollegan puoleen silloin,
kun kokee tarvitsevansa apua tai vinkkeja esimerkiksi opetukseen. Voit joskus kysyd myos
oppilailta ideoita esimerkiksi siihen, millaisia opetusmenetelmié he toivoisivat sinun kaytta-
van. Opettajalla ei tarvitse olla kaikkia vastauksia valmiina, vaan voit reilusti sanoa, ettéd tihdn
asiaan tarvitset apua esimerkiksi kirjoista, netistd tai muilta opettajilta.

Onko sinun helppo pyytdd toisilta apua?
Millaisissa asioissa sind voisit auttaa esimerkiksi kollegoitasi?

Pl P
o 2

:.©®.' Toisten kunnioittaminen
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 Hyviksyn kaikkien erilaisuuden ja kunnioitan sita.
« Kunnioitan kaikkien oikeuksia.

Harjoituksia toisten kunnioittamisesta

Jokainen oppilas saa paperin tai kertakdyttolautasen, joka laitetaan teipilla kiinni oppilaan sel-
kadn. Ohjaa oppilaat kirjoittamaan hyvid asioita toisistaan jokaisen oppilaan paperiin. Keskus-
telkaa toiminnan jélkeen siitd, miltd tuntuu kuulla myonteisid asioita itsestddn ja miltd tuntuu
kertoa niitd toiselle. Keskustelkaa myds siitd, mitd muuta toisten kunnioittaminen on kuin hy-
vien asioiden sanomista ddneen.
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Valitse tai anna oppilaiden valita jokin asia, josta voi olla montaa mieltéd (esimerkiksi hiih-
tdminen, netissd surffaaminen, kotitéiden tekeminen jne.). Ohjaa oppilaat pohtimaan, miksi
joku pitad esimerkiksi netissa surffaamisesta ja miksi toinen taas voi pitda sitd ajan hukkana.

Milld muulla keinoin voisit opettaa oppilaille toisten kunnioittamista?

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:

« Minkalaisia tunteita ihmisissa voi heritd, kun tapaa erilaisen ihmisen kuin itse (pelko,
hdmmennys, uteliaisuus, kiinnostus, vastenmielisyys, kunnioitus, epdvarmuus jne.)?
Kerro oppilaille, etté kaikki tunteet ovat inhimillisia.

« Miten yleensd ihmiset toimivat kohdatessaan erilaisia ihmisid kuin itse (valttely, halu
tutustua, etdisyyden ottaminen jne.)? Miten saattaisit itse toimia?

« Mitid erilaisuuden hyvaksyminen tarkoittaa?

 Miksi erilaisuuden hyvaksyminen voi olla vaikeaa?

 Miten voi kunnioittaa toista?

« Milloin tdt4 taitoa tarvitaan?

Toisten kunnioittamisen vahvistaminen

Kiusaamisen vihentdmiseksi oppilaiden tulisi oppia hyviksymadin ja kunnioittamaan erilai-
suutta. Toisten kunnioittamisen vaikeus voi juontaa joskus epéluuloista tai jopa peloista eri-
laisuutta kohtaan. Toisten kunnioittamista voi vahvistaa puhumalla avoimesti esimerkiksi eri
kulttuurien erilaisista tavoista. Voitte keskustella oppilaiden kanssa avoimesti esimerkiksi sii-
td, miksi joku ihminen puhuu eri tavalla kuin itse, miksi joku istuu pyoratuolissa tai miksi
isovanhemmat eivit valttamattd muista asioita. Erilaisuutta voi oppia hyvaksymaén ja kun-
nioittamaan tutustumalla erilaisiin, itselle vieraisiin asioihin. Ohjaa oppilaat toimimaan yh-
dessé toistensa kanssa valituntisin. Muistuta oppilaita, ettd he kieltdytyvat puhumasta toisis-
ta pahaa takanapdin. Vahvista oppilaissa kokemusta jokaisen ihmisen ainutlaatuisuudesta ja
muistuta heité, ettd jokainen heistd on yhtd arvokas. Kunnioittakaa luokassa erilaisia tapoja ja
pukeutumistyyleja. Anna tilaa lasten erilaisille ajatuksille ja mielipiteille. Ohjaa oppilaita ym-
martdméan erilaisia mielipiteitd, mutta muistuta samalla, ettd kaikkia mielipiteita ei tarvitse
hyvaksya.

Yhteispelin toimintatavoista luokkapiiri (s. 12) ja teemme yhdessa (s. 37) opettavat toisten
kunnioittamista.

Miten eri tavoin voin opettaa oppilaille toisten kunnioittamista?

Opettaja mallina toisten kunnioittamisesta

Tapa, jolla puhut ihmisille ja ihmisistd, on ehkd merkittavin malli oppilaille toisten kunnioit-
tamisesta. Osoita arvostusta kaikkia oppilaita kohtaan ja ole kiinnostunut heista tasapuolisesti.
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« Noudatan yhteisid sadntoja.
« Otan muut huomioon.

Harjoitus yhteisten saantdjen noudattamisesta

Valitse jokin oppilaita kiinnostava leikki tai peli ja kerro leikin sddannot. Keskustelkaa leikin

jalkeen, miten sddntdjen noudattaminen sujui ja miksi sddnt6jen noudattaminen on tarkeda.

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
« Milloin yhteisten sdantéjen noudattaminen on helppoa ja milloin vaikeaa?
« Mitd hyotya sadnndistd on?
» Missi sddntdjen noudattamista tarvitaan?
o Misti tieddn, miten minun tulee erilaisissa tilanteissa toimia?
« Miten toimin tilanteessa, josta ei ole olemassa kirjoitettuja saantoja,
esimerkiksi kyldssa tai kaupassa?

Yhteisten saantojen noudattamisen vahvistaminen

Tarkoituksena on, ettd oppilaat eivit oppisi vain noudattamaan tiettya kirjoitettua saantolistaa,
vaan ymmadrtdisivit sddntdjen merkityksen ja sen, miten niitd sovelletaan erilaisissa tilanteis-
sa. Ndin ollen sddntojen on hyvé olla eettisid ohjeita, joiden soveltamista harjoitellaan erilaisis-
sa tilanteissa (ks. ohjaamisen materiaalista toimintaohjeiden luominen luokkaan). Jos ohjeena
on esimerkiksi pitda huolta omista tavaroista ja ymparistostd, voidaan esimerkiksi liitkuntatun-
nilla harjoitella titd ohjetta konkreettisesti.

Yhteispelin toimintatavoista luokkapiiri (s. 12), teemme yhdessa (s. 37) sekd teen itse (s. 63)
opettavat yhteisten sdantdjen noudattamista.

Opettaja mallina yhteisten saantdjen noudattamisessa

Parhaiten toimit sddntdjen noudattamisen mallina oppilaille silloin, kun pidét kiinni siitd,
mité olet luvannut. Lisdksi ohjaamalla oppilaita samojen periaatteiden mukaisesti silloin, kun
he eivdt toimi sddntdjen mukaan, annat oppilaille kokemuksen siitd, ettd sdidnnot ovat samat
kaikille ja ohjaat heitd oikeudenmukaisesti.
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+ Osaan tunnistaa omat vahvuudet ja haasteet.
o Osaan valita itselle sopivia tehtévia.

Harjoitus tavoitteen asettamisesta

Ohjaa oppilaat tekemédn kuvataiteen keinoin (esimerkiksi maalaamalla, sarjakuvana tai leik-
kaamalla lehdistd kuvia) tyd, jossa he kuvaavat omia vahvuuksiaan seki asioita, joissa haluai-
sivat kehittya.

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
» Mistd voi tietdd omat vahvuudet ja haasteet?
« Mitd hyotyéd on tuntea omat vahvuudet ja haasteet?
 Milloin tdti taitoa tarvitaan?

« Kummat on helpompi huomata: omat vahvuudet vai haasteet?

Tavoitteen asettamisen vahvistaminen

Huomaa oppilaiden erilainen osaaminen ja auta myos oppilaita huomaamaan se. Tutustu op-
pilaiden erilaisiin vahvuuksiin ja haasteisiin ja pyri mahdollisuuksien mukaan antamaan op-
pilaille tehtdvid ndiden havaintojen perusteella niin, ettd kaikkien ei aina tarvitse tehdd samo-
ja tehtdvid. Auta my0s oppilaita valitsemaan itselleen sopivia tehtavid. Keskustele oppilaiden
kanssa heiddn haasteistaan ja asettakaa yhdessd tavoitteita, joiden avulla oppilas voi kehittya
hénelle haastavassa asiassa.

Yhteispelin toimintavoista teemme yhdessa (s. 37) ja teen itse (s. 63) opettavat oppilaille tai-
toa asettaa itselle realistisia tavoitteita.

Opettaja mallina tavoitteen asettamisesta

My®6s sinulla on omat vahvuudet ja haasteet, joista voit joskus kertoa myos oppilaille. Voit esi-
merkiksi kertoa, millaisia asioita teet mielelldsi vapaa-ajallasi, ja hyddyntdd osaamistasi osana
opetusta. Voit my0s kertoa joistakin haasteistasi oppilaille. Kerro oppilaille, millaisia tavoittei-
ta sinulla on esimerkiksi opettajana ja miten olet ajatellut niita saavuttaa.
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+ Osaan tunnistaa ongelmallisen sosiaalisen tilanteen.
o Osaan keksid erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.
+ Osaan valita sopivimman ratkaisukeinon ja toteuttaa sen.

Harjoitus sosiaalisen ongelman ratakaisemisesta

Keksikdd oppilaiden kanssa erilaisia sosiaalisia ongelmia tai tilanteita, joista voi muodostua
ongelmallisia (esimerkiksi kiusaaminen, leikkikalujen jakaminen, opetuksen hdiritseminen,
kaveriporukan ulkopuolelle jaédminen). Pohtikaa, miltd ihmisistd voi tuntua naissé tilanteis-
sa. Yrittdkdd keksid mahdollisimman monta erilaista tapaa toimia tilanteessa. Valitkaa yksi tai

pari mielestdnne parasta tapaa toimia.

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
» Miksi on tarkedd osata tunnistaa ja ratkaista ongelmia?
» Miki siind on vaikeaa ja mika helppoa?
+ Millaisissa tilanteissa joudut kdyttaimaén téta taitoa?

Sosiaalisen ongelman ratkaisemisen vahvistaminen

Koulun arjessa on tilanteita, joissa oppilaiden on tunnistettava sosiaalisia ongelmia ja ratkais-
tava niitd. Téllainen tilanne liittyy usein vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa. Vuoro-
vaikutukseen liittyvd ongelma voi syntyd esimerkiksi vilitunnilla, jos jotakuta kiusataan. Op-
pilaiden tulisi tunnistaa téllaiset ongelmalliset tilanteet ja keksid paras mahdollinen ratkaisu
tilanteeseen. Voit vahvistaa tdtd taitoa opettamalla oppilaille seuraavan sosiaalisen ongelman-
ratkaisun kaavan:

1. Kuvaile ongelmallinen tilanne ja siihen liittyvit tunteet.

2. Nimed, mista ongelmassa on kyse.

3. Keksi erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

4. Valitse ratkaisu, joka on reilu, turvallinen ja tuottaa hyvaa.

Sosiaalista ongelmanratkaisua voit opettaa myds luokkapiiristd (s. 12) ja teemme yhdessd
(s. 37) materiaalista I6ytyvien harjoitteiden avulla.

Opettaja mallina sosiaalisen ongelman ratkaisemisessa

Aikuisena saatat huomata koulun arjessa sellaisia lasten elimdén liittyvid ongelmia, joita oppi-
laat eivat huomaa tai osaa kisitelld itsekseen. Téllaisia ongelmia voivat olla esimerkiksi joiden-
kin oppilaiden yksin oleminen vilitunnilla tai rauhattomuus kouluruokalassa. Keskustele op-
pilaiden kanssa asiasta edelld kuvatun ongelmanratkaisukaavan mukaisesti. Vahvista luokassa
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ja kouluyhteisdssd muutenkin sellaista keskustelukulttuuria, jossa asioista ja ongelmista uskal-
letaan puhua avoimesti ja rakentavasti.

Tunteiden tunnistaminen ja nimeaminen

« Tunnistan tunteita itsessdni ja muissa esimerkiksi kasvonilmeisti, kehosta, puheesta,
eleistd tai toiminnasta.

« Osaan nimeti tunteen jollain sanalla.

Harjoitus tunteiden tunnistamisesta ja nimedamisesta

Késitelkad jotakin tilannetta, jossa on mukana useampi kuin yksi ihminen. Tilanne voi olla
aito tai keksitty, kunhan kaikki ymmartavét tilanteen. Pohtikaa yhdessd, millaisia erilaisia tun-
teita tilanteessa olevilla ihmisilld voisi olla. Keskustelkaa my®ds siitd, miksi he saattavat tuntea
ndin ja mistd voimme huomata heidin tunteitaan.

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
« Mistd voi huomata, ettd kuvan henkil6 on iloinen?
 Mistd huomaat, jos olet surullinen, jannittynyt, iloinen jne.?
« Miksi omia ja toisten tunteita on hyvé osata tunnistaa ja nimetéa?
« Milloin tdti taitoa tarvitaan?

Tunteiden tunnistamisen ja nimeamisen vahvistaminen

Oppilaat kokevat yhden koulupdivin aikana monia tunteita. Kaikkia tunteita ei ole tarpeellista
tunnistaa. Kuitenkin oppilaiden tunneosaamista vahvistaa, kun nostat tunteet esille silloin tal-
16in koulupéivin aikana. Voitte esimerkiksi koulupdivan paitteeksi miettid erilaisia koulupai-
van tilanteita ja niiden herattamia tunteita.

Yhteispelin toimintatavoista luokkapiiri (s. 12), teemme yhdessé (s. 37) ja teen itse (s. 63)
opettavat tunteiden tunnistamista ja nimedmista.

Opettaja mallina tunteiden tunnistamisesta ja nimeamisesta

Kun sinulle herdd koulupiivdn ajkana tunteita, voit kertoa niistd silloin télloin oppilaille sa-
nomalla esimerkiksi: ”Kopiokone oli rikki, ja se harmitti minua. Minulle tuli oikein hiki, kun
harmistuin ja koin epdonnistuvani” tai "Olen todella iloinen ja ylped teistd, kun autoitte toi-
sianne niin hienosti paritéiden aikana” Omista tunteista puhumalla opettaja tarjoaa oppilail-
le esimerkin siitd, miten tunteet ovat osa kaikkien elamdé, mistd niitd voi huomata ja miten
tunteisiin voidaan suhtautua. Opettajan ei tule kuitenkaan jakaa kaikkia tunteitaan lapsille ja
kayttad lapsia tunteidensa peilina.
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Tunteiden saately
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o Osaan saddelld tunteideni kestoa ja voimakkuutta tarvittaessa.
+ Osaan vaikuttaa my®0s toisten tunteisiin esimerkiksi
puhumalla, halaamalla tai auttamalla.

Pohdittavaksi oppilaiden kanssa:
« Milloin tunnetta tarvitsee yrittaa saadella?
« Miten olette sdddelleet omia tunteitanne (esim. kertomalla siité jollekin, muistelemalla
onnistuneita kokemubksia, liilkkumalla, hengittdmalla rauhallisesti)?
o Miten koulussa voi sdddelld omia tunteitaan?
o Missi titd taitoa tarvitaan?

Tunteiden saatelyn vahvistaminen koulupdivan aikana

Ensisijainen tehtévisi tunteiden sddtelyn vahvistamisessa on auttaa oppilaita kohtaamaan eri-
laisia tunteita, joita koulupdivddn mahtuu lukuisia. Jokaisella oppitunnilla on ldsna tunteiden
kirjo. Tunteet vaikuttavat koulussa esimerkiksi hyvinvointiin, motivaatioon ja oppimiseen. Ih-
miselld on tarve pyrkié tasapainoiseen ja miellyttdvddn tilaan. Taméankaltainen tunteiden saa-
tely ei tarkoita tunteiden tukahduttamista, vaan edellyttdd niiden kohtaamista. Osan tunteis-
ta lapsi pystyy kohtaamaan ja sddtelemidn itse, mutta erityisesti voimakkaiden ja hdiritsevien
tunteiden kohtaamiseen lapsi tarvitsee aikuisen apua.

Seuraavassa on kuvattuna esimerkki siitd, miten voit auttaa oppilaita tunteiden kohtaamisessa
ja sddtelyssa:
1. Havainnoi ja tunnista tunteita oppilaissa.

« Ensimmidinen askel on tietoisesti tarkkailla luokan tunneilmastoa ja yksittéisten
oppilaiden tunneilmaisua.

2. Salli erilaiset tunteet ja tunteiden ilmaisu.

o Kaikki lasten tunteet ovat hyvaksyttyjd, myds voimakkaat tunteet. Mitdan tunteita ei
tulisi valttaa tai mitatoida.

o Lapsi tarvitsee opettajaa erityisesti silloin, kun voimakas tunne saa vallan. Naissad
tilanteissa opettajan tulisi auttaa lasta rauhoittumaan, jotta lapsi oppisi vdhitellen
rauhoittamaan itsensa.

3. Kuuntele lasta ja auta lasta sanoittamaan tunnettaan.

« Pysdhdy kuuntelemaan lasta. Rauhoitu itse esimerkiksi hengittamalla syvaan.

(Mikili lapsen tunnereaktio on herdttanyt sinussa voimakkaita tunteita etkd pysty
rauhoittumaan tilanteeseen, pida hetken tauko ennen kuin keskustelet lapsen kanssa.)

+ Osoita arvostusta asettumalla lapsen tasolle esimerkiksi kyykistymalld, kdantymalla
lasta kohti, antamalla lapsen puhua asiansa loppuun, esittdmalla lisdkysymyksié ja
katsomalla lasta silmiin.
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« Palauta lapselta kuulemasi asia omin sanoin lapselle takaisin, esimerkiksi "Kuulostaa
siltd, ettd. .., Voisiko olla niin, ettd sinusta tuntui...”. Talld tavoin opettaja auttaa lasta
sanoittamaan tunnetta, mika taas auttaa lasta rauhoittumaan ja kokoamaan ajatuksiaan.

« Osoita myotituntoa ja ymmarrystd lapsen tunnetta kohtaan, esimerkiksi sanomalla:

”On ymmarrettdvad, ettd suutut tassa tilanteessa tai sinua itkettdaa”
4. Etsikdd toimivia ratkaisuja.

« Kun on 16ydetty lapsen tunteelle nimi, miettikdad yhdessa lapsen kanssa, miten
tilanteessa voisi toimia ja sdddelld tunnetta (esimerkiksi hengittaa syvaan, tulla
juttelemaan opettajalle, ajatella jotain mukavaa asiaa jne.).

« Joslapsi on JO toiminut ei-toivotulla tavalla, aseta selkeit rajat ja selitd, miksi lapsen
kayttaytyminen ei ole hyviksyttavaa.

 Miettikdd yhdessd, miten lapsi voisi seuraavalla kerralla toimia samanlaisessa
tilanteessa ja mitd siitd toiminnasta mahdollisesti seuraa.

 Keskustelkaa my®0s siitd, millaista tukea lapsi tarvitsee.

Yhteispelin toimintatavoista teemme yhdessa (s. 37) ja teen itse (s. 63) opettavat tunteiden
saatelyd.

Opettaja mallina tunteiden saatelysta

Voit kertoa oppilaille opetustilanteessa kokemuksistasi, jolloin olet sdadellyt tunteitasi. Voit
esimerkiksi kertoa: "Minua hermostutti eilen kovasti se, miten meidédn yhteinen bussimatkam-
me uimahalliin onnistuu. Olin niin hermostunut, ettd minun oli vaikea keskittyd aamulla mi-
hinkddn muuhun kuin matkamme ajatteluun. Yritin rauhoittaa mieltdni muistelemalla kaikkia
edellisid kertoja, jolloin olemme olleet uimahallissa ja nekin ovat menneet hyvin” Voit nimeta
tai pyytédd oppilaita nimedmaan, mitd tunteiden saételykeinoa kaytit kertomassasi tilanteessa.

Milloin minun on vaikea sdddelld tunteitani?
Miten eri tavoin pyrin sddtelemddn tunteitani? Mitkd keinot ovat toimivia?
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Tutustumistapaaminen

Tutustuminen uusiin vanhempiin on aina jannittédva hetki. Yhteistyon kdynnistdmiseen ja tu-
tustumiseen kannattaa kdyttda aikaa, koska se luo perustan tulevalle yhteistyolle vanhempien
kanssa.

Tutustumistapaaminen on 15-20 minuutin mittainen keskustelu opettajan ja oppilaan
vanhempien (tai toisen vanhemman) kanssa. Tutustumistapaamisessa opettaja kuuntelee
vanhempien ajatuksia lapsestaan ja kysyy tarvittaessa lisdéd. Vanhemmille ldhetetdan kutsun
mukana etukiteen tdytettdvaksi lomake, jossa kysytdan lapsen kasvuun ja koulunkéyntiin
liittyvid asioita. Vanhemmat ldhettavit lomakkeen takaisin opettajalle, ja opettaja tutustuu
vanhempien vastauksiin ennen tapaamista. Lomake toimii tapaamisessa vapaamuotoisen
keskustelun runkona (ks. lisimateriaalit kutsu tutustumistapaamiseen, lomake tutustumis-
taapaamista varten ja ajan sopiminen tutustumistaamiseen, s. 124-127). Tutustumistapaami-
seen liittyvan lomakkeen téytté on vanhemmille vapaaehtoista..
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TUTUSTUMISTAPAAMINEN

Tutustumistapaamisen tarkoituksena on auttaa opettajaa ymmértdmaéédn uutta oppilastaan
ja tutustua timdn perhetaustaan. Yhteisen keskustelun avulla rakennetaan keskindistd luotta-
musta ja opettaja toivottaa vanhemmat tervetulleiksi yhteistyokumppaneiksi lapsen koulun-
kaynnissa. Tapaamisen keskeinen teema on kuulla vanhempien ajatuksia lapsestaan. Opettaja
saa oppilaaseensa monipuolisemman nédkokulman, jota rikastaa tuntemus oppilaan perhe-
taustasta. Tiedot auttavat opettajaa monin tavoin lapsen ohjaamisessa.

Tutustumistapaamiset jarjestetddn tavallisesti elo-syyskuun vaihteessa. Lukuvuoden alku
on paras ajankohta hyvan keskustelusuhteen luomiselle uusien vanhempien kanssa seka sen
vahvistamiseen tuttujen vanhempien kanssa. Tutustumistapaamiset pidetddn aina ensimmadi-
sen luokan alussa seka silloin, kun opettaja saa uuden luokan tai oppilaan. Tutun luokan van-
hempien kanssa pidetddn vastaavia tapaamisia 2-3 vuoden vilein. Tutustumistapaamisen run-
koa voi kiyttda soveltuvin osin myds esimerkiksi vanhempainvartissa.

TUTUSTUMISTAPAAMISEN TAVOITTEET

« Opettajan tutustuminen lapseen kuulemalla
vanhempien ajatuksia lapsestaan

« Rakentavan yhteistyon luominen

+  Vanhempien osallisuuden vahvistaminen.

Opettajien kokemuksia tutustumistapaamisesta:

“Tutustumistapaaminen on avartanut ajattelemaan lasta vanhempien silmin ja vaikuttanut
sitd kautta my0s omaan toimintaani opettajana.”

”Saan tutustua vanhempiin ja heiddn tapaansa olla vuorovaikutuksessa.’

”Vaikeista asioista on helpompi puhua, kun vanhemmat ovat itse nostaneet asian esille.”

Vanhempien kokemuksia tutustumistapaamisesta:

“Tuntuu hienolta, ettd opettaja on kiinnostunut meidén lapsesta.”

”Joutuu itsekin miettimddn omaa lastaan eri ndkokulmista, minka takia ennakkokyselyyn
vastaaminen tuntui aluksi vahan vaikealta.”

”Tuo uusia oivalluksia omasta lapsesta.”
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Tutustumistapaamisen rakenne

1. Toivota vanhemmat tervetulleiksi

Rento alku luo tapaamiseen luontevan ilmapiirin, mika helpottaa keskustelua ja vaikeidenkin

asioiden esille ottamista.

2. Kertaa, miti tapaamisessa tapahtuu

Kerro tapaamisen aluksi, ettd

tapaamisessa puhutut asiat ovat luottamubksellista tietoa

haluat tdssa keskustelussa kuulla, millaisena vanhemmat nékevét lapsensa juuri nyt
vanhempien kertomat asiat auttavat sinua lapsen ohjaamisessa koulussa

olet ensisijaisesti kuuntelijan roolissa, mutta vastaat toki kysymyksiin
tapaamisellemme on varattu aikaa x minuuttia ja joudutte pitimaan ajasta kiinni.

3. Keskustelu lomakkeen pohjalta

Lomake ei ole keskustelussa padasia, mutta se toimii keskustelun pohjana. Anna vanhempien

aloittaa ja kysy tarvittaessa lisdd. Jos keskustelu pyorii vain yhden asian ympaérilld, siirry ysté-

villisesti ja joustavasti seuraavaan aiheeseen. Sddstd seuraavaan tapaamiseen asiat, joita halu-

aisit vanhemmille kertoa, mutta jotka voivat odottaa ja joita vanhemmat eivit itse nosta esiin.

4. Keskustelun lopettamisvaihe

Kerro, millaisissa asioissa ja miten vanhemmat voivat ottaa sinuun yhteytta.

Mainitse erityisesti, etté toivoisit vanhempien kertovan sinulle, jos kotona tai lapsen
elamdssd muualla tapahtuu sellaista, joka heijastuu lapsen vointiin tai koulunkéyntiin.
Talloin voitte keskustella siitd, miten koulu voisi parhaiten ottaa tilanteen huomioon ja
tukea lasta. Kerro, etté pieniltdkin tuntuvissa asioissa voi ottaa yhteyttd, jotta lapsi saisi
mahdollisimman nopeasti ymmarrysti ja tukea koulusta.

Kysy, haluavatko vanhemmat tutustumistapaamiseen liittyvan lomakkeen takaisin
itselleen. Jos lomake jdd koululle, siirrd se lukittuun paikkaan.

Mikali jokin tirkea aihe jéi kesken tai kokonaan kisittelemittd, voitte sopia ajan
uudelle tapaamiselle tai puhelinsoitolle.

Kiitd vanhempia ja kerro yhteistyon jatkosta.

Miten aloitan omassa tyoyhteisossani?

Kerro tutustumistapaamisten pitamisesté rehtorille.

Suunnittele, miné péivini voit pitda tutustumistapaamisia.

Lahetd kutsu, lomake sekd lista sopivista tapaamisajankohdista vanhemmille (ks. liitteet).
Pyyda vanhempia valitsemaan muutama itselleen sopiva aika ehdottamistasi
ajankohdista, jotta voisit sovittaa kaikkien tapaamiset aikatauluusi. Ilmoita
tapaamisajat vanhemmille.

Tutustu vanhempien tdyttdmiin lomakkeisiin ennen tapaamisia.
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Millaisia ongelmia voi tulla vastaan?

Osa vanhemmista ei ole kiinnostunut tulemaan tapaamiseen

Vanhemmilla voi olla tapaamisista opettajan kanssa aiempia kielteisid kokemuksia, jotka vai-
kuttavat haluun osallistua. Esittele tutustumistapaamisen tavoitteet ensimmaisessd vanhem-
painillassa ja kerro kiinnostuksestasi vanhempien niakemykseen ja asiantuntemukseen lapses-
taan. Korosta tapaamisen hyotya lapselle. Kerro vanhemmille, ettd sinun on tarkedtd kuulla
heiddn nidkemyksensd lapsesta, jotta osaisit tukea lasta parhaalla mahdollisella tavalla koulus-
sa. Jos vanhempi ei kuitenkaan halua tulla tapaamiseen, kysy, voisiko hén kuitenkin tayttaa lo-
makkeen ja voisitteko keskustella siitd puhelimitse.

Vanhemmat hakeltyvat siitd, ettd opettaja on kuuntelijan roolissa

Kerro vanhemmille tapaamisen aluksi, miksi haluat heidan kertovan lapsestaan. Vanhemmat
tuntevat oman lapsensa ja haluat hyodyntda heiddn tietojaan lapsen ohjaamisessa ja opettami-
sessa. Vanhemmat ovat lapsen asiantuntijoita, joten on luonnollista, ettd he kertovat lapsesta
opettajalle.

Tapaamiset venyvat

Mainitse tapaamisen aluksi, milloin keskustelu paittyy ja ettd joudutte lopettamaan ajan pait-
tyessd. Pida itse huolta, ettd siirryt ajoissa lopettamisvaiheeseen. Jos keskustelu tuntuu jatku-
van yli ajan, ilmaise ajankulku vanhemmille muutama minuutti ennen ajan loppumista ja sovi

heiddn kanssaan tapa ja aika, milloin keskustelu voi jatkua.

Mista tiedan, menemmeko tutustumistapaamisen
tavoitteita kohti?

Vanhemmat kertovat ajatuksiaan lapsestaan. Keskustelussa on avoin ja kuunteleva ilmapiiri.
Keskityt kuuntelemaan vanhempia. Saat vanhemmilta tietoa lapsesta, mika auttaa sinua lap-
sen kanssa toimimisessa. Vanhemmat kertovat pitdneensa tapaamista hyodyllisena.
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Kutsu tutustumistapaamiseen

Hyvat vanhemmat!

Kutsun teidat koululle tutustumistapaamiseen, joka on noin 15 minuutin mittainen juttutuokio
opettajan ja lapsen vanhempien kesken. Tapaamisen tarkoituksena on, etta saisin kuulla, millaisia
asioita te pidatte lapsen kasvun ja koulunkdynnin kannalta tarkeina juuri nyt.

Kertomanne asiat auttavat minua tuntemaan lastanne paremmin, ja ne ovat hyddyksi ohjatessani
lasta koulupdivien aikana. Minusta on myos mukava pdastd tapaamaan vanhemmat kasvotusten
rauhallisen keskustelutuokion merkeissa.

Tayttakaa lomake ja palauttakaa se opettajalle

Ennen tapaamista pyydan teitd tayttdmaan oheisen lomakkeen (tdyttd on vapaaehtoista), jossa
kysytaan lapsellenne tdrkeista asioista. Lahettdkaa se minulle lomakkeeseen merkittyyn padivaan
mennessa, niin ehdin tutustua ajatuksiinne jo ennen tapaamistamme. Lomake auttaa teitd pohti-
maan lapsenne koulunkdynnin kannalta merkityksellisia asioita jo etukateen, ja se toimii myos kes-
kustelun apuna tapaamisessamme. Saatte halutessanne lomakkeen takaisin itsellenne tapaamisen
jalkeen.

Valitkaa listastasopivia tapaamisaikoja ja palauttakaa lista opettajalle

Ohessa on my0os lista mahdollisista tapaamisajankohdista. Pyydan teitda merkitsemaan siihen
itsellenne sopivia tapaamisaikoja listan ohjeen mukaan ja palauttamaan listan minulle lomakkeen
mukana.

YhteistyOterveisin ja tapaamistamme odottaen
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% Lomake tutustumistapaamista varten

Hyvat vanhemmat!

Tassa lomakkeessa kysytaan lapseenne liittyvia ajankohtaisia asioita. Tarkoitus on, etta kerrotte
lyhyesti siitd, millaisena te ndette lapsenne juuri talla hetkelld. Kdytamme lomaketta yhteisessa
tapaamisessamme keskustelun virittajana.

Tayttakaa lomake ja lahettdakaa se minulle kutsussa ilmoitettuun maarapaivadan mennessa, niin
ehdin tutustua ajatuksiinne jo ennen tapaamistamme.

Paivamaara:

Lapsen nimi:

Kysymyksia lapsestanne

Mika lastanne kiinnostaa juuri talla hetkelld? Missa han on hyva?

Millaisia kaverisuhteita lapsellanne on?
Miten lapsenne toimii kavereiden ja ikatovereiden seurassa?

Mika lapsellenne on juuri nyt haasteellista tai vaikeaa?
Mika saa lapsenne pettymaan tai turhautumaan? Mita han silloin tekee?
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Onko kotona tai lapsen eldmdssa asioita, jotka vaikuttavat lapsen hyvinvointiin ja mahdollisesti
koulunkayntiin?

Mitd muuta haluaisitte kertoa lapsestanne?
Mitd minun on hyva tietda lapsenne opettajana?

Kiitos vastauksistanne ja tervetuloa tutustumistapaamiseen!
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% Ajan sopiminen tutustumistapaamiseen

Hyvat vanhemmat!

TUTUSTUMISTAPAAMINEN

Seuraavassa listassa ovat mahdolliset tutustumistapaamisemme ajankohdat.

Ympyroikaa kolme teille sopivaa aikaa. Merkitkda myos lapsenne nimi ja omat yhteystietonne, jotta

voin ilmoittaa Teille Teidan aikanne. Palauttakaa lista minulle kutsussa ilmoitettuun

pdivamaaraan mennessa.

Lapsen nimi:

Palauttakaa viimeistaan:

klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo

klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo

klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo

klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
klo
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Tiedottamisen toimintatavat

KODIN JA KOULUN YHTEISTYO

o Luokkatiedote

+ Luokan kuulumiset -kirje
« Myonteinen viesti

o Luokkavierailu

Tiedottaminen on ratkaisevassa asemassa kodin ja koulun vilisessé yhteistyossa. Sdannollisel-
l4 ja ajankohtaisella tiedottamisella luodaan luottamuksellista suhdetta opettajan ja vanhem-
pien vilille sekd voidaan karistaa pois mahdollinen epdtietoisuus opettajan tyota kohtaan.
Téma vahvistaa my0s lapsen arvostusta ja luottamusta opettajaa sekd koulua kohtaan. Mikali
vanhempien didinkieli on muu kuin opetuskieli, selvitd mahdollisuus kddntaa tiedotteet hei-
dén didinkielelleen.

TIEDOTTAMISEN TAVOITTEET

+ Vanhemmat saavat ajankohtaista tietoa lapsensa
koulun ja luokan kuulumisista
«  Luottamuksellinen suhde vahvistuu
» Opettajan tyo lasten kanssa tulee vanhemmille nakyvaksi.

Luokkatiedote

Luokkatiedote kertoo vanhemmille kaiken olennaisen luokkaa ja koulunkéyntia koskevan tie-
don heti lukuvuoden alussa. Laadi tiedote ja ldhetd se vanhemmille ennen syksyn ensimmaisté
vanhempainiltaa heti lukukauden alkaessa. Anna vanhemmille mahdollisuus kysya tiedotteen
asioista esimerkiksi vanhempainillassa, mikali he haluavat tarkentaa jotain asiaa. Luokkatie-
dotteen ansiosta sinun ei tarvitse kédyttdd vanhempainiltaa asioiden tiedottamiseen, vaan tilai-
suus voi olla vuorovaikutteinen.

Opettajien kokemuksia luokkatiedotteesta:

“Aluksi tiedote on tyo6lds tehdd, mutta samaa pohjaa voi muunnella seuraavina vuosina.”
”Selkeyttda todella paljon kodin ja koulun vilisté viestintad.”

”Vanhemmat tietdvat, mitd koulussa tehdddn ja miten he voivat olla yhteydessi opettajaan.
Myos ne vanhemmat, jotka eivit osallistu vanhempainiltaan, saavat tiedon.”

Vanhempien kokemuksia luokkatiedotteesta:

“Hyvé tietdd, miten opettaja toimii lasten kanssa.”
“Hyv, ettd tulee yhdelld lapulla eikd monia erilaisia tiedotteita.”

“Tiedan, miten voin olla tarvittaessa yhteydessa opettajaan.”
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Luokkatiedotteessa tiedotettavat asiat:

 Yhteydenpito opettajan ja vanhempien valilla
> Opettajan yhteystiedot
> Missé asioissa, milloin ja miten toivot vanhempien ottavan yhteytté sinuun?
> Missé asioissa, milloin ja miten otat itse yhteyttd vanhempiin?
> Tapaamiset ja viestit lukuvuoden aikana
« Koulupdivien rakenne
> Ryhmijako
> Lukujarjestys (tarkat alkamis- ja loppumisajat)
> Selitykset lukujérjestyksen lukemista varten
> Luokkaa eri aineissa tai tunneilla opettavat opettajat
o Luokan keskeiset toimintatavat ja opettajan painotukset
> Keskeiset opetus- ja oppimiskaytannét (esim. viikon henkild, vastuuparit tai
-ryhmit, luokkapiiri, teen itse -tunti)
> Tietoa Yhteispelistd (tavoitteet, vaikutukset lapseen)
> Lukuvuoden alussa painotettavat asiat (esim. ryhméytyminen, tutustuminen,
sadntdjen ja rutiinien opettelu ja kertaus)
> Keskeisid toimintatapoja eri tilanteissa (esim. toimiminen ruokailussa,
peseytyminen liikuntatunnin jdlkeen)
o Tyoskentelyrauhan ylldpitiminen
> Luokan toimintaohjeet
> Miten opettaja ohjaa oppilaita heiddn toimiessaan toimintaohjeiden vastaisesti?
Mitd sdantdjen ja ohjeiden rikkomisesta seuraa?
o Keskeiset asiat oppimisessa
> Uudet, keskeiset asiat oppiaineissa (juuri tilld vuosiluokalla)
> Keskeiset tyoskentelytavat ja opiskelutekniikat (muutokset aiempaan vuosiluokkaan
nihden)
> Eriyttiminen ja kannustaminen oppimisessa
- Oman didinkielen opetus
> Uskonnon ja elimédnkatsomustiedon opetus
> Valinnaisten oppiaineiden opetus
+ Kotitehtavit
> Kotitehtdvien maara
> Kotitehtdvien merkitseminen
> Kotitehtdvien tarkastaminen
> Kotitehtédvien tekeminen kotona
> Harjoittelu kokeisiin
> Opettajan toiveita vanhemmille lapsen kotiharjoitteluun liittyen
o Erityis- ja tukiopetus
> Perusteet tuen saamiselle
> Luokan tuki- tai erityiopetuksen ajat
» Muut asiat
> Retket vuoden aijkana
> Isommat projektit ja hankkeet, joissa luokka on mukana
> Oppiainevalinnat
> Siirtyminen luokalta toiselle tai alakoulusta ylakouluun

o Kaikki muu, mité opettaja haluaa vanhemmille tiedottaa
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Luokan kuulumiset -kirje

Luokan kuulumiset on opettajan ja oppilaiden yhdessa tekema kirje luokan ajankohtaisista
asioista. Voit ohjata oppilaat miettimaén kirjeen sisaltod esimerkiksi pienissd ryhmissa tai voit-
te keskustella luokan ajankohtaisista asioista koko luokan kesken esimerkiksi piirissd. Luokan
kuulumiset ldhetetddn kotiin noin kerran kuukaudessa. Luokan kuulumisista tiedottaminen
antaa oppilaiden vanhemmille mahdollisuuden saada ajantasaisen kuvan luokan toiminnasta.

Opettajien kokemuksia luokan kuulumiset -kirjeesta:
“Mielenkiintoista kuulla, millaisia ajatuksia oppilailla on koulunkdynnistd.”

“Kirjeen tekeminen on mukava hetki, jonka aikana tulee kerrattua miti luokassa on
tehty ja opittu; eli vahvistaa myds asioiden oppimista.”

Vanhempien kokemuksia luokan kuulumiset -kirjeesta:

“Helpottaa kouluasioista keskustelua kotona.”

”Antaa todentuntuisen kuvan luokan toiminnasta.”

Luokan kuulumiset -kirjeen rakenne:

« Luokan ajankohtaiset kuulumiset

o Mitd olemme oppineet?

« Miki on ollut mukavaa?

« Miten yhdessa toimiminen on sujunut luokalla?
« Mitd on suunniteltu tulevaksi?

Myonteinen viesti

Myonteinen viesti tarkoittaa opettajan ldhettimdd myonteistd viestid oppilaasta hidnen van-
hemmillensa. Paras viesti on lyhyt, selked ja vanhemmille helposti ymmarrettava. Myonteinen
viesti voi koskea mité tahansa asiaa, joka on lapsen koulunkdynnin kannalta merkityksellinen
ja jonka lapsi itsekin kokee myonteisend. Lahetd vanhemmille vahintddn kerran lukukaudessa
pelkidstadn myonteinen viesti lapsesta. Vanhemmille vilittyy viestistd, ettd kiinnitat huomiota
heidén lapsensa onnistumisiin ja ettd lapsen onnistuminen ja ilahtuminen on sinullekin tar-
kedd. Myos ongelmallisten tilanteiden kasittely on helpompaa, kun vanhemmat ovat voineet
kokea, ettd opettaja ndkee heidin lapsessaan myos myonteisié asioita.

Opettajien kokemuksia myonteisista viesteista:

“Aluksi tuntui todella ty6lailta ja vaikealtakin ajatukselta. On kuitenkin osoittautunut pel-
késtaan positiiviseksi asiaksi”

”Vahvistanut suhdetta oppilaisiin ja oppilaiden vanhempiin”
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Vanhempien kokemuksia myonteisista viesteista:

“Thanaa kuulla valilla my6s positiivisia asioita lapsen koulunkdynnista.”

”Vahvistaa omaa vanhemmuutta.”

Myonteisen viestin rakenne

Laadi myonteinen viesti siten, ettd siind on
 oma havaintosi asiasta, jossa lapsi on onnistunut ja joka on hanelle itselleenkin
merkityksellinen
« maininta siitd, miten asia on ilahduttanut lasta tai mitd myonteistd olet huomannut

siitd seuranneen lapselle.

Aiheita 16ytyy helposti asioista, jotka liittyvit
+ luokan toimintaohjeiden noudattamiseen
« toisten lasten kanssa toimimiseen ja kaveritaitoihin
« tietojen ja taitojen oppimiseen
« tyoskentelytaitoihin.
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Luokkavierailut

Luokkavierailulla tarkoitetaan vanhempien vierailua lapsensa luokassa tavallisen koulupéivian
aikana. Vanhemmat voivat vain seurata opetusta tai voivat osallistua koulupdivain esimerkiksi
opettamalla oppilaille jonkun osaamansa taidon tai he voivat olla opettajan apuna esimerkiksi
liitkuntatunnilla. Joillekin vanhemmille on huomattavasti luontevampaa osallistua luokan toi-
mintaan kuin vain istua havainnoimassa.

Vierailun aikana vanhempi tutustuu lapsensa koulutyohon ja saa konkreettisesti kasityk-
sen siitd, millaista lapsella koulussa on. Liséksi luokkavierailu mahdollistaa sen, ettd vanhem-
pi osaa keskustella koulupdivien kuulumisista paremmin lapsensa kanssa ja pystyy paremmin
tukemaan tdman koulunkiyntid. Samalla vanhemman luottamus opettajan ty6ta kohtaan voi
vahvistua, kun hén paésee itse osalliseksi koulupdivin tapahtumista.

Vierailut tapahtuvat opettajan médrittelemien vierailuviikkojen aikana syys- ja kevatluku-
kaudella. Halukkaat vanhemmat vierailevat tdlléin luokassa heille sopivina ajankohtina. Yh-
den vanhemman vierailu voi kestdd yhdestéd oppitunnista kokonaiseen koulupaivaan. Oppilaat
tekevit kutsun vanhemmille. Vanhempien osallistuminen on aktiivisempaa, kun kutsu on lap-
sen tekemad. Luokkavierailuja suositellaan pidettaviksi 1-2 kertaa lukuvuodessa.
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Opettajien kokemuksia luokkavierailuista:
“Hyva tapa antaa vanhemmille realistinen kasitys luokan toiminnasta.”

”Voi olla erityisesti aluksi raskastakin, kun vanhemmat ovat seuraamassa, tulee
suorituspaineita.”

”Vanhemmat ovat kiitelleet, kun ovat paasseet tutustumaan lapsensa koulupéivaan.”

Vanhempien kokemuksia luokkavierailuista:

“Hyva ndhdé, millaista opetus on nykyéén ja tutustua kouluymparistoon ja rutiineihin.”
”Osaa olla samoilla linjoilla opettajan kanssa kotona.”

”Sai mielikuvan lasten taidoista.”

Luokkavierailujen toteuttaminen

Keskustele vierailuista lasten kanssa

« Kerro, ettd kyseessi tavallinen koulupdivi, jota vanhemmat tulevat seuraamaan tai
osallistuvat siihen jollakin tavalla.

o Kerro, ettd vanhemmat tulevat koululle tutustumaan lasten koulupéivaén.

o Keskustelkaa yhdessd siitd, mitd hyotyd vanhempien tulosta voi olla.

Ohjaa lapsi tekemdan kutsu vanhemmilleen

Ajatuksena on, ettd lapsi kutsuu oman vanhempansa koululle seuraamaan hinen koulupai-
vaansd. Oman lapsen tekema kutsu motivoi vanhempia tulemaan luokkaan tutustumaan. Kut-
susta tulee kdyda ilmi seuraavat asiat:

« vierailuviikot (2—4 viikkoa)

o vierailun kesto (kannattaa seurata vdhintadn yksi oppitunti siirtymineen)

« mihin mennessé opettaja toivoo vanhemman ilmoittavan tulostaan

« haluaako vanhempi osallistua jollain tavalla luokan toimintaan

o haluaako vanhempi tulla mieluummin

[ ]seuraamaan?

[ ] ohjaamaan opettajan avuksi? aine/aihe:

[ ] opettamaan lapsille jotakin? aine/aihe:
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Kannusta vanhempia vanhempainillassa tulemaan luokkavierailulle

Esittele luokkavierailut vanhemmille vanhempainillassa mahdollisuutena tutustua oman lap-
sen kouluarkeen. Voit tdssd yhteydessé kertoa vanhempien kokemuksista, joita timénkaltaisis-
ta vierailuista on aiemmin saatu. Kerro myds, miksi itse ndet vierailut hy6dyllisend yhteistyon
muotona. Esitd vierailukutsu omasta puolestasi ja jaa lasten tekemat kutsut vanhemmille. Voit
ottaa ilmoittautumisia vastaan jo vanhempainillassa ja kysyd, haluavatko vanhemmat jollain
tavalla osallistua luokan toimintaan vierailun aikana.

Mista tiedan, menemmeko tiedottamisen tavoitteita kohti?

Vanhemmat tietavit aiempaa enemman lapsensa koulunkédynnistd. Myds ne vanhemmat, jot-
ka eivdt osallistu vanhempainiltaan, tietdvit lapsen koulunkédynnin tukemisen kannalta olen-
naiset asiat. Vanhemmat suhtautuvat minuun luottavasti. Vanhemmat soittavat sovittuun
aikaan, ja viestinnin tavat ovat tuttuja molemmille. Liséksi he osoittavat rakentavasti kiinnos-
tusta lapsensa koulunkdyntiin.
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Vanhempainilta

Koulussa tarjoutuu tilaisuus opettajien ja vanhempien vilisen yhteisollisyyden vahvistami-
seen. Koulussa voidaan vahvistaa kasvattajien valistd vuorovaikutusta, joka tukee lapsen ta-
sapainoista kasvua. Vanhempainillat ovat tapahtumia kouluvuoden aikana, jolloin opettaja ja
oppilaiden vanhemmat tapaavat ryhméni, ja heilld on mahdollisuus tutustua toisiinsa seka
keskustella yhteisistd asioista. Vanhempainiltoja suositellaan pidettaviksi vahintdan kerran
lukuvuodessa.

Vanhempainillassa vanhempia aktivoidaan vastavuoroiseen keskusteluun, miké vahvistaa
kasvatuskumppanuutta. Vanhempainillassa vanhemmilla on my6s mahdollisuus saada tukea
omalle vaativalle kasvatustyolleen. Vanhempainillassa padpaino on vuorovaikutuksella, eiké
sen aikana kéytetd aikaa asioista tiedottamiseen.
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VANHEMPAINILLAN TAVOITTEET

« Vanhemmat tutustuvat opettajaan

« Opettaja tutustuu vanhempiin

« Vanhemmat tutustuvat muihin vanhempiin

«  Vanhemmat ja opettaja saavat tukea omaan kasvatustyohonsa
« Vanhempien ja opettajan valinen vuoropuhelu aktivoituu.

Opettajien kokemuksia vanhempainillasta:

”Vanhemmat keskustelevat aiempaa enemman ja tunnelma on vapautuneempi.”

“Itselld on ollut rennompi olo vanhempainilloissa, kun ei ole tarvinnut olla yksin koko ajan
adnessd, vaan my0s vanhemmat ovat osallistuneet paremmin.”

”Vanhempainillat hyodyttavit sekd minua ettd vanhempia paremmin.”
”Sain selkedn rakenteen vanhempainillan pitimiseen.”

”Vanhemmat osallistuvat vanhempainiltoihin aktiivisemmin.”

Vanhempien kokemuksia vanhempainillasta:

”Vanhempainiltaan on mukava tulla ja se palvelee omia vanhemmuuteen liittyvid tarpeita.”
“Oppii tuntemaan lapsensa luokkatovereiden vanhempia”

”Laittaa pohtimaan omia kasvatuskasityksidan.”

Vanhempainillan rakenne

Vanhempainillan rakenteen aikataulu on suuntaa antava. Joskus on tarpeellista kayttda aikaa
enemmdn esimerkiksi yhteiseen keskusteluun, jolloin muut osat jadvit lyhyemmiksi. Erityi-
sesti ensimmadisissd vanhempainilloissa tutustumiselle on hyvé varata riittdvasti aikaa. Kun
vanhemmat ja opettaja ovat tuttuja toisilleen, voidaan tutustuminen jittda jopa kokonaan pois.

OPETTAJAN

PUHEENVUORO
(10 min.)

®

YHTEINEN
KESKUSTELU
(30 min.)

D

TERVETULOA
(5 min.)

TUTUSTUMINEN
(10 min.)
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1. Tervetuloa

Ohjaa vanhemmat istumaan piiriin niin, ettd kaikki nédkevit toisensa. Voit aloittaa illan oh-
jaamalla vanhemmat tervehtiméddn toisiaan esimerkiksi luokkapiirin tervehtimisen keinoin.
Aloituksen rento tunnelma luo hyvén ilmapiirin vanhempainillalle ja yhteisille keskusteluille.
Kerro my®6s, mitd illan aikana tapahtuu.

2. Tutustuminen

Kerro ajankohtaisia kuulumisiasi. Mikili tapaat vanhemmat ensimmaistd kertaa, voit nimesi
liséksi mainita esimerkiksi seuraavista asioista: kuinka kauan olet ollut opettajana, mitd luok-
ka-astetta olet opettanut viimeksi, miltd sinusta tuntuu aloitella timén luokan kanssa. Voit
my0s kertoa omista harrastuksistasi tai perheestési. Lisdksi voit kertoa, minkalainen mielesté-
si olet opettajana ja mitkd ovat sinulle tirkeitd asioita opettajana ja kasvattajana.

Tutustumisen yhteydessd jokainen vanhempi voi vuorollaan kertoa nimensa ja kenen oppi-
laan vanhempi on sekd mahdollisesti missd pédin perhe asuu. Voit jakaa tai voitte tehda itse ni-
milaput rintaan, miki auttaa tutustumista ja nimien oppimista.
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3. Yhteinen keskustelu

Jaa vanhemmat 2-4 henkilén ryhmiin. Vaihtele ryhmien kokoonpanoa eri vanhempainil-
loissa. Ohjaa vanhempia keskustelemaan sinun tai yhdessd valitsemastanne aiheesta kaik-
kien ajatuksia kuunnellen. Vihitellen, kun vanhemmat tutustuvat toisiinsa, voi keskustelun
pitdd myds yhteisesti kaikkien vanhempien kesken, jolloin myds sinun on helpompi osallistua
keskusteluun.

Lukuvuoden ensimmadisessd vanhempainillassa aiheiden tulisi liittyd lukuvuoden aloitta-
miseen ja sen tukemiseen. Vaihtoehtoina voivat olla esimerkiksi: "Miten tukea lapseni koulun-

2 »

kayntid”, "Mika mietityttdd lukuvuoden alkaessa” tai ”Toiveeni lapsen koulunkdynnille”

Jatkossa koulunkéyntiin tai kotikasvatukseen liittyva aihe voi olla esimerkiksi
« kannustamisen merkitys — miten kannustaa lasta kotona ja koulussa?
« sdadnnot kotona ja koulussa
« kaverisuhteiden tukeminen kotona ja koulussa
« erilaisuuteen suhtautuminen.

Yhteisen keskustelun tarkoituksena on tukea vanhempien ja opettajan kasvatustyota.

4. Opettajan puheenvuoro

Vanhemmat haluavat usein kysyé sinulta jotain koulunkayntiin liittyvda tai mahdollisesti ryh-
mikeskustelussa esiin noussutta asiaa. Erityisesti lukuvuoden alussa vanhemmilla voi olla ky-
syttavad lahettamastasi luokkatiedotteesta. Vastaa kaikkiin vanhempien esittdmiin kysymyk-
siin tasapuolisesti. Ohjaa rehtorille sekd muille tahoille osoitetut kysymykset heille ja tiedota
vanhempia mydhemmin auki jddneistd asioista. Sinulla ei tarvitse olla kysymyksiin oikeita
vastauksia, mutta voit kertoa oman mielipiteesi asioista.

Kaikki vanhemmat ovat harvoin paikalla vanhempainillassa, mistd syystd monet asiat si-
nun kannattaa tiedottaa kaikille vanhemmille jaettavassa luokkatiedotteessa. Télloin vanhem-
painillasta ei mydskdan kulu liikaa aikaa tiedottamiseen. Tiedottamisen sijaan kannattaa esi-
merkiksi esitelld jokin kédyttimasi luokkakaytanto tai mitd olette oppilaiden kanssa tehneet
viime aikoina. Kerro myos tulevasta yhteydenpidosta opettajan ja vanhempien valilld. Kerro
vanhemmille, millaisissa asioissa otat heihin yhteyttd ja miten vanhemmat voivat ottaa sinuun
yhteytta.

Kiitd vanhempia vanhempainillan lopuksi osallistumisesta.
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Miten aloitan omassa tyoyhteisossani?

« Suunnittele, mistéd aiheesta vanhempainillassa olisi hyva keskustella. Aihe voi nousta
my0s vanhempien toiveista, joita kannattaa kysyad etukiteen esimerkiksi sahkopostilla.

+ Mieti, mitka asiat kerrot kirjallisessa luokkatiedotteessa (ks. luokkatiedotteessa
tiedotettavat asiat s. 129) ja mitkd vanhempainillassa.

« Suunnittele, piditko jonkin vanhempainilloista yhdessa esimerkiksi erityisopettajan,
psykologin, terveydenhoitajan, rehtorin, vanhemman tai koulunkidynninohjaajan
kanssa.

Millaisia ongelmia voi tulla vastaan?

Kaikki vanhemmat eivat osallistu vanhempainiltaan

Vanhemmilla voi olla monenlaisia kokemuksia vanhempainilloista. Vanhemmat ovat voineet
kokea vanhempainillat hyodyttomina itselleen. Vanhempainilloissa on my6s voitu syyllistaa
vanhempia lastensa kdytoksestd. Vanhemmilla voi olla my®s ylitsepddsemittomid esteitd osal-
listua juuri tiettynd aikana vanhempainiltaan.

Pyri vahvistamaan vanhempien kokemusta siitd, ettd vanhempainilloista on heille ja hei-
dén lapsilleen hy6tyd. Kerro, ettd vanhempainilloissa on mahdollista keskustella térkeista lap-
sen koulunkéyntiin ja kasvatukseen liittyvista asioista muiden vanhempien kanssa. Vanhem-
painillat luovat osaltaan suhdetta opettajaan sekd mahdollistavat verkostoitumisen muiden
vanhempien kanssa.

Tunnelma on jaykka heti aluksi ja haluaisit keventaa sita

Joskus opettaja haluaa vapauttaa vanhempainillan aluksi tunnelmaa jollakin aktiviteetil-
la. Hyva aktiviteetti on lyhyt, yksinkertainen, helppo eikd vaadi henkilokohtaisten asioiden
paljastamista. Vanhemmat kokevat usein, etteivdat he halua leikkid vanhempainillassa, ellei
se kerro samalla jotakin siitd, mitd heiddn lapsensa koulussa tekevit tai tutustuta vanhempia
toisiinsa. Tunnelmaa vapauttava aktiviteetti on siis valittava huolella, ettei se tunnelman va-
pauttamisen sijaan turhauta osaa vanhemmista.

ESIMERKKI: Luokkamme arkea

Esittele vanhemmille jokin luokkasi arkinen rutiini (esimerkiksi tervehtiminen luokkapiiris-
sd). Tehkdd rutiini yhdessd siten, ettd ohjaat vanhemmat osallistumaan siihen samaan ta-
paan kuin oppilaita. Heistd voi olla mielenkiintoista kokeilla, millaista heiddn lapsillaan on
koulussa.

ESIMERKKI: Kartta luokassa

Kerro vanhemmille, ettd luokan seindt edustavat ilmansuuntia, ja heiddn tehtdvinddn on
asettua seisomaan sen mukaiseen paikkaan, jossa heidin perheensd asuu. Voit myds sanoa,
mitd kaupungin tai kyldn osia eri seindt edustavat. “Tuolla on Atala, tuolla Linnainmaa,
tuolla Kaukajirvi jne.”
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Mista tiedan, menemmeko vanhempainillan
tavoitteita kohti?

Vanhemmat keskustelevat vanhempainilloissa. Vanhempainilloissa on vilitén tunnelma: us-
kalletaan sanoa erilaisia mielipiteitd ja kysya. Erilaisuus ei ole uhka, ihmiset vaikuttavat ren-
noilta ja aidoilta. Vanhempainiltoihin osallistuu suuri osa luokan vanhemmista. Keskustelet
vanhempien kanssa heitd arvostavalla tavalla ja osoitat kiinnostusta heidén ajatuksiaan ja ide-

oitaan kohtaan. Vanhempainillat eivdt veny yli sovitun ajan.
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% Vanhempainillan tiivistelma

Vanhempainillan rakenne

1. Tervetuloa (5 min.)

« Ohjaa vanhemmat istumaan
« Kerroillan aikataulusta ja sisallosta

2. Tutustuminen (10 min.)

«  Ensimmaisessa tapaamisessa voit kertoa esim. tyohistoriastasi,
harrastuksistasi tai siitd, mita pidat tarkedna opettamisessa

+  Kerro luokan ajankohtaisista kuulumisista

«  Vanhemmat esittaytyvat

4. Yhteinen keskustelu (30 min.)

+ Jaa vanhemmat 2-4 henkilon ryhmiin
« Ohjaa vanhemmat keskustelemaan illan aiheesta

5. Opettajan puheenvuoro (10 min.)

Vastaa vanhempien esittamiin kysymyksiin
+ Kerro tulevasta yhteydenpidosta
Kiita vanhempia vanhempainiltaan osallistumisesta
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Rehtori kodin ja koulun yhteistyossa

Rehtori toimii koulunsa edustajana koko koulun yhteisissé juhlissa ja tilaisuuksissa seké opet-
tajien tukena kodin ja koulun yhteistydssd tarvittaessa. Rehtori voi vaikuttaa siihen, minka-
laisen yleisvaikutelman vanhemmat saavat koulusta ja yhteistyostd koulun kanssa. Rehtorin
on tarkedtd puhua koulusta innostavasti, osoittaa arvostavansa koulunsa oppilaita ja opettajia
sekd kutsua vanhemmat tervetulleiksi yhteistyohon.
Rehtori paattaa koulun yhteisisté linjauksista kodin ja koulun vilisessé yhteistyossa. Riitta-
vd madrdllinen ja laadullinen yhdenmukaisuus koulun ja kotien vilisessd yhteistyossa nayttdy-
tyy perheille tasavertaisuutena ja oikeudenmukaisuutena. Siksi koululla onkin oleellista teh-
dé yhdessa linjauksia yhteistyon toimintatapojen seka sisaltdjen suhteen. Yhteisten linjausten
muodostamiseksi rehtori
o paattaa tai suunnittelee yhdessé tydyhteison kanssa yhteiset linjaukset kodin ja koulun
yhteistyostd (esimerkiksi tyoyhteisokeskustelun avulla)
 muistuttaa tyéyhteisod lukuvuoden alussa kodin ja koulun yhteistyon
periaatteista ja kdytdnnoista ja palaa niihin vuoden varrella
« kannustaa hyviksi havaittujen yhteistydmuotojen kayttoon
 varmistaa, ettd henkilost6lla on riittavésti tietoa ja taitoa laadukkaan kodin ja koulun
vilisen yhteistyon toteuttamiseen seka riittava tuki ja ohjaus tarvittaessa.

Jokainen opettaja kohtaa tyouransa aikana vanhempien kanssa toimiessaan monenlai-
sia haasteellisia tilanteita. Joskus tilanteet karjistyvit tai niihin liittyy voimakkaita tunteita
niin, ettd tarvitaan ulkopuolisen tukea. Téllaisissa tilanteissa kutsutaan yleensd rehtori mu-
kaan vanhempien ja opettajan tapaamiseen. Rehtorin tilanne on kuitenkin ristiriitainen, kos-
ka hdn on opettajakunnan edustaja, kuten opettajakin. Hin on myds opettajan esimies, jol-
loin hdnen tehtdvansé on tukea tyontekijad. Ndin ollen rehtori voi joissakin tilanteissa joutua
kohtuuttomaan lojaliteettiristiriitaan. Talloin suositellaan kutsuttavaksi mukaan esimerkiksi

koulupsykologi.
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KOULUN KEHITTAMINEN

Koulun kehittaminen

Koulu on kehittyva yhteiso, jossa opetus- ja kasvatustehtdva pyritddn hoitamaan mahdol-
lisimman hyvin. Tietoa hyvistd opetuksesta ja kasvatuksesta tulee koko ajan lisdd, ja monet
opettajat ja rehtorit pyrkivit omaksumaan téta tietoa osaksi omaa ja koulun toimintaa. Lisdk-
si yhteiskunta asettaa koululle tiettyja kehittymisvaatimuksia. Yhteiskunnan ollessa jatkuvas-
sa muutoksen tilassa kouluunkin kohdistuu monia muutospaineita, mikd ohjaa koulun jat-
kuvaan kehittymisen tilaan. Kouluun kohdistuvat muutostarpeet edellyttivit yleensa uusien
asioiden ja toimintatapojen luomista ja kdyttoonottoa. Jotta koulun kehittyminen ei johtaisi
koulua sekasortoiseen tilaan, kehittymista tulee hallita ja ohjata.

Koulun tavoitteellinen ja ohjattu kehittdminen on koko ty6yhteison asia. Yksittdinen opet-
taja tai rehtori ei pysty yksin viemadn muutosta koko koulussa. Koko tydyhteison osallistami-
nen on tirkedd mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. On kuitenkin muistettava, ettd jokai-
nen ihminen omaksuu asioita omassa tahdissaan.

Koulun kehittdminen on pitkiakestoinen prosessi. Koulussa tarvitaan ymmarrys kehittdmi-
sen prosessista, jotta prosessia voitaisiin ohjata ja tiedettiisiin, millaisia toimia se vaatii. (Huus-
ko, Pietarinen, Pyhilto & Soini 2007, 68; 140; 157; 167.) Kehittamisprosessi on parhaimmillaan
jatkuvaa, mutta siitd voidaan erottaa kolme erilaista vaihetta: 1) kehittamistd tukevien raken-
teiden perustaminen, 2) yhteisymmarrys kehittimisen tavoitteista sekd 3) uusien toimintata-
pojen kayttaminen. (Ks. lisda koulun kehittdmisprosessista esim. Fullan 2003, Rajakaltio 2011.)

KOULUN KEHITTAMISEN TAVOITTEET

Vahvistaa tyoyhteis6d, jossa
« koulun kehittaminen on osa tydyhteison ammatillistaosaamista
+ koulua kehitetaan seuraavien vaiheiden mukaisesti:
> koulun kehittamista tukevien rakenteiden perustaminen yt-ajalle
> yhteisymmarrys kehittamisen tavoitteista
> uusien toimintatapojen kayttaminen.

Koulun kehittamisen vaiheet

(1)

KEHITTAMISTA
TUKEVIEN
RAKENTEIDEN
PERUSTAMINEN

UUSIEN
TOIMINTATAPOIEN
KAYTTAMINEN

YHTEISYMMARRYS
KEHITTAMISEN
TAVOITTEISTA
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1. VAIHE - Kehittamista tukevien rakenteiden perustaminen

Ensimmdisen vaiheen tarkoituksena on perustaa koulun kehittimistd tukevia rakenteita yt-ajal-
le, jotka mahdollistavat avoimen vuorovaikutuksen tyoyhteisoss.

Koulun kehittdmisen keskeinen muutosvoima on vuorovaikutus ja mahdollisuus keskustella
kehittimisen tavoitteista, kokemuksista sekd mahdollisista ongelmista. Tyoyhteison yt-ajalla
tulee olla rakenteita, jotka mahdollistavat seuraavien asioiden kasittelyn sadnnollisesti:
« Kokemusten jakaminen sekd mahdollisten ongelmien ratkaiseminen yhdessa
> voit hyodyntda Yhteispelin toimintatavoista tyoyhteisokokousta (s. 158)
tai huoltamoa (s. 168)
« Uusista toimintatavoista kertominen muille tyoyhteison jasenille
> voit hyodyntdd Yhteispelin toimintatavoista pikkukursseja (s. 177)
tai tyoyhteisokokousta (s. 158)
« Kehittamisen kohteena olevan asian (esimerkiksi lasten vilinen vuorovaikutus) esilld
pitdminen ja siitd keskustelu
> voit hyodyntda Yhteispelin toimintatavoista pikkukursseja (s. 177)
tai tyoyhteisokokousta (s. 158).

Tyoyhteison vuorovaikutus ja yhteistyon rakenteet saattavat estdd muutoksen, vaikka yksi-
16n tiedot ja asenteet olisivatkin uusille ajatuksille ja kehittdmiselle myonteisia. Mahdollisuus
keskustella ylld mainituista asioista mahdollistaa uusien asioiden juurtumisen ja levidmisen.
Ne luovat perustan tarvittavalle yhteis6llisyyden kasvulle. Tall6in muutos voi olla oppimispro-
sessi ja uuden oppiminen voi johtaa muutokseen. (Sahlberg 1998, 115; 181.) Liséksi yhteinen ja
avoin keskustelu ehkdisee kuilun syntymistd uusia toimintatapoja kokeilevien sekd muun tyo-
yhteison vililld. Asioista tulee yhteisid, eikd vain tietyn ryhméan omaisuutta, kun niistd keskus-
tellaan avoimesti myds yhteisissé tilaisuuksissa.

Koulun kehittdiminen edellyttda riittavésti tydyhteison yhteistd aikaa. Tama edellyttaa eri-
tyisesti yt-ajan suunnitelmallista organisointia, jotta yhteiselle toiminnalle on varattuna riit-
tavésti aikaa. Yhteispelin materiaalista yt-ajan kéyton suunnittelu (s. 150) 16ydét ohjeistuksen
sellaisen yt-ajan organisoimiseen, joka mahdollistaa myds koulun kehittymisen.

2. VAIHE - Yhteisymmarrys kehittamisen tavoitteista

Toisen vaiheen tarkoituksena on hankkia tietoa ja keskustella kehittimisen tavoitteista ja hyo-
dyistd, jotta tyoyhteisossd vihitellen vallitsisi yhteinen ymmcdrrys kehittimisen tarkoituksesta ja
tavoitteista.

Tyoyhteisossi tarvitaan selked pdamadra toivotunlaisesta toiminnasta. Ty6yhteison tulee méa-
ritelld: "Mitéd koulu tavoittelee tdlld uudella toiminnalla ja miten se voidaan kdytdnndssé to-
teuttaa?” Paddamadran tekeminen yhteiseksi edellyttdd paljon yhteistd keskustelua tavoitteista ja
niiden suhteesta aiempaan toimintaan. Uusien tavoitteiden my6ta tdytyy jotain vanhaa jattaa
pois. Néin ollen keskustelussa taytyy sopia myos se, minkd aiemman toimintatavan uusi tapa
korvaa.
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Yhteisollisesti tapahtuvassa kehittimisessa jokainen on vastuussa paitsi omasta myds mui-
den oppimisesta. Ymmadrtédva kuuntelu ja oman ajattelun avaaminen vuorottelevat.

Kun uusi asia tai toiminta otetaan osaksi koulun arkea, toiminnan tavoitteet tulee hyviksya
ja sulauttaa koulun yhteisiksi tavoitteiksi, joita kohti kukin omalla toiminnallaan pyrkii. Jokai-
sen tulee myos saada pohtia muutoksen tarpeellisuutta omalla kohdallaan. Téma tarkoittaa
kaytannossa sitd, ettd tyoyhteisossd saadaan tietoa ja keskustellaan seuraavista asioista esimer-
kiksi tyéyhteisokokouksen yhteydessa:

« Mitd asiaa ollaan muuttamassa eli mité tavoitellaan?

« Mitd hyotyd uudesta asiasta on oppilaille, minulle ja tyoyhteisolle?

 Mitéd uudet asiat tarkoittavat kidytannossa toimiessani oppilaiden, vanhempien

tai tyOyhteison kanssa?
« Mitkd ovat uuden toiminnan hyddyt verrattuna aikaisempaan?
o Mistd luovumme, kun otamme uuden asian osaksi toimintaamme?

3. VAIHE - Uusien toimintatapojen kayttaminen

Kolmannen vaiheen tarkoituksena on tukea uusien toimintatapojen kdiyttéonottoa, mahdollis-
taa niiden juurtuminen osaksi koulun arkea sekd tukea uusien toimintatapojen levidmistd kou-
lun sisdlld.

Koulun kehittdminen vaatii usein uusien toimintatapojen kédyttoonottamista. Téllaisia uusia
toimintatapoja voivat olla esimerkiksi tietotekniikan ohjelmat (esimerkiksi Wilma, Populus),
Yhteispelin toimintatavat tai erityisopetuksen kaytanteet. Uusien toimintatapojen kayttami-
sessd voidaan erottaa kolme erilaista vaihetta:

» Kayttoonotto

e Juurruttaminen

¢ Levidminen.

Kayttoonotto

Uusien toimintatapojen valinta

Kun yhteinen tavoite on madritelty, on aika suunnitella, miten tavoitetta kohti edetddn ja mil-
laisia konkreettisia uusia toimintatapoja tavoitteeseen padseminen edellyttdd. Mikali koulul-
la on mahdollisuus valita itse haluamansa uudet toimintatavat, arvioidaan tydyhteisossa sita,
mitkd uudet toimintatavat valitaan monien joukosta esimerkiksi kiusaamisen ehkaisyyn. Tyo-
yhteisossd arvioidaan, mitkd ovat omalle koululle sopivimmat ja parhaat toimintatavat.

Keskustelu aloitukseen liittyvista kysymyksista

Uusien toimintatapojen kdyttoonottaminen vaatii tuekseen erilaisia toimia. Henkil6ll4, joka
ottaa kdyttoon uuden toimintatavan, on edessddn alkuhammennys, jolloin hin pyrkii jasenta-
main uutta toimintatapaa ja tietoa itselleen kéyttokelpoiseen muotoon. Mielessa pyorii talloin
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kysymykset: ”Mika on olennaista?”, "Mitd minun nyt pitdisi ryhtya tekeméan?” tai Millaisia
haasteita tulen kohtaamaan ja miten niistd selvidn?”. Vastauksia ndihin kysymyksiin voi saada
esimerkiksi koulutuksista, keskusteluista kollegojen kanssa tai kirjallisuudesta. Vastausten 16y-
tyminen muun muassa ndihin kysymyksiin vaikuttaa siihen, ryhtyyko henkil6 kokeilemaan ja
kayttimdin uutta toimintatapaa omassa tydssddn.

Rehtorin tuki uusien toimintatapojen kdyttamiseen

Opettajalle on tdrkedd, ettd hanen esimiehensd hyviksyy sen, mitd hdn tekee. Opettajaa voi
esimerkiksi arveluttaa, onko hénen sallittua kdyttaa aikaa tydskentelyyn uuden toimintatavan
vaatimalla tavalla, koska se voi poiketa esimerkiksi perinteiselld tavalla ymmarretysta oppiai-
nesidonnaisesta oppituntityoskentelystd. Tdtd opettaja voi miettid siitd huolimatta, ettd kyse on
opetussuunnitelmaan siséltyvien asioiden systemaattisesta harjoittelusta. Lupa uusien toimin-
tatapojen kayttoon on tarked tuoda koko tydyhteison tietoon yhteisesti, jottei kenelldkédn jaa
epéluuloja siitd, onko toimintaan hyvaksyttavaa kayttaa aikaa. Joittenkin luokan toimintatapo-
jen kdyttod tukee myos se, ettd opettajalla on pdivin aikana useampia oman ryhmén tunteja.
Téma rehtorin on térked ottaa lukujdrjestyksid laatiessaan huomioon. Rehtorin kannattaa li-
saksi kysyd tyoyhteisoltd, miten hdn voi parhaiten tukea uusien toimintatapojen kayttoonottoa.

Juurruttaminen

Keskustelu kokemuksista ja haasteista

Uusien toimintatapojen elinkelpoisuuden edellytyksend on, ettd niihin on sisddnrakennettu
muuttumisen ja kehittymisen mahdollisuus ja muovautuminen erilaisiin tilanteisiin ja kon-
teksteihin sopivaksi. Kehittymista tukevat tyoyhteisossa kaytavit keskustelut uusien toiminta-
tapojen hyodyistd, haasteista sekd kayttokokemuksista. Keskustelut toimintatapaa kayttévien
opettajien kesken auttavat heitd tekemédn toimintatavasta itselleen sekd ryhmalleen toimivan
ja pitkaikaisen.

Uusien toimintatapojen kéyttiminen tuo mukanaan vdistdimatta myds ongelmia ja kysy-
myksid. Opettajan tai rehtorin ei tarvitse selviytyd tdiméan kuormituksen kanssa yksin, eikd sen
yrittiminen ole hyvd ammatillinen tavoite. Kuormitusta voidaan tyostdd ja purkaa keskustele-
malla saannollisesti tyon iloista ja haasteista kollegojen kanssa ja vaihtamalla ideoita ja ratkai-
sumalleja tydon ongelmiin. Ongelmien peittely ja yksin parjadmisen kulttuuri voivat aiheuttaa
stressid, huonouden tunteita ja mahdollisesti uupumusta.

TyOyhteison yt-ajalla kannattaa olla saidnnoéllinen aika, jolloin tyontekijdt voivat vaihtaa esi-
merkiksi pienryhmissd ideoita ja kokemuksia uusista toimintatavoista sekd ratkaista yhdes-
sd eteen tulleita ongelmia. Rehtori jdrjestda mahdollisuuden keskustella ainakin seuraavista
asioista:

» kokemukset toimintatavan kaytosta

« toimintatavan mukanaan tuomat oivallukset

« koetut tai odotetut hyodyt

« uudet ideat ja sovellukset

+ kohdatut ongelmat ja niiden ratkaiseminen.

YHTEISPELI

147



KOULUN KEHITTAMINEN

Rehtorin kiinnostus uusia toimintatapoja kohtaan

Opettajalle on tarkedd, ettd hanen kokeillessaan uutta toimintatapaa esimies on kiinnostunut
kokeilusta. Rehtori voi kysyé opettajalta hdnen kokemuksistaan uudesta toimintatavasta seka
siitd, miten hanen oppilaansa suhtautuvat sithen. Rehtorin kannattaa myds vierailla opettajan

luokassa tutustumassa uusiin toimintatapoihin.

Toimintatapojen levidiminen

Kaikki eivdt kiinnostu samaan aikaan uusista toimintatavoista. Tyoyhteisossd on usein tilanne,
ettd vain osa tyOyhteison jasenista kokeilee uusia toimintatapoja. Vaarana voi olla, ettd tyoyh-
teison jasenten vilille muodostuu kuilu. Yhteisen keskustelun avulla tarjoutuu mahdollisuus
muille tydyhteisdssd kuulla ja kiinnostua asiasta. Rehtori mahdollistaa kokemuksista kertomi-
sen osana yt-aikaa. Samalla rehtori kannustaa opettajia meneméan seuraamaan uutta tyotapaa
luokkaan.
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Yt-ajan kayton suunnittelu

Yhteissuunnittelutyoaika eli yt-aika on rehtorin tarkein tyoviline koulun toimintakulttuurin
rakentamiseen. Yt-ajalla luodaan ty6yhteison yhteisen tyoskentelyn rakenteet, joilla on vaiku-
tusta koko koulun toimintaan.

Yt-ajan kayton suunnittelun ldhtokohtana on OVTES:n 2014-2016 (Kunnallinen opetus-
henkil6ston virka- ja tyoehtosopimus) midritelmd yt-ajan jakamisesta. OVTES ohjeistaa
kayttamaan yt-aikaa yhteissuunnitteluun, koulun kehittaimiseen sekd yhteistyohon vanhem-
pien ja muiden sidosryhmien kanssa. Tamaén liséksi yt-ajan suunnittelussa tulisi huomioida
kouluilta noussut tarve hyodyntdd yt-aikaa tyotd kuormittavien asioiden jakamiseen ja rat-
kaisemiseen kollegoiden kanssa. Nama asiat yhdessd — yhteissuunnittelu ja koulun kehitté-
minen, yhteisty6 kodin ja muiden sidosryhmien kanssa seki vertaistuki - luovat koulukult-
tuuria, joka sekd vahvistaa opettajien tydssd jaksamista ja tyon mielekkyytté ettd luo vankan
perustan oppilaiden tasapainoiselle opetukselle ja kasvatukselle.

Rehtori tekee koululleen suunnitelman yt-ajan jakamisesta ja tiedottaa yt-ajan kaytosta
koko ty6yhteisod. Uuden lukuvuoden suunnittelu aloitetaan jo edeltdvana kevadana ja suunni-
telmaa paivitetddn syksyn aikana.

YT-AJAN KAYTON SUUNNITTELUN TAVOITTEET

Vahvistetaan tyoyhteisossa
+ yhteissuunnittelua
+ koulun kehittamista
« tyota kuormittavien asioiden jakamista
+ yhteisty6ta vanhempien ja muiden sidosryhmien kanssa

Rehtoreiden ja tydyhteisjen kokemuksia suunnitelmallisesta yt-ajan kdytosta:

”Ei tehdé niitd niitd, vaan ollaan tavoitteellisia”
”Kokouskéytanteiden rakenteista tulee selkedmpid ja tydvuosi on organisoidumpi.”

“Rehtorin oma kuorma vihenee ongelmien selvittelijand. Jad enemmain aikaa tukea
opettajia pedagogisessa kehittamisessd.”

”Vaikuttaa jaksamiseen; ei tehda turhaa”

”Voi perustella ja ndyttdd eri sidosryhmille ja tahoille, miten ja milloin
asioita hoidetaan”

”Viltetadn kaaosta.”

“Helpottaa tyon jakamista.”
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Yt-ajan suunnittelun rakenne

YT-AJAN
a YT-AJAN
MAARITTELY JAKAMINEN

©)

TYOYHTEISON
TIEDOTTAMINEN
YT-AJAN
KAYTOSTA

1. Yt-ajan maadrittely

Yt-ajan organisoinnista on OVTES:n (Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tyehtosopi-
mus) 2014-2016 ohjeistus.

Yhteissuunnittelutyéaika 1.8.2007-31.7.2017

“Opettajalle mddrdttyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtdvien lisiksi opettajan tulee
osallistua koulussa kolmen tunnin ajan viikossa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryh-
mittdisiin ja asiaryhmittdisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun viliseen yhteistyohon sekd
opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittdmiseen liittyvien tehtdvien tekemiseen.”
(OVTES 2014-2016 sivu 81, 6 §)

Yt-aika on jokaviikkoista eri ihmisten kanssa tehtdvda yhteistyotd. Rehtori madadrittelee,
miten yt-aikaa kaytetddn yhteisten asioiden hoitamiseen, suunnitteluun, koulun kehitta-
miseen ja eri tahojen kanssa tehtdvddn yhteistyohon. Néiden tavoitteiden lisdksi Yhteis-
peli suosittelee yt-ajalle rakennetta, joka mahdollistaa tyota kuormittavien asioiden ja-
kamisen kollegoiden kanssa. Opettajan tyo ihmissuhdeammattina on kuormittavaa, ja
tyonohjausta voi olla vaikea saada. Yhteispelin kehittimistyon aikana opettajat ovat itse
kuvanneet oman tydssa jaksamisen ja sen tukemisen erddksi merkittdvaksi tyohon liit-
tyvaksi toiveeksi. Koulun pitdd pystyd huolehtimaan opettajasta ja tukemaan hdnen
kasvatustyotdadn myos kuormittavissa tilanteissa. On lastenkin etu, ettd opettaja pitdd
itsestddn huolta.

Yt-aikaa on kiytettdvissd kolme tuntia viikossa. Toimiva jako yt-ajalle asetettu-
jen tavoitteiden kesken on tavallisesti seuraava: tydyhteison yhteisiin asioihin 1%2-2 tun-
tia viikossa ja kodin ja koulun sekd muiden tahojen kanssa tehtdvddn yhteistyohon
1-1% tuntia viikossa.

2. Yt-ajan jakaminen

Yhteispelin suositus yt-ajan jakamisesta perustuu edelld kuvattuun OVTES:n ohjeistuk-
seen, jossa on otettu huomioon tydyhteison tarve yhteissuunnitteluun, koulun toiminnan
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kehittdmiseen, erilaisiin palavereihin sekd kodin ja koulun viliseen yhteisty6hon. Lisdksi huo-
mioidaan tarve ty6td kuormittavien asioiden jakamiseen. Suosituksessa esitetdan, millaisilla

toimintatavoilla ndma yt-ajalle asetetut tavoitteet on mahdollista saavuttaa.

Yhteispelin suositus yt-ajan jakamisesta

a. Yhteissuunnittelu ja koulun kehittdminen
« vuorovaikutteiset tydyhteisokokoukset (noin 1% tuntia) vdhintdan
kolmen viikon vilein
« osaamisen jakaminen pikkukursseilla (1-1% tuntia) 1-2 kertaa lukuvuodessa
« uusia toimintatapoja kéyttavien opettajien pienryhmékeskustelut esimerkiksi
osana tiimityoskentelyé tai tyoyhteisokokousta 3 kertaa lukukausi
« uusista toimintatavoista kertominen muulle tydyhteisolle esimerkiksi
osana tyoyhteisokokousta
o kehittdmisen kohteena olevan asian esilld pitiminen (esimerkiksi lasten
valinen vuorovaikutus) ja siitd keskustelu sadnnollisesti esimerkiksi
tyoyhteisokokouksissa.
b. Tyota kuormittavien asioiden jakaminen
o huoltamo (noin 45 minuuttia) vihintdan 4 kertaa lukukaudessa
c. Yhteisty6 vanhempien ja muiden sidosryhmien kanssa
« tutustumistapaamiset (20 minuuttia/tapaaminen) uuden luokan kanssa
+ vuorovaikutteiset vanhempainillat (noin 1 tunti) 1 kertaa lukukaudessa
+ luokkavierailujen suunnittelu (1 tunti) 1-2 kertaa lukuvuodessa
« mahdolliset muut keskustelut lapsen tukemiseksi (vanhempien tai muiden
sidosryhmien kanssa)

Rehtorin tehtdviana on tehdéd suunnitelma yt-ajan kdytostd omalla koulullaan. (Lisdmateri-
aaleista Esimerkki yt-ajan suunnitelmasta s. 154 16ydét esimerkin Yt-ajan jakamisesta lukuvuo-
deksi, ja yt-ajan suunnitelma s. 156 lomakkeen oman koulusi yt-ajan jakamista varten.)

3. Tyoyhteison tiedottaminen yt-ajan kaytosta

Yt-ajan suunnitelmallisen kdyton ldhtokohtana on tyOyhteison yhteinen ymmarrys
yt-ajasta ja sen kdytostd. Rehtori varmistaa, ettd tyoyhteisossd on kaikilla sama tieto yt-ajas-
ta ja siitd, mihin se on tarkoitettu. Tdma voi tapahtua tiedottamalla opetushenkilokuntaa, tie-
doksiantona perehdyttimisen yhteydessé sekéd kertauksena lukuvuoden alussa. Yt-aika ja sen
kaytto ei ole vapaaehtoinen tai neuvoteltavissa oleva asia, vaan kuuluu hyddynnettaviksi sille
osoitettujen sisdltéjen hoitamiseen.

Lukuvuoden alussa rehtori kertoo tyoyhteisolleen, miten yt-aika sind vuonna jakautuu.
Rehtori asettaa tekeménsd yt-aikaa koskevan suunnitelman kaikkien néhtéville ja tdydentda
sitd aihesisiltdjen osalta noin neljannesvuosittain. Tassd tilanteessa rehtori kuulee myos ty6-
yhteison toiveita ja tarpeita yhdessé kisiteltaviksi aihesisalloiksi.

152 YHTEISPELI



+ Tiivistelma rehtorille

1. Tee suunnitelma yt-ajan kadytosta

« Madrittele, kuinka paljon viikoittaisesta 3 tunnista on tydyhteison yhteiseen
toimintaan ja kuinka paljon kodin seka muiden sidosryhmien kanssa
tehtdvaan yhteistyohon.

« Tee lukukausisuunnitelma tyoyhteisOssa kdytettavista toimintatavoista
(suunnitelmapohjaan).

+ Laita suunnitelmaan myos kokouksissa keskusteltavat asiat, mutta ole tarvittaessa
joustava muuttamaan niita tyoyhteison ajankohtaisten tarpeiden mukaan.

2. Esittele yt-ajan perusteet ja maara tyoyhteisolle

» Esittele tydyhteisolle OVTES:n madritelma yt-ajasta.

3. Esittele yt-ajan suunnitelma tyoyhteisolle

« Esittele tydyhteisolle suunnitelmasi yt-ajan kaytosta koulullanne.
« Laita suunnitelma nakyville opettajainhuoneeseen.
« llmoita tydyhteisolle yhteisten tapaamisten ajankohdat.
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& Esimerkki yt-ajan suunnitelmasta

Yt-aikasuunnitelma lukuvuodelle: 2015-2016

«  TyoOyhteisolla viikoittain yhteista tydskentelyaikaa:

LNt 30 MINUUERIA . ..o
pvm: torstai klo: 14-15.30

elo Tyoyhteisokokous - keskustelunaiheena lukuvuoden aloitus

Vk 33 .................................................................................................................
elo Pienryhmatydskentely esim. tiimeissa — kokemukset Yhteispelista

Vk 34 .................................................................................................................
elo Tyoyhteisokokous — keskusteluaiheena kodin ja koulun valinen yhteisty6

Vk 35 .................................................................................................................
elo-syys Huoltamo

Vk 36 .................................................................................................................
syys TyOyhteisokokous — keskusteluaiheena ruokalakdyttaytyminen

Vk 36 .................................................................................................................
syys Pienryhmatyoskentely — kokemukset Yhteispelin toimintatavoista

Vk 38 .................................................................................................................
syys TyOyhteisokokous — keskusteluaiheena valituntivalvonta

Vk 39 .................................................................................................................
syys-loka Huoltamo

Vk 40 .................................................................................................................
loka Syysloma

Vk 41 .................................................................................................................
loka Pikkukurssit

Vk 42 .................................................................................................................
loka Tyoyhteisokokous - keskustelunaiheena oppilaiden yksin olemiseen

vkas PUUEUMISEN KQINOL | sttt
loka-marras

Vk 44 .................................................................................................................
marras Huoltamo

Vk 46 .................................................................................................................
marras Tyoyhteisokokous - keskusteluaiheena edellisessd kokouksessa sovitun

vk Joiminnan arviolnti |
marras

Vk 48 .................................................................................................................
marras-joulu Pienryhmatyoskentely - kokemukset Yhteispelin toimintatavoista

Vk 49 .................................................................................................................
joulu Huoltamo

VK e
joulu Tyoyhteisokokous - keskusteluaiheena oppilaiden arviointi

VK e
joulu

vk 52
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Syyslukukausi:

elo

vk

elo

vk

elo

vk
elo-syys
vk

syys

vk

syys

vk

syys

vk
syys-loka
vk

loka

vk

loka

vk

loka

vk
loka-marras
vk
marras
vk
marras
vk
marras
vk
marras-joulu
vk

joulu

vk

joulu

vk

joulu

vk

+ ndiden lisdksi tarvittaessa muut lapsen tukemista vahvistavat tapaamiset vanhempien ja muiden
sidosryhmien kanssa.
Esimerkissa opettajalla on kaytettavissadn lukukauden 54 tunnista (3 tuntia x 18 viikkoa) puolet eli 27 tuntia.
«  Luokalla on 27 oppilasta.
« vuorovaikutteinen vanhempainilta, 1 tunti
« valmistautuminen vanhempainiltoihin, muun muassa kutsun
ja kirjallisten tiedotteiden laatiminen, 1 tunti
« tutustumistapaamiset, a 20 minuuttia, 9 tuntia
»  valmistautuminen tutustumistapaamisiin, muun muassa kutsujen
ja lomakkeiden lahettdminen kotiin ja aikataulujen sovittaminen yhteen, 1 tunti
« luokkavierailujen suunnittelu, 1 tunti
> yhteensa 13 tuntia
Muihin tapaamisiin jaa aikaa noin 14 tuntia.
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+  Kodin ja koulun seka muiden sidosryhmien kanssa kdytettava aika:

Syyslukukausi:

elo

vk

elo

vk

elo

vk
elo-syys
vk

syys

vk

syys

vk

syys

vk
syys-loka
vk

loka

vk

loka

vk

loka

vk
loka-marras
vk
marras
vk
marras
vk
marras
vk
marras-joulu
vk

joulu

vk

joulu

vk

joulu

vk
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Kevatlukukausi:

tammi

vk

tammi

vk

tammi

vk
tammi-helmi
vk

helmi

vk

helmi

vk

helmi

vk
helmi-maalis
vk

maalis

vk

maalis

vk

maalis

vk
maalis-huhti
vk

huhti

vk

huhti

vk

huhti

vk
huhti-touko
vk

touko

vk

touko

vk

touko

vk
touko-kesa
vk
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Tyoyhteisokokous

Koulussa opetushenkil6ston kokouksilla on merkittava rooli sekd paatoksenteossa ettd tyoyh-
teison yhteisend toimintana. Kaikkia osallistava kokouskéytdnto sitouttaa yhteiseen toimin-
taan ja tuo kokemuksen siitd, ettd jaamme vastuun yhteisistd asioista. Opettajat ja muu hen-
kilokunta luovat toiminnallaan koululle ilmapiirin, mika vilittyy myos lapsille. Jos aikuisilta
onnistuu asioiden hoitaminen yhteisesti, lapset huomaavat sen ja saavat hyvin mallin ihmis-
ten vilisestd vuorovaikutuksesta.

Tyoyhteisokokous on opetushenkilostokokouksen malli, joka antaa rakenteen vuorovai-
kutteisen ja selkedn kokouksen pitdmiseen. Tydyhteisokokouksia suositellaan pidettaviksi va-

hintaan kolmen viikon valein.

TYOYHTEISOKOKOUKSEN TAVOITTEET

Vahvistaa tyoyhteis6a, jossa:
. tutustutaan tyOoyhteison jaseniin ja heidan tyohonsa
+ keskustellaan ja paatetdan asioista yhdessa
» jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin
+ jokainen tulee kuulluksi
- ei kdyteta kokousaikaa tiedotettavien asioiden esittelyyn.

TyOyhteisojen kokemuksia tydyhteisokokouksesta:

”Useammat osallistuvat keskusteluun. Yhteinen keskustelu auttaa sitoutumaan asiaan.”
“Rehtori tietdd, mitd tyoyhteisossd ajatellaan eri asioista.”

“Ideoita tulee paljon enemmén ja monipuolisemmin kuin kokouksessa yleensa.”
“Aluksi omasta tyostd kertominen muille jannitti.”

”Kokousten aloittaminen puheenvuorolla on osoittautunut toimivaksi tavaksi. Kokousten
tunnelma on keventynyt ja ne ovat muuttuneet keskustelevammiksi.”

”Puheenvuorojen pitiminen luokissa tuo eri opettajien tyon tutummaksi ja lisaa
yhteistyotd.”

”Saa uusia ideoita omaan ty6hon, kun péasee vierailemaan eri luokissa.”

”Se, mitd kuulee muilta opettajilta, pistdd miettimdan myos omia toimintatapoja.”

»

“Aikuisten tutustuminen, hyvé keskusteluyhteys ja hyvd meininki vilittyvat myos lapsille.
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Tyoyhteisokokouksen rakenne

Huom. Ldhetd tieto keskusteltavasta aiheesta ja aiheen perustelu sekd tiedotettavat asiat
etukdteen osallistujille.

1. Tyontekijan puheenvuoro

Puheenvuoron tarkoituksena on tehdd tydyhteison jasenten tyitd toisilleen tutuksi sekd jakaa uu-
sia ideoita tyoyhteison sisdlld. Lisiksi puheenvuoro lisdd avoimuutta ja yhteistyotd tyoyhteisossd.
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Puheenvuoro on noin 15 minuutin mittainen hetki, joka jarjestetadn kunkin opettajan ja kou-
lunkdynninohjaajan luokassa tai tyotilassa vuorotellen. Myds rehtori ja koulun kanslisti ovat
vuorollaan kertomisvuorossa. Kertomisvuorossa oleva henkil6 esittelee muille tyoyhteison ja-
senille luokkansa tai tyotdnsé ja kertoo tyonsé ajankohtaisista kuulumisista. Lisdksi han voi
kertoa hyviksi havaitsemistaan tyGtavoista tai nostaa esille jonkin muun tyohon liittyvan ide-
an. Kertoa voi esimerkiksi hyvistd opetusmateriaaleista, uudesta toimintatavasta, 1oytdmas-
tadn sivustosta netissd, oman luokan erityispiirteistd, omista kdytdnnon ratkaisuista haasta-
vien oppilaiden kanssa tai jostain kdymastdan koulutuksesta. Kertoja voi halutessaan nostaa
esille my6s jonkun itseddn mietityttdvdn asian. Jokainen kertoo omalla tavallaan. Aikaa kerto-
miseen varataan noin 10 minuuttia. Lopuksi muut saavat esittdd ajatuksia tai kysya kertojalta
kuulemastaan ja luokassa nakemadstadn. Kuulijoiden kysymysten ja kommenttien tulee olla ra-
kentavia ja ymmadrrystd syventdvid, ei tuomitsevia.

Luokkahuoneet voivat olla pienid ja tunnelma tiivis. Jos tilanahtaus on todellinen ongel-
ma, voidaan kokouksen alussa kdydé tutustumassa ja katselemassa kertomisvuorossa olevan
opettajan luokassa ja siirtyd siitd esimerkiksi opettajainhuoneeseen. Ty6yhteiso voidaan jakaa
my0s esimerkiksi kahteen ryhmain ja jérjestdd kaksi erillistd puheenvuoroa, joiden jalkeen
siirrytdan opettajainhuoneeseen jatkamaan kokousta.

2. Tyoyhteisokeskustelu

Tyoyhteisokeskustelun tarkoituksena on tuoda esille erilaiset ndkemykset ja niiden perustelut,
jotta mahdollinen pddtos perustuisi koko tyoyhteison kokemukseen ja tietoon. Keskustelu pien-
ryhmissd mahdollistaa suurta ryhmdd paremmin kaikkien ddnen kuulluksi tulemisen. Yhteinen
keskustelu ja erilaisten nikokulmien kuuleminen haastaa arvioimaan myds omia nikemyksid
sekd toimintatapoja.
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Tyoyhteisokeskustelu tarkoittaa koko tyoyhteison keskustelua, jossa keskustellaan ensin pien-
ryhmissd, minka jalkeen pienryhmissé syntyneet ajatukset jaetaan muille ryhmille. Muiden
ryhmien on mahdollista kysya lisdd ja kommentoida kuulemaansa. Keskustelun jélkeen kes-
kustelun ohjaaja tekee yhteenvedon, jonka perusteella tehdddn mahdollinen pédtos joko ko-
kouksen aikana tai sen jilkeen.

a) Keskustelu pienryhmissa

Pienryhmékeskustelun tarkoituksena on tuoda kaikkien ndkemykset esille, kuulla erilaisia aja-
tuksia ja niiden perusteluja sekd pohtia omia ndkemyksid. Koollekutsuja on ldhettanyt etuka-
teen tiedon keskustelun aiheista. Keskustelun ohjaaja muistuttaa aiheesta ja perustelee kysei-
sen aiheen valinnan tilaisuuden aluksi. Pienryhmikeskustelu kdydadn 3-5 hengen ryhmissa
tai pareittain. Ryhmissd pidetddn huolta, ettd jokainen kertoo oman ajatuksensa vuorollaan.
Kaikki erilaiset ndkemykset kirjataan lyhyesti muistiin. Pienryhmékeskustelulle varataan ai-
kaa noin 5-15 minuuttia aiheesta riippuen. Ryhmien kokoonpanoa vaihdetaan joka kerralla.

b) Keskustelu koko ryhmassa

Pienryhmakeskustelujen jalkeen kokoonnutaan yhdeksi isoksi ryhméksi, ja pienryhmit kerto-
vat muille, mistd ovat keskustelleet. Muiden ryhmien on mahdollista kysya lisdd ja kommen-
toida kuulemaansa. Yhteiselle keskustelulle varataan kaksi kertaa enemmaén aikaa kuin pari-
tai pienryhmikeskustelulle.
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¢) Yhteenveto
Keskustelun ohjaaja tekee yhteenvedon keskustelussa esiin nousseista ajatuksista. Keskuste-
lunohjaaja kertoo, miten keskustelun antia tullaan hyédyntdmaén tulevaisuudessa ja keskuste-

lua mahdollisesti vield jatkamaan. Yhteenvedon voi tehda tilanteessa lyhyesti asioita todeten ja

jasennellymmin jilkeenpdin, esimerkiksi sahkopostitse.

d) Paitos

Mikali keskustelun tavoitteena on yhteisen sopimuksen syntyminen, pditds on voinut syntyd

jo yhteisen keskustelun aikana. Mikali ndin ei ole kdynyt, keskustelussa esille tulleiden néke-
mysten ja niiden perustelujen pohjalta tehty yhteenveto luo perustan timéin sopimuksen syn-
tymiselle ja paitoksenteolle. Yhteenvedon pohjalta paatoksen voi tehdé rehtori tai esimerkik-
si koulun johtoryhmad. Joissakin tilanteissa my6s ddnestiminen on hyvé tapa. Paatoksenteon

jalkeen sovitaan vield yhteisesti, millaisiin toimiin jokainen sitoutuu ja milloin asiaan pala-
taan seuraavan kerran. Sovitut asiat kirjataan esimerkiksi opettajainhuoneen seindlle muistin

tueksi.

3. Rehtorin puheenvuoro

Tiedotettavat asiat jaetaan tyoyhteisolle sahkopostin valitykselld, jolloin kokousaikaa ei tarvitse
kayttaa tiedottamiseen. Suositeltava tapa tiedottamisen hoitamiseen on rehtorin viikkotiedote,
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johon rehtori kokoaa ajankohtaiset koulua koskevat asiat, joita ovat esimerkiksi erilaisten tilai-
suuksien paivaimaarat, muutokset koulutyoskentelyssd tai koulutukset. Kokouksessa on mah-
dollisuus kysya lisad tiedotetuista asioista asianomaisilta.

4. Muut asiat ja kokouksen paatos

Kokouksen lopuksi kisitelldidn muut tyoyhteisostd nousevat ajankohtaiset kysymykset tai
ideat. Lopuksi sovitaan seuraavan kokouksen ajankohta.

4 KO%Iwruo}cﬁfu \§

() Retmora Texee

(2 oPemrAT TEREVAT:

@ OPPILAAT TekeVAT:

@ EE M OHENKILS kUNTA
TEKEE:

Q?

Miten aloitamme tyoyhteisokokoukset tyoyhteisossamme?

Uuden kokouskdytannon esittely ja perusteleminen tydyhteisolle

Tyoyhteison kanssa kdydédan ldpi uuden kokouksen tavoitteet ja rakenne. Erityisesti kokouk-
sen aloittava osio, tyontekijan puheenvuoro, voi joissakin tydyhteison jasenissa herdttdd ham-
mennysta ja epavarmuutta.

TyOyhteisod voi ohjeistaa puheenvuorosta esimerkiksi seuraavalla tavalla: "Tarkoituksena
on tutustua toistemme tapaan tehdd ty6td. On tdrkedi, ettd opimme tuntemaan toistemme

tyotd paremmin ja jaamme osaamistamme toisillemme. Jokainen kertoo ajankohtaiset
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kuulumiset luokkansa toiminnasta ja omista ajatuksista sekd jakaa halutessaan jonkun hyvik-
si kokemansa tavan toimia lasten kanssa. Jokainen kertoo omalla tavallaan ja niin syvallises-
ti kuin itsestd tuntuu luontevalta. Tamaén jéilkeen toiset voivat kysyéd ja kommentoida kuule-
maansa ja nakemaénsa. Aikaa kertomiselle ja kysymyksille on varattu 10-15 minuuttia.”

Kokouksen vuorovaikutuksen pelisdannot

Ennen kokousten aloittamista tyoyhteisossd keskustellaan yhdessd toimimisen pelisadnndis-
td ja kirjataan ne nakyville esimerkiksi opettajainhuoneen seinille. Luottamuksellisen ja va-
paamuotoisen tunnelman muodostumisen edellytyksend on kunnioittava vuorovaikutus. Peli-
sdannot voivat olla esimerkiksi seuraavat:

« Kuuntelen ja kysyn tarvittaessa lisda.

« Kerron asiani omalla vuorollani ja toista kunnioittavasti.

« Annan rakentavaa palautetta.

Puheenvuorojen aikataulujen suunnittelu

Rehtori suunnittelee lukukauden ajaksi aikataulun, josta kdy ilmi, milloin ja missé jarjestyk-
sessd puheenvuorot pidetddn. Han myos varmistaa, ettd kaikki saavat selkeédt ohjeet siihen,
mistd heiddn odotetaan puheenvuoronsa pitdvian. Rehtori aloittaa itse antaen samalla mallin
hyvistéd kertomisen tavasta ja ohjeistaa kuulijoita esittimaan kysymyksia.

Keskusteluaiheiden valinta ja aiheen tiedottaminen tydyhteisélle

Rehtori miettii yhdessd tyoyhteison kanssa, millaisista aiheista heidédn tulisi kokouksissa kes-
kustella. Aiheet voidaan koota listaksi, josta ndkee jo hyvissd ajoin seuraavan kerran keskus-
teluaiheen. Lista ei saa olla liian sitova, vaan aiheita voi nousta lukukauden aikana arjen tar-
peista. Yksittdisen kokouksen keskusteluaihe on hyvi ilmoittaa vield etukiteen osallistujille
esimerkiksi muiden etukdteen tiedotettavien asioiden mukana.

Millaisia ongelmia voi tulla vastaan?

Opettajat kokevat itsestadn ja luokastaan kertomisen vaikeana

Monet opettajat eivit ole tottuneet avaamaan télld tavalla luokkansa ovia ja jakamaan arkeaan
muiden kanssa. Omista tydajatuksista kertominen ty6yhteisélle voi my6s jannittdd opettajia.
Kéytannon tullessa véhitellen tutuksi kertominen syventyy ja uskallus lisdantyy. Isoissa kou-
luissa voidaan ty6yhteiso jakaa puheenvuoron ajaksi pienempiin osiin, esimerkiksi luokka-as-
teittain, jolloin tilanne ei ole niin jannittava.

Keskusteluosio venyy liian pitkaksi

Keskustelun ohjaaja pitdd kiinni sovituista aikatauluista. Hdnen tehtdvandian on keskeyttaa
keskustelu esimerkiksi kilauttamalla kelloa niin, ettd kaikki vaiheet ehditddn kdyda sovitussa
aikataulussa lapi. Eri vaiheisiin kdytettdva aika ilmoitetaan keskustelijoille ennen keskustelun
alkamista.
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Keskustelijat kyseenalaistavat keskusteluaiheen tarkeyden

Keskusteluaihe perustellaan ennen keskustelua osallistujille. Aihe ldhetetdan esimerkiksi sah-
kopostilla kaikille ja mukaan liitetdadn perustelu aiheen valinnasta. Perusteluista on hyva kiyda
ilmi, miten aihe liittyy jokaisen tyoyhteison jasenen ty6hon koulussa. Keskustelunaiheita on
hyvia kerdtd myos tyoyhteisoltd heidén tarpeistaan.

Mista tiedamme, menemmeko tyoyhteisokokouksen
tavoitteita kohti?

Puheenvuorossa tyontekija uskaltaa kertoa ajankohtaisista kuulumisistaan muille. Vihitellen
puheenvuoroissa viivytdin ja hiljaisia hetkid ei peldtd. Tilanteesta tulee enemman toista kuu-
leva keskustelu kuin esiintyminen. Ryhmissd keskustellaan aktiivisesti, eikd kukaan jai ulko-
puoliseksi. Ryhmissa aletaan aidosti pohtia asioita ja asioiden toteamisesta paastddn véhitellen
tarkastelemaan niitd eri ndkokulmista. Keskustelussa kuunnellaan toisia eikd vdhatelld mui-
den ajatuksia. Asioista voidaan olla eri mieltd, mutta ei kommentoida toisen sanomisia tuo-
mitsevasti. Vdhitellen uskalletaan puhua omasta toiminnasta ja arvioida sité. Jos keskustelulla
tavoitellaan yhteisid sopimuksia, sitoutuminen nakyy myo6s kaytdnnossda yhdenmukaisempa-
na toimintana oppilaiden ja tyoyhteison kanssa. Kokouksessa ei kéytetd aikaa tiedotettavien
asioiden esittelyyn, vaan tyoyhteiso saa tiedotteet sahkopostitse. Tyoyhteisokokous palvelee
kaikkia osallistujia, ja se koetaan térkedksi osaksi omaa tyota.

Ty6yhteisossd voidaan lukukauden paatteeksi keskustella siitd, miten on onnistuttu tavoit-
teiden saavuttamisessa.
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% Tyoyhteisokokouksen rakenne

HUOM!
Laheta tieto keskusteltavista aiheista ja aiheiden valinnan perustelut seka tiedotettavat asiat
etukateen osallistuijille.

1. Tyontekijan puheenvuoro (15 minuuttia)

Kertomisvuorossa oleva henkil6 esittelee muille tydyhteison jasenille luokkansa tai tyotansa

ja kertoo tyonsa ajankohtaisista kuulumisista. Lisdksi han voi kertoa hyviksi havaitsemistaan
tyOtavoista tai nostaa esille jonkin muun tydhon liittyvan idean. Lopuksi muut saavat esittaa
ajatuksiaan tai kysya kertojalta kuulemastaan ja luokassa nakemadstdan. Kuulijoiden kysymysten ja
kommenttien tulee olla rakentavia ja ymmarrysta syventavia, ei tuomitsevia.

2. Tyoyhteisokeskustelu (20-45 minuuttia)

Tyoyhteisokeskustelu tarkoittaa koko tydyhteison keskustelua, jossa keskustellaan ensin 3-5
henkilon pienryhmissa, minka jalkeen pienryhmissa syntyneet ajatukset jaetaan muulle yhteisolle.
Muiden ryhmien on mahdollista kysya lisdé ja kommentoida kuulemaansa. Keskustelun jalkeen
keskustelun ohjaaja tekee yhteenvedon, jonka perusteella mahdollinen paatos tehdaan joko
kokouksen aikana tai sen jalkeen.

3. Rehtorin puheenvuoro (10 minuuttia)

Tiedotettavat asiat on jaettu tydyhteisolle kirjallisena etukateen. Kokouksessa on mahdollista kysya
ndista asioista lisaa.

4. Muut asiat ja kokouksen paatos (5 minuuttia)

Kokouksen lopuksi kasitelldan muut tydyhteisdsta nousevat ajankohtaiset kysymykset tai ideat.
Lopuksi sovitaan seuraavan kokouksen ajankohta.
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# Esimerkkeja tyoyhteisokokouksista

Tyoyhteisokokouksesta voidaan raataloida koululle sopiva. Paaasia on, etta tyoyhteisokokouksen
tavoitteet toteutuvat. Alla kaksi esimerkkia:

Esimerkki 1:

Koulussamme on 60 opettajaa. Opettajat toimivat tiimeissa. Tydyhteisokokoukset pidetadn
tiimeissa kolmen viikon vélein. Mikali tydyhteisékokouksen tavoitteena on paattaa yhteisesti koko
koulua koskevasta asiasta, kokoonnumme kaikki yhteen pitimaan kokousta tai sitten toimitamme
tiimien keskusteluyhteenvedot rehtorille, joka tekee paatoksen niiden pohjalta. Tiimien
kokoonpanoa vaihdellaan lukukausittain, jotta tyoyhteiso tutustuisi toisiinsa mahdollisimman
laajasti.

Esimerkki 2:

Opettajat kokevat puheenvuoron pitdmisen liian jannittavaksi suurelle tydyhteisollemme, eika
tilanne ole muutenkaan kovin keskusteleva. Jakaudumme puheenvuoron ajaksi kolmeen eri
ryhmaan ja siirrymme sielta pitamaan yhteista kokousta opettajainhuoneeseen.
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Huoltamo

Toimintatapa tydssa jaksamisen tueksi

Opettajan tyo on monipuolista ja arkeen liittyy monia iloja sekd haasteita. Opettajan tyos-
sd erilaiset haastavat vuorovaikutustilanteet kuormittavat usein kaikkein eniten tyoté. Joskus
opettaja voi jaadé yksin ndiden vaikeiden asioiden kanssa. Asiat saattavat pyorid mielessa vield
tyopdivén jalkeenkin, mikd kuormittaa jaksamista ja vahentda tyoniloa. Opettajasta voi tuntua,
ettei tilanteeseen 16ydy minkaénlaista ratkaisua. Asioiden jakaminen ja niihin ratkaisujen etsi-
minen yhdessd muiden kanssa vihentdd opettajan kuormaa ja auttaa 16ytimain voimavaroja
sekd keinoja tilanteen selvittamiseksi.

Viésynyt ihminen on helposti drtyvé ja kdrsiméton. Pienetkin vastoinkdymiset voivat tun-
tua ylivoimaisilta. Uupumus vie helposti kyvyn myo6tdelad toisen ihmisen kokemuksia ja tun-
teita. Opettaja saattaa toimia luokassa hermostuneesti ja epdjohdonmukaisesti. Kuormittunut
opettaja ei aina jaksa paneutua lasten asioihin, vaikka haluaisikin. Lapsi voi ottaa sen henki-
lokohtaisesti ja kokea, ettei opettaja pidd hdnestd, arvosta tai ymmarra hintd. Se voi aiheuttaa
oppilaalle turvattomuutta ja epavarmuutta seka vaikeutta keskittyé ja motivoitua opiskeluun.

Haastavien tilanteiden jakamisen ohella tyoyhteisossé tulisi olla tilaa jakaa myos onnistu-
misen kokemuksia seka iloita niistd yhdessd. Onnistumisista keskustelu tukee tydssé jaksamis-
ta ja mahdollistaa osaamisen jakamisen tyoyhteison sisalla.

Huoltamo on pienissd, 2-4 hengen ryhmissa tapahtuva keskustelutuokio, johon kéytetdan
kerrallaan noin 30-45 minuuttia aikaa. Yhdessd huoltamossa ehtii yleensa kertoa ajatuksiansa
1-2 opettajaa. Keskusteluissa kukin tuo vuorollaan esille omat tydkuulumisensa ja kokemuk-
sensa. Ne voivat liittyd esimerkiksi pedagogiikkaan, luokan tydérauhaan, hyviksi koettuihin
opetusmenetelmiin, koulun resursseihin tai kouluruokailuun. Nama kokemukset voivat liit-
tyd onnistumisiin, ongelmiin tai ihan arkisiin askarruttaviin asioihin. Kertoja voi itse paattaa,
mitd asioita hdn nostaa esiin omalla vuorollaan. Huoltamossa kisiteltavien asioiden tulee kui-
tenkin liittyd oman tyon tekemiseen. TyOyhteison aikuisten viliset asiat kisitellddan muualla
kuin huoltamossa. Asioista puhutaan neutraaliin sdvyyn, esimerkiksi ilman oppilaan tai van-
hempien nimien esille tuomista.

Huoltamo perustuu vertaistukeen ja tarjoaa opettajalle mahdollisuuden saada kollegoilta
sekd emotionaalista tukea ettd keinoja ongelmanratkaisuun. Ongelmanratkaisurunkoa kayte-
tddn apuna silloin, kun etsitddn yhdessa ratkaisuja ongelmiin.

Huoltamoa suositellaan pidettivaksi vahintdan kerran kuukaudessa. Erilaiset haasteet il-
maantuvat tyossa kuitenkin ennalta arvaamatta, ja aina ei voi odottaa kuukautta saadakseen
asiaan tukea. Huoltamo rakentaa kouluun ilmapiirid, joka mahdollistaa tyéhon liittyvista
asioista puhumisen rakentavasti myds muissa tilanteissa.
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TyOyhteison kokemuksia huoltamosta:

“Todella tarpeellinen, ennen ei ollut paikkaa, missd puhua oman tyén kuormituksista.”
”Saa muilta tukea vaikeisiin asioihin.”

”Vaarana on, ettd juututaan marehtimaan jotain asiaa. Pitdisi kuitenkin muistaa menna
eteenpdin eiki etsid syyllisia”

”Jaksaminen paranee: hyvinvoiva ope = hyvinvoivat oppilaat.”
“Rakentaa yhteisollisyyttd ja koen kuuluvani tydyhteis6on.”

“Muut ymmartévit minua ja tilanteen, jossa olen.”

Huoltamon rakenne
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1. Omista tyokuulumisista kertominen
ja ymmartava kuuntelu

Ensimmadisen vaiheen tarkoituksena on, etti kertoja saa omalla tavallaan kertoa omasta tyos-
tddn ja tulee kuulluksi. Omasta tyostd kertominen muille lisdd tunnetta yhteenkuuluvuudesta
ja mahdollistaa yhteisollisyyden vahvistumisen tyoyhteisossd. Koulussa opettajat eivit ole yksin,
vaan voivat jakaa tyohon liittyvid asioita kollegojen kanssa.

Tapaamisen aluksi vuorossa oleva opettaja kertoo omista ajankohtaisista tydkuulumisistaan
muille: ilahduttaneista, harmittaneista tai ongelmallisiksi kokemistaan asioista. Kertojan on
hyvd suunnitella kertomistaan etukéteen, jotta kertominen on jasentynyttd. Kuulijat voivat ky-
sya lisda kertojalta ymmartddkseen hinen tilannettaan paremmin. Oppilaasta tai hdnen van-
hemmistaan ei puhuta nimilla.
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Jotta kertoja kokisi tilanteen luottamukselliseksi ja turvalliseksi, on kuulijoiden hyvé kuun-
nella ja kannustaa kertojaa kertomaan asioista omalla tyylillidn. Joillekin on helppoa kertoa
heti luottamuksellisesti ja avoimesti tyonteostaan, kun taas toiset haluavat kertoa siitd rajatum-
min ja suppeammin. Kertoja midrittelee itse, milld avoimuuden tasolla hin asioista kertoo.

Omien hankalien tilanteiden esille tuominen tekee ihmisestd haavoittuvan. Oma tunnere-
aktio toiminnan jakamisesta muiden kanssa voi olla vaikeaa. Monet hankalat tilanteet heratta-
vdt vahvoja tunteita, esimerkiksi suuttumusta, vihaa, katkeruutta, hdpedd tai huonommuuden
tunnetta. Tarkoitus olisi, ettd huoltamossa voitaisiin ilmaista myds nditd, ehki usein piilossa
pidettyjd tunteita ja saada myotituntoa muilta. Kokemus siitd, ettd muut ymmartavat, milta
minusta tuntuu, on tirkea kaikille.

Toisen tunteiden ymmaértdminen ja sen myotdeldminen ei kuitenkaan merkitse sité, ettd
valttamatta hyvaksyy toisen toiminnan kyseisessa tilanteessa. Tunnereaktion vallassa ihminen
toimii usein impulsiivisesti ja vasta jdlkeenpdin huomaa toimintansa irrationaalisuuden. Niin
ollen huoltamossa ei tule pelétd tilanteita, joissa opettaja on toiminut vihemman viisaasti.
Muiden on télloin harkittava tarkkaan, milloin ja miten kommentoida toisen jakamaa luotta-
muksellista tietoa. Kielteiset ja arvostelevat kommentit voivat jaddd mieleen pitkaksi aikaa, jos
ne on lausuttu silloin, kun ihminen on jakanut omia tunteitaan. Tdstd syystd on tirkedd ensin
myotdeldd opettajan tunnekokemukset, ja vasta sen jilkeen keskustella siitd, oliko toiminta ti-
lanteessa ongelmallista. My6tédeldvd pohdinta auttaa kertojaa ottamaan etdisyyttd toimintaan-
sa ja kokemaan, ettd opettajakollegat ovat tukena eivitka arvostele. Huoltamon seuraavassa
vaiheessa pohditaan tarkemmin toimintaa ja sen seurauksia sekd sitd, miten tistd eteenpdin
toimitaan.

2. Ongelman ratkominen yhdessa

Ensimmdisen vaiheen tarkoituksena on, ettd kertoja saa omalla tavallaan kertoa omasta tyos-
tadn ja tulee kuulluksi. Omasta tyostd kertominen muille lisdd tunnetta yhteenkuuluvuudesta
ja mahdollistaa yhteisollisyyden vahvistumisen tyoyhteisossd. Koulussa opettajat eivit ole yksin,
vaan voivat jakaa tyohon liittyvid asioita kollegojen kanssa.

Tyokuulumisista kertoessaan kertoja tuo esille myds mahdollisia tyohonsé liittyvid ongel-
mia. Tédssd vaiheessa kertoja valitsee yhden omaan tyohon liittyvan haasteen, jota pyritdan yh-
dessé ratkaisemaan. Ongelmallisen tilanteen ldpikdyminen on kertojalle aina hyvin henkil-
kohtainen ja herkka aihe. Tamin takia muiden ryhmin jasenten onkin toimittava tilanteessa
hienovaraisesti.

Ongelman ei tarvitse olla tarkasti madritelty, jotta sen voi tuoda huoltamoon. Jos ongelmaa
on vaikeaa mairitelld, huoltamossa voidaan yrittdd yhdessd selvittad, miki ongelma voisi olla
ja millaisia askeleita ongelman ratkaisu edellyttdisi. Toisinaan tyossd jaksamista voi tukea jo
se, ettd yhdessd pysdahdytdan hankalan tilanteen darelle ja siedetddn yhteisesti sitd, ettei nopeaa
ratkaisua ole mahdollista 16ytaa.
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Ongelman jasentamisen ja ratkaisemisen helpottamiseksi kdytetdaan seuraavaa runkoa:

« Tyonteon haaste ja sen madrittely — kertoja
> Mité on tapahtunut tai mikd mietityttdaa?
> Millaisia ajatuksia ja tunteita tdhdn asiaan liittyy minulla ja mahdollisilla
muilla osapuolilla?
> Mika padongelma on? Mité asiaa ldhdetddn yhdessa ratkaisemaan?
 Toiminta tadhan mennessi — kertoja
<> Miti olen tehnyt? Miti toimistani seurasi?
o Tulevan toiminnan ideointi — yhdessa
- Mitd voisi tehdd seuraavaksi? Ideoidaan yhdessé useita erilaisia vaihtoehtoja
ja kirjataan kaikki ideat muistiin.
> Pohditaan yhdessd, mita erilaisista vaihtoehdoista seuraa.
 Suunnitelman tekeminen - yhdessd
> Miti kokeilen tilanteessa? Miké on paras vaihtoehto edelld mainituista
(voi olla useampiakin)?
> Ketka auttavat minua hoitamaan tilannetta (esimerkiksi erityisopettaja,
terveydenhoitaja, kollega, koulunkéynnin ohjaaja)?
> Pitadko asiasta tiedottaa rehtoria, kuraattoria tai oppilashuoltoryhmaa?
- Milloin tilannetta péivitetddn huoltamossa?

Miten aloitamme huoltamon omassa tyéyhteisossamme?

Tyoyhteison ohjeistaminen

Rehtori médrittelee, milloin huoltamot pidetddn. Rehtori pitdd huolen siitd, ettd tyoyhteisos-
sd tiedetddn huoltamon rakenteesta ja sen tavoitteista. Tyoyhteis6d voi ohjeistaa esimerkiksi
seuraavalla tavalla: "Huoltamon tarkoituksena on, ettd saatte pienissd ryhmissd jakaa omaan
tyohonne liittyvid asioita, sekd onnistumisia ettd haasteita, sekd pyrkid ratkaisemaan ty6tdnne
kuormittavia asioita. Jokainen osallistuja kertoo vuorollaan oman tyonsa kuulumisia ja tdiméan
jalkeen hdnelld on mahdollisuus nostaa jokin ongelmallinen asia yhteisesti ratkottavaksi. On-
gelman jasentdmiseksi ja ratkaisemiseksi kdytetdadn keskustelurunkoa, jonka teille jaan. Kes-
kustelussa ei etsitd syyllisid, vaan pyritadn keskittymddn ty6td kuormittavan asian ratkaisemi-
seen. Huoltamossa ei puhuta henkil6istd heiddn nimillaan, eiké sielld keskustella tydyhteison
valisista ihmissuhdeongelmista, vaan ne ratkaistaan kasvotusten asianomaisten kanssa.”

Tyoskentelyn pelisddntdjen lapikdyminen

Huoltamoa aloitettaessa keskustellaan tapaamisten pelisdédnndistd. Seuraavat asiat
nostetaan esille:

Luottamuksellisuus

Ryhmissa kerrotut asiat eivit saa levitd ryhmén ulkopuolelle esimerkiksi toisille kollegoille
tai vanhemmille. Ainoana poikkeuksena on se, jos tilanteeseen tarvitaan apua joltain koulun

172 YHTEISPELI



HUOLTAMO

tyontekijdlta tai jos asiasta pitdd tiedottaa muita tyontekijoitd, esimerkiksi rehtoria tai koulu-
kuraattoria, heiddn tyénkuvansa tahden.

Perusopetuslaki 40 § (24.6.2010/642)
Henkildtietojen salassapito ja kdsittely

Opetuksen jirjestidmisestd vastaavien toimielinten jdsenet, 37 §:ssd tarkoitetut henkilot, kou-
luterveydenhuollon edustajat, koulukuraattorit, koulupsykologit ja opetusharjoittelua suo-
rittavat eivit saa sivullisille ilmaista, mitd he ovat tdmdn lain mukaisia tehtdvid hoitaessaan
saaneet tietdd oppilaiden tai tdssd laissa tarkoitetun henkiloston taikka heidin perheenjdsen-
tensd henkilokohtaisista oloista ja taloudellisesta asemasta.

Hyva vuorovaikutus

Luottamuksellisen ja vapaamuotoisen tunnelman muodostumisen edellytyksenéd on kunnioit-
tava vuorovaikutus.

 Kuuntelen ja kysyn tarvittaessa lisaa.

« Kerron asiani omalla vuorollani ja toista kunnioittavasti.

+ Annan rakentavaa palautetta.

Ratkaisukeskeisyys

Keskusteluissa kuullaan toisen tunne ja ongelma, mutta ei jadda siihen. Tarkoituksena on pyr-
kid etsimddn toimivia ratkaisuja ongelmaan. Huoltamossa ei puhuta epdkunnioittavaan si-
vyyn toisista ihmisista.

Ryhmien muodostaminen

Huoltamoryhmat muodostetaan lukukaudeksi kerrallaan. Lukukauden péatteeksi arvioidaan
yhdessd ryhmien toimintaa ja keskustellaan tarpeesta ryhmien uudelleen muodostamiselle.
Ryhmét muodostetaan “pakka sekaisin- menetelmalld” eli mahdollisimman erilaisissa tyoteh-
tdvissd toimivia opettajia sijoitetaan samaan huoltamoryhméan, esimerkiksi ryhmassa voi olla
vastavalmistunut luokanopettaja, kiertdva erityisopettaja ja aineenopettaja. Rehtori tai kou-
lunjohtaja muodostaa ryhmat etukiteen. Ryhmid vaihdetaan sadnndollisesti, jotta tydyhteis66n
ei muodostuisi pienryhmii, vaan kaikki tutustuisivat toisiinsa tasapuolisesti. Rehtori tai kou-
lunjohtaja voi osallistua huoltamoryhmain, jos hénelld on oma opetusryhmé. Muissa tilan-
teissa esimiehen ldsndolo huoltamoryhmassi ei ole toivottavaa.

Millaisia ongelmia voi tulla vastaan?

Kertomisvuorossa oleva henkilo ei ole valmis kuulemaan muiden ratkaisuehdotuksia

Huoltamossa voi syntya tilanne, jossa opettaja kertoo huolissaan omaan tyohonsa liittyvésta
haasteesta, esimerkiksi luokan ty6érauhaongelmista. Opettajalla saattaa olla valmiina mieles-
sdan ratkaisu ongelmaansa, josta toiset saattavat olla eri mieltd. Opettaja voi toivoa vahvistusta
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omille mielipiteilleen, jotta hdn kokisi itsensd ymmaérretyksi. Vaikka kuormittuneen kollegan
mielipiteistd olisi eri mieltd eikd hyvaa ratkaisua ole nopeasti 10ydettavissd, kuuntelijan saattaa
olla vaikea tuottaa kollegalle pettymys. Tdlloin kuuntelija saattaa pyrkid ratkaisemaan asian
hatikoidysti ja myo6tailla kertojaa. Kuitenkin téllaisessakin tilanteessa huoltamossa tulisi nou-
dattaa ongelmanratkaisun kaavaa ja edetd sen mukaisesti, jolloin kaikilla olisi mahdollisuus
miettid erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja ja niiden seurauksia. Huoltamossa asioita pyritdan ldhes-
tymaén eri ndkokulmista, mikd avartaa seki kertojan ettd muidenkin ajattelua ja toimintaa.

Huoltamossa puhutaan seldn takana tyokavereista

Huoltamon toimintaperiaatteissa painotetaan, ettd tyOyhteison sisdiset asiat puhutaan
asianosaisten kanssa. Mikili ryhmissd kuitenkin toimitaan toisin, tulee asiasta keskustella
ryhmissd ja muuttaa toimintaa. Tarvittaessa asiasta on hyvé tiedottaa myos rehtoria, joka voi
muistuttaa huoltamon toimintaperiaatteista. Huoltamo-ryhmien toimintaa voidaan myds ar-
vioida lukuvuosittain ja nostaa esille mahdollisia epékohtia.

Huoltamossa kerrotut asiat jaavat painamaan kuulijoiden mielta

Huoltamossa opettajat kuulevat muiden tyohon liittyvid haasteita, mistd joku kuulija voi kuor-
mittua myos itse. Tarkoituksena kuitenkin on, ettd asia pyritddn ratkaisemaan yhdessd kes-
kustellen. Tarvittaessa asiaan voidaan palata seuraavilla huoltamokerroilla, jolloin kenenkdin
yksittdisen henkilon ei tarvitse ottaa asiaa harteilleen. Mikéli ongelma ei ratkea huoltamossa
keskustelemalla, pohditaan, mista tilanteeseen saisi apua. Asia voidaan vieda esimerkiksi kou-

lun oppilashuoltoryhméan.

Mista tiedamme, menemmeko huoltamon tavoitteita kohti?

Kun huoltamo toimii, ihmiset uskaltavat tuoda esille erilaisia tunteita (iloa, onnistumista,
kiukkua, hdpead, epavarmuutta, innostumista) ja ajatuksia liittyen omaan tyohonsé. Erilais-
ten ajatusten ja tunteiden kohtaaminen ei ole aina helppoa, eikéd suoraviivaisia ratkaisuja aina
synny. Huoltamo tukee luottamusta siihen, ettd yhdessd tekemadlld voimme parantaa toistem-
me tyossd jaksamista. Ihmiset kuuntelevat, kannustavat ja lohduttavat toisiaan ja ovat valmiita
auttamaan toisiaan vaikeissa tilanteissa.

TyOyhteisossa voidaan lukukauden paitteeksi keskustella siitd, miten on onnistuttu tavoit-

teiden saavuttamisessa.
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1. Omista tyokuulumisista kertominen ja ymmartava kuuntelu

« Kertoja
> kertoo omista tyokuulumisistaan
> maarittelee itse kuinka paljon ja milla syvallisyystasolla kertoo
> huomioi salassapitovelvollisuuteen liittyvat asiat kertoessaan kuulumisistaan
+  Kuulija
> kannustaa kertojaa kuuntelemalla ja kysymalla lisaa
> antaa tilaa kertojan tunteille ja kokemuksille
> siirrytaan ratkomaan kertojan ongelmaa yhdessa, jos kertoja haluaa niin - joskus
pelkka kuuntelu riittaa

2. Omaan tyohon liittyvan ongelman ratkominen yhdessa

« TyOnteon haaste ja sen maarittely - kertoja
> Mitd on tapahtunut tai mika mietityttaa?
> Millaisia ajatuksia ja tunteita tahan asiaan liittyy minulla ja mahdollisilla muilla
osapuolilla?
> Mika paaongelma on? Mita asiaa lahdetdan yhdessa ratkaisemaan?
« Toiminta tdhdan mennessa - kertoja
> Mitd olen tehnyt? Mita toimistani seurasi?
« Tulevan toiminnan ideointi — yhdessa
> Mita voisi tehda seuraavaksi? [deoidaan yhdessa useita erilaisia vaihtoehtoja ja
kirjataan kaikki ideat muistiin.
> Pohditaan yhdessa, mita erilaisista vaihtoehdoista seuraa.
« Toiminnan muuttaminen - yhdessa
> Mita kokeilen tilanteessa? Mika on paras vaihtoehto edella mainituista (voi olla
useampiakin)?
> Ketka auttavat minua hoitamaan tilannetta (esimerkiksi erityisopettaja,
terveydenhoitaja, kollega, koulunkdynnin ohjaaja)?
> Pitaako asiasta tiedottaa rehtoria, kuraattoria tai oppilashuoltoryhmaa?
> Milloin tilannetta paivitetaan huoltamossa?
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% Esimerkkeja huoltamoista

Huoltamosta voidaan raataloida koulun ndkdinen valitsemalla omaan kouluun sopiva
pitopaikka, tydskentelyaika ja kokoonpano. Pddasia on, ettd huoltamon tavoitteet toteutuvat.

Esimerkki:

Huoltamoty0Oskentelya pidetdan 1 kerta kuukaudessa tiimityoskentelyn yhteydessa. Huoltamo
ryhman koko on 3-4 henkesd, ja ryhmat on valittu niin, ettd he eivat entuudestaan tunne toisiaan
kovinkaan hyvin. Keskusteluaikaa heilld on noin 45 minuuttia. Yhdelld kerralla kertoo 1-2 opettajaa
ajankohtaisista asioistansa. Aika jaetaan niin, etta se riittdd myos ongelmien yhteiseen ratkaisuun.
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Pikkukurssit

Toimintatapa osaamisen jakamiseen tydyhteisossa

Koulussa on valtava midrd tietoa ja osaamista. Kun tydyhteisossd opitaan hyddyntimdin
kaikkien jasenten tietoja ja taitoja, se koituu niin oppilaiden kuin koulun aikuistenkin hyvak-
si. TyGyhteison jasenet voivat kokea olevansa hyodyksi muille ja saada osakseen mielenkiin-
toa ja arvostusta, mika lisdd tydmotivaatiota ja tukee jaksamista. Lisdksi tyoeldmassa tarvitaan
uudistumista ja kehittymistd, jotta ty6 voisi tuntua vuosienkin jalkeen mielekkaaltd. Samalla
oppilaat saavat esimerkin kasvattajista, jotka arvostavat omaa ja toisten osaamista, kokeilevat
uusia asioita ja kertovat niistd avoimesti toisilleen. Opettajat voivat omien kokemustensa in-
nostamina ohjata myds oppilaita jakamaan aiempaa enemmaén osaamistaan toisille oppilaille.

Pikkukurssit ovat koulun kasvattajien toisilleen pitdmia kursseja koulun kasvatus- ja ope-
tusty6hon liittyvistd aiheista. Pikkukurssi voi olla luento, ty6tavan esittely, jonkin kdytinnén
konkreettinen harjoittelu, koulutuksen tai kirjan referointi. Kurssit jarjestetddn yt-ajalla, ja nii-
td voi jarjestdd useamman samanaikaisesti riippuen tyoyhteison koosta. Ideana on, ettd osallis-
tujat voivat valita kurssitarjottimen useammasta vaihtoehdosta itselleen sopivimman vaihto-
ehdon. Kurssin voi pitdd yksin tai parin kanssa. Sopiva pikkukurssin kesto on 1-1% tuntia.
Pikkukursseja suositellaan pidettaviksi 1-2 kertaa lukuvuodessa.

PIKKUKURSSIEN TAVOITTEET

Vahvistaa tyoyhteis6a, jossa
- jaetaan ammatillista tietoa ja taitoa
« iloitaan omasta ja yhteisesta osaamisesta
+ uusien asioiden kdyttéonottaminen helpottuu.

Tyoyhteison kokemuksia pikkukursseista:
”Rakentaa yhteisollisyyttd.”

”Saa jakaa itselle tarkeitd juttuja ja kokea muidenkin olevan kiinnostuneita niistd.”
”Kaikkien osaaminen tulee kdyttoon ja saa hyvia ideoita suoraan omaan ty6hon.”

“Rehtorina koen pikkukurssit todella tarpeelliseksi, joskin ajan l6ytdminen niille on
joskus vaikeaa.”

”Loistava systeemi, sekd vetdjan ettd kuulijan rooli on antoisa.”
» . . o TR
Oma innostus uusista asioista vilittyy suoraan oppilaille:

”Sadstad taloudellisia resursseja: yksi perehtyy johonkin ja jakaa muille. Ei tarvitse
maksaa ulkopuoliselle kouluttajalle”

“Iloa ja virkistysta.”

“Aluksi jannitti pitdd kurssia, mutta nyt pikkukursseista on tullut tuttu ja odotettu
tapahtuma koululla”
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Pikkukurssien rakenne

. AJATUSTEN,
AIHEEN ' OIMIN , | IDEOIDEN JA

ESITTEYLY | ' ' KYSYMYSTEN
1 : ~ VAIHTAMINEN

Huom! Pikkukurssien rakenne voi vaihdella kurssin sisillon, ajankdyton ja osallistujamddrdin

mukaan. Kurssin vetdji saa vapauden kdyttid luovuuttaan ja kekselidisyyttidn suunnitelles-
saan ja toteuttaessaan kurssia.

1. Aiheen esittely

Kurssin pitdja esittelee kurssin aiheen aluksi lyhyesti sekd kertoo oman kiinnostuksensa aihee-
seen. Lyhyt orientaatio aiheeseen sekd mahdollisten materiaalien jakaminen virittad kurssilai-
set aiheen dérelle ja helpottaa kurssilaisen perehtymisté aiheeseen.
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2. Toiminnan tai taidon opettelu

Tekemalld ja kokeilemalla oppiminen on tehokas tapa oppia myds aikuiselle. Yhdessd teke-
minen vahvistaa tyoyhteison yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja tuo iloa sekd myonteisyytta
kasvattajayhteis6on.

3. Ajatusten, ideoiden ja kysymysten vaihtaminen

Kurssilaisilla on mahdollisuus kysyé ja keskustella aiheesta herdnneistd ajatuksista. Lisaksi
osallistujat voivat miettid, miten voisivat hyodyntda oppimaansa omassa tyssdan.

Miten aloitamme pikkukurssit tyoyhteisossamme?

Tyoyhteison ohjeistaminen

Kun tydyhteisossd otetaan pikkukurssit ensi kertaa kdyttoon, rehtori esittelee uuden kaytan-
non ja perustelee sen kayttoonoton. Rehtori voi kertoa pikkukursseista esimerkiksi seuraa-
valla tavalla: ”Pikkukurssien tarkoitus on jakaa tydyhteisossimme olevaa osaamista toisillem-
me. Jokainen voi ilmoittaa minulle, mistd voisi pitdd kurssin ja mind kokoan kurssitarjottimen.
Pikkukurssit jarjestetdan yhteiselld yt-ajalla. Samalla kehitimme ammatillista osaamistamme

ja tutustumme toisiimme paremmin.”

YHTEISPELI

179



o il
L

TYOYHTEISO

Kurssitarjottimen kokoaminen

Tyoyhteison kiinnostuksen kohteet ja osaamisalueet kootaan yhteen ja niista valitaan pikku-
kursseille kurssitarjotin. My0s rehtori voi tarvittaessa ehdottaa kurssien aiheita, joihin haluaisi
tyOyhteison perehtyvin ja tiedustella, kuka tyoyhteisostd voisi kyseisen asian esitelld.

Esimerkkeja pikkukurssien aiheista:
« Oppiaineisiin liittyvit aiheet
> teknisen tyon vilineiden huolto, kuvataiteen mahdollisuudet,
uskonnonopetuksen eldvoittaiminen, bandipaja, koulupaini
« Kasvatukseen ja opetukseen liittyvit aiheet
> erityisopetuksen uudet tuulet, lasten luovuuden vahvistaminen,
toimiva vilituntivalvonta, Pedanet, Wilma, Yhteispeli, lapsen
kehitysvaiheet, lapsen temperamentin vaikutus koulussa
+ Opettajan tyon erityistaitoihin liittyvét aiheet
> Excel, tekstaus, animaation tekeminen lasten kanssa
 Kodin ja koulun yhteistyohon liittyvit aiheet
> toimiva vanhempainilta, haasteelliset tilanteet vanhempien kanssa
« Hallinnon aiheet
> kaupunkistrategian merkitys koulun arjessa, Populus-ohjelma

Rehtori mairittelee sopivat ajankohdat pikkukursseille yt-ajalta. Kurssitarjottimelta voi jo-
kainen tyontekija valita itselleen mielenkiintoiset ja hyodylliset kurssit. Rehtori voi myds suo-
sitella tiettyja kursseja joillekin tyontekijoille esimerkiksi kehityskeskusteluissa ilmenneiden
asioiden johdosta.

Millaisia ongelmia voi tulla vastaan?

Vain samat henkilot innostuvat kurssien vetamisesta

Esimies ja kollegat voivat kannustaa kaikkia tyoyhteison jdsenid kurssin pitdmiseen. Vaikka
pikkukurssien pitiminen perustuu vapaaehtoisuuteen, yritetddn yhd useampia koulun kasvat-
tajia osallistaa vetdjan rooliin. Pikkukurssin vetdjana voi toimia myds kaksi tyoyhteison jasen-
td tai pieni ryhmd, esimerkiksi samaa luokka-astetta opettavat opettajat.

Rehtori kokee kurssikokonaisuuden jarjestamisen lilan vaativaksi

Rehtori voi esimerkiksi kysyd opettajien kiinnostuksen kohteita yhteisessa kokouksessa tai
henkilokohtaisesti tiedustella, kuka voisi pitad kurssit toivotuista aiheista. Pikkukurssit voi to-
teuttaa myds esimerkiksi kahden koulun kesken, jolloin valinnanvaraa on enemman. Kurssi-
en organisoinnin voi toteuttaa rehtorin ohella myds joku toinen tydyhteisosta tai esimerkiksi
tyéryhma.
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Mista tiedamme, menemmeko pikkukurssien tavoitteita
kohti?

Pikkukurssien jdlkeen tyontekijit ovat innostuneita ja virkistyneitd. Pikkukurssien aiheet le-
vidvat eri luokkiin ja niistd keskustellaan spontaanisti aikuisten kesken. Kurssien vetdjilta ky-
sytddn tarvittaessa apua ja lisdtietoja. Uudet ideat levidvit herkemmin tyOyhteisdssd ja in-
nokkaat saavat innostettua myos epiilijit mukaan kokeiluihin. Uusia pikkukurssien aiheita
ideoidaan mielelldén ja sisdisen kouluttamisen arvo huomioidaan. Uuden oppimisesta ollaan
innostuneita ja uusia asioita otetaan kokeiluun rohkeasti. Oppilaat saavat kokeilla uusia asioi-
ta koulussa riippumatta siitd, kuka opettaja heité opettaa.

Tyoyhteisossd voidaan lukukauden paatteeksi keskustella siitd, miten tydyhteisdssd on on-
nistuttu tavoitteiden saavuttamisessa.
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* Esimerkkeja pikkukursseista

Pikkukurssien toteuttaminen ja jarjestaminen on oikeastaan jatkuvaa soveltamista. Pikkukurssit
toimintatapana ja sen tavoitteet eivat muutu, mutta kaikki muu rakenteellinen ja sisall6llinen puoli
on sovellettavissa ja muunneltavissa koulun omien ideoiden pohjalta.

Alla esimerkkeja pikkukursseista:

Esimerkki 1:

Suuressa koulussa rehtori tiedusteli luokkien 1-2, 3-4 ja 5-6 luokka-astepalavereissa opettajilta ja
ohjaajilta, millaisista asioista muut ovat joskus kyselleet heilta ja mista aiheista he voisivat kertoa
muille. Joka ryhmasta nousi useampi aihe esille. Rehtori kokosi aiheet yhteen ja pyysi opettajia
merkitsemaan kolmeen kiinnostavimpaan rastit. Eniten dania saaneet toteutettiin. Rehtori laittoi
kurssit sopivalle yt-ajalle; samaan aikaan saattoi olla 3-4 kurssia.

Esimerkki 2:

Rehtori kysyi sahkopostilla tyontekijoilta, minkalaiseen osaamisensa kehittamiseen heilla olisi
tarvetta ja kiinnostusta. Taman jalkeen rehtori kysyi, kenelta 16ytyisi ndita tarpeita vastaavaa
osaamista. Rehtori jakoi kurssit kolmella eri yt-ajalla toteutettaviksi; samaan aikaan saattoi olla
useampi kurssi.

Esimerkki 3:

Kolmen koulun rehtorit kokoontuvat 3 kertaa vuodessa ja suunnittelevat yhteistoimintaa
koulujensa kesken. Tydyhteisdissa keskustellaan: millaista osaamista voisimme tarjota toisillemme.
Rehtorin kautta kulkevat oman tyoyhteison ideat rehtoreiden tapaamisiin. Rehtorit lopulta
paattavat ideoiden joukosta ne, jotka toteutetaan ja tiedottavat kursseista tyOyhteisdissaan.
Rehtori ohjeistaa koulultaan sen henkilon tai ne henkildt, joka tai jotka valmistautuvat pikkukurssin
vetamiseen. Yhteisia pikkukursseja jarjestetaan 2-3 kertaa lukuvuodessa.
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Kuvataulu

Kuvataulu on tydyhteison jasenten valokuvista koottu taulu, jossa on kaikkien koulun aikuis-
ten kuvat sekd kuvaan yhdistettynd nimi, tyotehtavat ja vastuualueet koulussa. Kuvataulu ase-
tetaan sellaisiin paikkoihin, joissa se on helposti kaikkien ndhtévilld. Kuvataulu tulee sijoittaa
opettajainhuoneeseen, missa se palvelee parhaiten opettajia, koulunkdynninohjaajia, kanslis-
tia ja rehtoria. Kuvataulu kannattaa laittaa myos kdytidvadn tai koulun aulaan, jolloin se palve-
lee oppilaita, vanhempia sekd muita koululla vierailevia henkil6itd. Jos koulu toimii eri raken-
nuksissa, on jokaisessa yksikdssd hyvé olla oman véden kuvataulun lisdksi muiden yksikoiden
kuvataulut, mika lisad koulun yhteniisyytta.

Kuvataulu tukee tyoyhteison tutustumista toisiinsa. Se toimii nimien muistamisen apuna ja
on téarked tuki erityisesti uusille tyontekijoille. Kuvataulusta on myds helppo tarkistaa eri hen-
kiloiden vastuualueet, jolloin voi apua tarvitessaan kddntya heti oikean henkilon puoleen. Vie-
railijat saavat kuvataulun avulla tiedon koulussa tydskentelevistd henkildistd heti sisddn tulles-
saan. Lisdksi oppilaat voivat tutustua koulun henkilokuntaan ja oppia heiddn nimensa.
Kuvataulua paivitetddn silloin, kun henkilokunnan kokoonpanossa tai tydtehtdvissa tapahtuu
muutoksia.

KUVATAULUN TAVOITTEET

Vahvistaa tydyhteis6a, jossa
« on helppoa tutustua toisiin tydyhteison jaseniin
- tiedetdan, kenen puoleen voi kddntya neuvoja tarvitessaan
- vierailijat ja oppilaat tietavat koko koulun henkilokunnan
ja heidan vastuutehtavansa.

TyOyhteison kokemuksia kuvataulusta:
”Tukena uusien tyontekijoiden perehdyttimisessd. Auttaa uutta tydyhteison jasentd oppi-

maan toisten nimet ja tyotehtévat.”

”Koska kuvatauluun merkitadn myos vastuualueet, niiden hoitamisesta kannetaan parem-
min vastuuta. Kuvataulu toimii muistilappuna tehtavista.”

”Kuvataulu herétti kiinnostusta myos oppilaissa, kun kuvataulu oli opettajainhuoneen ul-
kopuolella kiytavissd kaikkien ndhtdvilla. Oppilaat oppivat tuntemaan myds muiden kuin
oman luokan opettajia sekd koulun henkilékuntaa.”

”Kiinnostusta ja kysymyksid herdnnyt myos vierailijoilla - veti puoleensa muun muassa
koulutuslautakunnan jasenid koulukierroksella. Koulu saa kasvot.”
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Miten otamme kuvataulun kayttoon?

Ennen kuvataulun kokoamista rehtorin on hyva kertoa tyoyhteisélle, miksi kuvataulu kootaan.
Ellei rehtori kokoa ja piivitd taulua itse, rehtori nimedd koulultaan henkilon tai pienen ryh-
maén, joka vastaa kuvataulun kokoamisesta ja péivittamisestd. Kuvataulun kokoaminen tulevaa
lukuvuotta varten on hyva aloittaa jo kevailld tai kesdn aikana, jotta se palvelee tarkoitustaan
mahdollisimman pian koulun alettua, mieluiten ensimmaisen kouluviikon aikana. Kuvataulua
paivitetddn lukuvuoden aikana silloin, kun henkilokunnan kokoonpanossa tapahtuu muutok-
sia. Vain ajantasainen kuvataulu palvelee tarkoitustaan ja kannustaa sen kayttimiseen.

Kuvataulu kootaan yksittaiskuvista, jolloin sitd on helppo paivittdd. Esimerkiksi kouluku-
vauksen yhteydessd otettu yhteiskuva on liian pieni, ja sitd on hankala péivittdd vuoden ku-
luessa, koska henkildiden kuvia ei voi poistaa yksitellen.

Kun kuvataulu on valmis, se esitellddn henkilokunnalle yhteisessa tilaisuudessa. Télloin
rehtori kertaa, mika kuvataulu on, mita siitd 16ytyy ja miksi sellainen koottiin. Samalla rehtori
voi ohjeistaa tyontekijoitd kuvataulun kayttoon ja kertoa, mitéd sen paivittamisestd on sovittu.
Uuden tyontekijan tullessa tyéyhteisoon rehtori esittelee hanelle kuvataulun perehdyttamisen
yhteydessa.
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Perehdyttaminen

Uuden tyontekijan perehdyttiminen on kaksisuuntainen prosessi: uusi tyontekija tulee osak-
si tyoyhteisoa ja samalla tyoyhteis6 muuttuu uuden tyontekijan ansiosta. Perehdyttdminen ei
tarkoita ainoastaan sité, ettd uusi tyontekija opettelee koulun tavat ja toiminnot seké sopeutuu
koulun kulttuuriin. Uuden tyontekijan myota tyoyhteisolla on myds mahdollisuus oppia uutta
ja samalla tarkastella omaa toimintaansa. Uuden tydntekijin perehdyttimiselld rakennetaan
pohja hdnen tydssé viihtymiselle ja jaksamiselle pitkalle tulevaisuuteen. Perehdyttdminen pal-
velee my6s tyontekijan sitoutumista uuteen tyopaikkaansa. Perehdyttdmisprosessi on tirked
kdyda lapi myos esimerkiksi pidemmaltd virkavapaalta ja ditiyslomalta palaavien tyontekijoi-
den seka sijaisten kanssa.

Uuden tyontekijan auttaminen ja opastaminen sekd uuteen tydntekijadn tutustuminen
ovat koko tydyhteison asioita. Uuden henkilon perehdyttimisestd voidaan jakaa vastuuta ta-
saisesti ja sopia tarkemmat tehtdvit esimerkiksi mentoreille. Mentorit ovat tehtdvdan valittuja
tyOyhteison jdsenid, jotka opastavat ja tukevat uutta tyontekijad tdmén aloittaessa tyotdan.
Rehtorilla on kuitenkin padvastuu perehdyttdmisen organisoinnista.

PEREHDYTTAMISEN TAVOITTEET

Vahvistaa tyoyhteis6d, jossa
+ uusi tyontekija tutustuu koulun toimintaan ja tydyhteisoon
- uuden tyontekijan ajatukset, tunteet ja tarpeet kuullaan
+ uudella tyontekijalla on mahdollisuus jakaa osaamistaan.

TyOyhteison kokemuksia perehdyttamisesta:

”Uutena tyontekijdnd koen, ettd uskallan sanoa ajatuksiani ddneen.”

“Aluksi hirvitti [dhted mentoriksi. Mutta ei se ollutkaan vaikeaa eikd kuormittavaa.
Itse asiassa olen oppinut ammatillisesti itsekin valtavasti”

“Rehtori perehdytti yleisiin asioihin ja viikoittaisissa mentor-tapaamisissa on keskusteltu
asioista tarkemmin. Mentor-tapaamisissa on keskusteltu muun muassa koulun
toiminnasta, viestinnastd ja paatoksenteosta, yt-ajan toimintatavoista.”
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Perehdyttamisen rakenne

PEREHDYTTAMISEN

OSA-ALUEET
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MUUT TYOHON
LITTYVAT
ASIAT

KOULUN
PEDAGOGINEN
TOIMINTA

TUTUSTUMINEN

TYOYHTEISON
TYOYHTEISOSSA

YT-AIKA

Huom! Ennen perehdyttimistd tyoyhteisossi sovitaan perehdytyksen jirjestaminen: mitkd asiat
ovat rehtorin ja mitkd esimerkiksi mentorin vastuulla.

Tutustuminen tyoyhteisossa

Tarkoituksena on, ettd tyoyhteison jasenet vahitellen tutustuvat uuteen tyontekijaan ja uusi
tyontekija muuhun tyoyhteisoon. Rehtorin kannattaa uuden tyontekijan aloitettua jarjestaa
tilaisuuksia, joissa tydyhteisolle tarjoutuu mahdollisuus tutustua uuteen tyontekijadn sekd ha-
nen ajatuksiinsa ja osaamiseensa.

Tutustumista voidaan tukea esimerkiksi seuraavasti:
« uuden tydntekijdn vastaanottaminen ensimmadisend tyopéivana
« uuden tyontekijan esittely yhteisessa tilaisuudessa
« ajan varaaminen kahdenkeskiselle keskustelulle rehtorin tai mentorin kanssa (ks. myos
lisimateriaali sivulla 189 kehityskeskustelurunko uusille tyontekijoille)
- Miten ty6 on alkanut sujua uudessa tyopaikassa?
> Millaisia pulmia on tullut vastaan?
- Miten tutustuminen on sujunut lasten ja vanhempien kanssa?
> Millaista on ollut tydskennelld uudessa tydyhteisossa ja uuden rehtorin kanssa?
> Onko jotakin, mistd haluaisit kysya tai tietdd enemman?
o kayttamalla erilaisia vuorovaikutteisia toimintatapoja esimerkiksi yt-ajalla
(tyoyhteisokeskustelu, pikkukurssit, huoltamo)
o esittelemalld uusi tyontekijd koulun vanhemmille vanhempainillassa.

Koulun pedagoginen toiminta

Koulun pedagogiseen toimintaan tutustuminen on pitkékestoinen prosessi, johon uusi tyonte-
kija perehdytetadn vahitellen. Uuden tyontekijan kysymyksille ja kommenteille tulee antaa tila.
Tarkoituksena on, ettd hin tutustuisi koulun toimintatapoihin ja koulussa toimiviin hankkei-
siin ja tietdisi, mita haneltd odotetaan. Koulun toimintaan perehdyttdminen voi tapahtua ker-
tomalla, lukemalla sekd esimerkiksi vierailemalla luokissa.
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Tyoyhteison yt-aika

Tarkoituksena on, ettd uusi tyontekija saa tiedon yt-ajan suunnitelmasta ja siitd, miten yt-aika
on jaettu tyoyhteison asioiden hoitamiseen ja vanhempien kanssa tehtavain yhteistyohon. Li-
sdksi uusi tyontekija saa tiedon yt-ajalla kaytettavistd toimintatavoista.

Muut tyohon liittyvit asiat

Jokaisella koululla on omanlaisensa rutiinit ja rakenteet esimerkiksi tydajoista, tiedottamises-
ta, oppilashuollosta tai tyoterveydestd. Tarkoituksena on, ettd uusi tyontekijd saa kuvan ndistd
koulun rakenteista. Nama asiat on kitevinta koota kirjalliseksi materiaaliksi, jolloin niihin on
helppo palata. Lisdksi uuden tyontekijan kanssa kdyddan ldpi tarvittavat tyoehtoihin ja tyotad
ohjaaviin saddoksiin liittyvit asiat.

Miten aloitamme perehdyttamisen koulullamme?

Perehdyttdmisen prosessi alkaa jo ennen kuin uusi tyontekija saapuu tyohon. Tyoyhteisossé
sovitaan, kuka vastaa perehdyttdmisen eri osa-alueista. Lisdksi on tarkistettava, mitd asioita
perehdytetddn ja ettd asiat ovat ajantasaisia. Esimerkiksi koulun perehdyttimiskansio on tar-
peen pdivittad sddnnollisesti. Rehtori vastaanottaa uudet tyontekijdt esimiehen roolissa, mutta
perehdyttamisestd voi muuten vastata nimetty vastuuhenkil6 eli mentor (ks. Ohjeistus mento-
reille lisimateriaalista Ohjeita mentoreille s. 188). Hin toimii uuden tyontekijan tukena ja apu-
na, kuuntelee, vastaa kysymyksiin, kertoo, ohjaa ja kannustaa.

Mista tiedan, menemmeko perehdyttamisen tavoitteita
kohti?

Uusi tyontekija toimii tasavertaisena aikuisena tydyhteisossd. Hénestd ja hdnen ajatuksistaan
ollaan kiinnostuneita ja hantd kuunnellaan. Vastaavasti uusi tyontekija kysyy koulun asioista
ja tavoista tydyhteisoltdan. Uusi tyontekija tietdd, mitd haneltd odotetaan ja hin saa tarvittaes-
sa apua tyoyhteisossa.
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% Ohjeita mentoreille
Mentorit toimivat uuden tyontekijan tukena ja ovat mukana uuden tyontekijan perehdyttamisessa.

Mentor-toiminnan kdynnistaminen
+  Rehtori sopii mentor-toiminnasta esimerkiksi 5 tyontekijan kanssa, joiden ajattelee olevan
soveltuvia ja halukkaita tahan tehtavaan.
+ Mentoreiden tulisi olla kiinnostuneita tehtavasta.
+ Mentor tarvitsee taitoa kuunnella ja olla tukena.
+  Mentorit kdyvat rehtorin kanssa perehdyttamiseen liittyvat sisallolliset asiat lapi ja
mahdollisuuksien mukaan kokoavat perehdyttamiskansion.

Mentor ja uusi tyontekija voivat sopia viikoittaisista tapaamisista, jolloin he keskustelevat niista
ajankohtaisista kysymyksista ja ajatuksista, joita uudelle tydntekijélle on herdannyt. Tavoitteena on,
etta keskustelu on avointa ja ammatillista. On tarkeaa, etta mentor antaa uudelle tyontekijdlle tilaa
heti alusta asti ja luo avointa vuorovaikutusta, jossa voi kysya ja esittda omia ajatuksia. Mentor-
suhde ei ole yksipuolinen opetustilanne, jossa uusi tyontekija on passiivisessa kuuntelijan roolissa.
Mentorin kanssa kaytavien keskustelujen pohjaksi uusi tyontekija voi pitaa esimerkiksi pdivakirjaa,
johon kirjaa ajatuksia ja kysymyksia yhteista keskustelua varten.

Kehittyakseen ja oppiakseen ihminen tarvitsee palautetta. Monesti uusi tyontekija on
epavarma omasta toiminnastaan ja siita, miten hyvin han suoriutuu tehtavastaan. Erityisesti tallin
on tarkeda saada kannustavaa palautetta. Keskusteluissa ja muina sopivina hetkind mentorin
tarkea tehtava onkin antaa uudelle tyontekijalle kannustavaa palautetta. Alkuvaiheessa uusi
tyontekija voi kaivata paljon tukea, neuvoja ja tietoa, mutta tarkoitus on, etta uusi tydntekija ei tule
mentorista riippuvaiseksi, vaan etta suhde muuttuu vahitellen tasapuoliseksi kollegasuhteeksi.

Koulu voi kehittdd mentor-toimintaa omien tarpeidensa mukaiseksi. Mentorit voivat esimerkiksi
kokoontua saanndllisesti ja kehittad omaa toimintaansa.
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% Uuden tyontekijan kehityskeskustelu

Kehityskeskustelu on tarkea tilaisuus kuulla, miten uusi tyontekija on paassyt tydssaan alkuun

ja miten perehdytys on onnistunut. Keskustelussa uusi tyontekija tulee huomioiduksi yksilona

ja hdnen tarpeensa ja toiveensa tyosta kuullaan. Samalla on mahdollisuus antaa palautetta

puolin ja toisin. Lisdksi keskustelu vahvistaa tyontekijan ammatillista identiteettid ja auttaa hanta

huomaamaan omat vahvuutensa ja haasteensa. Yhteispelin kehityskeskustelurunko rakentuu

yleisten tydssa kehittymisen ja viihtyvyyden kysymysten lisdksi perehdyttamisessa tutuiksi tulleille

sisaltoalueille.

Kerro tyontekijalle, miksi keskustelutilaisuus on jarjestetty.

Keskustelukysymykset:

1.

> wnN

© o N o w!

Miten ty6 on alkanut sujua uudessa tyopaikassa?

Mitka asiat sujuvat hyvin ja missa on vield mielestasi kehitettavaa?

Mika sinulle on tarkeda tassa tydssa?

Milla tavalla olet tutustunut oppilaisiin, oppilaiden vanhempiin, tydyhteis66n
ja rehtoriin?

Millainen tydnkuvasi on?

Mitka asiat tuottavat sinulle iloa tydssasi?

Millaisia toiveita sinulla on tulevasta tyostasi? Miten haluaisit kehittya tydssasi?
Mitka asiat ovat jadneet sinulle epdselviksi? Mita haluaisit kysya?

Millaisia ideoita sinulle on herannyt toimiessasi koulussamme? Tarvitsisiko
jotain asiaa mielestasi kehittaa?

YHTEISPELI

189



TYOYHTEISO

190 YHTEISPELI



Esi- ja
alkuopetuksen
yh’(eiSfyb'




ESI- JA ALKUOPETUKSEN YHTEISTYO

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyon
suunnittelukokous

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyon sujuvuus vaikuttaa merkittdvilla tavalla lapsen kouluun siir-
tymadn. Hyva ja turvallinen kouluun siirtymé on seka esi- ja alkuopetuksen ettd koulun vas-
tuulla, ja se edellyttdd suunnitelmallisuutta ndiden kahden kehitysympériston valilld. Sujuva
esi- ja alkuopetuksen yhteistyo luo hyvin perustan lapsen suotuisalle kasvulle ja oppimiselle.

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyon suunnittelukokous on noin 1-1%2 tunnin mittainen esi-
opetuksen ja koulun edustajien tapaaminen. Tapaamisen tarkoituksena on suunnitella yhdes-
sd tulevan vuoden yhteistyon kaytdnteet. Kokouksen runkona kaytetdan Yhteistyonsuunnitel-
maa (ks. lisdimateriaali s. 194). Palaveriin osallistuvat 1. luokan opettajan sekd mahdollisten
muiden koulun edustajien lisaksi edustajat kaikista niista esiopetusryhmisté, joiden on tarkoi-
tus tehdd yhteisty6td koulun kanssa tulevana lukuvuotena. Tarvittaessa mukaan voidaan kut-
sua my0s esimerkiksi iltapdivakerhon edustaja tai koulupsykologi. Téssi kokouksessa ei kasi-
telld yksittdista oppilasta koskevia asioita.

Siirtymdyhteistyén suunnittelukokous jérjestetddn elo-syyskuussa, mahdollisimman pian
lasten esiopetusvuoden alettua. Luonteva paikka palaverin pitdmiselle on koulu, silld kokoon-

kutsujana on yleensa rehtori.

ESI- JA ALKUOPETUKSEN YHTEISTYON
SUUNNITTELUKOKOUKSEN TAVOITTEET

Suunnitella esiopetuksen ja koulun valiset yhteistyon
kaytanteet tulevaksi lukuvuodeksi.
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% Yhteistyosuunnitelma

Esiopettajan vierailu 1. luokkaan

Esiopettajan Luokka,

nimi jossa vieraillaan Pvm Yhteystiedot

Luokanopettajan vierailu esiopetukseen

Luokanopettajan Esiopetusryhmd,

nimi jossa vieraillaan Pvm Yhteystiedot
Tiedonsiirto
Tiedot lapsista kirjataan .................cccciiiiiiii mennessa.

Vanhempien kanssa keskustellaan........................cocoienl mennessa.
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Kouluuntutustumispaiva

Kouluuntutustumispaiva pidetaan: ....................................

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyopaiva

Mita voisimme tarjota yhteistyopdivaan (osaaminen, tydryhman apuna toimiminen)?
Mista haluaisimme oppia lisaa?
Mita haluamme viestittaa hallinnolle? Kuka tiedottaa tyoryhmalle?

Muu lasten kouluunsiirtymaa tukeva tyo

(Esim. kummitoiminta, erilaiset tapahtumat, esiopetuksen painotukset, lasten tutustuttaminen ja
ryhmayttaminen 1. luokalla)

Yhdessa keskusteltavia asioita

(Toiveita, tarpeita, ehdotuksia, kysymyksia)
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Esiopettajan vierailu 1. luokkaan

Esiopetuksen ja koulun arki eroavat toisistaan. Esiopettajalla tulisi kuitenkin olla ajantasainen
ndkemys 1. luokan toiminnasta ja koulun arjesta, jotta hin voisi parhaalla mahdollisella tavalla
tukea lasten kouluun siirtymai esiopetusvuoden aikana.

Esiopettajan vierailu 1. luokkaan mahdollistaa tutustumisen 1. luokan toimintaan ja lasten
taitoihin. Mikili lapset siirtyvdt esiopetuksesta eri kouluihin, esiopettaja valitsee yhden luo-
kan, johon tutustuu. Vierailun tarkoituksena on tutustua yleisesti 1. luokan arkeen, ei niinkdin
yksittéisiin oppilaisiin. Esiopettaja tutustuu luokan toimintaan yhden koulupdivén ajan. Esit-
tdydyttyadn luokalle esiopettaja vetdytyy sivummalle tarkkailijan rooliin eikd osallistu luokan

toimintaan. Havainnoinnissa esiopettaja kiinnittdd huomiota erityisesti seuraaviin asioihin:

« Miten lasten odotetaan tekevén asioita yksin ja miten yhdessa?

+ Kuinka omatoimisia lapset ovat ja mihin he tarvitsevat aikuiselta
apua ja ohjausta?

« Millaisissa ymparistoissa ja millaisilla vélineilld lapset toimivat?

« Millaisia rutiineja ja ohjeita lasten odotetaan noudattavan?
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ESIOPETTAJAN VIERAILU 1. LUOKKAAN

Néma tiedot auttavat esiopettajaa muokkaamaan esiopetuksesta entistd paremmin lasten
koulunkéynnin aloitusta tukevan. Lisdksi havainnot antavat suuntaa siitd, millaisten taitojen
harjoittelu tukee koulun aloitusta.

Vierailun paitteeksi esiopettaja keskustelee huomioistaan ja ajatuksistaan luokanopettajan
kanssa. Keskustelussa pohditaan, missé asioissa lapset tarvitsevat tukea siirtyessadn esiopetuk-
sesta kouluun ja miten téta siirtymad voidaan parhaiten tukea. Keskustelussa ei késitelld yksit-
tdisiin lapsiin liittyvid asioita.

Vierailu on hyvi ajoittaa syys-marraskuuhun. Tdma sopii hyvin koulun alussa vaadittavien
taitojen havainnoinnille, silld talloin lapset ovat jo tottuneet koulun arkeen, mutta harjoittele-
vat vield monia koululaisen perustaitoja.

VIERAILUN TAVOITTEET

» Tutustua 1. luokan arkeen ja lasten taitoihin

» Saada kasitys yleisista koulun aloitukseen liittyvista haasteista

- Nahda, millaisia taitoja lapset tarvitsevat 1. luokan alussa

+ Hyodyntaa vierailun kokemuksia esiopetuksen suunnittelussa
ja toteutuksessa

Vierailun jarjestaminen

Vierailun jarjestiminen on voitu sopia jo esi- ja alkuopetuksen yhteistydn suunnittelukoko-
uksessa tai paivékotisi johtaja on saattanut jo sopia vierailustasi koulun rehtorin kanssa. Sel-
vitd tdlloin vierailun pdivimaédra haneltd. Jos paivimaarad ei ole sovittu etukdteen, keskuste-
le asiasta pdivikodin johtajan kanssa, ota itse yhteyttd koululle ja tiedustele, kenen 1. luokan
opettajan luokassa voit vierailla ja milloin.

Tiedota 1. luokan opettajaa seuraavista asioista:
o Olet tulossa kyseisend pdivina seuraamaan lasten kokonaista
koulupéivai (vdhintddn 4 tuntia).
« Etota osaa ryhmén toimintaan.
« Toivot nikevidsi mahdollisimman tavallisen ja arkisen pdivan.
« Toivot, ettd sinulla ja luokanopettajalla on vierailun paitteeksi
noin 30 minuuttia aikaa yhteiselle keskustelulle.
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Luokanopettajan vierailu
esiopetukseen

Ensimmadisen luokan opettaja saa lukuvuoden alkaessa uuden ryhmaén lapsia, joita hdn ei
yleensé tunne entuudestaan. Tutustuminen esiopetuksen arkeen ja lasten taitoihin etukiteen
helpottaa merkittavésti opettajan tyotd ja auttaa tukemaan lapsia parhaalla mahdollisella ta-
valla heti lukuvuoden aluksi.

Luokanopettajan vierailu esiopetukseen mahdollistaa tutustumisen esiopetusikdisiin lap-
siin ja heiddn taitoihinsa seka sithen ymparistoon, josta lapset siirtyvat kouluun. Opettaja, joka
saa opetettavakseen seuraavana syksyna 1. luokan, vierailee yhtend paivana esiopetusryhmassa
ja ndkee lasten kokonaisen esiopetuspéivan. Mikdli 1. luokalle tulee oppilaita monista eri esi-
opetusryhmistd, opettaja valitsee yhden ryhmén, johon tutustuu. Vierailun tarkoituksena on
tutustua yleisesti esiopetuksen arkeen ja lasten taitoihin, ei vield niinkdén yksittdisiin lapsiin.

Luokanopettaja esittiytyy esiopetusryhmalle ja siirtyy sen jalkeen havainnoimaan ryhmin
toimintaa mutta ei itse osallistu sithen. Havainnoinnissa opettaja kiinnittdd huomiota erityi-
sesti seuraaviin asioihin:

« Miten lapset toimivat yksin ja yhdessa?
» Missd asioissa lapset ovat omatoimisia ja missd asioissa he tarvitsevat
aikuiselta apua ja ohjausta?
« Millaisissa ymparistoissa ja millaisilla valineilld lapset ovat tottuneet toimimaan?
« Millaisia rutiineja ja ohjeita lapset ovat oppineet noudattamaan?
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LUOKANOPETTAJAN VIERAILUN TAVOITTEET

« Tutustua esiopetuksen arkeen ja lasten taitoihin

« Saada kasitys yleisista koulun aloitukseen liittyvista haasteista

+  Huomata lasten erilaisia tarpeita 1. luokan alkaessa

« Muokata 1. luokan opetusta ja ohjaamista havaintojen
perusteella.

Néistd tiedoista on suurta hyotyd, kun opettaja suunnittelee 1. luokan opetusta. Hén saa
vinkkeja siitd, millaisten taitojen harjoittelua luokassa tarvitaan heti koulun alkaessa ja mitka
taidot ovat jo vahvempia.

Vierailun péatteeksi opettaja keskustelee huomioistaan ja ajatuksistaan ryhmén esiopetta-
jan kanssa. Keskustelun tarkoitus on pohtia, missé asioissa lapset tarvitsevat tukea siirtyessaan
esiopetuksesta kouluun ja miten lasten koulun aloitusta voi parhaiten tukea. Keskustelussa ei
kasitelld yksittdisiin lapsiin liittyvid asioita. Vierailu on hyva ajoittaa maalis-toukokuuhun en-
nen kouluuntutustumispéivad ja tulevien 1.-luokkalaisten vanhempainiltaa. Opettaja hyotyy
vierailusta aina ennen uusien ekaluokkalaisten kanssa aloittamista.

Vierailun jarjestaminen

Vierailun jdrjestiminen on voitu sopia jo esi- ja alkuopetuksen yhteistyén suunnittelukoko-
uksessa, tai koulusi rehtori on saattanut sopia vierailustasi pédividkodin johtajan kanssa. Selvi-
ta tilloin vierailun paivamaard hanelti. Jos paivimaaraa ei ole sovittu etukiteen, keskustele
asiasta koulusi rehtorin kanssa, ota itse yhteytta esiopetukseen ja tiedustele, kenen esiopetus-
ryhmissa voit vierailla ja milloin.

Tiedota esiopettajaa seuraavista asioista:
+ Olet tulossa kyseisend pdivand seuraamaan lasten kokonaista esiopetuspaivaa
(vahintdan 4 tuntia).
« Tarkoituksesi on havainnoida lasten toimintaa.
« Toivot nikeviasi mahdollisimman tavallisen ja arkisen paivan.
« Toivot, ettd sinulla ja esiopettajalla on vierailun paatteeksi noin 30 minuuttia
aikaa yhteiselle keskustelulle.
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Tiedonsiirto

Esiopettajilla ja lapsen vanhemmilla on paljon tietoa lapsesta, ja he ovat havainneet, millaiset
ohjaamisen tavat sopivat lapselle. Nama tiedot voivat hyodyttdad luokanopettajaa hanen aloit-
taessaan toimia lapsen kanssa ja tukiessaan lapsen koulun aloitusta.

Tiedonsiirto tarkoittaa sellaisen lasta koskevan tiedon siirtdmistd, joka auttaa hdnen kas-
vun ja oppimisen tukemista koulussa. Tiedonsiirto aloitetaan silld, ettd esiopettaja kirjaa tie-
donsiirtolomakkeelle (s. 202) asioita, jotka auttavat koulun tyontekijoitd lapsen ohjaamisessa.
Asiat koskevat sekd lapsen toimintaa eri tilanteissa ettd aikuisten hyviksi kokemia toiminta-
tapoja lapsen kanssa. Taman jilkeen esiopettaja kutsuu vanhemmat yhteiseen tapaamiseen
(kutsu tapaamiseen esiopettajan kanssa, s. 204), jossa he kdyvit yhdessd lapi tiedonsiirtolo-
makkeelle kirjatut tiedot ja keskustelevat niistd. Tapaamisessa esiopettaja ja vanhemmat muo-
dostavat yhteisen kisityksen lapsen koulunaloituksen kannalta merkittévista tiedoista. Lo-
makkeen tietoja ei siirretd ilman vanhempien suostumusta.

Téman lisdksi vanhemmilla on mahdollisuus kirjoittaa myos oma viestinsé tulevalle opet-
tajalle (viesti vanhemmilta opettajalle, s. 205). Viesti voi koskea esimerkiksi lapsen allergioita,
sairauksia, mahdollisia muutoksia lapsen eldméssa tai muita asioita, jotka vanhemmat toivo-
vat opettajan ottavan huomioon heti lukukauden alussa.

Esiopetuksen tyontekijit luovuttavat kirjatut tiedot lapsesta koululle yhteisessd tapaami-
sessa, jossa tietoja voidaan vield syventda keskustellen. Tapaamiseen osallistuvat esiopettaja ja
lapsen tuleva luokanopettaja. Mukana voi olla myds muita lasta ohjaavia esiopetuksen ja kou-
lun tyontekijoita.

Tietoja kdytetddn koulun tiedonkdyttdsuunnitelman mukaan. Suunnitelmassa sovitaan,
keille tapaamisessa saadut tiedot koululla vilitetaan, missd lomakkeita ja muistiinpanoja saily-
tetddn sekd miten 1. luokan opettajat ja muut koulun tyontekijat hyodyntavit tietoja tyossdan.
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Tiedonsiirto rakenne

® ESIOPETTAJA VIE
KOULULLE -
TIEDONSIIRTOLOMAKKEEN
SEKA VANHEMPIEN
VIESTIN

® KESKUSTELU
TIEDOISTA
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% Tiedonsiirtolomake

Lapsen toiminta ryhmatoissa, peleissa ja leikeissa toisten kanssa. Lapsen ohjaaminen
ndissa tilanteissa.

Omatoimisuus ja omista asioista huolehtiminen ilman aikuisen apua. Lapsen ohjaaminen
ndissa tilanteissa.
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Asiat, jotka turhauttavat lasta tai tekevat hanet tyytymattomaksi. Lapsen ohjaaminen
ndissa tilanteissa.

Esiopettaja saa antaa taman lomakkeen lapsen tulevalle luokanopettajalle seka koulun muille
lastanne ohjaaville aikuisille.

Paivays
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% Kutsu tapaamiseen esiopettajan kanssa

Hyvat vanhemmat!

(lapsen nimi)

Ensi syksyna lapsenne aloittaa koulunkdynnin uuden opettajan ja uusien luokkatovereiden kanssa.
Opettajalla menee jonkin verran aikaa, ennen kuin han on kunnolla tutustunut uuteen luokkaansa
ja jokaiseen uuteen oppilaaseensa. Jotta koulun alku olisi lapselle mahdollisimman mukava ja
turvallinen, kirjaamme taalla esiopetuksessa lapsista muistiin asioita, joiden toivomme auttavan
opettajaa lasten ohjaamisessa heti lukuvuoden alussa. Haluamme, etta myos teillda on mahdollisuus
kertoa ajatuksenne lapsesta ja siitd, mita asioita toivoisitte lapsenne tulevan opettajan tietavan.
Tasta syysta kutsumme teidat yhteiseen tapaamiseen, jossa meilla on mahdollista keskustella
yhdessa kouluun siirrettavista tiedoista ja antaa lupa tietojen siirtoon.

Lisaksi teilla on mahdollisuus kirjoittaa oma viesti tulevalle opettajalle. Voitte kirjoittaa viestin
taman kutsun mukana tulevaan viestipohjaan. Ottakaa viesti mukaan tapaamiseemme.

Kirjaamamme tiedot valitetdan koululle tana kevaana pidettavassa tiedonsiirtopalaverissa, jossa
on mukana seka esiopetuksen ettd koulun tyontekijoita.

Kutsumme teidat tapaamiseen

Ystavallisin terveisin
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% Viesti vanhemmilta opettajalle

Haluamme kertoa lapsestamme tulevalle opettajalle
(esim. ilot, kiinnostuksen kohteet, huolet, surut, eldamanmuutokset, sairaudet, allergiat ym.,
jotka vaativat opettajalta huomiointia heti lukukauden alussa)

Terveisin:

P.S. Ottakaa tdma lomake mukaan tapaamiseen esiopettajan kanssa! Esiopettaja toimittaa taman

lomakkeen tulevalle opettajalle tiedonsiirtopalaverissa.
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Kouluuntutustumispaiva

Koulun aloittaminen heréttaa lapsissa monia ajatuksia ja tunteita. Joitakin lapsia koulun aloi-
tus innostaa, eivatkd he malttaisi milldan odottaa syksyyn, joitakin lapsia koulun aloittaminen
saattaa jannittad paljon. Lapset saattavat miettid, millaista koulussa on, millainen opettaja on
ja keitd luokkakavereita saan. Koulun aloitusta voidaan tukea mahdollistamalla lasten vierailu
koululla jo ennen lukuvuoden alkua.

Kouluuntutustumispéiva on esioppilaille omalla tulevalla koululla jérjestetty tilaisuus, jon-
ka aikana lapset saavat tutustua toisiinsa, opettajaansa sekd koulussa toimimiseen. Tilaisuus
kestdd vihintdan 1 % tuntia. Kouluun tutustuminen on hyva jérjestda huhti-toukokuussa, jol-
loin on nimetty tulevat 1. luokan opettajat seka jaettu koulutulokkaat omiin luokkiinsa.

KOULUUNTUTUSTUMISPAIVAN TAVOITTEET

« Lapsi tutustuu tulevaan opettajaansa, luokkatovereihinsa
ja koulurakennukseen

+ Lapsi saa kokemuksen "koululaisena olemisesta”

« Opettaja tutustuu tuleviin oppilaisiinsa

Kouluuntutustumispaivan rakenne

SIIRTYMINEN
OMAAN
LUOKKAAN

@,

LIKUNNALLINEN
LEIKKI

KIITA LAPSIA
MUKAVASTA
PAIVASTA.
TOIVOTA LAPSET
TERVETULLEEKSI
SYKSYLLA
KOULUUN.

TUTUSTUMIS-
LEIKKI

YHTEINEN
KESKUSTELU




KOULUUNTUTUSTUMISPAIVA

1. Leikki

Leikin tarkoitus on poistaa jannitystd, purkaa ylimddrdistd vauhtia ja energiaa sekd luoda iloi-
nen ja vapautunut tunnelma.

Tervetulotoivotusten jalkeen leikitdan pihassa tai luokassa liikunnallinen leikki. Sinun kannat-
taa valita leikki, joka on mitd todenndkoisimmin lapsille entuudestaan tuttu. Nédin osaamisen
puute ei tule yhteisen hauskan kokemuksen esteeksi. Ehdotuksia leikeiksi 16ydat lisaimateriaa-
lista liikunnallisia leikkeja (s. 211).

Siirtyminen omaan luokkaan

Siirtyessdnne luokkaan nayté lapsille reittimerkit ja kerro, ettd niiden avulla 16ytdd omaan
luokkaan ja WC:hen. Luokkaan saavuttuanne ohjaa lapset omille paikoilleen ja kiinnittimaan
nimilappu paitaansa. Esittele itsesi oppilaille ja kerro, miten toivot lasten kayttaytyvan koulus-
sa. Kerro my0s péivdn ohjelma (ks. lisimateriaali pdivan ohjelma, s. 210).

2. Askartelu

Askartelu antaa lapsille mahdollisuuden totutella turvallisesti yhdessd olemiseen, kokemuksen
siitd, millaista tyoskentely on luokassa opettajan ohjauksessa sekd mahdollisuuden tarkastella
luokkahuonetta ja muiden tekemisid.

Ohjaa lapset helpon askartelutehtédvan pariin. Hyva askartelu mahdollistaa lasten oman luo-
vuuden, eikd siind keskitytd tarkkojen ohjeiden noudattamiseen. Lisdksi askartelun tulee olla
sellainen, ettd kaikki voivat onnistua siind. Erilaisia askarteluvinkkeja 16ydat lisimateriaalista
helppoa askartelua (s. 212).

3. Esittaytyminen

Esittdytymisen tarkoituksena on, ettd lapset kuulevat toistensa nimet ja saavat mahdollisimman
turvallisen kokemuksen puhumisesta omassa ryhmdssa.

Kun lapset ovat saaneet totutella uuteen ryhmaénsé askartelun kautta, on esittdytymisen aika.
Mikali luokkaan syksylld tuleva avustaja on tiedossa jo kouluuntutustumisen aikana, hénet
kannattaa kutsua mukaan jo siksi, ettd lapset saavat tutustua héneen.

Paras tapa esittdytyd on toiminnallinen, jdnnitystd poistava ja hauska. Siind kerrotaan itses-
td vain jokin pieni asia. Vinkkeja esittdytymiseen 16ydat lisimateriaalista esittdaytymisen tapo-
ja (s. 213).
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4. Tutustumisleikki

Tutustumisleikin tarkoitus on, ettd lasten vilille muodostuu turvallisesti kohtaamisia
ja kontakteja.

Esittdytymisen jdlkeen on luontevaa leikkid tutustumisleikki. Hyvéssd tutustumisleikissd on
selkedt ja yksinkertaiset sddnnot, se on helppo oppia, se osallistaa kaikkia tasapuolisesti ja on
jokaiselle turvallisen tuntuinen. Sinun ei vélttamatta kannata osallistua itse leikkiin. Ndin voit
seurata leikin etenemisté ja ohjata lapsia tarvittaessa. Ideoita tutustumisleikiksi 16ydat lisama-
teriaalista tutustumisleikkeja (s. 214).

5. Yhteinen keskustelu

Keskustelun tarkoitus on osoittaa lapsille, etti olet kiinnostunut heiddn ajatuksistaan ja
kokemuksistaan.

Piivéan lopulla lapset ovat sen verran tottuneet toisiinsa ja sinuun, ettd on luontevaa pyytaa
heitd kertomaan ryhmalle kokemuksistaan kouluuntutustumispdivasta. Voit kysya lapsilta esi-
merkiksi seuraavia asioita:

« Mitd on jadnyt mieleen tastd paivasta?

« Mika on ollut mukavaa?

o Minka asian muistat varmasti kauan?

o Mika oli ihan uutta ja yllattavaa?

- Anna lasten my®s esittdd sinulle kysymyksia ja vastaa niihin.

Péivan lopuksi kiitd lapsia mukavasta pdivastd. Toivota lapset tervetulleeksi syksylld kou-
luun ja kerro, mita asioita syksyn alussa tehddéan. (Voit hyodyntad Yhteispelin syksyn aloituk-

sen muistilistaa s. 8).

Oppilaiden ohjaaminen kouluuntutustumispaivana

Kouluuntutustumispdivand on hyva muistaa, ettd lapset eivit ole tottuneet esimerkiksi istu-
maan pitkid aikoja paikallaan tai toimimaan koululaisen tavoin. Koululaisen taitoja harjoitel-
laan pienin askelin, ja pdivan aikana voit kiinnittdd lasten huomion muutamaan koululaisen
taitoon, esimerkiksi kuunteluun ja oman vuoron odottamiseen.

Leikkien, askartelujen ja siirtymien ohjaamisessa kannattaa huomioida seuraavat asiat:
« Anna selkedt ja yksinkertaiset ohjeet.
 Kuvaile tarkasti tai ndytd itse mallin avulla, miten haluat lasten toimivan.
o Obhjaa lapsia tarvittaessa toivottuun toimintaan muistuttamalla ohjeista.
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Erilaiset tunteet kouluuntutustumispaivana

Tuleviin luokkakavereihin, opettajaan sekd koulurakennukseen tutustuminen herattaa lapsis-
sa monenlaisia tunteita, jotka opettajan on hyvd huomata ja tarvittaessa reagoida niihin. Tun-
teet vaikuttavat lasten toimintaan ja kokemukseen koulusta ja koulun aloituksesta. Alla on esi-
merkkeji erilaisista tunteista, joita kouluuntutustumispdivan aikana lapsissa voi heritd, seka
esimerkkeja siitd, miten opettaja voi talléin toimia.

Jannitys
Monille lapsille pdiva on jannittdva, ja se kuuluu asiaan. Lapset eivit ole vield tdssd vaiheessa
kovin hyvid kertomaan jannityksestdan sanoin, myontimaéan sitd tai edes tunnistamaan sitd
itse. Siksi jannitys voi ilmeta monilla erilaisilla tavoilla. Toiset lapset purkavat jannitystddn esi-
merkiksi hypistelemilld tavaroita, kolistelemalla pulpettia tai puhumalla taukoamatta. Jotkut
lapset yrittavat kovasti olla nayttamatta jannitystdan muille, etenkin opettajalle. He saattavat
vetdytyd ja olla hiljaa itsekseen. Lasten arkuus saattaa johtua heididn epdvarmuudestaan uudes-
sa tilanteessa ja siité, ettd he epiilevdt omaa pérjaamistaan.
- Rauhoita lasta menemalld lapsen ldhelle, asettumalla hidnen tasolleen ja
puhumalla ystdvillisesti. Saadessaan turvallista ohjausta ja huomiota opettajalta
autat lasta rauhoittumaan ja kokemaan olonsa turvalliseksi.

Pelko

Joskus lapsella voi esiintyd tavallisen jannittamisen lisdksi pelkoa. Tama voi ilmetd esimerkiksi
itkuisuutena tai takertumisena omiin vanhempiin koulun pihalla. Pelokkuus kouluuntutustu-
misen aikana saattaa pohjimmiltaan olla aran lapsen kaipuuta tuttujen ja turvallisten aikuisten
luokse.

> Huomioi lasta ja anna hénelle erityisesti turvaa ja huolenpitoa.

Innostus, ilo

Koulun aloitus on monille lapsille innostavaa uuden alkua. Lapset odottavat malttamattomina
koululaisena olemista, koulukirjoja, uusia kavereita ja kaikkea uutta, mitd koulun aloitus tuo
tullessaan.
> Vaali titd iloa ja iloitse yhdessd lasten kanssa uusista asioista, joita saatte pian
yhdessé kohdata.

Millaisia tunteita olet kohdannut lapsilla heiddin tullessaan ensimmdistd kertaa kouluun?

Miten olet toiminut?
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% Paivan ohjelma

Kouluuntutustumisohjelma

« Toivota lapset tervetulleeksi koulun pihalla ja esittaydy.

1. Liikunnallinen leikki ulkona
> leikin NiMiE
+  Siirtyma luokkaan
> Nayta lapsille reittimerkit ja kerro, etta niiden avulla 16ytaa omaan luokkaan
jaWC:hen.
> Ohjaa lapset omille paikoilleen.
> Kerro lapsille pdivan ohjelma ja miten toivot heidan koulussa kayttaytyvan.

2. Askartelu

9 aSkarteIun aihe: ..............................................................................
3. Esittaytyminen

> esittaytymisentapa: ... ...

4. Tutustumisleikki

> tutustumisleikin nimic ...
5. Yhteinen keskustelu paivasta

> Anna lasten kertoa, mita heille on jaanyt tasta paivasta mieleen.

> Mika on ollut mieluista? Mikd on ollut uutta ja yllattavaa?

> Anna lapsille mahdollisuus kysya kysymyksia myos sinulta.

« Paivan lopuksi kiita lapsia ja toivota heidat syksylla tervetulleiksi.
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% Liikunnallisia leikkeja

Paa, olkapaa, peppu, polvet, varpaat
Leikki on laululeikki, joka leikitaan seisten. Leikkija koskettaa kasilldan laulun sanojen mukaisesti
kehonsa eri osia. Leikki leikitddn uudestaan ja uudestaan kiihtyvalla nopeudella.

Sanat:

Pddi, olkapdd, peppu, polvet, varpaat, polvet, varpaat

Pddi, olkapdd, peppu, polvet, varpaat, polvet, varpaat

Silmdt, korvat ja vatsaa taputan.

Pddi, olkapdd, peppu, polvet, varpaat, polvet, varpaat.

(Leikki l6ytyy myos levylta: Frobelin palikat — Parhaat palat, 2002)

Huugi guugi

Leikki on laululeikki, joka leikitdan seisten. Leikkija toimii laulun sanojen mukaisesti liikuttaen
mainittuja kehonsa osia eteen- tai taaksepdin. Huugi guugin aikana kdydaan twistaten kyykyssa ja
noustaan yl6s. Ensimmadisen sdkeiston aikana tehddan ensin toisella ja kertauksen aikana toisella

kadella tai jalalla.

Sanat:

Sdi kéites ojenna ja taakse taivuta.

Sdi kdéites ojenna ja sillé piirrd ympyrd.
Sd huugi guugi tee ja pydri ympdri,
ja sitten lopeta. (x2)

Hei huugi guugi buugi

Hei huugi guugi buugi

Hei huugi guugi buugi

ja sitten lopeta.

Ruumiinosa vaihtuu 2. ja 3. sakeistossa (alleviivatut kohdat):

2. sdkeisto: jalka

3. sakeisto: nena (1. kerralla), napa (2. kerralla)

(Leikki loytyy myos levylta: Frobelin palikat — Parhaat palat, 2002)

Jos sun lysti on

Leikki on laululeikki, joka leikitdan seisten. Leikkija toimii laulun sanojen kehottamalla tavalla.

Sanat:

Jos sun lysti on, niin kdtes yhteen lyé. (taputus, taputus)
Jos sun lysti on, niin kdites yhteen lyé. (taputus, taputus)
Jos sun lysti on ja tieddit sen,

niin varmaan my®éskin ndytdit sen.

Jos lysti on, niin kdtes yhteen lyé. (taputus, taputus)
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Tekeminen vaihtuu 2.-5. sakeistossa (alleviivatut kohdat):
2. sakeistd: napsuttele nain (sormilla naps, naps)

3. sdkeisto: tomistele ndin (jaloilla tdmistelya)

4. sakeisto: sano "Totta kai!” ("Totta kai!")

5. sakeisto: kaikki tama tee (tehdaan kaikki laulun tehtavat perakkain)

#* Helppoa askartelua

Kukka, perhonen, auto tai laiva

Leikataan kuvio kartongista ja koristellaan silkkipaperipalloilla

Tarvikkeet:
kartonkipaloja, joihin on valmiiksi piirretty kuvan aariviivat (kukka, perhonen, auto, laiva
tms.)
sakset
« liimaa

erivarisia silkkipaperin paloja

Kartonkipaloille on piirretty lapsia varten valmiiksi kuvion addriviivat (kukka, perhonen, auto, laiva
tms.). Opettaja voi valita lapsia varten yhden kuvion, jonka kaikki tekevat tai useamman kuvion,
joista jokainen saa valita itselleen mieluisan. Jokainen lapsi saa yhden kartonkipalan ja leikkaa
kuvion aariviivoja pitkin irti. Taman jalkeen lapsi valitsee itselleen mieluisanvarisia silkkipaperin
paloja, rypistda niista palloja ja liimaa niitd haluamallaan tavalla kartonkipohjan paalle.

Kirjainkortit

Varitetaan ja kuvioidaan kirjain, pistellaan irti ja liimataan kartongille

Tarvikkeet:
valkoisia kartonkipaloja (A6), joihin on valmiiksi piirretty kunkin lapsen nimen alkukirjaimen
aariviivat
varikyndt
.+ pistelyneulat ja -alustat
erivarisia kartonkipaloja (A6)
« liimaa

Jokainen lapsi saa valkoisen kartonkipalan, johon on piirretty valmiiksi hdnen oman nimensa
alkukirjaimen adriviivat. Lapsi varittad ja kuvioi kirjaimen haluamallaan tavalla. Varittamisen
jalkeen lapsi pistelee kirjaimen irti kartongista pistelyneulan ja -alustan avulla. Lopuksi han valitsee
kartonkipohjan, jolle kirjaimensa liimaa.

Kirjainkortteja voidaan kayttaa esimerkiksi naulakkomerkkeina koulussa, tai lapsi voi vieda
kirjaimen kotiin huoneensa oveen.
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Askartelu liittyen tulevaan Aapiseen tai sen hahmoihin

Aapisen hahmoista voidaan tehda esimerkiksi keppinukke, kirjanmerkki tai paikkamerkki. Aapisen
tarinasta tai jostakin laulusta voidaan piirtdaa kuva, jolle jokainen voi sanoittaa kuvatekstin, jonka
opettaja tai avustaja kirjaa kuvaan.

Esittaytymisen tapoja

Mina olen (oma nimi)

Kuiskaten, laulaen, tanssien, robottikielella

Valmistelut:
« taululle piirrettyna (ja kirjoitettuna) seuraavat asiat:
+  kuiskaten
« laulaen
- tanssien
- robottikielella (ta-vut-ta-en)

Istutaan piirissa. Opettaja aloittaa kertoen lapsille, kuka han on: “Mina olen Leena.” Opettaja
pyytaa lapsia tervehtimaan itseaan kuorossa sanoilla: “Terve, Leena!” Taman jalkeen opettaja
pyytaa lapsia toistamaan nimensa jollakin taululla kuvatulla tavalla: "Haluaisin, etta toistatte
nimeni laulaen”, jolloin lapset toistavat yhta aikaa opettajan nimen laulaen sen omalla tavallaan.

Taman jalkeen jokainen kertoo vuorollaan, kuka han on ja toiset tervehtivat hanta kuorossa
nimelta. Opettaja kysyy tervehdyksen jalkeen, milla tavoin tervehditty haluaa muiden toistavan
oman nimensa (kuiskaten, laulaen, tanssien vai robottikielelld), jonka jélkeen toive toteutetaan.
Nain jatketaan, kunnes jokainen on esittaytynyt.

Hamahakinverkko

Tarvikkeet: lankakera

Istutaan tiiviissa piirissa. Opettaja sitoo langanpdan lankakerdsta sormeensa, katsoo jotakuta
piirissa istuvaa lasta silmiin ja sanoo: “Mina olen Marja. Kuka sina olet?”. Taman jalkeen han heittaa
lankakerdn lapselle. Tama ottaa kerdn vastaan ja tarttuu langasta kiinni. Lapsi vastaa, kuka han on,
katsoo jotakuta toista silmiin ja kysyy, kuka tdma on - aivan kuten opettaja edelld. Kysymyksen
jalkeen han heittaa télle lankakerdn pitden itse lujasti kiinni langasta. Keraa heitelldan ristiin rastiin
piirissa olijoiden valilla kunnes jokainen on saanut esittdytya ja lanka on tehnyt "hamahakinverkon”
piirin keskelle. Lanka keritdan takaisin kdymalld heittelykierros takaperin samaan tapaan. Leikki
vaatii ryhmalta yhteistoimintaa, jottei lanka sotkeudu ja kerd pysyy koossa.
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#* Tutustumisleikkeja

Kosketusleikki

Tarvikkeet:
+ (D-soitin
« (D, jolta loytyy reipasta, kdvelyyn sopivaa musiikkia

Opettaja laittaa musiikin soimaan ja lapset lahtevat kdavelemaan opettajan maarittelemalla alueella
luokassa. Kun opettaja pysdyttda musiikin, lapset ottavat itselleen parin ldhelld olevasta kaverista.
Jos kaikille ei ole paria, ryhmaan voi tulla kolmekin lasta. Seuraavaksi opettaja kertoo, mitka
kehonosat koskettavat toisiaan, esim.: "Polvet yhteen!” Muita mahdollisuuksia ovat sormenpaat,
kyynarpaat, olkapaat, varpaat, jalkapohjat, paat, pyllyt jne. Kosketuksen jalkeen musiikki jatkuu ja
lapset ldhtevat liikkkumaan tilassa, kunnes musiikki taukoaa taas. Talloin lapset hakeutuvat pariksi
tai ryhmaksi uuden kaverin kanssa.

Leikki voidaan leikkid myos tervehdysleikkina siten, etta kosketettaessa toisen kanssa jollakin
kehonosalla sanotaan myds "terve”.

Katseet kohtaavat

Seistaan piirissa. Jokainen leikkija 1ahtee katseellaan kiertdmaan piiria myotapaivaan leikkijasta
toiseen omassa tahdissaan. Kun katse kohtaa toisen leikkijan kanssa, vaihtavat nama leikkijat
hiljaisesti keskenddn paikkaa ja aloittavat katsekierroksen uudestaan. Jos katse ei kohtaa
kierroksen aikana kenenkaan kanssa, aloitetaan uusi kierros.
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Esi- ja alkuopetuksen yhteistyopadiva

Esi- ja alkuopetus muodostavat yhdessa merkittavan lapsen kehitysympériston. Lapsi kohtaa
ndiden esi- ja alkuopetusvuosien aikana monia kehityshaasteita. Esi- ja alkuopetuksen yhteis-
tyon tiivistiminen on tirkedd, jotta lasta voitaisiin tukea parhaalla mahdollisella tavalla nii-
den vuosien aikana ja turvata lapsen suotuisa kehitys.

Esi- ja alkuopetuksen yhteistydpdivé on tilaisuus, joka on tarkoitettu esi- ja alkuopettajille,
erityisopettajille, paivikodin johtajille, rehtoreille, koulunkdynninohjaajille, koulupsykologeil-
le, kuraattoreille, koulupsykologeille sekd terveydenhuollon henkilokunnalle. Yhteistyo-
paivadan kutsutaan 1-2 henkil6d/pdivakoti ja 2—4 henkil6éd/alakoulu, ja se jarjestetdan kerran
vuodessa. My0s rehtoreiden ja paivakodinjohtajien on toivottavaa olla mukana pdivassd hal-
linnon edustajina kuulemassa kentdn ajankohtaisia kuulumisia sekd vaikuttamassa osaltaan
sithen, ettd pdivédssa syntyneet ideat voivat juurtua osaksi kdytannon toimintaa. Tama toimin-
tatapa on osa koulun yhteiséllista oppilashuoltoa ja toimintakulttuuria.

ESI- JA ALKUOPETUKSEN YHTEISTYOPAIVAN TAVOITTEET

Esi- ja alkuopetuksen toimijoiden yhteistyon vahvistaminen
Ideoiden ja osaamisen jakaminen

Yhteistyopaivan rakenne

® o ()

)

ESI- JA ALKU-
OSALLISTUJIEN OPETUKSEN LUENTO JA
VASTAANOTTAMINEN TERVETULOA AJANKOHTAISET KESKUSTELUA
Gl TERVEISET (15 min)

(45 min.)
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'4 TEEMARYHMA- TEEMARYHMA- KOKOONTUMINEN PAIVAN
WOSKEN[ELYN TYOSKENTELY ALUEELLISIIN LOPETTAMINEN
KAYNNISTAINEN (30-45 min. / teema) PIENRYHMIIN (15 min.)

(15 min.)

(30 min.)

Piivi on suunniteltu alkavaksi klo 8.30 ja pddttyvdiksi klo 15.30. Aikataulua ja pdivin rakennetta
voidaan muokata tarpeen mukaan.
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1. Osallistujien vastaanottaminen

Esi- ja alkuopetuspiivan suunnitteluryhmasta joku tai jotkut ottavat osallistujat vastaan. (Lue
liséd suunnitteluryhmaistéd kohdasta esi- ja alkuopetuspdivin suunnittelukokous s. 192.) Samal-
la osallistujat ilmoittautuvat ja heille kerrotaan, mihin teemaryhméan he kuuluvat. Listat tee-
maryhmisté voivat olla myds seindlld nakyvilla.

2. Tervetuloa (30 minuuttia)

Péivdn aluksi kdytetdan hetki tutustumiseen. Erityisesti teemaryhmén jasenten tutustuminen
on tédssd vaiheessa tirkedd, jotta tyoskentely pdivin mittaan olisi luontevampaa. Pdivéin aluk-
si kdydadn lapi myds péivan tarkoitus ja ohjelma. Lisédksi tdssd kohtaa on hyva tiedottaa ko-
koustilaan sijoitetuista flaippipapereista, joihin osallistujat voivat paivan mittaan kdyda kirjoit-
tamassa toiveitaan tuleville yhteistyopdiville, terveisia kentilta johdon tietoon tai kysymyksia,
joihin toivoisi vastausta. Suunnitteluryhmaé kokoaa papereille kirjoitetut terveiset ja lahettda
niistd tiedon péivin jéilkeen osallistujille.

3. Esi- ja alkuopetuksen ajankohtaiset terveiset (45 minuuttia)

Téama osuus sopii hyvin esimerkiksi sivistysjohtajan ja/tai paivihoidonjohtajan sekd kentdn
edustajan yhteistydssd toteuttamaksi. Puheenvuoron tarkoituksena on kertoa siirtymavaiheen
yhteistyotd koskevista ajankohtaisista paatoksistd, tulevaisuuden ideoista seka toiveista kentél-
le ja johdolle. Osallistujia on voitu pyytda etukiteen ldhettimidn johdolle kysymyksid, joihin
he tédssd kohtaa voivat vastata.

4. Vuorovaikutteinen luento (1 tunti 15 minuuttia)

Luennon tarkoituksena on syventdd esi- ja alkuopetuksen toimijoiden tietoutta vaihtoehtoi-
sesti esimerkiksi seuraavista asioista:

+ 5-7-vuotiaan lapsen kehitys

o hyvin siirtyman toteutus kdytannossa

« lapsen ohjaaminen esi- ja alkuopetuksessa

 mitd tuttua koulussa lapselle — jatkuvuuden tunne kouluun siirtyessa

« lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen esi- ja alkuopetuksessa.

Luentoa jérjestettdessd kannattaa hyodyntad esi- ja alkuopetuksen tyontekijoiden omaa
osaamista ja tietoa. Luennon pitdja voi 1oytya tyoyhteisoista.

Lounas (1 tunti)

5. Teemaryhmityoskentelyn kdynnistiminen (15 minuuttia)

Suunnitteluryhmé on valinnut teemaryhmien aiheet sekd vetdjat. Pdivdn aikana on 2—4 eri-
laista teemaryhmaa. Osallistujat osallistuvat kaikkiin teemaryhmiin vuorotellen etukiteen so-
vitun aikataulun mukaisesti. Tassd kohtaa teemaryhmat esitelldan. Lisdksi osallistujille ker-
rotaan, missd jdrjestyksessd eri ryhmdt osallistuvat eri teemaryhmiin. Yhden teemaryhmin
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kesto on 30-45 minuuttia. Teemaryhmatyoskentelylle voidaan jérjestdd enemman aikaa jatta-
malld luento pois pédivdan ohjelmasta.

Ehdotuksia teemoiksi:
« Miten huomioin lapsen tarpeet ja tunteet siirtymévaiheessa?
« Miten tuen lapsen kontakteja tulevaan opettajaansa ja luokkatovereihinsa?
« Miten voin tehda siirtymaista turvallisen ja selkedn lapselle?
« Miten tuen lapsen koulussa tarvitsemia taitoja ja vahvistan hdnen osaamistaan?
o Miten tehdi koulun aloituksesta iloinen asia lapselle?
« Miten vahvistan lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitoja?

6. Teemaryhmaityoskentely (30-45 minuuttia/teema)

Ryhmadsséd voidaan esimerkiksi esitelld jokin kdytdnnon toiminta, pitdd luento tai ideoida uu-
sia yhteistyon muotoja. Tarkedd on, ettd kysymyksille ja yhteiselle keskustelulle ja aikaa. Tee-
maryhmity6skentely on pitdjansd nidkoinen. Teemaryhmissd puheenjohtajana voi toimia
yksi suunnitteluryhmin jasenistd. Talloin teemaryhmin asiantuntija saa keskittyd asiansa
esittelyyn.

Kahvi (30 minuuttia)

Aikataulutetaan sopivaan kohtaan teemaryhmaitydskentelyn valiin.

7. Kokoontuminen alueellisissa pienryhmissi (30 minuuttia)

Piivén tavoitteena on esi- ja alkuopetuksen yhteistyon vahvistaminen. Taméan osion tarkoituk-
sena on, ettd keskenddn yhteistyota tekevit esi- ja alkuopettajat padsevit keskustelemaan pai-
van annista sekd suunnittelemaan omaa yhteisty6tdan. Alueellisissa ryhmissd mietitdan, mitd
asioita esi- ja alkuopettajat vievat omaan tyoyhteis6onsd ja sopivat, miten yhteistyotd jatketaan.

8. Pdivin lopettaminen (15 minuuttia)

Yhteistyopdivén jéarjestdja lausuu kiitoksensa ja kertoo tulevista esi- ja alkuopetuksen yhteis-
tyomuodoista ja mahdollisista tapahtumista. Lopuksi jarjestdjat voivat halutessaan kerdtd pie-
nimuotoisen palautteen paivastd sekd toiveista tuleville péiville.

Esi- ja alkuopetuspaivan suunnittelu

Yhteistyopéivan koollekutsujana on opetuksenjdrjestdja (sivistystoimen ja pidivdhoidon joh-
to). He paattavit sopivan ajankohdan sekd tekevit paatoksen péivan sisallostd suunnittelu-
ryhmén ehdotuksen pohjalta. Joko opetuksenjirjestdjd tai suunnitteluryhmai ldhettdd kutsut
osallistujille eli alueen esi- ja alkuopettajille, rehtoreille, pdivikodin johtajille seka esi- ja al-
kuopetuksen erityisopettajille ja koulunkdynninohjaajille. Mukaan voidaan kutsua myds mui-
ta yhteistyotahoja.
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Tyoryhman valitseminen

Pdivan suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa tehtdvaan valittu tydryhmé. Opetuksen jarjesta-
ja valitsee padsdantoisesti 2 henkilod esiopetuksen ja 2 henkil6d koulun puolelta toteuttamaan
esi- ja alkuopetuksen yhteistyopéivin lukuvuosittain. Henkilot sitoutuvat tehtdvadnsd kahdek-
si vuodeksi eli sama suunnitteluryhma suunnittelee 2 yhteistyopéivaa perakkiin. Uusien tyo-
ryhmaléisten perehdytys tapahtuu siten, ettd joka vuosi tydryhmaéin tulee kaksi uutta jasenté
kahden vanhan jaddessa tehtdvistd pois eli tydryhmaissé sdilyy aina kaksi vanhaa, kun kaksi

uutta tulee tilalle.

Tyoryhman tehtavat:

« pdivan sisdltdjen suunnittelu ja aikataulun muokkaaminen
> edelld mainituista asioista keskustelu sivistystoimenjohtajan
ja paivahoidon johtajan kanssa
« sopivien puhujien ja teemaryhmien pitdjien hankkiminen
o osallistujalistan laatiminen ja ilmoittautumisten vastaanotto
« osallistujien jakaminen teemaryhmiin sekd alueellisiin ryhmiin iltapdivian
keskustelua varten
« yhteistyopdivin aloitukseen liittyvédn tutustumisen suunnittelu
« tarvittavien materiaalien tuottaminen
> osallistujille jaettava materiaali
> seinille nakyviin: ryhméjako, pdivin ohjelma, opasteet ja flippipaperit
osallistujien ajatuksia, kysymyksid ja toiveita varten
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Siirtymayhteistyon yhtenaistaminen
kunnassa

Monen kunnan tai kaupungin sisdlld on varsin kirjavia tapoja toteuttaa esi- ja alkuopetuksen

yhteistyotd. Yhteistyokaytinteiden yhtendistiminen takaa lapsille tasa-arvoisen kouluun siir-

tymén. Kéytdnteiden yhtendistdminen vaatii paivihoidon ja sivistystoimen johdon yhteistyota.

Seuraavassa on esitelty malli siitd, millaisia asioita tima yhteistyd vaatii.

TAVOITTEET

Tasavertaiset ja yhtendiset esi- ja alkuopetuksen
yhteistyon kdytannot kunnan alueella

Sivistystoimenjohtajan ja paivihoidonjohtajan tehtaviin kuuluu:

perehtya siirtymayhteistyon tavoitteisiin sekd sisdltoihin

nimetd kunnassa tai sen alueella keskenddn yhteistyota tekevit esiopetusryhmat ja
koulut

kertoa esi- ja alkuopettajille yhteistyon kdytinteistd ja ohjata heidat

alkuun toiminnassa

nimeta esi- ja alkuopetuksen suunnittelutydryhma, joka vastaa esi- ja alkuopetuksen
yhteistyopdivan toteutuksesta

osallistua esi- ja alkuopetuksen yhteistyopéivaan

kasitelld ajankohtaisia siirtymdasioita sidnnollisesti yksikoiden esimiesten kanssa.
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YHTEISPELIN TIETEELLINEN PERUSTA

Luku on julkaistu aiemmin julkaisussa Solantaus, T ym. (2015). Yhteispelin toimintatapojen
kehittdminen ja teoriatausta. Tydpaperi 34/2015. Helsinki: THL.

Yhteispelin tieteellinen perusta

Jallu Lindblom, Mikko Kampman, Tiina Ojala,
Tytti Solantaus

Yhteispeli on alakouluun tarkoitettu monita-
soinen, koko koulua koskeva ohjelma, jonka
pyrkimyksend on tukea lasten sosioemotio-
naalista kehitystd opillisen kehityksen ohel-
la. Sen rakentamista on ohjannut toisaalta
kaytannon kehitystyd ja toisaalta kehitysp-
sykologinen ja kasvatustieteellinen tieto. Yh-
teispelin taustalla ovat vaikuttaneet useat eri
teoriat ja ndin Yhteispelin teoreettista taustaa
voi luonnehtia integratiiviseksi tai eklektisek-
si. Tamdn kappaleen tarkoitus on esitelld kes-
keisid teoreettisia malleja ja tutkimusloydok-
sid lasten tunne- ja vuorovaikutustaidoista
sekd kuvata, millaisissa kouluymparistoissa
nama taidot kehittyvit parhaiten. Toivomme,
ettd kappale auttaa lukijaa ymmértdmaan
Yhteispelin tieteellistd perustaa, syventimain
ymmarrystd Yhteispelin kisittelemistd tee-
moista ja l0ytdméadn halutessaan lisdd tutki-
mustietoa aiheesta.

Kun lasten tunne- ja vuorovaikutustai-
dot ovat riittdvan hyvit, niihin ei useinkaan
kiinnitetd huomiota arkisissa vuorovaikutus-
tilanteissa. Tutkimus on kuitenkin osoittanut,
ettd taidokkaan vuorovaikuttamisen taustal-
la vaikuttaa monimutkainen “koneisto’, jon-
ka toiminta edellyttdd muun muassa tark-
kaa tunteiden tunnistamista, ihmissuhteisiin
liittyvaa oivalluskykyéd sekd kykyéd vaikuttaa
omiin tunnekokemuksiin. Tunne- ja vuoro-
vaikutustaidoilla viitataan laajaan kirjoon sel-
laisia taitoja, joiden avulla lapset pystyvit il-

maisemaan omia tunteitaan ja ndkemyksidan,

222 YHTEISPELI

sddtelemddn omia tunteitaan ja yllapita-
médn tyytyvéisyyttd tuottavia ihmissuhtei-
ta sekd ikdtovereihinsa ettd aikuisiin (Payton
ym. 2000; Denham & Brown 2010). Arkisis-
sa vuorovaikutustilanteissa ndma taidot nou-
sevat monesti tarkastelun kohteeksi vain sil-
loin, kun lasten taidoissa ilmenee puutteita.
Talloin voi jaddd huomaamatta, ettd tunne-
ja vuorovaikutustaidoilla on keskeinen roo-
li kaikkien lasten hyvinvoinnin ja kehityksen
voimavarana; hyvit tunne- ja vuorovaikutus-
taidot tukevat lasten mielenterveyttd, mielek-
kaita ihmissuhteita sekd uusien tietojen ja tai-

tojen oppimista.

Yhteispelin malli lasten tunne- ja
vuorovaikutustaitojen tukemisesta

Yhteispelin tavoitteena on edistda lasten tun-
ne- ja vuorovaikutustaitoja ja tukea ndin lap-
sen suotuisaa kehitystd. Yhteispeli pyrkii td-
hin tavoitteeseen vaikuttamalla koulujen
toimintatapoihin ja ilmapiiriin seka lisadmal-
1a yhteistyon sujuvuutta koulun yhteistyota-
hojen, kuten kodin ja esiopetuksen, kanssa.
Tama prosessi on esitetty kuvassa 1.
Yhteispelissd ~ kehitysymparistoilla  tar-
koitetaan sellaisia fyysisid, psyykkisid ja so-
siaalisia ymparistojd, joissa lapsi on itse
osallisena (Bronfenbrenner & Ceci 1994; So-
lantaus 2002). Niitd ovat esimerkiksi koti,
koulu ja lapsen oma sosiaalinen kentta ys-
tavineen. Kullakin kehitysympéristollda on
oma itsendinen merkityksensd lapsen ke-
hitykselle, mutta yhdessda ne muodostavat

my0s monitasoisen ja toisiinsa vaikuttavan
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LAPSEN
YHTEISPELI KEHITYSYMPARISTOT LOPPUTULOS
Vahvistaa kouluissa Koulu kokonaisuutena
Lampimia ihmissuhteita
Kuulluksi tulemista ja osallisuutta _
- Selkeytts ja ennakoitavuutta Alkuisten Lapsen suotuisa kehitys
Osaamista ja onnistumista tySyhteiso «  Hyvinvointi
lloa +  Mielenterveys
+  Mielekkaat ihmissuhteet
»  Koulumotivaatio
Tehokas oppiminen
Lasten
Harjaannuttaa lasten luokka-

Tunnetaitoja

. yhteiso
« Vastuun ja ongelmanratkaisun taitoja
+  Vuorovaikutustaitoja

Esi- ja
Koti alkuopetus

Kuva 1. Yhteispelin vaikutukset lapsen kehitysymparistdihin ja lapsen kehitykseen.

kokonaisuuden. Kehitysymparistoissd toteu- tiedetddn edistivan lasten myonteistd kehi-
tuvat vuorovaikutustilanteet, vallitsevat toi- tystd ja koulun henkilokunnan hyvinvointia
mintatavat, sekd asenteet ja arvot madrittavat ja jaksamista. Toiseksi, Yhteispeli harjaan-
millaisiksi lapsen tunne- ja vuorovaikutus- nuttaa lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja
taitojen kehittyvat (Bronfenbrenner & Ceci  koulunkdynnin arkeen upotettavien toimin-
1994; Sameroff 2010). tatapojen avulla. Nédin Yhteispeli tuottaa ko-
Yhteispeli pyrkii aikaansaamaan muu- konaisvaltaista muutosta koulun ilmapiirissa
tosta kouluissa ja siind miten koulu toimii ja luo lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja
yhteistyosuhteissa lapsen muiden kehitys- kehitystd edistdvid vuorovaikutustilanteita.
ympdristdjen kanssa. Pysyvin muutoksen ai- Yhteispeli pyrkii vahvistamaan kouluissa
kaansaaminen kouluissa on mahdollista kui- viittd ominaisuutta, jotka ovat ldmpimit ih-
tenkin vain silloin, kun muutos kohdistuu  missuhteet, kuulluksi tuleminen ja osallisuus,
syvéllisesti ja monitasoisesti koko koulun toi-  selkeys ja ennakoitavuus, osaamisen ja onnis-
mintakulttuuriin (Weare 2004; Weare & Gray  tumisen tuki ja ilo. Ndiden ominaisuuksien
2003). Tdstd johtuen Yhteispeli pyrkii vaikut- toteutuminen kouluissa vastaa yleisinhimilli-
tamaan myonteisesti koko koulun toimin- siin psykososiaalisiin perustarpeisiin ja lisad
taan ja ilmapiiriin, sisiltden sekd aikuisten  ndin seka lasten koulunkdyntiin ettd aikuisen
tyoyhteison ettd lasten luokkayhteison, ja edis- tyontekoon liittyvdd motivaatiota (Ryan &
tdmadn toimivia yhteistyosuhteita sekd kodin ~ Deci 2009; Tay & Diener 2011). Ominaisuuk-
ettd esi- ja alkuopetuksen kanssa. sien tiedetddn tukevan lasten tunne- ja vuo-
Yhteispeli edistdd lasten myonteista kehi- rovaikutustaitojen kehittymistd ja parantavan
tystd kahdella eri tavalla. Ensinnékin, Yhteis- oppimistuloksia (Eccles, Brown & Templeton
peli vahvistaa koulujen toimintakulttuurissa  2008; Reyes, Brackett, Rivers, White & Salo-

ja ilmapiirissé sellaisia ominaisuuksia, joiden  vey 2012) sekd vastaavasti edistdvin aikuisten
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tyohyvinvointia ja tyoyhteison toimintaa. Ai-
kuiset ovat tyostddn innostuneita ja valttavét
tyossd uupumista silloin, kun tyéyhteison ih-
missuhteet ovat toimivia, tyossa voi hyodyn-
tdd omaa osaamista ja tyontekoon pystyy itse
vaikuttamaan (Van den Broeck, Vansteenkis-
te, De Witte & Lens 2008).

Yhteispeli tarjoaa opettajien kayttoon sel-
laisia toimintatapoja, joiden avulla he voi-
vat tukea lasten tunne- ja vuorovaikutustai-
tojen kehitystd. Yhteispelin toimintatavoissa
kasiteltavat taidot jaotellaan tunnetaitoihin,
vastuun ottamisen ja ongelmanratkaisun tai-
toihin sekd vuorovaikutustaitoihin. Lukuisat
tutkimukset ovat osoittaneet, ettd lasten tun-
ne- ja vuorovaikutustaitojen systemaattinen
kehittdminen on koulussa mahdollista ja tu-
loksellista alakouluikdisilld lapsilla (Durlak,
Weissberg, Dymnicki, Taylor & Schellinger

2011).

Mita ovat lapsen tunne- ja
vuorovaikutustaidot?

Tunne- ja vuorovaikutustaidoilla, eli sosioe-
motionaalisilla taidoilla, viitataan lapsen ih-
missuhteisiin, vuorovaikutukseen ja tun-
ne-eldmdan liittyviin taitoihin. Suotuisan
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehityksen
ajatellaan olevan sellaisten taitojen ja toimin-
tamallien kehittymistd, joiden avulla lapsi
pystyy ylldpitimaidn myonteisid toverisuhtei-
ta ja suhteita aikuisiin sekd kokemaan, ilmai-
semaan ja sddtelemddn tunteitaan riittdvin
kypsdlld tavalla. Naiden taitojen avulla lap-
si pystyy esimerkiksi toimimaan ikdtasonsa
mukaisesti aktiivisena jdsenend ikdtoverei-
den ryhmissd, sovittelemaan ristiriitatilan-
teita ja sddtelemddn vireystasoaan oppimis-
tilanteiden vaatimuksiin (Payton ym. 2000;
Denham & Brown 2010).

Yhteispelissi huomiota kiinnitetddn eri-

tyisesti 11 tunne- ja vuorovaikutustaidon

TUNNETAIDOT

« Tunteiden tunnistaminen ja
nimedminen: taito havaita ja nimeta
erilaisia tunteita itsessa ja muissa

+ Tunteiden saately: taito muuntaa
tarvittaessa tunnetta, sen kestoa tai sen
voimakkuutta

VASTUUN JA

ONGELMANRATKAISUN TAIDOT

« Yhteisten saantojen noudattaminen:
taito tunnistaa ja noudattaa sosiaalisia
normeja ja saantoja

+ Toisten kunnioittaminen: taito
hyvaksya yksildiden ja ryhmien vdliset
erilaisuudet ja oikeudet ja arvostaa niita

+ Tavoitteen asettaminen: taito asettaa
itselleen positiivisia ja realistisia
tavoitteita

« Sosiaalisen ongelman ratkaiseminen:
taito tunnistaa ristiriitatilanteita, keksia
erilaisia ratkaisuja seka toteuttaa niita

VUOROVAIKUTUSTAIDOT

+  Kuuntelu: taito ymmartaa toisen
kertomaa ja viestia toiselle niin, etta han
tulee ymmarretyksi

« Kertominen: taito aloittaa ja yllapitaa
keskusteluja seka taito ilmaista omat
ajatukset ja tunteet selkeasti

+  Vuorottelu: taito toimia vuorotellen ja
jakaen, seka parin kanssa etta ryhmassa

+ Neuvottelu: taito ottaa
ristiriitatilanteessa huomioon kaikki
osapuolet seka taito I16ytaa kaikkia
tyydyttava rauhanomainen ratkaisu

+ Avun pyytaminen: taito tunnistaa
itsessaan avun tarve ja taito hankkia
sopivaa apua

Kuva 2. Yhteispelin malli tunne- ja vuoro-
vaikutustaidoista (soveltaen Payton ym. 2000).



kehittdmiseen ja harjaannuttamiseen, jotka
ovat keskeisid taitavalle tunteiden kasittelylle
ja toimivalle vuorovaikutukselle. Yksittéiset
taidot jakautuvat 1) tunnetaitoihin, 2) vastuun
ottamisen ja ongelmanratkaisun taitoihin
sekd 3) vuorovaikutustaitoihin. Taidot ja nii-
den médritelmat on esitetty kuvassa 2.
Seuraavassa esitellddn tarkemmin Yhteis-
pelin mallia tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kokonaisuudesta. Joissakin kohdissa kasitel-
ladn selvyyden vuoksi my6s muita psykologi-
sessa tutkimuskirjallisuudessa tutkittuja ilmi-
oitd. Taitojen yhteydessa esitellddn laatikoissa
esimerkkeja siitd, miten Yhteispeli kehittaa ja
harjaannuttaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja.
On huomionarvoista, etteivat esimerkit kata
kaikkia Yhteispelin toimintatapoja, ja lasten
taitojen kehitystd tuetaan toimintatapojen ul-

kopuolellakin osana arkista koulunkéyntia.

Tunnetaidot

Tunnetaidoilla tarkoitetaan lapsen kykyéd ym-
martad ja tunnistaa tunteita itsessdan ja toi-
sissa sekd kykyd sdddelld ja kasitelld omia
tunteitaan. Tunteiden tunnistaminen itses-
sd on edellytyksend lapsen kyvylle sdaddelld
joustavasti omia tunnetilojaan. Ilman omien
tunteiden tunnistamisen taitoa lapsi saattai-
si toteuttaa tunneyllykkeitdadn harkitsematto-
masti ja hdnen olisi vaikea ymmirtdd oman
tai toisten toiminnan taustalla vaikuttavia
syitd. Kyky tunnistaa ja ymmaértdd toisten
tunnetiloja on puolestaan edellytyksend suju-
valle ja palkitsevalle vuorovaikutukselle.
Omien tunteiden tunnistaminen ja ni-
medminen auttaa lasta sddtelemddn ja so-
vittamaan tunnekokemuksiaan tilanteiden
mukaisiin vaatimuksiin. Omien tunteiden
tunnistamista edesauttaa esimerkiksi se, ettéd
lapsi osaa liittdd kehon tuntemuksia omiin
mielensisdisiin tunnekokemuksiinsa. Lap-
si voi esimerkiksi ymmartdd, ettd tuntemus

“palasta kurkussa” liittyy usein surullisuuteen
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ja tuntemus “perhosista vatsassa” liittyy usein
jannitykseen. Lapsen kokemat tunteet tarjo-
avat tirkedd tietoa hdnen omista mieltymyk-
sistddn ja motivoivat toimimaan erilaisissa ti-
lanteissa. Kun lapsi pystyy tunnistamaan ja
nimedmdin omia tunteitaan, tdimd mahdol-
listaa omien tunteiden ajattelemisen ja poh-
timisen eli tunteiden itsereflektion. Itsere-
flektion avulla lapsi pystyy miettimddn, miksi
tuntee jotakin tunnetta, kertomaan toiselle,
mitd tuntee, ja pohtimaan vaihtoehtoja sil-
le, mitd tunteelle tai tunteen heritténeelle ti-
lanteelle voi tehdd (Stegge & Terwogt 2007).
Omien tunteiden tunnistaminen osana arki-
siin tilanteisiin liittyvdd ongelmanratkaisua
lisdd lapsen toiminnan joustavuutta.

Kyky tunnistaa ja ymmartdd omia tun-
netiloja kehittyy voimakkaasti kouluidssa.
Tédmai ilmenee muun muassa siten, ettd lap-
sen tunteita koskevat kuvaukset muuttuvat
konkreettisista abstraktimmiksi. Alakoulun
aloittanut lapsi voi vastata kysymykseen
“mistd tieddt olevasi iloinen” viittaamalla
tunteen synnyttdneeseen tapahtumaan (esi-
merkiksi “tieddn olevani iloinen, koska voi-
tin palkinnon”), kun taas 10-vuotias lapsi jo
osaa viitata sisdisiin kokemuksiin tunteiden
lahteend (esimerkiksi “tieddn olevani iloinen,
koska minusta tuntuu iloiselta”; Harris 1989).
Noin 8-9 vuoden ikiisind useimmat lapset
ymmartdvit, ettd tietyissd tilanteissa saate-
taan kokea samanaikaisesti ristiriitaisia tun-
teita (kuten suuttumusta ja kiintymysta) tai
jopa vastakohtaisia tunteita (kuten surua ja
iloa). Kyky tunnistaa ja kuvata nditd monivi-
vahteisia tunnekokemuksia kehittyy lapi ala-
kouluidn (Zajdel, Bloom, Fireman & Larsen
2013).

Kyky omien tunteiden sddtelyyn on kes-
keinen lapsuuden kehitystehtavd. Saadelles-
sddn tunteitaan lapsi vaikuttaa siihen, miten
ja milloin han kokee ja ilmaisee tunteitaan

(Eisenberg, Spinrad & Eggum 2010). Lapsi
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voi esimerkiksi hillitd vihan ilmaisua sailyt-
tddkseen sopuisan toverisuhteen tai sdddel-
la innostuneisuuttaan sopeutuakseen luok-
katilanteen vaatimuksiin. Lapselle véhitellen
kehittyvéa kyky kontrolloida omaa toimintaa
edesauttaa tunteiden sddtelyd. Noin 7 vuoden
idssd useimmat lapset osaavat pidattad akil-
lisesti herddvid tunne- ja toimintaimpulsse-
ja, mutta monimutkaisempi toiminnan sdite-
ly jatkaa kehittymistadn aikuisuuteen saakka
(Eisenberg ym. 2010).

Tunteiden sadtelyn tehokkuuteen vaikut-
tavat my0s ne tavat, joita lapsi on oppinut
ja omaksunut sdddellakseen tunteita. Ala-
kouluikdiset lapset turvautuvat usein tun-
teen piddttimiseen ja pystyvit piilottamaan
tunteen toisilta, mutta eivit vield osaa kovin
hyvin kayttda kehittyneempid tapoja, joilla
he pystyisivit vaikuttamaan sisdisiin tunne-
kokemuksiin. Vihitellen kouluikdiset lapset
oppivat sddtelemddn tunnekokemuksia esi-
merkiksi ajattelemalla jotakin muuta kuin
kielteistd tunnetta heréttdvaa asiaa ja pystyvat
jossain médrin muuttamaan tilanteen kieltei-
sid tulkintoja myonteisimmiksi (Skinner &
Zimmer-Gembeck 2007; Gullone, Hughes,

King & Tonge 2010).

ESIMERKKI:

Opettaja opettaa tunteiden sddtelyi teen
itse toimintatavan avulla. Tassd oppilaat
tyoskentelevdt itsendisesti valitsemansa
tehtdvan parissa, mikd voi herdttda oppi-
laissa monenlaisia tunteita, kuten turhau-
tumista, iloa ja pettymystd. Oppilaita ha-
vainnoiden ja luokan kanssa keskustellen
opettaja auttaa lapsia tunnistamaan ja saé-
telemddn nditd tunteita.

Toisten tunteiden tunnistaminen on tar-
kedd vuorovaikutuksen sujuvuudelle. Tun-
neilmaisut toimivat viesteind sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa ja ohjaavat lasten yhteis-

toimintaa. Esimerkiksi, jos luokkatoveri on
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kieltaytynyt lapsen tekemaistd ehdotukses-
ta, lapsi saa luokkatoverin tunneilmaisuista
tarkeitd vihjeitd siitd, miten hanen kannattaa
seuraavaksi toimia. Luokkatoveri voi esimer-
kiksi viestittdd artymystd, surua tai pelok-
kuutta. Tutkimuksissa on havaittu, etté lapset,
jotka osaavat lukea tarkasti tunneilmaisuja
toisten kasvoilta, ovat suosittuja toverien kes-
kuudessa ja muissakin yhteyksissd sosiaali-
sesti taitavia (Trentacosta & Fine 2009).
Tunneviestinndn ymmadrtiminen toimii
perustana monen muun vuorovaikutustai-
don kehittymiselle. Mikili lapsi tunnistaa
vadrin tai puutteellisesti toisten tunneilmai-
suja, sosiaalinen toiminta voi ndyttdytyd
kaoottisena tai uhkaavana. Esimerkiksi sel-
laiset lapset, jotka tunnistavat toisten tun-
neviesteissd enemmén vihamielisyyttd kuin
niissd todellisuudessa on, yrittdvit usein rat-
kaista kohtaamiaan ristiriitatilanteita ag-
gressiivisesti (Crick & Dodge 1994). Puut-
teellinen kyky tunnistaa tunteita hiiritsee
toverisuhteita, ja lapsen mahdollisuudet har-
jaannuttaa monimutkaisempia sosiaalisia tai-

toja heikentyvit.

ESIMERKKI:

Opettaja opettaa tunteiden tunnistamis-
ta ja nimedmistd luokkapiirin avulla.
Luokkapiirin keskeinen tarkoitus on kan-
nustaa lapsia puhumaan itselle merkityk-
sellisistd asioista muille ryhmin jasenil-
le. Kertomisosiossa aiheena voi olla jokin
tunteita herattinyt kokemus. Opettaja
kannustaa oppilaita keskustelemaan niis-
td yhdessd, ja lisaksi voidaan pohtia, mi-
ten tunteet nakyvit kasvoissa ja eleissd ja
miten ne tuntuvat kehossa.

Toisten tunteiden ymmartimiseen la-
heisesti liittyva késite on kyky asettua toisen
ndkékulmaan. Toisen ndkokulmaan asettu-
minen tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd lap-
si kykenee huomioimaan eron sen valilld,

mitd itse tietdd ja mitd toinen tietdd. Tamdn



perustavaa laatua olevan oivalluksen avul-
la lapsi pystyy ymmairtimaén, ettd toisten
toiminnan taustalla vaikuttavat heiddn eri-
laiset késitykset jostakin tilanteesta. Vaikka
kyky ymmartaa sitd, ettd toisilla voi olla eri-
laisia nakokulmia asiaan kuin itselld, kehit-
tyy jo noin 4 vuoden idssd (nk. mielen teo-
ria) (Wellman, Cross & Watson 2001), myds
alakouluikdisilld lapsilla ilmenee kyvyssd yk-
silollisia eroja. Erot nousevat esille erityises-
ti silloin, kun sosiaaliset tilanteet ovat enna-
koimattomia ja monimutkaisia. Esimerkkina
voi olla tilanne, jossa Emilia seuraa vierestd,
kun Juhani arvostelee Matiaksen piirustusta
huonoksi. Juhani ei tiedd, ettd vieressa oleva
Matias on tehnyt piirustuksen, mutta Emilia
tietdd Matiaksen tehneen piirustuksen. Tas-
sda monimutkaisessa tilanteessa Emilian voi
olla vaikea oivaltaa, ettei Juhani halua tahal-
lisesti loukata Matiasta, vaan kyse voi olla sii-
td, ettei Juhani tiedd Matiasta piirustuksen
tekijaksi. Haasteena on siis ymmadrtad, ettd
toisen toiminta voi perustua omista tiedois-
ta poikkeavalle kisitykselle tilanteesta. Tois-
ten mielen ja ndkokulman ymmairtimiselld
voi olla ratkaiseva merkitys sille, miten lap-
si suhtautuu eridviin nakemyksiin ja toimii
ristiriitatilanteissa.

Kyvylld asettua toisen ndkokulmaan on
vaikutusta lapsen toverisuhteiden laadulle.
Tutkimuksissa on esimerkiksi havaittu, ettd
9-10-vuotiaat lapset, jotka pystyvit asettu-
maan toisen nikokulmaan, ovat suosittu-
ja oppilaiden keskuudessa ja joutuvat muita
harvemmin kiusatuiksi (Banerjee, Watling &
Caputi 2011). Harjaantuminen on eris selitys
lasten vilisille eroille toisen mielen ja nako-
kulman ymmarryskyvyssé. Lapset, jotka ovat
olleet runsaasti mukana sellaisissa tilanteissa,
joissa muut kertovat kokemuksistaan, ovat
useammin pddsseet harjoittamaan kykyddn
asettua toisen asemaan. Toverisuhteista kiin-

nostuneiden ja niihin aktiivisesti panostavien
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oppilaiden kyky kehittyykin muita nopeam-
min (Batanova & Loukas 2012). On perustel-
tua olettaa, ettd kouluissa tapahtuvat ohjatut
vuorovaikutustilanteet, joissa vaihdetaan na-
kemyksid oppilaiden vililld, auttavat lapsia

kehittdmédn kykyd asettua toisen asemaan.

ESIMERKKI:

Opettaja opettaa toisen ndkokulmaan
asettumista teemme yhdessd -toimintata-
van avulla. Tédssa 3—-4 oppilasta tekee yh-
teistyotd annetun tehtdvdn ratkaisemi-
seksi. Opettaja ohjaa lapsia pienryhmissa
kuuntelemaan toistensa ideoita ja keskus-
telemaan niista toisten tarpeet huomioon
ottaen.

Lapsen itseensd liittyvien tunteiden ha-
vainnointiin liittyy keskeisesti myos lapsel-
le rakentuva kisitys itsestd, omista taidoista
ja ominaisuuksista. Pienten lasten kisitys it-
sestd liittyy usein tilannesidonnaisiin ja ul-
koisesti havaittaviin ominaisuuksiin (esimer-
kiksi ”juoksen nopeasti”), mutta kouluikdiset
lapset osaavat jo hahmottaa itsessd abstrak-
timpia ominaisuuksia (esimerkiksi: “olen
kiltti”). Kouluikiisten lasten kasitykset itses-
ta sisdltavit useita osa-alueita, ts. lapsilla voi
olla erilainen mindkuva suhteessa koulume-
nestykseen, toverisuhteisiin tai ulkondkoon.
Kouluikaiset lapset pystyvit siis kuvaamaan
itsessddn sekd kielteisid ettd myonteisid omi-
naisuuksia (esimerkiksi “olen hyvd matikassa,
mutta huono liikunnassa”). Monipuolistuva
ja kehittyvd minékasitys rakentuu myohem-
minkin tille kouluidssd luodulle perustal-
le. (Measelle, Ablow, Cowan & Cowan 1998;
Harter & Pike 1984.)

Kouluidssd lapsen kisitykset omista tai-
doista ja ominaisuuksista tdsmentyvit ja
muuttuvat realistisemmiksi. Nuoremmille lap-
sille ominaiset liioitellun myonteisesti varitty-
neet kasitykset itsestd vahenevit. Kun kisitys
itsestd eli mindkuva muuttuu realistisemmak-

si, sithen vaikuttavat sekd opettajalta ettd
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ikdtovereilta saatu palaute sekd se, ettd lap-
set vertailevat oma-aloitteisesti itseddn toisiin.
Suotuisan kehityksen kannalta on olennaista,
ettd lapsi voi tdssd kehitysvaiheessa sdilyttda
riittdvdn myonteisesti savyttyneen kasityksen
itsestddn ja luottamuksen omiin taitoihinsa.
On siis tirkedd, ettd kouluissa annettava pa-
laute on rakentavaa ja tukee riittavasti lapsen

myonteistd itsearvostusta.

Vastuun ja ongelmanratkaisun taidot

Edelld kuvattu lapsen kyky tunnistaa toisten
tunteita ja ymmartda toisia on olennaista so-
siaalisen toimintakyvyn kannalta. Se ei kui-
tenkaan vield automaattisesti johda toisten
myonteiseen huomioimiseen tai kunnioitta-
miseen. Vastuullinen ja toisia kunnioittava
toiminta edellyttdd muun muassa, ettd lapsi
on oppinut rakentavia toimintamalleja sekd
omaksunut toisten kunnioittamiseen liit-
tyvid arvoja ja sdantdja (Payton ym. 2000).
Alakouluikdiset ymmartavat eron sopimuk-
senvaraisten ja moraalisten sddntdjen vilil-
1a. Sopimuksenvaraisille sddnnéille on omi-
naista, ettd ne auttavat ryhméiéi toimimaan
yhdessé: esimerkiksi, ettd luokan oppilaiden
siirtyminen ruokalaan tapahtuu tietyssd jo-
nojérjestyksessa. Sopimuksenvaraiset sddn-
not omaksutaankin usein suoraan auktori-
teeteilta. Moraalisille sddnnéille ominaista
puolestaan on, ettd ne madrittdvat, mikd on
oikein ja vdirin, reilua ja epireilua ja mi-
ten toisia tulee huomioida. Niihin liittyy siis
omakohtainen kokemus omatunnosta ja
velvollisuudesta, ja ne ovat arvolatautunei-
ta. Moraalisten sddnt6jen koetaan vallitsevan
kaikissa tilanteissa ja olevan voimassa aukto-
riteettien lasndolosta riippumatta. Vastuulli-
nen ja toisia kunnioittava toiminta edellyttdaa
sitoutumista sekd sopimuksenvaraisten ettid
moraalisten sddnt6jen noudattamiseen.
Sopimustenvaraisten ja moraalisten sdan-

téjen noudattamiseen vaikuttaa se, missd
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maédrin lapsi on pystynyt sisdistiméddn ky-
seisid sdantdja (Ryan & Deci 2009; Roth, Ka-
nat-Maymon & Bibi 2010). Alakouluikdis-
ten lasten vililld voi esiintyd huomattaviakin
eroja sddntdjen sisdistaimisessd. Sadntod on si-
sdistynyt silloin, kun lapsella itsellddn on tie-
toinen halu toimia sddnnon mukaisesti. Sen
sijaan lapsi ei ole sisdistdnyt sddnt6d, kun han
noudattaa sitd vain vilttydkseen rangaistuk-
selta tai saavuttaakseen toisten hyviksynnén.
Jos lapsi noudattaa yhteisid sdant6ja vain ul-
koisten tekijéiden pakosta, on vaarana, ettd
lapsen kokemus omista vaikutusmahdolli-
suuksista heikkenee. Télloin lapsi ei myos-
kéddn ole halukas kuulumaan yhteisid sadnto-
ja noudattavaan yhteis60n.

Lapsen kehitysymparistoissa aikuisten
omalla toiminnallaan tarjoamat mallit maa-
rittdvat keskeisesti, missd maédrin lapset si-
sdistavit sdantojd. Erddssa tutkimuksessa sel-
vitettiin, miten opettajan reiluus vaikuttaa
oppilaiden moraalisten sddntdjen sisdistd-
miseen (Roth ym. 2010). Opettajan reiluutta
kuvasi esimerkiksi se, ettd opettaja kuunte-
li tasapuolisesti kaikkia osapuolia ja peruste-
li a4neen, miksi on tirkeaia huomioida toisia
ihmisii. Tutkimuksessa havaittiin, etti mita
reilumpi opettaja oli lapsia kohtaan, sitd pa-
remmin luokan oppilaat sisdistivit moraali-
sia sdantojd, kuten “kohtele muita niin kuin
haluaisit itsedsi kohdeltavan” Moraalisten
sddntdjen sisdistimisen seurauksena nidissd
luokissa esiintyi vahemman oppilaiden kes-

kinaisti kiusaamista.

ESIMERKKI:

Opettaja opettaa yhteisten sddntojen nou-
dattamista luokkapiirin avulla. Yhteisen
luokkapiiriin osallistumisen kokemuksen
pohjalta opettaja ohjaa lapsia keskustele-
maan piirin sddnnoista ja siitd, miten nii-
den noudattaminen tai noudattamatta jét-
tdminen vaikuttaa jokaisen kokemukseen
piirissa olosta.



Sdantojen sisdistdmistd koskevissa tut-
kimuksissa on tunnistettu useita vaikutus-
mekanismeja, jotka selittdvit, millaisissa
tilanteissa lapset parhaiten sisdistavit sopi-
muksenvaraisia tai moraalisia sdantoja (Gru-
sec & Davidov 2010). Kuten aiempi tutkimu-
sesimerkki osoitti, lapset sisdistavit sadntoja
sellaisilta aikuisilta, joiden he kokevat otta-
van huomioon lapsen tarpeet. Tama liittyy
lapsen kokemaan yhteyden ja ilon tunteeseen,
jonka sddntdjen ja erilaisten kokemusten ja-
kaminen tirkedn aikuisen kanssa tuottaa. Sa-
mankaltainen ilmi6 toteutuu myos suhteessa
laajempiin ryhmiin ja yhteis6ihin: jos lapsi
kokee koululuokkaan kuulumisen tarkedk-
si ja mielekkadksi, hdnen on helppo sisdis-
tad luokan sadntoja. Sitoutuminen yhteisesti
jaettuihin sdantoihin varmistaa ja vahvistaa
lapsen kuulumista luokan muodostamaan
ryhméin ("meidén luokassa toimitaan nain”).
Sisdistettdvien sdantdjen tulee luonnollisesti
myos olla soveltuvia lapsen taitojen ja kehi-
tyksen tasoon.

Moraaliset siannot maarittavit, miten toi-
sia tulee ja saa kohdella, ja edistdvit niin tois-
ten kunnioittamista. Toisten kunnioittaminen
voi ilmetd esimerkiksi myoétdtuntona, toi-
sen oikeuksien huomioimisena, lohduttami-
sena ja avuliaisuutena toisia kohtaan. Tutki-
muskirjallisuudessa nditd taitoja nimitetddn
prososiaalisuudeksi. Prososiaalinen kayttdy-
tyminen lisddntyy kouluikaisilla lapsilla ke-
hityksen myota (Fabes, Carlo, Kupanoff &
Laible 1999). Osittain prososiaalisuuteen vai-
kuttaa myo6s lapsen kehittyvd kyky asettua
toisen nakokulmaan. Kun lapsi osaa asettua
toisen nikokulmaan, han luontaisesti suh-
tautuu toisen kokemuksiin empaattisemmin
ja kohtelee toista tasaveroisemmin itsensd
kanssa. (Sokol, Chandler & Jones 2004). Ke-
hitysympidristdjen laadulla ja aikuisten omal-
la toiminnallaan tarjoamilla malleilla on

merkittdvd rooli lasten prososiaalisuudelle.
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Eradssa tutkimuksessa havaittiin, ettd niis-
sd luokissa, joissa opettajat suhtautuivat itse
empaattisesti lapsiin ja kannustivat niitd aut-
tamaan toisiaan, myds lapset toimivat proso-
siaalisemmin (Spivak, Farran & Dale 2012).
Nididen luokkien opettajat tarjosivat omal-
la kayttaytymisellddn toimintamallin toisten
huomioimiseen ja médrittivit samalla luok-

kayhteisossa vallitsevia sddntojd ja arvoja.

ESIMERKKI:

Opettaja opettaa toisten kunnioittamista
luokkapiirin avulla. Piirissd syntyvaa kes-
kustelua ohjaamalla opettaja havainnollis-
taa ja mallintaa, millaisin kysymyksin ja
kommentein voi suhtautua erilaisuuteen
myonteisesti ja kunnioittavasti.

Yhteisten sddntdjen mukainen kayttdy-
tyminen ja toisten kunnioittaminen edellyt-
tavit lapselta taitoa asettaa tavoitteita seka
taitoa ratkaista sosiaalisia ongelmia. Psyko-
logisessa kirjallisuudessa niiden taitojen aja-
tellaan olevan laheisesti yhteydessd lapsen
toiminnanohjaukseen. Toiminnanohjaus on
keskeinen ajattelun taito, jonka avulla ihmi-
nen voi itsendisesti saddella ja koordinoida
toimintaansa. Tama edellyttdd kykya pidat-
tdd omia toimintaimpulsseja, mutta myos
kykyd asettaa tavoitteita omalle toiminnal-
le, laatia suunnitelmia tavoitteiden toteutta-
miseksi sekd tarvittaessa muokata ja vaihtaa
suunnitelmia (Anderson 1998). Toiminnan-
ohjauksen vaikeudet ovat usein keskeisid
tarkkaavuus- ja ylivilkkaushiiridissd, mutta
kouluikiisten lasten taidoissa esiintyy myds
runsaasti yksilollistd vaihtelua. Mikali lapsen
toiminnanohjauksen taidoissa on puutteita,
hénen voi olla vaikea saddelld kayttaytymis-
tadn yhteisten sdantdjen mukaiseksi, vaikka
hén olisi sisdistdnyt ne ja olisi halukas niiden
noudattamiseen.

Toiminnanohjaus liittyy aivojen otsaloh-

kon kehitykseen, ja siind tapahtuu suuria
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muutoksia juuri ennen kouluikdd. Riittavin  harrastukset ja leikit, joissa impulssien séddte-
tehokasta toiminnanohjausta pidetdadnkin ly on tirkedd (kuten joukkuepelit, pihaleikit),
yhtend keskeisend koulukypsyyden madrit- kehittévit lasten toiminnanohjausta. Toimin-
tdjand. Toiminnanohjauksen kehittyessd lap- nanohjauksen harjoittelu tehostuu, kun on-
set pystyvdt yhd enenevissd madrin ennakoi- gelmanratkaisutilanteisiin liittyy iloa, yhteen-
maan tekojensa moninaisia seuraamuksia ja  kuuluvuuden tunnetta, luottamusta omiin
huomioimaan useita tekijoitd paatoksente- taitoihin ja liikunnallisuutta. Nama voimista-
ossaan. Tama kehitys tehostaa lapsen kykyd vat lapsen motivaatiota ja auttavat lasta ylitta-
suunnitella ja ratkaista erilaisia ongelmia. midn omiin taitoihinsa liittyvin mukavuus-
(Brocki & Biohlin 2004.) alueen. (Diamond 2012.)
On huomionarvoista, ettd toiminnan-

ohjauksella on merkitystd sekd tiedolliseen — Vuorovaikutustaidot

ettd tunne-eldmidn ja sosiaalisiin tilanteisiin  Vyorovaikutustaidoilla tarkoitetaan  sellai-
liittyvédén ongelmanratkaisuun. Tutkimuk- g3 konkreettisia taitoja, joita lapsi kéyttd
set ovat esimerkiksi osoittaneet, ettdi hy- gosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa. Nii-
vit toiminnanohjauksen taidot ennustavat den tehokas kiyttd ja omaksuminen edellyt-
kouluikiisilld lapsilla parempia tunne- ja  tiyit muun muassa aiemmin kuvattuja tun-
vuorovaikutustaitoja sekd parempaa koulu- petaitoja seki kykyd vastuulliseen ja toisia
menestysté (Liew 2011; Riggs, Jahromi, Razza,  kunnioittavaan toimintaan (Payton 2000;
Dillworth-Bart & Mueller 2006). Lapset har-  Denham & Brown 2010). Esimerkiksi ker-
joittelevat tunnelatautuneiden sosiaalisten ti-  tominen on vuorovaikutustaito ja edellytti
lanteiden ongelmanratkaisua vield nuoruu- halua ja kykya ottaa toisen nikékulma huo-
sidgssakin (Prencipe ym. 20m). mioon (“mika toisia kiinnostaa ja mité he jo

tietdvat”), kertomiseen liittyvan suunnitel-
ESIMERKKI: man laatimista ("mitd aion kertoa ja misséd

Opettaja opettaa sosiaalisten ongelmien  jarjestyksessi”), kuulijoiden tunteiden tun-
ratkaisua teemme yhdessd -toimintatavan

nistamista ("miten muut suhtautuvat ker-
avulla. Tédssd lapset pohtivat pienryhmis-

i ) ) ) ; A tomaani’) ja tarvittaessa omien suunnitel-
sd kuvitteellista tai todellista ristiriitatilan-

netta lasten vililld. Opettaja ohjaa heitd
tunnistamaan tilanteeseen liittyvid tuntei-
ta ja tarpeita seki keksimiin jokaisen osa- ~ set eivét ndytd ymmartdvan, mitd tarkoitan”)
puolen huomioonottavia ratkaisuja. (Beauchamp & Anderson 2010). Ndin yksit-

mien joustavaa sopeuttamista tilanteisiin

(kerronkin hieman toisella tavalla, kun toi-

tdiset vuorovaikutustaidot rakentuvat perus-

Toiminnanohjausta on  pystytty edisti-  tayampaa laatua olevien tunnetaitojen ja vas-

méén koulussa toteutettavilla interventio-oh-  tyullisuuteen liittyvien taitojen pille.

jelmilla, jotka ovat onnistuneet parantamaan Sen lisiksi, etti toimiva vuorovaiku-

muun muassa lasten ongelmanratkaisutaito- tys edellyttas lapselta tunteisiin ja vastuul-
ja, toisten auttamista ja vdhentdmddn kou- Jisyuteen liittyvid perustaitoja, se edellytti,
lussa esiintyvdd vikivaltaa. Menestyksekkdis- etts lapsi on oppinut eri tilanteisiin sopi-
sé kouluinterventioissa toiminnanohjausta  via toimintamalleja. Lapsi voi oppia niiti
harjoitellaan  samankaltaisissa ~tilanteissa  omakohtaisesti koettujen vuorovaikutusti-
kuin lapsi kohtaa arkielimdn haasteet. (Dia- Janteiden kautta, havainnoimalla toisten las-

mond 2012; Riggs ym. 2006.) My®s sellaiset  ten vililla tapahtuvaa vuorovaikutusta tai
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havainnoimalla aikuisten toimintaa. Lapsen
oppimien toimintamallien médrd ja sisdlto
vaikuttavat siithen, milld tavoin lapsi hahmot-
taa vuorovaikutustilanteet ja miten hyvin han
osaa valita kuhunkin tilanteeseen sopivan

toimintatavan (Crick & Dodge 1994).

ESIMERKKI:

Opettaja opettaa neuvottelua ja vuorotte-
lua teemme yhdessd -toimintatavan avul-
la. Téssd lapset tekevit pienryhmissa teh-
tavid, jotka edellyttiviat omien ajatusten
kertomista vuorotellen sekd paitoksien ja
kompromissien tekoa. Opettaja ohjaa lap-
sia konkreettisesti puheenvuorojen kay-
tossd sekd auttaa paatoksenteon vaikeiden
vaiheiden yli.

Lapsen oppimat toimintamallit helpot-
tavat lapsen toimintaa myds haastavammis-
sa tilanteissa, silld ne jasentavit sosiaalisia ti-
lanteita ja rajaavat omaan toimintaan liittyvid
vaihtoehtoja. Esimerkiksi ongelmatilanteessa,
jossa lapsi ndkee kaveriaan tondistavén, lap-
si joutuu arvioimaan, onko kyse kiusaamises-
ta, hallitsemaan tilanteen herittimia tunteita
sekd pohtimaan tilanteeseen sopivia toimin-
tamalleja ja ndiden seuraamuksia. Mikaili lap-
sella on jo valmiiksi selked kasitys siitd, mitd
on kiusaaminen ja miten kiusaamistilanteis-
sa kannattaa toimia, lapsen on helpompi teh-
dé rakentava paétos, kuten esimerkiksi hakea
opettaja apuun (Salmivalli, Kdrnd & Poski-
parta 2010). Harjoittelun ja idn myo6té kerty-
van kokemuksen avulla lapset oppivat kayt-
tdmadn erilaisia toimintamalleja selvitdkseen
suotuisasti erilaisista sosiaalisista tilanteista.

Sosiaalinen toiminta edellyttdid monia
taitoja, kuten tunne-elimdn ymmartamist,
ongelmanratkaisukykyd ja tehokkaiden toi-
mintamallien oppimista. Yhteispeli tarjoaa
kouluille sellaisia vilineité, joiden avulla lap-
set voivat harjoitella kutakin taitoaluetta osa-
na lasten luonnollista kouluympéristéd. Tun-

ne- ja vuorovaikutustaidot ovat osa lapsen
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kokonaisvaltaista hyvinvointia. Niiden opet-
tamisen tavoitteena ei ole yhdenmukaistaa
lasten kéyttdytymistd, vaan tarjota lapselle
sellaisia taitoja, joiden avulla lapsi pystyy to-
teuttamaan omia sosiaalisia, akateemisia ja
tunne-eldimddn liittyvid tavoitteitaan (Den-
ham & Brown 2010). Ne tukevat sekd ryh-
mien sujuvaa yhteistoimintaa ettd yksittdis-

ten lasten kehitysmahdollisuuksia.

Lapsen kehitys ja kehitysymparistot

Lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitojen ke-
hitys on kokonaisvaltainen prosessi, jossa eri
tekijat vaikuttavat jatkuvasti ja monitasoisesti
toinen toisiinsa. Ekologinen ldhestymistapa
huomioi sen, ettd lapsi eldd ja kehittyy usei-
den erilaisten kehitysympéristojen vaikutus-
piirissd (Bronfenbrenner 1979; Bronfenbren-
ner & Ceci 1994; Solantaus 2002). Lapsi on
valittomasti osallisena ja aktiivisena toimi-
jana esimerkiksi kodissa, koulussa ja luok-
ka-yhteisossd. Naiden kehitysympiristdjen
psykologiset, sosiaaliset ja my0s fyysiset omi-
naisuudet maddrittdvit ja suuntaavat lapsen
kehitystd. Kullakin kehitysymparistolld on
oma itsendinen merkityksensda lapsen kehi-
tykselle, mutta kehitysympadristot vaikuttavat
my0s toisiinsa.

Lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kehitys tapahtuu vuoropuhelussa lapsen ja
tamdn kehitysymparistdjen kanssa (Same-
roff 2010). Lapsi tuo tdhdn vuoropuheluun
omat psykologiset ja biologiset ominaisuu-
tensa. Tutkimuksissa on esimerkiksi havaittu,
ettd lapsen temperamenttiin kuuluva huono-
tuulisuus ja drtyneisyys kotona lisdd vanhem-
pien taipumusta rangaista ja jattdd huomiot-
ta lasta, mikd puolestaan lisdd entisestddn
lapsen huonotuulisuutta ja &rtyneisyytté
(Kiff, Lengua & Zalewski 2011). My6s opet-
tajat suhtautuvat koulussa ylivilkkaisiin lap-

siin usein etdisemmin kuin koulunkdynnista
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innostuneisiin lapsiin (Nurmi 2012). Kunkin
lapsen temperamentin mukaiseen kayttayty-
miseen on syytd vastata tavoilla, jotka autta-
vat estimddn vuorovaikutuksellisten ongel-
mien muodostumisen tai syvenemisen.

Ympiriston suhtautumistavat muovaavat
syvillisesti lapsen kehitystd ja ominaisuuk-
sia. Lapset esimerkiksi muodostavat turval-
lisuuteen liittyvid uskomuksia riippuen siita,
milld tavoin hdnen avunpyyntéihinsi vasta-
taan; lapset omaksuvat kasityksid reiluudes-
ta ja sen tarkeydestd riippuen siitd, milld ta-
voin heiddn ehdotuksiin suhtaudutaan; ja
lapset kehittavit itsesddtelyn taitoja riippuen
siitd, miten aikuiset tarjoavat hinelle tukea ja
vastuuta (Grusec & Davidov, 2010). Viimeai-
kaiset epigenetiikaa kasittelevit tutkimukset
ovat myos osoittaneet, ettd lapsen kehitysym-
péristojen laatu sddtelee lapsen kehitystd ak-
tivoimalla tai passivoimalla osia lapsen pe-
rimdstd (Brendgen 2012). Ndin esimerkiksi
turvallinen ja tasapainoinen kouluymparis-
to voi auttaa perinnoéllisessa tai sosiaalisessa
riskissd olevaa lasta vilttymadn ylivilkkau-
den kehittymiseltd. Myos péinvastoin, lapsen
vahvuuksia ja lahjakkuuksia tukeva ympdris-
to voi saada lapsen kukoistamaan. Voidaan
perustellusti sanoa, ettd koulu on lapsen ke-
hityksen kiinted osapuoli yhdessd lapsen it-
sensd kanssa.

Sen lisdksi, ettd lapsen kehitys tapah-
tuu vuoropuhelussa eri kehitysympdristjen
kanssa, kehitysymparistot vaikuttavat toi-
siinsa ja muodostavat ndin systeemisen ko-
konaisuuden. Tédssd kokonaisuudessa myds
sellaiset ymparistot, joissa lapsi ei ole itse va-
littomasti 1dsné, vaikuttavat vélillisesti lap-
sen kehitykseen (Bronfenbrenner 1979). Tds-
td syystd Yhteispelissé kiinnitetadn huomiota
koulun aikuisten tyoyhteison toimivuuteen,
kodin ja koulun viliseen yhteistyohon, seka
koulun ja esikoulun vilisen yhteistyon

tukemiseen.
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Kouluissa aikuisten tyoyhteiso ja sen ilma-
piiri vaikuttavat luokkaan ja lapseen (Weare
& Gray 2003). Aikuisten tyoyhteison ongel-
mat tai vahvuudet voivat vaikuttaa lasten ke-
hitykseen esimerkiksi luokassa tapahtuvien
opetus- ja vuorovaikutustilanteiden kautta
tai heijastumalla koko koulun yleiseen ilma-
piiriin. Tutkimuksissa on havaittu, ettd opet-
tajien vdlinen toimiva yhteistyd ennustaa
suurempaa sitoutumista opettamiseen, min-
kéd puolestaan tiedetddn lisddvan my0Os oppi-
laiden motivaatiota (Collie, Shapka & Perry
2011). Tutkimuksissa on my06s néyttod siitd,
ettd hyvit koulun johtamiskdytdnnoét, kuten
opettajien kannustaminen innovatiiviseen
tyon kehittdmiseen, lisddvét opettajien moti-
voituneisuutta ja edistavit laadukasta opetus-
ta (Rutter, Maugham & Mortimeer 1979, Lei-
thwood, Day, Sammons, Harris & Hopkins
2006; Thoonen, Sleegers, Oort, Peetsma &

Geijsel 2011).

ESIMERKKI:

Koulun aikuisten vélistd yhteistyotd ja hy-
vinvointia tuetaan tyOyhteisokokouksen
avulla, joka tarjoaa rehtorille rakenteen
koko tyoyhteison tapaamisia varten. Téssa
asioiden kisittelyn mallissa ohjataan jo-
kainen tyoyhteison jdsen ilmaisemaan
mielipiteensd yhteisistd asioista rakenta-
valla tavalla. Samalla osallistetaan koko
tyOyhteis6 yhteiseen paitoksentekoon ja
lisatddan kuulluksi tulemisen kokemusta.

Kehitysympidristdjen muodostamas-
sa kokonaisuudessa kodin ja koulun vilisel-
ld yhteistyolld on merkitystd sille, millaise-
na koulu nayttiaytyy lapsen vanhemmille ja
minkdlaisia kouluun liittyvid arvoja ja asen-
teita vanhemmat vilittavit lapselle. Kun ko-
din ja koulun vilinen yhteistyé on toimivaa,
lapsen on mahdollista saada perusteltua, lap-
sen tarpeet huomioivaa ja yhdenmukaista tu-
kea sekd kotona ettd koulussa. Onnistuneen

kodin ja koulun vilisen yhteistyon merkkeja



ovat opettajien ja vanhempien vilinen luotta-
mus ja kasvatuksellinen yhteisty6 sekd vuo-
rovaikutuksessa ilmenevi arvostus ja ystavil-
lisyys. Lisaksi onnistuneeseen yhteisty6hon
liittyy molempien tahojen jakama vastuu
lapsen koulunkdynnistd ja yhteisymmaérrys
lapsen koulunkdyntiin liittyvistd tavoitteista.
(Reschly & Christenson 2009.) Tutkimukset
ovat esimerkiksi osoittaneet, ettd mitd enem-
mén vanhemmat osallistuvat lapsen koulun-
kayntiin, esimerkiksi tutustumalla opettajiin,
sitd paremmin lapset menestyvit koulus-
sa ja sitd monipuolisemmin lasten tunne- ja
vuorovaikutustaidot kehittyvat (Fan & Chen
2001; El Nokali, Bachman & Votruba-Drzal

2010).

ESIMERKKI:

Kodin ja koulun vilistd yhteistyotd tuetaan
Tutustumistapaamisen avulla. Opettaja
koulul-
le kertomaan lapsestaan ja keskustele-

kutsuu oppilaan vanhemmat

maan hédnen ajankohtaisista tarpeistaan.
Keskustelun avulla pyritdan luomaan yh-
teinen nakemys lapsen koulunkéynnin tu-
kemisesta kuluvana lukuvuonna.

Lapsen siirtyminen esiopetuksen piiris-
td kouluun on tirked nivelkohta lapsen kou-
lu-uralla. Téssd siirtymavaiheessa lapselle
tuttu kehitysymparisté vaihtuu samalla, kun
lapsi kohtaa yhd suurempia sosiaalisiin tilan-
teisiin ja koulunkéyntiin liittyvid haasteita.
Siirtymdvaiheen onnistumista tukee toimi-
va koulun ja esiopetuksen vilinen yhteistyo.
Toimiva yhteistyo tekee siirtymastd asteittai-
sen ja tarjoaa lapselle mahdollisuuden val-
mistautua uusiin haasteisiin. (Rimm-Kauf-
man & Pianta 2000.) Tutkimukset ovat
osoittaneet, ettd mitd enemmén koulun ja
esikoulun opettajat tekevit yhteistyotd, sitd
nopeampaa on lasten lukemaan ja laskemaan
oppiminen ensimmaisten kouluvuosien ai-

kana (Ahtola ym. 2011). Koulun ja esikoulun
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vilinen yhteisty6 voi olla esimerkiksi koulun-
sa aloittavista lapsista keskustelemista, siirty-
mavaiheen yhteistd suunnittelua ja lasten tu-
tustuttamista tulevaan kouluympéristoon ja

sen toimintatapoihin.

ESIMERKKI:

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyotdi tuetaan
luokanopettajan vierailulla esiopetukseen.
Luokanopettaja viettdd pdivan esiopetuk-
sessa ja havainnoi, millaiseen aikuisen
ohjaukseen, ryhmdéssd olemiseen ja itse-
ndiseen tyoskentelyyn lapset ovat tottu-
neet esikouluvuoden aikana. Hén pohtii
esiopettajan kanssa koulunsa aloittavien
lasten tyypillisid haasteita ensimmadisind
kouluviikkoina ja sitd, miten esi- ja alkuo-
petus voivat tahoillaan tukea lasten siirty-
madd entistd paremmin.

Kehitykselle suotuisien
ympdristdjen ominaisuudet

Yhteispeli pyrkii vaikuttamaan kokonais-
valtaisesti koulun ilmapiiriin ja toimintata-
poihin ja edistimddn ndin lasten tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kehitystd. Koulu ke-
hitysympéristond vaikuttaa lapseen esimer-
kiksi aikuisilta saatavan esimerkin, lasten
keskindisten vuorovaikutustapahtumien ja
luokassa vallitsevan arvomaailman vilityk-
selld. Yhteispelin mallissa nostetaan esille
viisi ympariston ominaisuutta, joiden toteu-
tuminen kouluissa edistdd seka lasten etti ai-
kuisten hyvinvointia. Nima ominaisuudet on
esitetty kuvassa 3. Ne ovat luokan, koko kou-
lun ja aikuisten tyGympéristdjen suotuisia
ominaisuuksia. Ndmé ominaisuudet on huo-
mioitu suunniteltaessa Yhteispelin konkreet-
tisia toimintatapoja, ja niiden tunnistaminen
tarjoaa koulun henkilokunnalle suuntaviivo-
ja sellaisiinkin tilanteisiin, joissa valmiit toi-
mintatavat puuttuvat. Yhteispelin esiin nos-

tamat ominaisuudet ovat samankaltaisia
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LAMPIMAT IHMISSUHTEET:

Toisia kohdellaan kunnioittavasti ja
ystavillisesti. Toisilta voi odottaa saavansa
tarvittaessa tukea ja apua. Kaikki tuntevat
toisensa, ja jokaisella on joku tarked ihminen
koulussa.

KUULLUKSI TULEMINEN

JA OSALLISUUS:

Jokaisella on oikeus kertoa ajatuksistaan
ja kokemuksistaan seka mahdollisuus
vaikuttaa yhteiseen toimintaan. Jokaisen
nakemykset tulevat kuulluksi.

SELKEYS JA ENNAKOITAVUUS:
Toiminnalle on asetettu selkedt saannot,
joiden avulla toiminta etenee organisoidusti
ja ennakoitavasti. Saannot ovat kaikkien
tiedossa ja helposti saatavilla.

OSAAMINEN JA ONNISTUMINEN:
Myobnteista itsearvostusta ja uskoa

omiin kykyihin vahvistetaan. Taitojen
puuttumiseen tarjotaan rakentavaa tukea,
ja tavoitetaso on lapselle sopiva.

ILO:

Arvostetaan ja annetaan tilaa lapsille
luontaiselle ilolle, huumorille ja leikille.
Luodaan tilanteita, joissa koulutyo tuottaa
myonteisia tunteita ja kokemuksia.

Kuva 3. Yhteispelin malli lasten
kehitysymparistojen ja aikuisten tydympariston
suotuisista ominaisuuksista.

kuin mitd tutkimuskirjallisuudessa on aiem-
min kasitelty (Allodi 2010; Eccles, Brown &
Templeton 2008; Thapa, Cohen, Guffey &
Higgins-D’Alessandro 2013; Weare & Gray
2003).

Miksi ndma viisi ympariston ominaisuutta

ovat tarkeitd aikuisten ja lasten hyvinvoinnin

kannalta? Psykologian ndkokulmasta nama
ovat tdrkeitd, koska ne vastaavat yksilon psy-
kososiaalisiin perustarpeisiin. Kun ympa-
ristd pystyy huomioimaan nama yksiloiden
perustarpeet, ympdristossa toimiva ihminen
voi hyvin, omaa korkean motivaation ja ko-
kee olevansa myonteiselld tavalla vastuussa
omasta toiminnastaan. Psykologinen tutki-
mus on tunnistanut kolme laaja-alaista pe-
rustarvetta, jotka ovat: 1) yhteenkuuluvuus,
2) pdtevyys eli kompetenssi sekd 3) itsemdid-
radminen eli autonomia (Ryan & Deci 2009).
Yhteispelin viiden ympériston ominaisuu-
den téirkeys voidaan ymmartda pitkalti nai-
den kolmen psykososiaalisen perustarpeen
kautta.

Yhteenkuuluvuuden tarve viittaa tarpee-

seen ylldpitdd ja saavuttaa turvallisia ja mie-
lekkiditd ihmissuhteita sekd kokea yhteen-
kuuluvuutta ja yhteisollisyytta toisten kanssa
(Bowlby 1969; Baumeister & Leary 1995). Yh-
teispelin mallissa ldmpimdt ihmissuhteet ja
osittain my6s kuulluksi tuleminen ja osalli-
suus vastaavat tahdn perustarpeeseen. Kun
ympadristossd vallitsee kunnioittava, ystdval-
linen ja keskindisen auttamisen ilmapiiri, on
sekd aikuisten ettd lasten helppo kokea yh-

teenkuuluvuutta toisten kanssa.

Pitevyyden tarve viittaa tarpeeseen kokea

itsensa taitavaksi ja osaavaksi (Harter & Pike
1984; White 1959). Yhteispelin mallissa tdhin
perustarpeeseen vastaa osaamisen ja taitojen
tuki. Kun lapsi tai aikuinen oppii uusia asioi-
ta ja saa arvostusta ja myOnteistd palautetta
osaamisestaan, hdn voi kokea itsensd pysty-

vaksi ja pateviksi.

Itsemddrddmisen tarve viittaa tarpeeseen

kokea olevansa itse oman toimintansa ldhde
ja vapaa pdidttamaan omasta toiminnastaan
(deCharms 1968). Yhteispelin mallissa tdhan
tarpeeseen vastaa kuulluksi tuleminen ja osal-
lisuus. Kun ympéristd on kiinnostunut huo-

mioimaan lapsen tai aikuisen ndkokulman



paatoksenteossa, hin voi kokea itsensd aktii-
viseksi yhteison jaseneksi ja pystyvénsd vai-
kuttamaan tapahtumien kulkuun.

Yhteispelin malli korostaa liséksi iloa ja
muita myonteisid tunnekokemuksia sekd ym-
périston selkeyttd ja ennakoitavuutta. Voi-
daan ajatella, ettd perustarpeisiin vastaavat
ympadristot synnyttavit iloa esimerkiksi sil-
loin, kun lapsi nauttii uusien asioiden oppi-
misesta ja lampimistd ihmissuhteista. Ympa-
riston selkeys ja ennakoitavuus puolestaan
tekevdt ympdristostd hallittavan ja turvalli-
sen. Tami tukee lapsen taitojen kehitysti ja
mahdollistaa myds lampimien ihmissuhtei-
den muodostumista.

Seuraavassa esitellddn kutakin Yhteispe-
lin viittd ympériston ominaisuutta ja ndiden
ilmenemistd kouluissa. Kunkin kohdalla on
erillisessd laatikossa esitetty esimerkkeja siit,
miten Yhteispelin toimintatavat tukevat naitd
ominaisuuksia sekd lasten kouluympéristos-

sd ettd aikuisten tyoyhteisossa.

Lampimat ihmissuhteet

Thmissuhteiden laatu on téirkeéa lapsen kehi-
tykselle sekd opettajan ja lapsen vilisessd suh-
teessa ettd oppilaiden keskindisissé toverisuh-
teissa. Toimivat ja myoOnteisesti varittyneet
ihmissuhteet auttavat sadtelemadn ja hallitse-
maan stressid. Tamd ilmenee muun muassa
kehollisten ja hormonaalisten stressireakti-
oiden vaimenemisena (esim. Zender & Ols-
hansky 2012). Kouluissa, joissa ihmissuhteita
luonnehtii ldampimyys ja keskindinen luotta-
mus, esiintyy vihemmén masentuneisuut-
ta ja poissaoloja oppilaiden ja opettajien kes-
kuudessa. Naissd kouluissa lapset ovat myds
motivoituneempia koulunkdyntiin ja saavut-
tavat hyvid oppimistuloksia. (Weare & Gray
2003.)

Opettajan ja oppilaan vilinen suhde
on lapsen tdrkein yksittdinen suhde kou-

lussa. Toimivalle suhteelle on ominaista
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molemminpuolisen laheisyyden tunne, risti-
riitojen véhdisyys ja my6s lapsen kyky toimia
itsendisesti ilman opettajan jatkuvaa ohjaus-
ta (Sabol & Pianta 2013). Kiintymyssuhdeteo-
rian perusteella ajatellaan, ettd lapsi raken-
taa opettajasta ja tdmén kanssa tapahtuneesta
vuorovaikutuksesta tunnepitoisesti latautu-
neen mielikuvan. Mielikuva siséltad kasityk-
sid esimerkiksi siitd, miten reilu, luotettava,
johdonmukainen, ymmartéavéinen ja avulias
opettaja on. Mikili mielikuva on myontei-
sesti savyttynyt, lapsi pystyy kdyttimadén sitd
turvan ldhteena silloinkin, kun opettaja ei ole
konkreettisesti ldsna tai pysty tarjoamaan yk-
silollista ohjausta. Ndin toimiva opettajan ja
oppilaan vilinen suhde lisad lapsen rohkeut-
ta kohdata uusia haasteita. (Verschueren &
Koomen 2012.) Tutkimukset ovat osoitta-
neet, ettd edistimailld opettajan ja oppilaiden
vilisten suhteiden laatua voidaan vdhentda
luokassa ilmenevid kaytoshdirioitd ja paran-
taa oppimistuloksia (Driscoll & Pianta 2010;
Roorda, Koomen, Spilt & Oort 2011).

Lasten ja luokkatoverien viliset suhteet
ovat keskeinen voimavara lapsen kehityk-
selle. Toverisuhteiden maaré ei sindnsi vai-
kuta lapsen hyvinvointiin, vaan tirkedmpaa
on suhteiden laatu, ldheisyyden kokemus ja
lapsen luottamus toisilta saatavaan tukeen
(Chu, Saucier & Hafner 2010). Laadukkaat
toverisuhteet edistdvit myoOnteisen itsear-
vostuksen kehittymistd ja luovat mahdol-
lisuuksia tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelemiselle. Tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd laadukkaat toverisuhteet ennus-
tavat lasten psyykkistd hyvinvointia ja op-
pimistuloksia (Rubin, Bukowski & Parker
2007; Chu ym. 2010). Sen sijaan luokkato-
vereiden kielteinen suhtautuminen lapseen,
kuten eristaminen tai kiusaaminen, ovat
vakavia kehityksellisid riskeji. Tovereiden
kielteinen suhtautuminen lapsuusidssd en-

nustaa tunne-eliman hairidita, kasautuvia
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vaikeuksia tunne- ja vuorovaikutustaidois-
sa sekd jopa itsemurhariskid nuoruusidssa
(Reijntjes, Kamphuis, Prinzie & Telch 2010;
Schinka, van Dulmen, Mata, Bossarte &

Swahn 2013).

ESIMERKKI LASTEN
KOULUYMPARISTOSTA:

Opettajan  ja oppilaan  vilistd  suh-
detta  tuetaan juttutuokion avulla.

Kahdenkeskisessd keskustelussa opetta-
ja osoittaa lapselle olevansa kiinnostunut
hénen ajatuksistaan, tunteistaan ja huolis-
taan sekd olevansa valmis ottamaan lap-
sen tarpeet paremmin huomioon erilaisin
luokkajérjestelyin.

ESIMERKKI AIKUISTEN
TYOYHTEISOSTA:

Tyoyhteison ihmissuhteita vahvistetaan
huoltamon avulla. Tdssd opettajat kerto-
vat toisilleen tyohon liittyvista toiveistaan
ja tarpeistaan. Strukturoitu rakenne tyon
haasteista ja tunneasioista puhumiseen
parantaa tyontekijoiden ihmissuhteiden
laatua.

Kuulluksi tuleminen ja osallisuus

Omista asioista kertominen ja kuulluksi tu-
leminen mahdollistavat muun muassa tuen
saamisen, asioiden jakamisen ja yhteisen
ongelmanratkaisun. Kéytdnnossa kuulluksi
tuleminen voi ilmetd siten, ettd toinen kes-
kittaa huomionsa asiastaan kertovaan, il-
maisee kiinnostustaan ilmein ja elein seka
reagoi lopulta osoittaen, ettd on ymmartinyt
toisen kertoman (Bucholz & Shefiler 2009).
On keskeistd, ettd lapsen viesti tulkitaan lap-
sen tarkoittamalla tavalla ja siihen vastataan
myonteisesti lapsen tarpeet ja ymmairrysky-
vyn huomioiden. Kokemus kuulluksi tule-
misesta vahvistaa ihmissuhteisiin liittyvaa
turvallisuuden tunnetta. (Verschueren &

Koomen 2012.)
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Osallisuudella tarkoitetaan sitd, etta lap-
sella on mahdollisuus vaikuttaa yhteisesti or-
ganisoitujen tapahtumien kulkuun. Tédmén
edellytyksend on, ettd lapsen nidkemykset tu-
levat ensin kuulluiksi ja huomioiduiksi. Osal-
lisuuden kokemukseen riittdd, ettd lapsi hy-
vaksyy aidosti yhteisen toiminnan, vaikka
toiminta ei olisikaan syntynyt hédnen aloit-
teestaan (Ryan & Deci 2009). Luokan tasolla
osallisuus ilmenee demokraattisena ilmapii-
rind, jossa kaikkien oppilaiden ndkemyksid
kunnioitetaan ja oppilaat padsevit vaikutta-
maan luokan tapahtumiin ja toimintatapoi-
hin. Yhteistyossd opettajan kanssa luokka
voi esimerkiksi tehdd paidtoksid luokan sdan-
noistd tai luokkahuoneen seinien koristelusta
tai kantaa vastuuta laajempaan ymparistoon
liittyvistd asioista, kuten koulun pihan viih-
tyvyydestd tai yhteisten kasvien hoitamises-
ta. (Allodi 2010.) Osallisuus ja mahdollisuus
pohjustavat kasvamista yhteiskunnan aktii-
viseksi jaseneksi, mikd on yksi peruskoulun

tehtavista.

ESIMERKKI LASTEN
KOULUYMPARISTOSTA:

Lasten osallisuutta tuetaan syksyn aloituk-
sen avulla, joka on opettajan muistilista
lukuvuoden alun ensimmiisille viikoil-
le. Se kannustaa opettajaa panostamaan
hyvdd oppimista edistdvin luokkaympa-
riston rakentamiseen. Yhtend osiona lap-
sia autetaan pohtimaan, mikéd heidén op-
pimistaan edistdisi, ja ehdottamaan niita
edesauttavia jarjestelyja luokkaan.

ESIMERKKI AIKUISTEN
TYOYHTEISOSTA:

Opettajien osallisuutta tuetaan tyoyhteiso-
kokouksen avulla. Tdssd pyritadn tasaver-
taiseen osallistumiseen, jota strukturoitu
kokouskdytanto tukee. Jokaista osallistu-
jaa kannustetaan kertomaan mielipiteen-
sd, keskustelemaan ja ottamaan kantaa
kaikkia koskeviin padtettdviin asioihin.



Selkeys ja ennakoitavuus

Ympiriston selkeyteen ja ennakoitavuuteen
kuuluvat vankat ja luotettavat rakenteet, ym-
madrrettdvdt sadnnot sekd yksiloiden varmuus
omasta roolista yhteisossd (Weare & Gray
2003). Selkeit ja ennakoitavat ymparistot aut-
tavat lasta kohdistamaan voimavarat kisilld
oleviin tehtédviin ja hahmottamaan ympéris-
tonsd tapahtumia. Kokemus ympariston ta-
pahtumien ennakoitavuudesta vahvistaa us-
koa siihen, ettd elama ei ole sattumanvaraista,
vaan ihminen voi omalla toiminnallaan vai-
kuttaa ymparistoon ja toisiin ihmisiin. (Wei-
ner 1992.) Tdma on térkead, silld lapsen aloit-
teellisuus ja suunnitelmallinen toiminta
perustuu télle uskomukselle.

Luokassa opettajan toiminta madrittdd
lasten kokemusta ympiriston selkeydestd ja
ennakoitavuudesta. Antaessaan selkedd oh-
jausta opettaja esittdd opeteltavat asiat hel-
posti omaksuttavassa jdrjestyksessd ja perus-
telee luokassa vallitsevat saannot. Oppilaiden
kokemusta ympdriston ennakoitavuudes-
ta vahvistaa se, etta opettaja osoittaa valvo-
vansa sopivassa madrin luokan tapahtumia.
Esimerkiksi tieto siitd, ettd opettaja puuttuu
kiusaamiseen ja oppimista hairitsevdan kayt-
tdytymiseen, lisdd luottamusta ympériston
ennakoitavuuteen. Opettaja voi my0s lisdtd
ympiristén ennakoitavuutta rutiinien avul-
la, silld ne auttavat oppilaita hahmottamaan
tapahtumien kulkua. Luokka voi esimerkiksi
rutiinien avulla siirtyd aina opetuksen kuun-
telemisesta ryhmatoiden tekemiseen ja sitten
laksyjen kirjaamiseen. (Allodi 2010; Emmer
& Strough 2001.)

Sattumanvaraisuus ja mahdollinen seka-
vuus péivan kulussa ja luokkaympéristossa
vaikuttavat kielteisesti lasten oppimiseen ja
koulumotivaatioon. Hallitsemattomalta tun-
tuva ympdristd heikentdd lapsen luottamus-
ta myds omiin vaikutusmahdollisuuksiin.

Eraassa tutkimuksessa esimerkiksi havaittiin,
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ettd opettajan vaikeudet jdsentdd esiluokan
toimintaa heikensivit oppilaiden opiskelu-
motivaatiota, ja tdmén seurauksena oppilai-
den lukemaan oppiminen oli hidasta (Pakari-
nen ym. 2010). Hallitsemattomilta tuntuvissa
oppimisympadristdissd oppilaat tyypillisesti
vilttelevat haastavia oppimistilanteita sen si-

jaan, etta tarttuisivat niihin maaraitietoisesti.

ESIMERKKI LASTEN
KOULUYMPARISTOSTA:

Luokan selkeytti ja ennakoitavuutta luo-
kassa tuetaan syksyn aloituksen avulla.
Tdssd opettaja kayttad lukuvuoden alussa
reilusti aikaa siihen, ettd jokainen luokan
oppilas sisdistad hyvin yhteiset opiskeluta-
vat, kdyttdytymisen normit sekd koulupai-
van rakenteet.

ESIMERKKI AIKUISTEN
TYOYHTEISOSTA:

Tyoyhteison selkeyttid ja ennakoitavuut-
ta tuetaan yt-ajan suunnittelun avulla.
Yhteisille kokoontumisille luodaan aika-
taulut ja sisallolliset tavoitteet koko luku-
vuoden ajaksi. Tdtd kdytetddn paamaa-
ritietoisen koulun kehittamisprosessin
tukena.

Osaaminen ja onnistuminen

Lapsen myonteinen ja rakentava kisitys
omista kyvyistd on tdrked kehityksellinen
voimavara. Siihen liittyy ldheisesti odotuk-
set omasta onnistumisesta ja luottamus tilan-
teiden hallintaan (Bandura 1997). Kun lapsi
luottaa omiin taitoihinsa tavoitteen saavut-
tamiseksi, hdn pystyy tyoskentelemddan si-
toutuneesti ja motivoituneesti. Luottamus
omaan osaamiseen ja varsinainen taidon
hallitseminen edistdvit toinen toisiaan. Tut-
kimukset ovat esimerkiksi osoittaneet, etta
koulunkéyntiin liittyvd itseluottamus li-
sdd koulutyohon sitoutumista, mikd puoles-

taan edistdd varsinaisten taitojen oppimista
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(Huang 2011). On siis tarkeda tukea sekd var-
sinaista taitojen oppimista ettd lapsen itse-
luottamusta omiin taitoihin.

Lapsen itseluottamukseen vaikuttavat
kouluissa useat tekijat. Lapsen aiemmat ko-
kemukset madrittavat osaltaan, ennakoiko
lapsi haastavassa tilanteessa epaonnistumis-
ta vai onnistumista. Lapsen odotuksiin omas-
ta onnistumisesta vaikuttavat myos toisilta
ihmisiltd saadut mallit ja muiden ihmisten
suhtautuminen. Toisten lasten onnistumisen
nidkeminen kasvattaa luottamusta omaankin
onnistumiseen, erityisesti silloin, kun lapsi
kokee toiset lapset kannustaviksi ja saman-
kaltaisiksi itsensd kanssa. My0s opettajilta ja
vanhemmilta saatava myonteinen kannustus
auttaa lasta luottamaan taitoihinsa. Luottaes-
saan taitoihinsa lapsi voi kokea vaikeankin ti-
lanteen myonteisend haasteena. (Joét, Usher
& Bressoux 2011.)

Lapsen omien ajatusten ja kokemusten
lisdksi onnistumisodotuksiin vaikuttaa luo-
kassa vallitseva ilmapiiri. Parantamalla luok-
kailmapiirid on voitu vdhentad oppilaiden
héiriokdyttaytymistd, ja tdmdn myonteiset
vaikutukset ovat vilittyneet jopa aikuisikdan
saakka (Kellam ym. 2011). Erddssd tutkimuk-
sessa havaittiin, ettd koko luokan limmin-
henkinen, haastava ja oppimista tukeva ilma-
piiri edisti matematiikan oppimiseen liittyvia
myonteisid onnistumisodotuksia. Nami odo-
tukset puolestaan ennustivat todellisia mate-
matiikan oppimistuloksia. (Fast ym. 2010.)
Oppilailla voi siis olla yhteinen ja jaettu ki-
sitys siitd, miten hyvi tai taitava heiddn luok-
kansa on jossakin asiassa. Opettajan luokal-
leen eri tavoin ldhettdmit viestit muovaavat
luokan jaettua uskomusta omista taidoista
ja onnistumisen mahdollisuuksista. Parhai-
ten luokan luottamusta omiin taitoihin tukee
se, ettd opettaja viestittdd korkeita odotuk-
sia luokan kyvystd oppia, mutta huomioi sa-

malla lasten yksilolliset tuen tarpeet. (Allodi
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2010; Rutter, Magham, Mortimore & Ouston

1979.)

ESIMERKKI LASTEN
KOULUYMPARISTOSTA:

Lasten osaamista ja onnistumista tuetaan
teen itse -toimintatavan avulla. Téssé lasta
ohjataan ja opetetaan kokemuksen kautta
valitsemaan itselleen hénen taitoihinsa ja
kiinnostuksiinsa sopivaa itsendisté tyota.

ESIMERKKI AIKUISTEN
TYOYHTEISOSTA:

Aikuisten osaamista ja onnistumista tue-
taan pikkukurssien avulla. Téssd opetta-
jien pienryhmissa jaetaan yhden opetta-
jan erityisosaamista kollegoille.

llo

Tutkimukset ovat osoittaneet, etti runsaas-
ti myOnteisid tunteita kokevat ihmiset ovat
erityisen vastustuskykyisid stressille ja vas-
toinkdymisille. He palautuvat muun muassa
kehollisista stressireaktioista muita nopeam-
min ja pystyvat sdilyttdmddn optimistisen
asenteen myods kohdatessaan vastoinkdymi-
sid (Tugade & Fredrickson 2004). Aikuisil-
la tehdyisséd tutkimuksissa on myos havaittu,
ettd psykososiaalisten perustarpeiden taytty-
minen tuottaa myonteisid tunteita. Esimer-
kiksi kokemukset itsemadradmisestd, yhteen-
kuuluvuudesta ja pystyvyydestd ennustavat
seuraavan pdivén iloista, tyytyvdistd ja onnel-
lista mielialaa (Reis, Sheldon, Gable, Roscoe
& Ryan 2000). Myonteisten tunteiden lihtee-
nd voivat siis toimia hyvin erilaiset tilanteet
ja tapahtumat.

Koulussa lasten myonteisten tunteiden
lahteitd voivat olla muun muassa myontei-
set ihmissuhteet ja leikki, luova tyoskente-
ly, huumori sekd sujuva koulutyé (Allodi
2010). Luovan leikin on esitetty kehittdvan
lasten toiminnanohjausta ja auttavan lapsia

keskittymédan koulutyohon (Panksepp 2007).



Myonteisten tunteiden vaikutuksesta lasten
oppimiseen on kuitenkin tehty vasta suhteel-
lisen vdhdn tutkimusta. Tehtyjen tutkimus-
ten tulokset kuitenkin viittaavat siihen, etta
myonteisilld tunteilla on vaikutuksia lasten
ajattelutoimintoihin, motivaatioon ja sosiaa-
liseen toimintaan (Valiente, Swanson & Ei-
senberg 2012).

Ajattelutoimintoihin liittyen mydnteiset
tunteet voivat tukea oppimista ja ongelman-
ratkaisua, silla ne kannustavat tutkimaan
uusia asioita ja avartavat ajattelua (Tuga-
de & Fredrickson 2004; Fredrickson 2001).
Myonteiset tunteet lisddvat kekselidisyyttd
ja auttavat loytdméddn uudenlaisia ratkaisu-
ja ongelmiin. Opittavaan asiaan kohdistuvat
myonteiset tunteet, kuten kiinnostus ja in-
nostus, auttavat sdilyttdmadn tarkkaavuuden
keskeisissd asioissa ja voivat ndin edesauttaa
oppimista (Gable & Harmon-Jones 2010).

Motivaatio on ldheisessd yhteydessa
myonteisiin tunnekokemuksiin. Esimerkiksi
uteliaisuuden herddminen ja osaamiseen liit-
tyvad ylpeyden tunne tehostavat opeteltavan
asian kdsittelyd (Valiente ym. 2012). Myds
koulutyon tekeminen itsessddn voi synnyt-
tad erityisen flown kokemuksen, jolloin lap-
si uppoutuu kisilld olevaan tehtdvaan. Naitd
kokemuksia voi syntyé silloin, kun opetelta-
va asia on riittavian haastavaa, se koetaan tir-
kedksi ja lapsi pddsee hyodyntimidn aiem-
min oppimiaan taitoja. Flown kokeminen
liittyy usein korkeaan motivaatioon ja uusien
taitojen oppimiseen. (Shernoftf & Csikszent-
mihalyi 2009.)

Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ilmene-
vdt myonteiset tunteet, kuten hauskuus ja
vdlittdminen, lisddvit luottamusta toisiin ja
vahvistavat sosiaalisia suhteita (Burns ym.
2008). Namad tunteet voivat motivoida las-
ta toimimaan ryhmdtyétilanteissa ja edistd-
viat myOs opettajan antaman opetusta seu-

raamista. Parhaimmillaan myonteiset tunteet
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rohkaisevat lasta uusien asioiden oppimiseen
ja ihmissuhteiden luomiseen, jotka mahdol-
listavat enenevédssd mairin myonteisten tun-
teiden ja yhteenkuuluvuuden kokemuksen.

(Fredrickson 2001.)

ESIMERKKI:

Luokan iloa lisdtddn luokkapiirin avulla.
Siihen sisdltyvit tervehtimiset ja leikit luo-
vat hauskuutta ja myonteisida kohtaami-
sia lasten vilille joka pdivd. Luokkapiirin
lisaksi opettaja painottaa opetuksessaan
oppimisen iloa ja antaa oman opettami-
sen ilonsa nikya lapsille.

ESIMERKKI:

Ty6yhteison iloa lisdtddn pikkukurssien
avulla. Tdmé on yksinkertainen tyoyhtei-
son sisdisten koulutusten malli osaamisen
jakamiseksi kollegojen kesken. Siind yh-
distyvit tyohon liittyva hauska yhdessa te-
keminen sekéd uuden oppimisen ilo.

Yhteenveto

Tutkimustieto tukee kasitystd, jonka mukaan
lasten tunteiden hallintaan ja ihmissuhtei-
siin liittyvit taidot luovat hyvinvoinnin, mie-
lenterveyden ja oppimiskyvyn perustan. Kun
lapset pystyvit riittavan hyvin késittelemadn
omia ja toisten tunnekokemuksia, toimi-
maan osana yhteisod ja muodostamaan mie-
lekkaitd ihmissuhteita, heille jaa voimavaroja
selvitd normaalin kehityksen mukanaan tuo-
mista haasteista ja edetd kohti asettamiaan
tavoitteita.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot on jaotel-
tavissa yksittdisiin taitoihin. Taito kasitel-
la tunteita ja ihmissuhteissa pérjaaminen
eivit ole seurauksia lapsen muuttumatto-
mista ominaisuuksista, vaan naita taitoja on
mahdollista kehittdd ja harjoitella kouluissa.
Lapset oppivat tunne- ja vuorovaikutustai-
toja luontaisesti havainnoimalla muiden so-

siaalisesti taitavaa toimintaa ja osallistumalla

YHTEISPELI 239



YHTEISPELIN TIETEELLINEN PERUSTA

itse taitojen kehitystd tukeviin, turvallisiin
vuorovaikutustilanteisiin.

Lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen
oppiminen ja kehitys tapahtuvat lasta ympa-
roivien kehitysympdristdjen vaikutuspiirissa.
Kehitysympdristdjen ilmapiirid madrittavat
keskeisesti siind tapahtuvat vuorovaikutus-
tapahtumat, jotka ilmentdvat vallitsevia ar-
voja, asenteita ja sddntdjd. Lasten ja aikuis-
ten psykososiaaliset perustarpeet huomioiva
kouluympadristd rohkaisee lapsia 10ytaimaan
rakentavia tapoja kisitelld tunteita ja har-
jaannuttamaan vuorovaikutustaitoja. Myon-
teisen ilmapiirin toteutuminen kouluissa ja
yhteistyossd kodin ja alku- ja esiopetuksen
kanssa lisdd sekd lasten ettd aikuisten jaksa-

mista ja hyvinvointia.
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\jhteispel'?

Yhteispeli on kdytannollisten toimintatapojen kokonaisuus tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamiseksi lapsille. Se sisaltaa johdonmukaisia ja koulun arkeen sopivia keinoja
luokanopettajille ja rehtoreille lasten kehityksen tukemiseksi. Yhteispeli tarjoaa konkreettisia
tyotapoja koulun tavoitteellisen kehittamisen tueksi ja koko kouluyhteisén hyvinvoinnin
vahvistamiseksi. Se on hyddyllinen my®os sivistysjohtajille, jotka pyrkivat uudistamaan alueensa
koulujen toimintaa seka ennaltaehkdisemaan ja vahentamaan kouluty6ta kuormittavia ongelmia.
Yhteispeli jakaantuu seuraaviin osa-alueisiin: tyo luokassa, kodin ja koulun yhteistyd, koulun
kehittaminen, toiminta tyoyhteisdssa seka esi- ja alkuopetuksen yhteistyd. Yhteispeli on kehitetty
kehityspsykologiseen, kasvatustieteelliseen ja lastenpsykiatriseen tietoon perustuen seka
yhteisty6ssa suomalaisten koulujen, lasten ja vanhempien kanssa.

[

ooao
ooD




	Sisällys
	LUKIJALLE
	LUOKKA
	Syksyn aloituksen muistilista
	+ Lisämateriaali

	Luokkapiiri
	+ Lisämateriaali

	Teemme yhdessä
	+ Lisämateriaali

	Teen itse
	+ Lisämateriaali

	Juttutuokio
	+ Lisämateriaali

	Oppilaiden ohjaaminen
	Lapsen tukeminen koulussa
	Tunne- ja vuorovaikutustaidot tutuiksi

	KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ
	Tutustumistapaaminen
	+ Lisämateriaali

	Tiedottamisen toimintatavat
	Vanhempainilta
	+ Lisämateriaali

	Rehtori kodin ja koulun yhteistyössä

	KOULUN KEHITTÄMINEN
	1. Vaihe – Kehittämistä tukevien rakenteiden perustaminen
	2. Vaihe – Yhteisymmärrys kehittämisen tavoitteista
	3. Vaihe – Uusien toimintatapojen käyttäminen

	TYÖYHTEISÖ
	Yt-ajan käytön suunnittelu
	+ Lisämateriaali

	Työyhteisökokous
	+ Lisämateriaali

	Huoltamo
	+ Lisämateriaali

	Pikkukurssit
	+Lisämateriaali

	Kuvataulu
	Perehdyttäminen
	+ Lisämateriaali


	ESI- JA ALKUOPETUKSEN YHTEISTYÖ
	Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön suunnittelukokous
	+ Lisämateriaali

	Esiopettajan vierailu 1. luokkaan
	Luokaopettajan vierailu esiopetukseen
	Tiedonsiirto
	+ Lisämateriaali

	Kouluuntutustumispäivä
	+ Lisämateriaali

	Esi- ja alkuopetuksen yhteistyöpäivä
	Siirtymäyhteistyön yhtenäistäminen kunnassa

	YHTEISPELIN TIETEELLINEN PERUSTA
	LÄHTEET



