Kirjailija Alice Walkerin sanoin

Katso tarkkaan nykyisyytta, jota
rakennat. Sen tulisi muistuttaa
tulevaisuutta, josta haaveilet.




Dian lahde:

Pinja Sipari, Johdanto
kestavaan kehitykseen ja
kestavyyskasvatukseen
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-> Miten kasitella ole vaikuttavaa eiki monelle nuorelle ehk

aihetta nuorten kiinnostavaakaan.

kanssa - Tarjoa mahdollisuuksia tunteiden kasittelyyn,

kiinnostavasti? arvoista ja asenteista keskustelemiseen seka
kaytannon vaikuttamiseen.
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Oman koulun
askelmerkit

Komentosilta rehtoriverkostolta tulossa:

(mukana 19 perusopetuksen ja 17 lukion rehtoria eri puolilta
Suomea)

KOMENTOSILTA

Kestivin sivistyksen rehtoriverkosto

Toimenpidesuositukset
kestavan koulun
rakentamiseen



https://www.ouka.fi/komentosilta
https://www.ouka.fi/komentosilta
https://www.ouka.fi/komentosilta
https://www.ouka.fi/komentosilta

Kestava kehitys paikallisessa opetussuunnitelmassa
< sitouttaa kaikkia, on yhteinen jatkuva prosessi

= Arvo

 Se ohjaa koulun toimintaa ja ajattelutapaa.

* Esimerkiksi: vastuullisuus, luonnon kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus.
* Nakyy arjessa: kierratys, energiansaasto, tasa-arvon edistaminen.

@ Tavoite
e Se on myos asia, johon pyritaan aktiivisesti.

* Esimerkiksi: vahennetaan koulun hiilijalanjalkea tai lisataan oppilaiden tietoa kestavasta
elamantavasta.

* Nakyy opetuksessa ja projekteissa.

* (  Kestava kehitys on koulussa arvo, joka ohjaa toimintaa - ja samalla tavoite, jota
kohti pyritaan konkreettisilla teoilla.



Komentosilta hanke
kestavan sivistyksen rehtoriverkosto:

"Koulutus on vahva tapa muuttaa maailmaa,

mutta tarvitsemme kouluihin rohkeita kippareita

pitdm&an suunnan selvdné ja nostamaan _
kestéavyyden koulun toimintakulttuurin ytimeksi.

Komentosilta kokoaa valtakunnallisesti yhteen
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rehtoreita,
Jotka kokevat, ettéd paremman maailman puolesta
on jarkevaa toimia ja pitaa aanté yhdessa.”

MUTTA on muistettava

Kestavan kehityksen asioissa on jaettu
tavoite. Rehtori mahdollistaa, mutta vain
kouluyhteis6ssa yhdessa tehden siita
tulee osa toimintakulttuuria ja
pedagogiaa.

JOHTAMINEN
- rehtori mahdollistaa ja pitaa
yhteisen suunnan


https://www.ouka.fi/komentosilta/komentosilta?accordion=accordion-70578

Lukion pedagogia alkaa
heti sisaan astuessasi

Yhteisollisessa koulussa

- kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa
toimintakulttuuriin

- yhteis6ssa on eri tehtavia:

Osavalmentaa ja toiset opiskelevat, osa siistii,
hoitelee rakennusta, huolehtii ruuasta ja rehtori
on kaytannossa toisten tydon mahdollistaja.

Mutta kaikilla on sama paamaara:

mika se sinun kouluyhteisdossa on?




Lukion yhteinen toimintakulttuuri - pohdittu yhdessa ja kehitetaan
yhdessa, esitellaan uusille opiskelijoille ja selitetaan huoltajille.

Mita se teidan koulussa on?

Esim. kuva.
Hyvinvoiva opiskelija
jaksaa paremmin myds opiskella.

Koulun tilojen viihtyisyys ja

koulun toimintakulttuuri mietitaan.

Miten palvelee jaksamista,

hyvinvointia, yhteisollisyytta ja mutta myos
ekologista kestavyytta.

Seuraavassa esimerkkeja, mutta
kouluyhteiso toki rakentaa aina oman
’meidan koulun” toteutuksen.

13 Opinto-
menestys




Pingis ja biljardi. Koulu tarjoaa pallot ja mailat,
kunhan jatteiden lajittelu toimii.

Oikea opiskelijoiden ”kahvio” tai tila,
varityskirjat ja tussit, pelit, evaille jaakaappi,
mikro, vedenkeitin, ei kertakayttoastioita vaan
omat mukit....
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Joissakin kouluissa on opiskelijakunnan
hallituksen tila. Mutta palveleeko se yhteisollisyytta
vai painvastoin tukeeko erottuvuutta? =
Jos tilat on kaikkien kaytossa tasapuolisesti, ('
toteutuu tasa-arvo ja yhdenvertaisuus paremmin? '
Voiko hallitus kayttaa samaa neuvottelutilaa
kuin henkilokuntakin kayttaa?
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Hassutkin ideat kannattaa toteuttaa:
lukion halinallet...Al-luokassa orava.

Kierratys: pirttikalusto naarmuineen
Hankittu torista, kansanperinnetta,
turvallista ja kotoista.
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Luontovalokuvat pehmentavat, tuovat hyvaa oloa ja
toimivat opetustauluina. Kaikki tilat voi pitaa
opiskelukaytossa esim. portaikkosyvennyksissa
palamattomat huonekalut.




Rakenne ja palkkaus (asenne 12 henkilostakin saa monta tiimia)

Lukioresurssista, mahdollisesti kunnan TVA:sta:

=» Ryhmanohjaajille 2 vvt (FF-nuoret keskitetty, jolloin ko. RO 3 vvt), ryhméanohjaajat ovat mukana ryhméansé ja myos koko
koulun yhteisollisyytta ja hyvinvointia rakentavissa tilaisuuksissa.

=>» Hyvinvointitutoreiden ohjaava opettaja
=» Opiskelijakunnan hallituksen ohjaava opettaja
=» Opiskelijoiden Keke-tiimin ohjaus, keke-opettajat (mielellaan 2)

yhdessa rehtorin kanssa kootaan vuosittain lukion ja siihen toiminnallisesti liittyvien eri toimijoiden koordinointikokous, jossa
opiskelijoiden edustus tarkea.

> H%Ninvointikoor.dinaattorj (opettaja), valikoi tehtavat tunneille ja tarvittaessa ryhmanohjauksiin ja opepajoihin, kun
aiheena hyvinvointi tai yksinaisyyden vahentaminen. Hyvinvointitiimia myos opo+erityisopettaja

=>» KV-koordinaattorio (opettaja), tiimi opettajista
=>» YRTTIl-opet, yrittajyyskasvatus. Oppitunnit tuntikehyksesta. Osaltaan tuoneet yrittelidisyytta toimintakulttuuriin.

=>» Liikkuva opiskelu —opettaja (ei ole lilkunnan opettaja). Muistuttelee ja innostaa, valitsee opepajoihin materiaaleja,
jarjestaa opiskelijoiden kanssa valituntitempauksia. On myos yhteydessa hankkeeseen.

Kaikessa toiminnassa on tarkeaa, etta asiat pohditaan yhdessa opettajakunnan kanssa ja kaikki sitoudumme mukaan ja
mahdollistamaan. Teemme myo0s osaltamme sovitut esim. oppitunneilla istumisen tauotus, koska Liikkuva opiskelu.

Kaikkeen voisi liittaa sanan yhdessa rehtorin kanssa” eli jotta saadaan ylla olevat jaetuiksi “meille tarkeiksi asioiksi”, tarvitaan
rehtorin innostuminen ja tuki mukaan.

Suunnitelmat prosessoidaan yhdessa.




Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Hyvinvoinnin vuosikello - oleellista on luoda koulun oma ”struktuuri”:

Jaksoteemat (omat eri ikaluokille), joihin yhteiset harjoitteet
Jakson 1. paivana aina :

RO-tunti, kun muulloin on 15-20 min/vko

Walk in —kuraattori

Sovituilla oppitunneille jaksoissa otetaan harjoitteet, jotka ko. aineenopettaja
toteuttaa, hyv. koordinaatti valinnut/muokannut -> lisaamaan hyvinvointia,
yhtelsolllsyytta yksilon huomioimista, kannustamista, kuuntelemista, Jakamlsta...

Hyvispysakit kahviossa: kuraattori & etsiva, esim. Mieli ry:n materiaaleja
T-hetket ja rastipajat, matikkapaja

Pitkin lukuvuotta turnaukset: biljardi, pingis, shakki

Valituntiaktiviteetit < hyvinvointitutorit

Saannolliset omat kyselyt, samat vuosittain (omat ja School to Belong)—>
vertailukelpoisia.

Tour de Mulu (pyoraily ja juoksu —tempaus), isommat liikuntatempaukset



Materiaalit ja pankki

- School to Belong, Mieli ry, Liikkuva opiskelu:
materiaalit, ideat, kyselyt ja opekoulutusmateriaalit, kouluttajat.
- Paattoviikoilla saannollisesti opepajat klo 12-15

Materiaalit 1. drivessa ja 2. hyvinvointikeitaalla mm.:
- Ryhmanohjauskansiot ohjeineen 1, 2, 3 vuodelle

- Hyvinvointitehtavia keratty oppitunneille digina ja muovitaskuissa
opettajalle mukaan (koordinaattori valkkaa ja muokkaa)

- Vuosittaiset koulun omat kyselyt (mahdollista vertailla)
- LOL-liikkuva oppitunti —toiminnallisten tehtavien kuvaus oppiaineittain

- MulLu-sukka ohje




Litkkuva
opiskelu lukioon
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Liikkuva opiskelu kirjataan
OPS:iin ja
Opiskeluhuoltosuunnitelmaan



Liikkuva opiskelu
opiskeluhuoltosuunnitelma

Toteutus kaytannodssa:
- pedagogiallaistumisen breikki 75 min oppitunneille

- Break pro—-ohjelma kaytdssa

- Liikkuva opiskelu -kortit tunneille (saa yhden pakan ilmaiseksi
liittyessa hankkeeseen, mutta loytyy myos monistuspohjina)

- ryhmakeskustelut kavellen

- Matikkatehtavat (tai muu aine) kaytavilla, lahdetaan tunnilla
kiertamaan ja ratkomaan.

- helpoimmillaan: "tulkaa hakemaan moniste” eli opettaja ei
jakamassa

- rI:ed%lgoglset r?tkalsut Liikkuva oplskeklu lmaterlaﬁlelssa N Vi3 . & - —
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- Valituntiaktiviteetit ja vaikka turnaukset.

S

- Yhteisollisyytta rakentavissa tempauksissa tekeminen:.lennoki 4%
heittokisa salissa tai rivissa paperi-kivi-sakset —kisa salissa...

- Dian kuvassa 7 hengen sukset, luistavat parhaiten
lumetta...kaytossa vuosittain tempaukS|ssa tarvitaan useamma
parit. Hauskaa yhteisollisyytta. >



Koulun kaytannot
= yhteisollinen
malli kestavyyteen

Koulu toimii tavalla, joka saastaa
luonnonvaroja, vahentaa paastoja ja
suojelee ymparistoa — samalla
vahvistetaa kestavan elamantavan
taitoja.

= lajitellaan, korjataan, harkitaan,
elinkaariajattelu, kaytettykin voi olla

=
hyva' - Kaiken ei tarvitse olla uutta.

Pohtikaa materiaalivirtoja ekologisen Samalla voidaan tallettaa kouluhistoriaa:

. : = Kuvassa lukion alkuperaiset Domus-tuolit, jotka olivat
Ja taloudellisen keStavyyden kannalta. kaatopaikkakunnossa, viilutkin rikki =

ammattilainen sai osan raihnaisista, kun kunnosti
. . I koululle tietyn maaran. Palkka siis oli, etta han kokosi ja
Ollaan kaikki vastuussa: meidan kunnosti lopuista myyntiin itselleen.
koulu! Kunnostettu yli 100 vuotias tayspuinen opettajanpoyta,
koulun penkkeja, kuvataululaatikot ja -teline ja
kaytavalle kaappi....—~> ”piilo-opetussuunnitelmaa”




Jatteen lajittelu on yhteinen asia! (ei Joku...)

Jotta toimii, yhdessa sovitaan: §@¥E'§@@§?

mita lajitellaan, e

kuka ohjaa, milloin ja miten, gg@é%%%@

missa on astioita,

kuka lajittelee, Eé% E(%-E(@ E(@E‘E§

kuka tyhjentas, 1 krt/lukuvuodessa

minne tyhjennetaan,
mahtuuhan keraysastiaan. E o TG

- palkinto?
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Luontokokemukset
Kasin tekeminen

e Osallistuminen ennallistamishankkeeseen:
”Suojeltava suo ja ojat tukkoon”

* Verkostoituen: tekninen toimi mukaan,

paikalliset lahiluontokohteet ja

Forhandsinfo
| 4.2.2026

e omee | LUONtOSELlVitykset -> yhteistyolla
luontopolku.
* OPS esim. vaellusopintojaksot,

(esim. Kuusamo, Inari)

RESR e  TiH awo [l () B 0 e s o . e
50 = _IE = Kyydeissa lukioyhteistyota tai
Hae luontoretkiavustusta

koululuokallesi tai Oomava Stu u.

varhaiskasvatusryhmallesi
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Hyvisteoilla elamaan
merkityksellisyytta

- palvelukodin asukkaisen
ulkoilutus hyppytunnilla

- roskienkeréys talkoot -

UE - .,

Lions Clubin kanssa = ¥4 g 50

“
. ‘

- ennallistamisreissu
suolle


https://toivoajatoimintaa.fi/random-acts-of-kindness/

Kestava tulevaisuus tarkoittaa tapaa elda ja tehda paatoksia niin, etta ihmisilla ja

muulla luonnolla on hyvat mahdollisuudet elda hyvin myés tulevaisuudessa.

TALOMDELLINEN Vanhat talousmallit eivat enaa toimi.

Talous valineena tukemaan ekogisia
ja sosialaisia tavoitteita
pitkallafilla.

Kaikilia ihmisilla on mahdollisuus
hyvaén ejamaanh, asallisuuue

taloudellinen kestavyys.

Kohti oman koulun kestavan kehityksen suunnitelmaa, jossa
mukana on ekologinen, sosiaalinen ja kulttuurinen seka

Huom. tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelmakin on tata!

ja olkeudenmukaiseen kohte-

Planeetan rajat toiminnan
reunaehtona. Ymparistokrii-
Ki pakattaa méita sopeutu-

maan ja uudistumaan:

Lahde: Azote for Stockhoim
Resilience Centre, Stockholm
University CC BY-ND 3.0

‘ OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO | UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Kestavan tulevaisuuden jokiveneess3,

kaikki mukana!

Muhoksen lukion
kestdvan kehityksen suunnitelma
2026-

EKOLOGINEN KESTAVYYS

Toiminto: luontokokemus Aika Toteuttaja Mittari

Geopark myds oppiaineiden sisalla | Aineenopettaja Teimintakertomus

Valigja/Kirkkosaan 8/2026 alkaen Erasmus+, BI2-3, bi-ge opettaja

L19: Kuusamo (luontotieto mukaal 5. jakso Vastuuopettajat Erasmus+:

Luontoa laajasti: Inari 1. jakso Vastuuopettajat loppuselvitys
opintojakso ja toimintakultt| Mahdollisuuksien mukaan kaikki opettajat Mykytilan

Likkuva opiskelu -toiminta

arvicintilomake

Toiminto: kouluruoka

Lahirucka koko ajan Ruokahuolto Ruckahuollon ja
Kasvisruoka tasa-arvoisena koko ajan Ruokahuolto THL:n kyselyt
Kasvista/salaattia monipuolisesti | koko ajan Ruokahuolto

Havikkivaaka ja tieto kouluille koko ajan Ruokahuolto MNakyy info-tv:ssa
Havikkitedon hyodyntaminen joka jakso Keke vastaavat/Bl2-3 Keke vastaava
Toiminto: lajittelu/kierratys

Sisdkeraysastioiden tyhjennys | koko ajan Tydnjako varmistetaan keke-suunnittelukokoul Tekninen toimi

Ulkokeraysastioiden ongelmahaly|

sattuessa

Tekninen toimi, halyytys kanslian kautta

Ohjeistus: opettajat

tarvittaessa

Rehtori, keke vastaavat (voi olla myds opiskel

Ohjeistus: opiskelijat

Iv alussa, tarvittaessa

Rehtori, RO:t, opiskelijakunnan hallitus, keke

Ohjeistus: henkilokunta

kokous 1/lv, tarvittaessa

Rehtori, muu esihenkild

Yhteisvastuu
seurannassa

Kiertotaloustietouden jakaminen

opintojaksoilla ja
toimintakulttuurin arjessa

Ainenopettajat, opisk. hall ohj opettaja,
kekevastaavat, rehtori

Koulun omat kyse

Toiminto: kestivi elimantapa omaksi

Omaksi ottaminen, kriittinen
kuluttaminen osallisuus

Koulun toimintakultuurin
arki: puhuminen daneen,
miksi teemme ja
keskustelu aiheesta

Koko henkilostd ja kaikki opiskelijat

IMerkityksellisyyden kokeminen,

opiskelijat voivat vaikuttaal

Koko lukuvuosi

Koulun omat
kyselyt Myds
valtakunnalliset
kyselyt kuten

Rehtori, opettajat, muu henkiléstd nippuen vaw THL

Toimivaa arkea
Harjoitellaan
Aloitellaan



Haasteiden taklaus yhdessa
- pohtikaa yhdessa

* Miten keke yhteiseksi sateenvarjoksi koulussa?
—kirjataan ops:iin, pidetdan puheissa,

lv-painotukset, opiskelijakunnan

hallituksella iso rooli, keke-koordinointikokoukset,

koulun remonttiryhma?

* Miten muut opiskelijat saadaan mukaan?

- ops-hallitus, keke-tiimi, teemapaivat, kisat, porkkanat,

* Koulun omat kyselyt
* Inhimillisyys! Muistetaan kehua, kannustaa ja todeta hyva.






Linkkeja

* Toivoa ja Toimintaa : opettajille, oman aineen
vinkit!
* Koulun korjausopas :keke-tiimi

* MAPPA.Fl = GreenComp EU:n ohjeistus:
Kestavyyden tiekartta, MATERIAALEJA ja kalenteri

* |lmastokasvatus Suomen lukioissa 5/2025

Sis. kaksi toiminnallista tehtavaa: roolipeli ja
naytelma

* Lukioiden kestavyys tiekartasto



https://toivoajatoimintaa.fi/
https://toivoajatoimintaa.fi/
https://koulunkorjausopas.fi/
https://koulunkorjausopas.fi/
https://mappa.fi/
https://mappa.fi/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/blogs.helsinki.fi/co-carbon/files/2025/10/Ilmastokasvatus-Suomen-lukioissa.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/blogs.helsinki.fi/co-carbon/files/2025/10/Ilmastokasvatus-Suomen-lukioissa.pdf
https://hankejulkaisut.mobiezine.fi/zine/13/cover
https://hankejulkaisut.mobiezine.fi/zine/13/cover
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