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Aikuislukion opettajat ry (AIO)

TOIMINTASUUNNITELMA TOIMINTAKAUDELLE 2019-2020

YLEISTA
Yhdistys toimii sadnt6jensia mukaisesti jasentensa valtakunnallisena edunvalvojana ja yhteistyoelimena.

Aikuislukiot ovat joustavia oppilaitoksia, jotka reagoivat nopeasti koulutustarpeiden muutoksiin. Niilld on
tirked rooli syrjadytymisen ehkiisijin, elinikdisen oppimisen mahdollistajana ja erilaisten tdydentavien
koulutusten tarjoajana. Ne kehittivat radtiloityja ratkaisuja monenlaisten erityisryhmien opiskelutarpeisiin.
Tillaisia ryhmid ovat muun muassa maahanmuuttajat ja vangit. Edelld mainitut jatkuvat muutokset ja

monimuotoisuus lisdavit tyon vaativuutta aikuislukioissa.

AIO seuraa aikuislukioiden ty6kenttidn liittyvien muutosten valmistelua ja paatcksentekoa ja tuo
tarvittaessa esiin aikuislukio-opettajien nakemyksida. AIO pyrkii sithen, ettd aikuislukioiden tyon
erityispiirteet otetaan huomioon tydmairan arvioinnissa ja palkkauksessa. AIO:n koulutustilaisuuksissa
kidsitellddn ajankohtaista koulutuspolititkkaa, ammattitaitoa edistivid nikékulmia ja edunvalvontaa. Yhdistys

auttaa opettajia verkostoitumaan, jakamaan osaamistaan ja tukemaan toisiaan muutospaineissa.

YHTEISTYO MUIDEN JARJESTOJEN JA YHTEISTYOTAHOJEN KANSSA

AIO vaikuttaa Opetusalan Ammattijarjesté OAJ:n kautta. AIO on OAJ:n organisaatiossa pedagoginen
opettajajirjestd, jolla on edustus OAJ:n aikuiskoulutustyoryhmassi ja joka vaikuttaa Pedagogisten
Opettajajitjestéjen Edustajiston POE:n ja Aineopettajaliiton AOL:n kautta. Paikallistasolla yhteisty

opettajien ammattiyhdistysten kanssa on hyvin tirkedd. AIO tukee aikuislukioiden opettajien tyon



vaativuustekijéiden huomioonottamista paikallisissa neuvotteluissa kokoamalla ja jakamalla tietoa

paikallisista kdytinnoistd ja paikallisista sopimuksista.

AIO vaikuttaa liheisessd yhteistyOssid aikuiskoulutuksen eri toimijoiden kanssa. AIO osallistuu
perustajajasenena lltakoulujen Liiton IKILO:n toimintaan ja tekee yhteistyota Aikuislukioiden rehtorit ry:n
(AiRe) kanssa. Lisiksi AIO toimii yhteistyossd muiden aikuiskoulutusjirjestéjen (AKOL, KOL) kanssa ja

jarjestdd jasenilleen seminaareja yhteistyOssa eri toimijoiden ja hankkeiden kanssa.

AIO tekee yhteistyota Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministerién kanssa ja ottaa kantaa esille
nouseviin koulutuspoliittisiin asioihin. Lisaksi AIO vaikuttaa monipuolisesti koulutuksen rakenteita ja

sisaltod koskevaan pdidtoksentekoon.

ATIKUISLUKIOTYON AJANKOHTAISET HAASTEET

AIO pyrkii valvomaan aikuislukioiden etuja seki opettajien tyollisyyttd ja palkkausta. Yhdistys toimii
yhdessd muiden aikuislukiojarjestjen kanssa sen hyviksi, ettd aikuislukioiden tarjoamat vaihtoehdot ja

aikuislukio-opiskelun omaleimaisuus ja erityistehtiva tunnettaisiin ja turvattaisiin vastaisuudessakin.

AIO on yhdessid IKLO:n ja AiRe:n kanssa laatinut aikuislukioiden visioasiakirjan, jonka kohdevuosi on
2020. Asiakirja Aikuislukiovisio 2020 16ytyy IKLO:n kotisivulta.Visiossa on kartoitettu aikuislukioiden
tulevaisuuden haasteet, kehittdmislinjaukset ja toimenpide-echdotukset sekd hahmoteltu kriittiset
menestystekijit itsearvioinnin ja koulukohtaisen strategiatyoskentelyn pohjaksi. Visio toimii aikuislukioiden

koulukohtaisen kehittimistyon pohjana ja AIO seuraa titd kehitystyota.

Maan hallitus paitti kevaalld 2017 lukiokoulutuksen uudistamisesta. Tammikuussa 2018 julkaistiin
lausuntokierrokselle Opetus- ja kulttuuriministerién tyéryhmin valmistelema luonnos esityksesta uudeksi
lukiolaiksi ja laiksi ylioppilastutkinnon jirjestaimisestd. Esitys annetaan eduskunnalle kevailld 2018.
Uudistukset lukioasetukseen valmistellaan kevailla 2018, ja siité jirjestetadn erillinen lausuntokierros
syksylld 2018. Uuden lain ja asetuksen on tarkoitus tulla voimaan vuonna 2019. Lukiouudistuksen rinnalla
meneillddn on hanke ylioppilastutkinnon kehittimiseksi. AIO seuraa uudistusten etenemistd, osallistuu

nithin liittyviin kuulemis- ja keskustelutilaisuuksiin seké lausuntokierroksiin, ja pyrkii ndin vaikuttamaan



sithen, ettd aikuislukioiden erityispiirteet otetaan huomioon laissa, asetuksessa ja ylioppilastutkinnon
kehittimisessd. Lisiksi tavoitteemme on jirjestid jasenillemme tukea ja verkostoitumismahdollisuuksia

uudistuksen toteutumisvaiheessa.

AIO pyrkii yhdessd muiden aikuislukiojirjestdjen kanssa vaikuttamaan sithen, ettd aikuislukioita arvioidaan
niille asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja niiden tyon erityispiirteet huomioon ottaen. Tama edellyttaa
aikuislukioille soveltuvien arvioinnin kriteerien ja menetelmien edelleen kehittimista, jotta aikuislukioiden
erityispiirteet huomioidaan esim. rahoitusratkaisuissa ja jotta aikuislukiot voivat jatkaa tyotddn ja sailyttad

omaleimaiset piirteensa.

AlO:n tavoitteena on syventid yhteistyotd sekd ammatillisen koulutuksen ettd vapaan sivistystyon kanssa.

AIO seuraa myos erilaisia toisen asteen koulutusta uudistavia hankkeita.

AlO:n tavoite on, ettd maahanmuuttajaopetuksessa opiskelijoiden ohjaukseen ja tarvittavaan yhteistychon
mm. kotoutumisesta vastaavien viranomaisten kanssa varataan riittavit resurssit ja
maahanmuuttajaopetuksen vaativuus tunnustetaan paikallistason TV A-neuvotteluissa. AIO:n mielestd my06s

alle 25-vuotiaiden aikuislukio-opintojen taloudellista tukemista tulee edista.

Ylioppilastutkinnon kokeita on alettu toteuttaa tieto- ja viestintatekniikkaa kéyttien porrastetusti syksysta
2016 alkaen. Koko tutkinto tehddin sihkéisesti kevaalla 2019. AIO seuraa sihkéisid pedagogisia kokeiluja
ja ylioppilastutkinnon uudistuksen etenemista ja pyrkii tukemaan opettajien digitaalisen osaamisen

kehittymisti ja tvt:n kiyttod pedagogisena vilineena.

Aikuisten perusopetuksessa siirryttiin uuteen rakenteeseen ja opetussuunnitelmaan 1.1.2018 alkaen. AIO

seuraa uuteen rakenteeseen siirtymistd ja uuden OPS:n kiytté6nottoa.

TYOOLOT JA PALKKAUS

Uudet opetusmuodot, kuten esim. samanaikaisopetus, lisidvit aikuislukio-opettajan tyon vaativuutta.
Pirstaleinen ty6aika ja siirtymit monen opetuspisteen vililld kuormittavat suurta osaa opettajista.
Opiskelijoiden henkil6kohtainen ohjaaminen erilaisin menetelmin ja erityistd tukea tarvitsevien
opiskelijoiden miiri opetusryhmissi on lisidntynyt. Opetusvelvollisuus ei kuvaa opettajan todellista

tyomairia, eikd tyopisteiden vilisid siirtymid oteta tuntiopettajien tyéméarissia huomioon millddn tavoin.



Nimd asiat vaativat kipedsti korjausta. Monimuoto-opetus ja jatkuvasti lisddntyvi erityisjirjestelyjd ja
erityishuomoita tarvitsevien ryhmien opetus edellyttavit tyon vaativuuden mukaista palkkaa ja
tavanomaisesta lukiotyOstd poikkeavien tydolosuhteiden huomioimista. Erityisjdrjestelyistd, esim.

pidennetyn koeajan valvonnasta ja erityistilajirjestelyistd, tulee laatia paikallinen sopimus.

AIO seuraa OAJ:n edunvalvontaosaston tyota ja pyrkii vaikuttamaan sithen, ettd aikuislukioiden ty6aika- ja
palkkausjirjestelmid kehitettiessd palkan perusteena olisi todellinen tyomaari. Tyon erityiset vaativuus- ja
rasittavuustekijat pitdisi ottaa huomioon paikallisessa sopimisessa ja verkko-opetuksen palkkausta tulisi

yhdenmukaistaa. Lisdksi AIO seuraa kilpailukykysopimuksen toteuttamista.

JASENISTON KOULUTUS

Kaudella 2019 — 2020 jirjestetddn yksi AIO:n seminaaripiivd. Koulutustilaisuuksien sisiltojen
suunnittelussa otetaan huomioon osanottajilta saatu palaute ja jiseniston toiveet seki ajankohtaiset
koulutuspoliittiset kysymykset ja tulevaisuuden haasteet. AIO:n omat koulutuspidivit ovat aikuislukioiden
opettajien tirkein kohtaamispaikka ja juuri aikuislukiovielle kohdistettua omaa tiydennyskoulutusta. AIO
toivoo, ettd opettajat auttavat aktiivisella osallistumisellaan koulutuspiivia onnistumaan ja ettd koulut

tukevat opettajien laajaa osallistumista.

TIEDOTTAMINEN JA JASENHANKINTA

AIO yllipitda kotisivua ja lihettdd jasenkirjeitd ja muita tiedotteita sihkGpostitse yhteysopettajien
vilitykselld. Kotisivuja piivitetddn jatkuvasti ja Pedanet:id hyédynnetidn kotisivualustana entista
joustavamman tiedottamisen aikaansaamiseksi. Kotisivujen kautta AIO haluaa saavuttaa opettajat
mahdollisimman laajasti. Jotta AIO voisi palvella jiseniddn ja ajaa tehokkaasti heidan etujaan, sen on oltava
selvilli my6s paikallisella tasolla tehdyista, aikuislukioita koskevista erilaisista ratkaisuista. Omien koulutus-

ja neuvottelupdivien kehittimiseksi toivotaan jisenistolta aktiivista palautetta ja ehdotuksia.

Toimintakauden yhteni tavoitteena on edelleen parantaa tiedonkulkua kentiltd AIO:n hallitukselle seka eri

kouluissa toimivien jasenten valilld. Hallitus pohtii keinoja joko vahvistaa yhteysopettajayhteistyota



tiedotuksessa ja muussa yhteydenpidossa tai vaihtoehtoisesti kehittdd uusia tapoja jaseniston tavoittamiseen
ja tiedonvilitykseen. AIO:n tavoitteena on saada opettajat mahdollisimman laajalti kiinnostumaan
verkostoitumisesta ja vertaistuen mahdollisuuksista ja liittymédan AIO:n jaseneksi. AIO:n kautta opettajat
voivat vaikuttaa aikuislukioita koskevaan paitoksentekoon. Jasenhankintaa tehostetaan lisaidmill eri tavoin
aikuislukioiden opettajien tietimystid omasta jarjestostidn ja tuottamalla yhteysopettajien tyota tukevaa
tiedotusaineistoa. Verkkosivuja kehitetidn edelleen palvelemaan jisenistdd, esimerkiksi kyselyjen, sihkoisen
ilmoittautumisen ja palautteen antamisen vilineend. AIO seuraa myos aikuislukioiden toimintaan liittyvid

vuorovaikutteisia sahkoisid foorumeita.



