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· Mitä osallisuus on?
· Jokainen ryhmän/yhteisön jäsen tuntee voivansa vaikuttaa ryhmässä tapahtuviin päätöksiin
· Jokainen yksilö otetaan huomioon
· Vuorovaikutus ihmisten kesken/välillä (muuallakin kuin kotona) ympäröivässä yhteiskunnassa
· Formaali/non-formaali oppiminen
· Yksilön aktiivinen asenne
· Miten ryhmän erilaisten jäsenten osallisuutta voidaan vuorovaikutuksessa tukea? Miten erilaiset yksilöt voivat saada äänen ja tulla nähdyiksi tasavertaisina "kansalaisina"?
· Aito kiinnostus toisia kohtaan
· Halu opettaa omasta kulttuurista ja oppia toisten kulttuurista
· Kysyä yksilön
· vahvuusalueet, kehityskohteet, tavoitteet, kiinnostuksenkohteet,
· Yksilö kokee olevansa arvostettu yhteisössä etnisestä alkuperästä riippumatta (suurin osa)
· tasavertainen yhteisö (ei hierarkiaa)
· Löydetään keino kommunikoida kielitaidoista riippumatta (esim. kuvat, eleet)
· Kehitetään yhdessä kielitaitoa ja oppimistekniikoita
· Myönteinen vuorovaikutus
· Henkinen ja fyysinen tuki
· Turvallinen ilmapiiri, luottamus

· Miten yhteisöjä luodaan? 
· Yhteinen tavoite/historia/mielenkiinnon kohde
· Akkulturaatio 
· Yhteisön yhteisen sanaston luominen
· Aktiviteetit/toiminta, yhteistyö, kommunikointi
· Miten yhteisöihin kiinnitytään?
· hybridi-identiteetti -> parhaat piirteet molemmista kulttuureista
· mukautuminen
· hyväksytyksi kokeminen
· sitoutuminen mahdolliseen joustavuuteen, epätietoisuuteen, keskeneräisyyteen, usko yhteisöön 
· Millaiset seikat haittaavat osallisuuden ja kiinnittymisen syntymistä? Miten niitä voidaan välttää?
· ennakkoluulot (stereotypiat)
· syrjintä
· pluralismi 
· (julkinen/yksityinen minä erilainen eri kulttuureissa -> vaikuttaminen kiinnittymiseen) 
· epävarmuus, kieli/kommunikointi
· hierarkinen asetelma (etninen hierarkia)
· vaikuttaminen/demokratian epäonnistunut toteutuminen ryhmän sisällä
· välttäminen:
·  kokemukset myönteisestä, tasa-arvoisesta ja yhteistyöhön painottuvasta vuorovaikutuksesta ryhmien välillä -> kohentaa suhteita tehokkaasti
· ennakkoluulojen yms. purkaminen (keskustelut)
· välillinen kontakti esim. ryhmäkeskusteluissa
· Millainen yhteisö voi oppia yhdessä? 
· tasa-arvoinen
· demokraattinen
· innovatiivinen
· yhteisöllinen/vuorovaikutuksellinen
· yhteinen tavoite
· ennakkoluuloton
· aktiivinen
· motivoitunut
· jokaisen motivaatiota ja panosta arvostava ja tarvitseva

