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Tyoelaman laatu,
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Tyontoa ja vetoa: Miten
osaavan tyovoiman
lilkkuvuutta voitaisiin

edistaa? Miten
houkutella tyon perassa
muuttajia’?

Houkutellaan nuoria liikkkumaan tyon perassa esim.

"kaksoiskuntalaisuus” missa voisi maksaa veroa
kahteen kuntaan.

—> Lapsille my6s koulu kahdessa kunnassa tai osittain
etakoulu tai kotikoulu

Muutto- ja rekrybonukset
Alan ja yrityksen maine / imago houkuttelevaksi

Vanhempien hoito voi estaa muuton, kuinka taata
uudelle paikkakunnalle vanhustenhoito
tarvittaessa

Globaali liikkuvuus:

* Helpotetaan ulkomaisen tyévoiman
rekrytointia

e Tyonhaku selkeammaksi ulkomaille
Etatydomahdollisuus

= Yritystoiminta liikkuvaksi

Osaamisen tunnistamisen yhteinen viitekehys
EU:ssa

Varainsiirtovero

Julkisen liikenteen tehostaminen + yritysten
jarjestamat kyydit

Asuinpaikan imagon parantaminen
Ulkoinen palvelunjarjestaja?
Matkakustannusten verovahennys



Tyoelaman laatu,
yrityksen maine,
yritysbrandi — miten
liittyy ja mita
annettavaa
kohtaantoon?

llevien osaamisen
hinen,

_staminen,
__ayodyntaminen - onko tall3
nakokulmalla antia

kohtaannon paranemiseen?

* Tyontekijoiden osaaminen, myds vapaa-aikana
(harrastukset)

* Tyontekijoilla mahdollisuus kertoa osaamisestaan
* Tyonkierto

* Yrittajilla vastuu omasta yritysbrandista

- Kerro mika yrityksessa on hyvaa!

* Yritystilat houkuttimena ja maineen rakentajana!!!
- Henkiloston arvostus, viihtyvyys

* \Verkostojen hyddyntaminen rekrytoinnissa, tyontekijan
suositukset

* Tybnantajien palkitseminen

Onko lilan moni
tyonhakija lilan haluton
tyollistymaan? Mita
toimenpiteita
tarvittaisiin?

Tyollistymisen esteet moninaiset
Henkilokohtaista palvelua tyollistymiseen

Tulisiko tyottomia tKé')nhakijoita velvoittaa johonkin
palveluun esim. 3 kk tyottomyyden jalkeen? "Osoitus” > 5
vaihtoehtoa, valitse yksi!

Jos tyonhakija ei SILTI innostu tai lahde, vaikka pyydetaan,
kdasketaan, pakotetaan (aktiivimallit 1 & 2)... mita enaa
voidaan tehdd, ehka ei mitaan “ruuvin kiristamiseksi”?
Olisiko HOUKUTTELU toimivampaa?

Tyottémyysturva vastikkeelliseksi “kansalaispalkka” = ei
passivoida

Keikkatyosta tuloselvitys vasta seuraavalle kuulle, ei
tukien odottelua



Miten koulutussektori voi
vaikuttaa kohtaannon
paranemiseen? Miten esim.

amisreformi ja tyovoima-
koulutuksen uudistus vastaavat
kohtaanto-kysymyksiin?

Tietavatko tyonantajat riittavasti esim. osatutkinto-opsoista?
Tai rekrykoulutuksesta?

Lyhyen aikavalin syklilla — lyhyella tasmakoulutuksella ei
pitkaa vaikutusta. (What? Voipas)

Yleissivistava koulutus laajemmin auttaa pidemmalle
tyouralle. KYLLA!

+ Yritys “kouluttaa”/ opettaa omille laitteille yms.

Oppivelvollisuus pitaisi olla keskiasteen tutkinnon
suorittamisen loppuun saakka. WHAT??
Harjoittelujaksojen parempi hyddyntaminen, esim.
mahdollisuus “muokata” itselle tyontekija

Kuinka tehokkaasti dataa ja tietoa kaytetdaan ohjaamaan
aloituspaikkoja perustutkintokoulutuksissa...?

Tyovoimakoulutuksen uudistus (VOS) huolettaa koulutuksen
nopean, alueellisen raatalditavyyden kannalta.

Milla keinoilla yritykset ovat
saaneet / voisivat saada apua ja

ratkaisuja osaavan tyovoiman
rekrytointi-ongelmiinsa?

Verkostoituminen muiden yritysten kanssa

Viranomaisverkosto tutuksi / henkilokontaktit ja tiedon
saannin kanavat

Uudet tavat rekrytoida (FB, korvaus/palkkio tyontekijalle
vihjeesta)

Tydnantajan joustavuus

Tyonantajamielikuva ja tyoelaman laatu rekrytoinnin
vetovoimatekijoina

Osaajien ja tydnantajien tormayttaminen (molempien)
osaamisen kehittamisen eri vaiheissa

Yrityksen sijainti, toimintaymparistd markkinavoimaksi
(turvallisuus, tilaa asua....)



