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VKHS-malli

m Kaikissa Jyvaskylan kaupungin perusopetuksen kouluissa on kaytossa
yhtenainen vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
vastainen toimintamalli.

m  Malli yndenmukaistaa koulujen toimintatapoja ja puuttumisen
kaytanteita.

m Toimintamallin painopiste on ennaltaehkaisevassa toiminnassa ja
varhaisessa puuttumisessa.

m Mallin tavoitteena on:

= Luoda turvallinen oppimisymparist6 ja kouluyhteiso
= Lisata osallisuutta ja yhteiséllisyytta vahvistavaa toimintaa koulussa

= Vahvistaa suunnitelmallisesti kodin ja koulun valista yhteistyota seka
kasvatuskumppanuutta.
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VKHS-mallin kasitteet Jakivaltac, mutta Kok
vakivalta ei ole aina
kiusaamista.”

-Christina Salmivalli

m Vakivalta on vallan tai fyysisen voiman tahallista kayttoa tai silla
uhkaamista. Vakivalta voi olla henkista, fyysista, sosiaalista,
seksuaalista tai digitaalista.

m Kiusaaminen on toistuvaa, tahallista toisen ihmisen henkista,
fyysista tai sosiaalista vahingoittamista kasvotusten tai digitaalisessa
ymparistossa. Kiusatuksi joutuneen on usein vaikea puolustautua.

m  Hairinta on kayttaytymista, jolla sanoin tai teoin loukataan, uhataan,
noyryytetaan tai halvennetaan toista.

m Syrjinta tarkoittaa, etta jotakuta kohdellaan huonommin kuin muita
jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden, kuten ihonvarin, seksuaalisen
suuntautumisen, sukupuolen, uskonnon tai vammaisuuden vuoksi.
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Ennaltaehkaisy ja varhainen
puuttuminen
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= Jokainen on arvostettu ja hyvaksytty omana
itsenaan.
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Puuttuminen ja seuranta

= Koulun henkilost6é puuttuu aina nakemaadnsa tai tietoon tulleeseen vakivaltaan,
kiusaamiseen, hairintaan ja syrjintaan ja selvittaa tilanteen osapuolten kanssa.

= Koulumatkat eivat ole koulun vastuulla.

m Henkil6sto tiedottaa huoltajia tapahtuneesta saman paivan aikana.

m Jos tilanteen epaillaan tayttavan rikoksen tunnusmerkit (esim. pahoinpitely), henkildsto on
yhteydessa poliisiin ja tekee tarvittaessa rikos- ja lastensuojeluilmoituksen.

= Lahtokohtaisesti 1.-3.-luokkalaisten tekojen kasittelyssa koulun keinot ovat ensisijaisia. Tarvittaessa
tehddaan matalalla kynnyksella lastensuojeluilmoitus tai sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenotto yhdessa
huoltajan kanssa.

m Tilannetta seurataan saanndllisesti riittavan kauan ja huoltajia tiedotetaan seurannasta.
m Tukitoimet arvioidaan aina yksil6llisesti opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa.

m Tarvittaessa tehdaan yhteisty6ta myds koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa, kuten
ankkuritiimi ja sovittelutoimisto.
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Hyvinvoiva ja turvallinen yhteiso

m Keskiossa on
= hyvinvointi ja oppiminen
= turvallisuus
= yhteisollisyys ja osallisuus
= moninaisuuden arvostaminen
= ystavallisyys ja kunnioittava vuorovaikutus
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Tekija

Materiaalin on laatinut Tiia Thil
osana Opetushallituksen rahoittamaa

Yhteisessa koulussa -hanketta.
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