Kainulainen 2019




Tyonimu




Koen tyonimua, kun olen

e tarmokas

e omistautunut

® uppoutunut

e sinnikas vastoinkaymisissa

e ylpea tyostani.

Ja koen tyoni
e merkitykselliseksi
 haasteelliseksi

e inspiroivaksi.




Miten itse voin edistaa tyon imua

« Yllapidan optimismia tiukoissakin tilanteissa

» Tuen tyotovereitani ja tarjoan apua tarvittaessa
« Olen aloitteellinen

« Olen avoin tyotehtaviin liittyvissa asioissa

« Otan vastuuta omasta toiminnastani ja kayttaytymisestani
« Kunnioitan ja arvostan tyotovereitani

« Olen luottamuksen arvoinen

« Suhtaudun ristiriitoihin rakentavasti

« Osoitan kiitollisuutta kun on sen aika

« Annan anteeksi

« Olen ystavallinen ja huomaavainen tyotoveri

Hakanen et al., 2009. TyOterveyslaitos




Tyoyhteisotaidot: tyontekijan tulee

tuntea tyon tavoitteet ja menetelmat

“Hyvat tyoyhteisotaidot ovat

pyrkia tekemaan tyonsa mahdollisimman hyvin _ o o
hyvinvoinnin perusta tyossa

ottaa vastuu tekemisistaan

olla yhteistyokykyinen ryhmassa toimija
uskaltaa tuoda mielipiteensa julki seka hyvassa etta pahassa

antaa ja vastaanottaa palautetta

osata kuunnella eriaviakin mielipiteita Miten tyc'jntekijé voi vaikuttaa siihen
I

noudattaa pelisaantoja etta hanta johdetaan hyvin?

pyytaa tarvittaessa apua

olla kiinnostunut my6s muiden toista
ymmartaa erehdyksia

pitaa esimies ajan tasalla ja auttaa johtamisessa

osata kuunnella esimiesta asiallisesti, olla joustava ja pitdaa my®ds itsensa ajan tasalla ja kehittaa
itsedan

pyrkia olemaan hyvdssa henkisessa ja fyysisessa kunnossa.

Vesterinen 2014




Millaisen tyoyhteison me haluamme?

Teilla on kRaytettdvissa hyvinvoivan tyéyhteison kasitteitd (saa
tuottaa lisadkin). Tehtduvdnne on kayda keskustelu ja tehda
paatos, mitka 5 valitsette kuvaamaan/tavoitteeksi
hyvinvoivalle tyéyhteisdlle / opehuoneelle

ja mika/mitka ovat konkreettiset toimenpiteet.




Hyvinvoivan tyoyhteison kasitteita
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Tuki tyt')YhtEiSf)SSé (Teija Lukkari)

« Millaista tukea olen saanut esim. harjoittelussa (vrt. tyoyhteisossa)?
« Millainen kasitys minulla on saatavasta tuesta?

« Millaista tukea toivoisin saavani?
« Millaista tukea osoitan tyoyhteisoni muille jasenille?
« Kuinka voisi osoittaa tukea tyoyhteisoni muille jasenille?

« Millainen tukiverkosto minulla itsellani on (tyoyhteiso,
sidosryhmat, muut ryhmat/yksilot)?

» Millainen tukiverkosto itsellani voisi olla?

« Kuinka kuvailisin sosiaalista tukea ja supportiivista viestintaa
tyoyhteisossani (vahvuuksia ja kehityskohteita)?




POHDITTAVAKSIAVUSTA

Usein ajattelemme, etta ihmisten kyvyt, taidot,
osaaminen ovat samanlaisia... :

e auttaminen on suht luontevaa...vai onko?
e avun pyytaminen luontevaa...vai onko?
Hyodynnammeko kaikkien “parhaat” puolet?

Huomaammeko avun tarpeen?
Osaammeko tarjota/pyytaa apua?
Muuta




Terve ja sairas tyoyhteiso
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Mista ei olisi tarpeen puhua, mutta siita
puhutaan

Mista on hyva puhua ja puhutaan

TyOyhteisomme
keskustelukulttuuri

kevaalla 2019

Mista olis hyva puhua mutta ei puhuta




SWOT
tyoyhteisomme hyvinvoinnin tueksi ja
kehittamiseksi

VAHVUUDET HEIKKOUDET

Aiomme pitada huolta ryhman hyvinvoinnista Aiomme jatkossa kehittdad tyoyhteisbamme seuraavasti:

seuraavasti:

MAHDOLLISUUDET

Nama asiat ovat ryhman tulevaisuuden kannalta Meitd huolestuttaa tydyhteisbmme hyvinvoinnin
kiinnostavia ja voisimme panostaa niihin: kannalta seuraavat asiat:




