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§\$$‘ (Kostiainen 2015)
Mista puhutaan?

Tarkeys? ASIATASO Relevanttius?

SUHDE-, TUNNE-TASO

Empatia? Miten puhutaan (tyyli, savy)? Kuka sanoo? Ennakkoluulot?
Motivoituneisuus? Asenteet sisaltoa, toista kohtaan? Nonverbaaliset vihjeet?




JANNITTEITA OHJAUSSUHTEISSA

relationaalisuus =

* opettajan ja oppilaan/ryhman valinen suhde luodaan heidan valisessa
vuorovaikutuksessa

* seuraavat jannitteet ovat aina lasna vuorovaikutuksessa

* autonomisuus — riippuvaisuus

* asymmetrisyys — symmetrisyys

* asiakeskeisyys — henkilokohtaisuus
* ilmaiseminen — suojaaminen

* arviointi — hyvaksyminen

Esim. Gerlander & Kostiainen 2005; Rawlings 2000;Poutiainen & Gerlander 2005




AUTONOMISUUS
RIIPPUVAISUUS

Kuinka tukea oppijan/ryhman
riippumattomuutta ja
kehittymistda itseohjautuvammiksi
mutta toisaalta olla riittavasti
ohjaamassa ja tukemassa?




ASYMMETRISYYS
SYMMETRISYYS

Kuinka osoittaa tasavertaisuutta
ryhmadan/olla osa ryhmaa ja samalla
olla ohjaaja ja pedagoginen
auktoriteetti?




ASIAKESKEISYYS
HENKILOKOHTAISUUS

Miten paljon valittaminen on
ltsessaan tavoite Jja missa maarin
keino saavuttaa pedagogisia
tavoitteita? missa maarin
ohjattavistaan saa/voi valittaa?




ILMAISEMINEN
SIIﬂlM\MINEN

Mita ohjaaja ilmaisee suoraan
mita han on ottamatta esille
oppijan/ryhman suojaamiseksi?




Kertomisen ja kertomatta
jattamisen dilemmat

* luottamuksen ja
rakentaminen ja pelisaannot
ryhmassa

* ajoitus/oikea-aikaisuus

* palautteen antaminen

* yksityisyyden sailyttaminen
ja saately

* henkilokohtaisuus
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suojaudutaanko,
saastellaanko

lannistanko l

ollaanko liian
avoimia,
rehellisia

ohjaanko liikaa |

ryhmaa
(turvallisesti)
eteenpain




Kestaako toimiva ryhma (ja
pitaako sen kestaa) kaikkea
tietoa jasenistaan!?

Mika on opellekin liikaa...




ARVIOINTI
HYVAKSYMINEN

Miten viestia oppijalle/ryhmalle
samanaikaisesti hyvaksymista
ihmisind/kehittyvind yksiloina mutta
toisaalta pitaa mielessa opettajan
velvollisuus huolehtia oppimisen
laadusta ja arvioida oppijoiden
téoita, suorituksia ja kehittymista?




DILEMMOJEN YDINKYSYMYKSET

* autonomisuus - riippuvaisuus: Kuinka tukea oppijan/ryhman riippumattomuutta ja kehittymista
itseohjautuvammiksi mutta toisaalta olla riittavasti ohjaamassa ja tukemassa?

* asymmetrisyys — symmetrisyys: Kuinka osoittaa tasavertaisuutta ryhmaan/olla osa ryhmaa ja samalla
olla ohjaaja ja pedagoginen auktoriteetti?

 asiakeskeisyys — henkilokohtaisuus: Miten paljon valittaminen on itsessaan tavoite ja missa maarin
keino saavuttaa pedagogisia tavoitteita! Missa maarin ohjattavistaan saa/voi valittaa?

* ilmaiseminen - suojaaminen: Mita ohjaaja ilmaisee suoraan ja mita han on ottamatta esille
oppijan/ryhman suojaamiseksi?

 arviointi — hyvaksyminen: Miten viestia oppijalle/ryhmalle samanaikaisesti hyvaksymista
ihmisina/kehittyvina yksiloina mutta toisaalta pitaa mielessa opettajan velvollisuus huolehtia oppimisen
laadusta ja arvioida oppijoiden toita, suorituksia ja kehittymista?

Esim. Gerlander & Kostiainen 2005, Rawlings 2000, Poutiainen & Gerlander 2005
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