Ryhmailmiot opetiajan tyon ytimessa

“Oivalsin, ettd kuinka helposti e
opettaja keskittyy ongelmien
ratkaisussa yksilon ongelmiin,
kun pitdisi ottaa huomioon AN N |
myds ryhmd.” R Aieralies ¢ i
-Kurssitehtévdstd RS ANAY

“Usein ryhmdytymiseen

- ol “Mielestanijulkaisussaoli hieno pointti:
panostetaan lukuvuoden alussa eikd o

; - . ”Kouluopetus perustuu pitkaltisiihen, etta
siihen endd palata, vaan toivotaan ~ | oppilaattoimivatyksildina jaryhma on ikaan
ettd ryhmdhenki kasvaa ja vahvistuu kuin yksilén sdilytyspaikka opetuksen
itsestadn” aikana”.
-Kurssitehtdvdsta - Kurssitehtavasta
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Ryhman
ohjaaminen
pedagogisena
osaamisena

Kykya ohjata ryhmaa
asettamalla selkeat
tavoitteet
oppimistilanteille ja
niissa kayttaytymiselle
seka kyky toimia
proaktiivisesti

* Kykya ymmartaa

ryhmadynamiikkaa ja
ohjaajan roolia sen
muotoutumisessa seka
ryhmadynamiikan
merkitysta oppimiselle
ja ohjaamiselle



2.1. Kyky ohjata ryhmaa asettamalla selkeat tavoitteet oppimistilanteille ja niissa kayttaytymiselle seka
kyky toimia proaktiivisesti

Selkeat tavoitteet ja niiden yhteinen ymmartaminen edistavat oppijan tydskentelya (mm. Emmer &
Sought, 2001; Pianta ym. 2012). Huolellinen etukateissuunnittelu, oppimistilanteiden monitorointi seka
oppijan toiminnan seuraaminen ja tarpeiden ennakointi tukevat ohjaajan proaktiivista toimintaa
oppimistilanteissa. Myonteiseen palautteeseen keskittyvan ja proaktiivisen ohjauksen on havaittu
edistavan oppijan mahdollisuuksia korkeampiin oppimistuloksiin ja toivottuun kayttaytymiseen
sitoutumiseen (mm. Kern & Clements, 2007).

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaaminen

Hyva osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva osaaminen

Tiedostan jossain maarin
selkeiden tavoitteiden
merkityksen ryhman
ohjaamisen perustana.
Tama ei kuitenkaan viela
vality omaan toimintaani
enka pysty havainnoimaan
ryhmaa ohjatakseni sita
tarkoituksenmukaisesti.

Kykenen asettamaan
selkedt tavoitteet
oppimiselle ja viestimaan
ne oppijoille jossain
maarin.
Ryhmanohjaustilanteissa
ryhman toiminnan
havainnointi ja
ohjaaminen havaintojen
perusteella on minulle
kuitenkin viela haastavaa,
en pysty ennakoimaan ja
siksi tartun tilanteisiin
useimmiten silloin kun ne
ilmenevat.

Asetan oppimiselle ja
ryhman toiminnalle
selkeat tavoitteet ja tuen
ryhmaa niiden
sisdistamisessa.

Pyrin havainnoimaan
ryhmaa aktiivisestija
ennakoimaan erityisesti
haastavia tilanteita. Pyrin
antamaan kannustavaa
palautetta ohjatakseni
ryhmaa toimimaan
tavoitteiden mukaisesti.

Minulla on kattava
ymmarrys selkeiden
tavoitteiden ja
proaktiivisen toiminnan
merkityksestd ryhman
ohjaamisessa ja
motivoinnissa.
Ohjaustilanteissa
havainnoin ryhmaa
aktiivisesti ja annan
kannustavaa palautetta
edistdakseni ryhman
tavoitteiden mukaista
toimintaa.

Toimintaani ohjaa syva
ymmarrys selkeiden
tavoitteiden ja
proaktiivisen toiminnan
merkityksesta ryhman
ohjaamisessa ja
motivoinnissa. Kannan
vastuuta ja pyrin omalla
toiminnallani
mallintamaan ja
kielentdamaan proaktiivisia
ohjauskaytanteita
tyoyhteissdssani.




2.2. Kyky ymmartaa ryhmadynamiikkaa ja ohjaajan roolia sen muotoutumisessa seka ryhmadynamiikan merkitysta
oppimiselle ja ohjaamiselle

Ryhmadynamiikalla ja ryhman ohjaajalla sen muotoutumisessa on keskeinen merkitys ryhman ilmapiirille ja sen myo6ta
oppimiseen ryhmassa. Siten ohjaajan tehtavana on tukea ryhmaa tarkoituksenmukaisesti sen eri kehitysvaiheissa ja
ymmartaa ryhman jasenten valisen ja ryhmien valisen vuorovaikutuksen ilmidita (ks. esim. Bion 1979; Tuckman 1965;
Gatajda 2012.) Ohjaajan tulee ymmartdaa myds oma roolinsa ohjaajanaja oman ohjaustyonsa vaikutus ryhmaan niin
oppimisen jatoiminnan ohjauksessa (pintatasolla) kuin ryhmaprosessien ohjaukseen (syvatasolla). (Ks. esim. Bion 1979;

Nikkola 2011.)

Hatara Kohtalainen osaaminen Hyva osaaminen Vahva Asiantunteva osaaminen
osaaminen osaaminen
Tiedan, ettd ryhmilla on Tunnistan ryhman Ymmarran ryhman Minulla on Toimintaani ohjaa syva

erilaisia kehitysvaiheita
mutten juurikaan osaa
huomioida tai tukea
ryhmaa eri vaiheiden
aikana tai en tunnista
ryhman tarpeita. Kykenen
keskittymaan vain ryhman
pintatason ohjaamiseen.
Minun on vaikeaa
hahmottaa omaa rooliani
ohjaajana ja suhteessa
ryhmaan.

kehitysvaiheiden
tunnusmerkkeja seka
muita ryhman
dynamiikkaan vaikuttavia
tekijoita (esim. tapoja olla
vuorovaikutuksessa,
rooleja ja valtasuhteita).
Tiedostan ohjaajan ja
ryhman valisen suhteen
moniulotteisuuden ja
ryhman merkityksen
oppimiselle ja
hyvinvoinnille. En
kuitenkaan omassa
ohjaustydssani pysty
huomioimaan niita tai
joudun keskittymaan
niihin muun toiminnan
kustannuksella.

merkityksen oppimiselle
ja hyvinvoinnille ja pyrin
panostamaan ryhman
ohjaamiseen
ryhmaprosessien
tasollakin.

Minulla on keinoja
selvittda ryhman tarpeita
ja pyrin vastaamaan niihin
ohjaustyossani.
Tiedostan oman
toimintani myonteisen ja
kielteisen vaikutuksen
ryhmaan seka ryhman
vaikutuksen itseeni
mutten aina pysty
toimimaan
tarkoituksenmukaisella
tavalla.

kattava ymmarrys
ryhmadynamiikasta,
siihen vaikuttavista
tekijoista ja sen
merkityksestd oppimisen
ohjaamisessa. Minulla on
lukuisia keinoja ryhman
toiminnan havainnointiin
ja tarpeiden
tunnistamiseen. Niiden
huomiointi luo pohjan
oppimisprosessien
suunnittelulle. Reflektoin
aktiivisesti omaa
toimintaani ja suhdettani
ryhmaan ja sen jaseniin.

ymmarrys
ryhmadynamiikasta ja
siihen vaikuttavista
tekijoista. Pyrin
kehittdmaan
ohjaajuuttani jatkuvan
reflektoinnin avulla.
Kannan vastuuta ja pyrin
omalla toiminnallani
mallintamaan
ryhmadynamiikan ja
ryhman ohjauksen
merkityksellisyytta
omassa tyoyhteisossani.
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Tanaan tavoitteena on...

- nostaa muutamien esimerkkien kautta joitakin

ryhmailmidihin liittyvia kasitteita

- herattaa tahto ymmartaa ryhman “anatomiaa”

ja "fysiologiaa” seka lahtea kehittamaan
ryhmanohjaajan taitojaan

Ryhmailmioiden
keskeista osaam
Ryhmadynamiik
loytymatta, vaik
kannalta silla on
2014)



Miksl
I'yhmalla ja
yhieisolla on

valia?

 Motivaationakokulma (mm. Martela &

Jarenko 2015; Deci & Ryan)

e Hyvinvointinakokulma (mm. Hakanen,

TTL ks. Taalta)

* Toimijuusnakokulma (Juutilainen ym.

2018)

* Merkityksellisen oppimisen nakokulma

(Kostiainen ym. 2018)

e Kehittymisen ja jatkuvan oppimisen

nakokulma (mm. Hargreaves & Fullan.
Esim. taalta)

 Tuloksellisuus (t3ilt3)


http://selfdeterminationtheory.org/
https://www.ttl.fi/tyontekija/tyon-imu/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X17319959?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X17307576
https://www.youtube.com/watch?v=ppY7YzH3ZTw
https://areena.yle.fi/1-4220737
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N=4 L=6 P=64
N=10 L=45 P=35 trillion
N=12 L=66 o

quintillion

L= N(N-1)/2 P=2L




Mita kayttaytymista nakyy ja mita on
pinnan alla?

Mita voimme oikeasti havaita?
Mita tulkintoja teemme havainnoistamme?

g\ — - -:;;

Mita tekijoéita ryhman tc

udessa on?

Yksilot
tarpeineen

Ryhmailmiot Yksilot
tunteineen



Ryhman tutkimisesta

Missa meilla menee hyvin? Missa kehitettavaa?

e Pystyy tekemaan toita e Luoda turvallinen ilmapiiri,
kaikkien kanssa jossa kaikki haluavat sanoa

* Yhteisiin tavoitteisiin  Tyobrauha ja muiden
sitoutuminen kuuntelu

* Huumori ja hauskuus e Kaikkiin tutustuminen

Ryhmaa tutkiessa tutkitaan:
X normeja

X rooleja
X yksikdiden ja ryhman kokemuksia

Vaajakummun koulun 4. luokka




Ryhmassa olemisen tavat

* Suositut

* Torjutut

* Huomiotta jatetyt

* Ristiriitaisessa asemassa olevat

?/\ﬂ% (Salmivalli 2005)
Aggressiivisuus

W

Prososiaalisuus

Normit



Ryhman
anatomia
Ja
[ysiologiaa:

Ryhman kaksoistavoite ja sen
tukeminen

Ryhmapaineen vaikutus yksilon
toimintaan

Normit ja sosialisaatio

Tehtavaroolit (osallistumistavat) ja
epaviralliset roolit

Ryhman tydskentelytilat ja
kehitysvaiheet

Turvallisen ilmapiirin rakentaminen
Tietoisuus ohjaussuhteeseen
liittyvista jannitteista

Kiusaaminen on ryhmailmio



Ryhmalla on kaksoistavoite

* Yllapitaa ryhman
kiinteytta

* Esim. synnyttaa
vhteenkuuluvuuden
tunnetta, lujittaa
ryhmahenkea




TUNNETAVOITE
Turvallisen ryhman tunnuspiirteita




"Turvallisuus on selvaa
tietoisuutta hyvaksytyksi
tulemisesta”

"Turvattomuus lukitsee ihmisen
reagoimaan ia kavttavtymaan

14

l

Psykologinen turvallisuuson parhaimmin toimivien
tiimien yhteinen nimittaja. (Duhigg 2016))

4a
nostaa meissa esiin
parhaat puolemme”

Aalto 2004


http://athena.ecs.csus.edu/~buckley/CSc238/What%20Google%20Learned%20From%20Its%20Quest%20to%20Build%20the%20Perfect%20Team.pdf

ASIATAVOITE

Miten parantaa ryhman |
toimimista yhdessa? i

.
)




tietoinen

Ryhman Kaksi tyoskentelytilaa

uolewelsopsall

Bion 1979



YKSILOLLISYYS RYHMASSA

KUN YKSI ON ERILAINEN



Ryhmasta yksi saa tehda eri tavalla




Equality doesn’t mean Justice

Equality Justice

https://www.youtube.com/watch?v=kAsK4WePjPA



https://www.youtube.com/watch?v=kAsK4WePjPA

Onko ryhmapaineen
hyodyntaminen eettisesti
hyvaksyttavaa?

e Keskustelkaa
breakoutroomeissa

— milloin ryhmapainetta
voi hyodyntaa

— milloin ryhmapainetta
ei voi hyodyntaa



RYHMAPAINE

- Autonomian paradoksaalisuus:
Sosiaalinen normi voittaa oman normin

Joukossa tyhmyys tai viisaus tiivistyy vai muuttaa olomuotoaan?
(Nikkola & Lopponen 2014)

The Asch Experiment:
e https://www.youtube.com/watch?v=snol1TpCLj6A

The Power of Conformity:
e https://www.youtube.com/watch?v=BgRoiTWkBHU

Ryhmailmioiden vaikutuksen yksiloon voi huomata siina, kuinka
erilainen oppilas[tai opiskelija] on, juttelee oppilaan kanssa
kahden tai kun han osa ryhmaa. (Nikkola & Loppdnen 2014)



https://www.youtube.com/watch?v=sno1TpCLj6A
https://www.youtube.com/watch?v=BgRoiTWkBHU

Ryhma on opettajalle Kuin...

Nikkola 2011:

“Ryhman syvallisemman
hyddyntamisen avulla saatettaisiin
|oytaa uusia nakokulmia myos
koulupahoinvointiin ja
passiivisuuteen. Ymmarretaanko
ryhmaa koulussa kuitenkaan
opetustyohon vaikuttavana
orgaanisena elementtina vai jaako
ryhman dynamiikka koulussa
pitkalti tiedostamatta?

Kovanen 2013:

”Opiskelijakeskeinen opiskelu rohkaisi
minua uskomaan omiin ajatuksiini seka
auttoi kokeilemaan sellaisia asioita, joita
en ollut aikaisemmin kokeillut.
Kotiryhmasta tuli foorumi, jossa ajatteluni
kehittyminen sai tukea ja rohkaisua ja
jonka seurauksena alkoi syntya
uudenlaista ajattelua.”

Jaaskela ym. 2013:

”Vuorovaikutuksen lisaaminen johti myos
parempiin opintosuorituksiin. Eraan
opettajan seuranta opiskelijoiden
tenttituloksista viidella samansisaltoisella
kurssilla vuodesta 2009 lahtien viittasi
siihen, etta mita yhteistoiminnallisempi
kurssi toteutustavoiltaan on, sita
parempia arvosanoja opiskelijat saavat.”



"Olin hyvin aktiivinen ja avulias, ja panostin
tapaamisiin todella paljon. Tama johtui pitkélti
ryhmdstd ja omasta suhteesta ryhmaén — kun
pitdd porukasta, niin tekee mielellédn paljon
heiddn eteensd. ” -aineenopettajaopiskelija
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