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Nuohousalan opiskelijat nuohousalan yrityksissa

Ohjeistus nuohousalan koulutusta jarjestaville oppilaitoksille, nuohoojia kouluttaville yrityksille sekd nuohousalan
opiskelijoille

Ohjeistuksen on laatinut Nuohousalan Keskusliitto ry yhteistyossa Sisaministerion kanssa.

Nuohousalan koulutus tapahtuu paaosin oppisopimuskoulutuksena nuohousalan yrityksissa. Nuohousalan yrityksissa
siis opiskelee nuohoojan tyota tekemalla opiskelijoita, jotka eivat ole vielda valmistuneet nuohoojaksi. Pelastuslaissa
nuohoojan patevyys, eli nuohoojan tehtavia suorittavan henkilén kelpoisuus on kuitenkin maaritetty tarkasti. Tassa
ohjeistuksessa selvennetdan, miten nuohoojia kouluttavissa yrityksissa jarjestelldan opiskelu niin, ettd Pelastuslain
edellytykset tayttyvat. Oppisopimuskoulutuksen rinnalla toinen vaihtoehto opiskella nuohoojaksi on koulutussopimus.
Ohjeistus koskee myo6s koulutussopimuksella opiskelevia.

Nuohousalan opiskelijat nuohousalan yrityksissa

Nuohousalan yrityksessa oppisopimuksella opiskeleva opiskelija tydskentelee aina tyonantajan vastuulla. Opiskelija
tyoskentelee tyopaikkaohjaajan valittéman ohjauksen ja valvonnan alaisena. Tyopaikkaohjaajalla tulee aina olla nuo-
hoojan patevyys.

Kun oppisopimusopiskelijalla on riittavat edellytykset nuohoustydn tekemiseen, voi opiskelijan olla tydpaikkaohjaajan
niin arvioidessa mahdollista tydskennelld kohteissa itsendisesti jo ennen nuohoojaksi valmistumista. Nuohoojan tyo
on itsenaista asiakaspalvelutyotd, minka vuoksi nuohoustyon harjoittelu myoés ilman ohjaajan jatkuvaa lasndoloa voi
olla tarkoituksenmukaista. Talloinkin tyopaikkaohjaaja on opiskelijan tyoskentelysta vastuussa. Tydpaikkaohjaajan tu-
lee olla opiskelijan valittdmasti tavoitettavissa ja ohjaajan tulee voida saapua opiskelijan avuksi kohteeseen vaivatto-
masti ja nopeasti.

Suositus on, etta opiskelija on suorittanut hyvaksytysti tutkinnon pakollisten tutkinnon osien tietopuolisen koulutuk-
sen, nk. teoriaopinnot, ennen kuin han toimii nuohoojan tyotehtavissa ilman tydpaikkaohjaajan jatkuvaa lasndoloa.
Pakollisten tutkinnon osien tietopuolisen koulutuksen suoritettua voidaan katsoa, etta opiskelijalla on riittava ymmar-
rys nuohoustyon kokonaisuudesta seka tyohon liittyvista vastuista.

Tarkea huomio on, ettd nuohousalan opiskelija ei voi ennen valmistumistaan itsenaisesti kirjoittaa nuohoustodistuksia.
Nuohoustodistuksessa tulee kdayda ilmi tydn suorittaneen nuohoojan nimi, mika tarkoittaa, etta nuohoustodistuksen
allekirjoittaneella tulee aina olla nuohoojan patevyys. Pelkka yrityksen nimi ei riitd nuohoustodistukseen merkitta-
vaksi. Yritykset voivat itse paattaa, miten ratkaisevat asian. Esimerkkimalli voisi olla, etta opiskelijat ja tyopaikkaohjaa-
jat kdyvat paivan paatteeksi opiskelijan nuohoamat kohteet lapi, ja nuohoustodistuksiin merkitaan seka opiskelijan
etta tyopaikkaohjaajan nimi.

Koulutussopimus eroaa oppisopimuksesta merkittavasti siten, etta koulutussopimuksella opiskellessa opiskelija ei ole
tyosuhteessa koulutettavaan yritykseen. Opiskelijalla on kuitenkin yhtalailla oltava koulutuksesta vastaava tyopaikka-
ohjaaja, jonka valvonnan alla opiskelija suorittaa tyotehtavia. Koulutussopimuksella opiskelevat eivat voi oppisopi-
musopiskelijoiden tavoin tydskennelld itsendisesti ennen valmistumistaan, silld he eivat ole tydsuhteessa kouluttavaan
yritykseen, eika yrityksella nain ole oppisopimuskoulutusta vastaavaa vastuuta opiskelijan tekemasta tyosta.
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Yrittdjan oppisopimus nuohousalalla

Yrittdjan oppisopimuksessa oppisopimus tehdaan henkildlle, jolla on yritys. Oppisopimuksen edellytyksena on, etta
opiskelevalla yrittdjalla tulee olla toisesta yrityksestd mentori, joka ohjaa hanta opiskelussa. Nuohoojan ammattitut-
kinnon suorittaminen yrittdjan oppisopimuksella ei kuitenkaan ole mahdollista, silla nuohousalalla ei alan sdaantelyn
puitteissa ole mahdollista toimia itsendisenda ammatinharjoittajana ilman nuohoojan patevyytta. Toisessa yrityksessa
toimiva mentori ei mydskaan voi olla vastuussa nuohoojaksi kouluttautuvan yrittajan tyoskentelysta. Nuohoojan am-
mattitutkinnon suorittaminen yrittdajan oppisopimuksella on mahdollista vain siina tapauksessa, etta yrittdja itse ei ole
nuohooja, mutta han tyollistaa vahintaan yhden valmistuneen nuohoojan, joka vastaa tyopaikkakoulutuksesta. Yritta-
jan oppisopimus on mahdollinen myds nuohousalan yrittdjana toimivan patevoityneen nuohoojan opiskellessa nuo-
hoojamestarin erikoisammattitutkintoa.
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