
 
Nuorten vertaisfoorumi 

 
Jyväskylä 20.2.201 

 
 

    Salla Rönkkö, palvelujohtaja 

                                                                                                                            Pohjois-Savon TE-toimisto 

 

25.2.2015 Pohjois-Savon työ- ja elinkeinotoimisto   |   Otsikko 1 



© TE-palvelut 2013 

Nuorten rekrytointiprosessi 

 

 

 Nuoret; pääasiassa ammattikoulutetut nuorisotakuun piiriin kuuluvat  

 

 Asiantuntijat, nuoret 

 

 Asiantuntijat, työnantaja- ja yrityspalvelut 

 

 Työnantajat, joilla rekrytointitarve 

 

 Työnhakuklubi, ostopalveluna toteutettu työnhakuvalmennus 

 

 

 

 Nuorten rekrytointiprosessi on kehitetty 1 PL:n kehittämispäivässä yhteistyössä nuorten 
asiantuntijoiden, ta- ja yrityspalveluiden asiantuntijoiden ja työnhakuklubin kouluttajien kanssa 

 Yhteinen tavoite 

 Yhdessä tekemisen into 

 Sitoutuneisuus 

 Toiminnan kehittäminen  
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Työnhakuklubi 

 Ostopalveluna toteutettu työnhakuvalmennus, jota toimii Kuopiossa, Iisalmessa, Varkaudessa ja 

Siilinjärvellä. Mahdollisuus tarvittaessa toteuttaa myös muissa toimipaikoissa 

 

 Klubi on osa nuoren nopeaa työllistymisprosessia, ei erillinen palvelu.  

 Palveluun ohjataan kaikki pääasiassa työnvälitys- ja yrityspalvelun nuorisotakuun piiriin 

kuuluvat nuoret – Intropäivät, jonka kautta kartoitetaan klubin jatkopäivien tarve 

 

 Tiivis yhteistyö nuorten asiantuntijoiden sekä ta- ja yrityspalveluiden asiantuntijoiden kanssa 

 Säännölliset kokoontumiset 

 Hankintasopimukseen kirjattu kehittämistyö TE-toimiston kanssa 

 

 Klubi toimii TE-toimiston tiloissa 
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      TYÖNANTAJA 

 

TYÖNANTAJA- JA 

YRITYSPALVELUIDEN 

ASIANTUNTIJAT 

NUORTEN 

ASIANTUNTIJAT 

TYÖNHAKUKLUBI/ 

KOULUTTAJAT 

REKRYTOINTITARVE: 

-TE-palvelut.fi 

-ehdokashaut 

-yrityskäynnit 

-verkostokumppanuus 

-muu yrityskontakti 

 

1. Työnantajakontakti  

2. Toimeksianto 

3. Kerrotaan nuorten 

rekrytointiprosessi 

palveluna 

4. Toimintatavasta 

sopiminen 

1. Etsii nuoret ehdokkaat  

2. PREPPAA  HEIDÄT: 

1. Osaamisen ja vahvuuksien esille tuominen  

2. Haastattelutilanne 

3. Työnantajan kohtaaminen 

4. Käytöstavat 

5. Työpaikan vaatimusten ja tehtävien läpikäynti 

6. Miksi minä ? 

-Nuori kohtaa työnantajan 

 

   valinnat 

                jälkihoito 

             Nuorten rekrytointiprosessi 



                  Kiitos! 
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