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Sivistyskunta 2020- luvulla
Strategiatyon valmennus

00510 Helsinki
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Toisen Sivistyskunta 2020 valmennusjakson
tavoitteena on

» jatkaa prosessia ja edeta suunnitelmallisesti

» jakaa osaamista oman kunnan kehittamisprosessin

vahvistamiseksi

» tukea ja hyodyntaa osallistujien yhteista osaamispaaom

» vahvistaa kehittamistyon systemaattista etenemista
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Kehittamissuunnitelmat
ETENEMINEN

ti 5.2. aamupaiva
» 9.00 Ilmoittautuminen ja aamukahvit
» 9.30 Tervetuloa Peter Johnson Opsia
» 9.30 Helsinki - sivistyspaakaupunki
» Liisa Pohjolainen, toimialajohtaja
» 10.00 Valmennuksen ja toisen jakson tavoitteet Peter Johnson Opsia

» Paivan aikataulut, toimintatavat ja yhteiset pelisaannot, kehittamisen kokonaisuus,
Hannu Laukkanen Pro Practica

» 10.30 Osallistujakuntien strategiaprosessin tilanne
» Tilannekohtaiset pienryhmat, ei kuntakohtaiset
» 7 keskeista kysymysta!
» Yhteinen koonti ” Tuo tullessasi, vie mennessasi”

» 11.30 Sivistyskunta 2020-luvulla Sivistyskunta ja Sote

» Terhi Paivarinta johtaja, Kuntaliitto opetus ja kulttuuri
12.30-13.30 Lounastauko
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Kehittamissuunnitelmat
ETENEMINEN

ti 5.2. iltapaiva

» 13.30 Marianna Halonen, Educator Engagement manager Microsoft
» 13.35 Sivistyskunta 2020-luvulla Sivistyskunta ja LAPE

» Kunta-agentti Tanja Stahlberg Helsingin kaupunki ja LAPE-hankekoordinaattori Jaana K
» 14.35 Koulutusalan johtaminen Mika Risku,

» Jyvaskylan Yliopisto Koulutusjohtamisen instituutti

» Kuinka Suomen sivistystoimea johdetaan tanaan? Miten tulevaisuudessa?

» Millaisella toimenpiteilla sivistystoimen johtamista kehitetaan ?

» 4 teesia evastykseksi tulevaan

» Paivakahvit tyon lomassa

16.30 After work  Teknologia ja oppiminen - Uhka vai mahdollisuus?
» Yhteistyossa Microsoftin kanssa, Marianna Halonen Microsoft
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Kehittamisprosessin vahvistaminen
TIETOISUUS ja KOHERENSSI

» Edellisen paivan koonti Peter
» Paivan aikataulut ja toimintatavat Hannu

» 9.15 Oman kuntani kehittamistyon eteneminen
» Mihin tulee keskittya? Mita pitaa saada aikaan?
» Missa ollaan nyt?
» Mita tietoa ja ajatuksia tiistai toi?
» Yhteistoiminnalliset pienryhmat

» Koonti kunnittain: ”Kerro se kaikille.”
» 10.30 Tietoisuus ja koherenssi
Siku 2020 - valmennz He-lls-¥k10k.I rJ at kayttoon

» 11.30 Lounastauko




Kehittamisprosessin eteneminen
TIETOISUUS JA KOHERENSSI

ke 6.2. iltapaiva
12.30 Oman kuntani kehittamistyon eteneminen...jatkuu

” Mina lupaan!”

14.30 Sivistyskunta 2020 - valmennuskokonaisuus Peter, Hannu
» osallistujien kokemukset, pienryhmatyoskentely
» seuraavat tehtavat ja prosessien eteneminen

» paatospuheenvuorot ja paatoskahvit
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