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VAARATILANTEEN RAPORTOINTI

Tyontekija laatii havaitsemastaan vaaratilanteesta raportin, joka toimitetaan vaaratilanteiden kasittelysta
vastaavalle henkildlle (yksikon johtaja). Kasittelyssa ilmenneet asiat kdydaan lapi yksikdn tyontekijoiden

kanssa, ja tavoitteena on estaa vastaavanlaisen vaaratilanteen syntyminen jatkossa.

Oppilaan laakityksessa tapahtunut poikkeama ilmoitetaan vélittémasti huoltajille.

Yksikon tiedot

Tapahtuman paivamaara

Ladkkeen nimi ja vahvuus

Tapahtuman tiedot:

Tapahtuman luonne: o lahelta piti

o tapahtui oppilaalle, milloin ja kenen toimesta huoltajalle on ilmoitettu:

Missa vaiheessa tapahtuma syntyi: o laakkeen antaminen oppilaalle
o ladkehoitosopimuksen laatiminen o vaara oppilas
o vyhteistyo huoltajan kanssa o vaara ladke
o huoltajan antama perehdytys o vaara annos
o tiedon vélittdminen (huoltajalta yksikk6on tai o v&ir3 antotapa
yksikostd huoltajalle) o vaara aika
o laakkeiden tuominen yksikkdon o laadkehoidon kirjaaminen ja seuranta
o laakkeiden poisvienti yksikosta o annettu ladkehoito kirjaamatta tai kirjattu
o ladkkeiden sailyttdminen yksikossa virheellisesti
o ladketta sdilytetty vaarassa paikassa o puute ladkehoidon vaikutusten seurannassa
o ladkettad sailytetty vaarassa lampotilassa o Muu tapahtuma, mik3
o laake vanhentunut
Tapahtuman syyt:
o Kiire, pula resursseista o Oppilas ei suostu ottamaan ladketta
o Puutteellinen perehdytys, puutteelliset tiedot oppilaan | o  Inhimillinen erehdys
ladkkeesta o Vasymys
o Huoltaja toimittanut vaaran ladkkeen tai lddke jadnyt o  Ympdriston aiheuttamat hairiot
tuomatta o Muu syy, mika

Kuvaile tapahtumaa ja tapahtumaan johtaneita tekijoitad / olosuhteita mahdollisimman tarkasti:

Miten tapahtuma vaikutti oppilaan vointiin:

Mitka tekijat myotavaikuttivat tapahtumaan:
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Miten tilanne hoidettiin:

Ehdotus, miten toimintamallia voitaisiin muuttaa, jotta vastaavan kaltainen tilanne voidaan jatkossa ennaltaehkaista:

Tiedot tapahtumasta on toimitettu vastuuhenkildlle / kisittelijille:

pvm. Allekirjoitus:

Kasittelyn tiedot:

Kasittelija: nimi ja tehtdva organisaatiossa: Kasittelyn paivamaara

Kasittelyn aikana ilmi tulleet asiat (esim. onko toimintatavasta ohje, toimittiinko ohjeen mukaisesti, onko ohjeessa
puutteita)

Toimenpiteet, joilla vastaavanlaisen tapahtuman syntyminen voidaan estda (esim. kuvaus toimintatavan muutoksesta):

Milla tavalla toimenpiteiden toteutumista ja vaikutusta seurataan:

Seurannan vastuuhenkild:

Onko katsottu tarpeelliseksi ilmoittaa tapahtumasta hyvinvointialueelle:

Ei OO Kylla O, milloin ilmoitettu




