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Hausjärven 
kansalaisopisto

• Kansalaisopisto on perustettu 1967. Se on Hausjärven 
kunnan omistama oppilaitos, jonka toimintaa tukee, 
valvoo ja ohjaa Opetushallitus. Kansalaisopiston 
hallinnosta vastaa sivistyslautakunta. Hausjärven 
kansalaisopiston pääasiallinen kohderyhmä on aikuiset 
mutta se järjestää myös lapsille ja nuorille suunniteltua 
opetusta.

• Hausjärven kansalaisopiston toiminta-ympäristö on 
Hausjärven kunta. Vuoden 2025 lopussa kunnan 
asukasmäärä oli 7872 henkeä. Opetusta pyritään 
tarjoamaan ainakin Oitissa, Ryttylässä ja Hikiässä sekä 
Monnissa. 

• Hausjärven kansalaisopiston kurssit ja luennot ovat 
avoimia kaikille, myös muiden kuntien asukkaille. 
Opiskelijat ovat pääosin kuntalaisia, mutta myös 
lähikuntien asukkaat osallistuvat kansalaisopiston 
opetukseen Hausjärvellä. Verkkokursseille on mahdollista 
osallistua kauempaakin.

• Hausjärven kansalaisopisto tekee yhteistyötä lähialueen 
kansalaisopistojen kanssa. Näitä ovat Riihimäen 
kansalaisopisto ja Hyvinkään opisto. Lopen opiston kanssa 
suhde on yhteistyötä läheisempi: opistoilla on yhteinen 
rehtori ja opistosihteeri.

Paavolan talo, Vaahteratie 17, Oitti
- Kudontaluokka
- Kuvataideluokka
- Monitoimiluokka



Hausjärven kansalaisopiston 
tiedotus- ja markkinointikanavat 
• Opinto-ohjelma

• Hausjärven kansalaisopiston verkkokauppa osoitteessa 
www.uusi.opistopalvelut.fi/hausjarvi

• Hausjärven kunnan kotisivujen yhteydessä oleva Hausjärven 
kansalaisopiston sivu: 
www.hausjarvi.fi/palvelut/koulutus/kansalaisopisto

• Verkko-opetuksen alusta Peda.net osoitteessa 
https://peda.net/hausjarvenopisto

• lisätietoa ja kuvia kursseista

• tuntiopettajien Intranet: ajankohtaiset tiedotteet, lomakkeet ja ohjeet

• Facebook- ja Instagram-sivut

• Menoinfo.fi

• Aluelehdet

• Ilmoitustaulut

http://www.uusi.opistopalvelut.fi/hausjarvi
http://www.hausjarvi.fi/palvelut/koulutus/kansalaisopisto
https://peda.net/hausjarvenopisto


Henkilöstö ja kehittämissuunnitelma työkaluna

• Hausjärven kansalaisopiston vakituinen henkilöstö koostuu rehtorista (50 
%) ja sihteeristä (50 %). Puolet molempien työpanoksesta kohdistuu Lopen 
opistoon.

• Opetuksesta huolehtivat osa-aikaiset tuntiopettajat, joita on opiston 
palveluksessa vuosittain noin 30-50.

• Kehittämissuunnitelma laaditaan neljän vuoden välein. Se perustuu 
Hausjärven kunnan kuntastrategiaan.

• Kehittämissuunnitelma toimii Hausjärven kansalaisopiston henkilöstön 
yhtenä työkaluna tavoitteiden saavuttamiseksi. Tämä edellyttää Hausjärven 
kansalaisopiston henkilöstön sitoutumista pitkäjänteiseen ja 
suunnitelmalliseen kansalaisopiston kehittämiseen yhteistyössä kunnan 
muiden toimialojen, yhdistysten ja naapurikuntien kanssa.



Laki vapaasta sivistystyöstä (632/98) 
1 § Vapaan sivistystyön tarkoitus ja tavoitteet

Vapaan sivistystyön tarkoituksena on järjestää elinikäisen oppimisen periaatteen 

pohjalta yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa 

koulutusta.

Vapaana sivistystyönä järjestettävän koulutuksen tavoitteena on edistää ihmisten 

monipuolista kehittymistä, hyvinvointia sekä kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, 

kestävän kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvälisyyden toteutumista. 

Vapaassa sivistystyössä korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisöllisyys ja osallisuus.

2 § Lain piiriin kuuluva toiminta

Vapaan sivistystyön oppilaitoksia ovat kansalaisopistot, kansanopistot, kesäyliopistot, 
liikunnan koulutuskeskukset ja opintokeskukset.
Kansalaisopistot ovat paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuvia 
oppilaitoksia, jotka tarjoavat mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle ja 
kansalaisvalmiuksien kehittämiselle.



Hausjärven kansalaisopiston 
strategia, visio ja arvot 
tulevat Hausjärven kuntastrategiasta.

Hausjärven kansalaisopisto on monipalveluopisto. 
Sen tehtävänä on järjestää laadukasta 
ja laaja-alaista opetusta lähinnä aikuisille 
elinikäisen oppimisen periaatteen mukaisesti. 
Kansalaisopisto toimii eri puolilla kuntaa 
ja järjestää opetusta erilaisille kohderyhmille. 
Opisto järjestää myös lasten opetusta 
kuvataiteessa ja musiikissa.



Hausjärven kansalaisopiston pedagogiset painopistealueet 2025-2028

Opintopistekurssit

Kansalaistaidot

Kansalliset osaamismerkit



Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 
toukokuuhun 2026 mennessä

• Kursseja on järjestetty Oitissa, Ryttylässä, Hikiässä, Monnissa sekä 
verkossa.

• Kurssitarjonta on onnistuttu pitämään monipuolisena. Eniten 
osallistujia on saatu kädentaitojen, liikunnan ja musiikin ryhmiin. 
Myös kuvataiteen, kielten, kotitalouden, sanataiteen, tietotekniikan ja 
hyvinvoinnin kursseja on toteutunut.

• Kursseille on osallistunut kaikenikäisiä kuntalaisia. Kurssimaksujen 
pitäminen kohtuullisena ja alennetut kurssimaksut ovat 
mahdollistaneet elinikäisen oppimisen kaikille halukkaille.



Kehittämistavoitteet 2025-2028
1. Monipuolisen opinto-ohjelman tarjoaminen koko kunnan alueella ja eri ainealueilla 

ja sitä kautta kursseille osallistuvien opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osaamisen 
edistäminen. 

2. Kurssitarjontaa kehitetään opiskelijoiden palautteen, järjestäjän toiveiden ja 
ajankohtaisten tarpeiden mukaan.

3. Opiskelijoiden osaamisen näkyväksi tekeminen osaamismerkkien ja 
osaamisperusteisuuden avulla. Opetussuunnitelmatyö näiden juurruttamiseksi osaksi 
opiston toimintakulttuuria.

4. Opiskelija- ja tuntimäärien pysyminen vähintään 2024 tasolla.
5. Vakituisen henkilöstön osalta henkilöstöresurssien säilyminen vähintään samana, 

vakituisen henkilöstön ja tuntiopettajien digitaalisen osaamisen vahvistaminen.
6. Laatukäsikirjan päivittäminen ja laadun seuraaminen, kyselyt henkilöstölle ja 

opiskelijoille, vuosikellon, viestintä- ja markkinointisuunnitelman sekä 
kehittämissuunnitelman mukainen toiminta, osaamisperusteisuus ja 
opetussuunnitelmat ainealueittain

7. Hyvän yhteistyön jatkuva kehittäminen sidosryhmien ja kumppaneiden kanssa. 
Yhteistyötä vahvistetaan sekä kunnan sisällä että ulkoisten toimijoiden ja muiden 
kansalaisopistojen kanssa.



Kehittämissuunnitelman toteutuminen ja 
seuranta
• Kehittämissuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain 

toimintakertomuksen yhteydessä

• Sen lisäksi kehittämissuunnitelmaa seurataan arjessa säännöllisesti ja 
tehdään tarvittaessa muutoksia toimintaan


