
Välitehtävä  20.1.2015 koulutuspäivään
Pohtikaa omassa työyhteisössänne (valitsemallanne porukalla), millaisia yhteisiä työkäytänteitä teillä on. Ovatko jotkut niistä sellaisia, joita olisi syytä muuttaa? 

Määrittäkää yhdessä jokin sellainen työyhteisönne käytäntö, jota olette jo kenties pitkäänkin halunneet uudistaa ja jonka uudistamiseen teillä on mahdollisuus. Kuvatkaa, millainen tämä yhteinen käytäntö on ja mitä sille tapahtuu yhteisen pohtimisen, työstämisen ja tuunauksen tuloksena. Prosessia voitte kirjata ylös taulukon apukysymysten avulla:

	Mikä on käytäntö, jota lähditte muuttamaan? 


	

	Miksi tätä käytäntöä on syytä muuttaa? 

· Millaisen hyvän päämäärän tavoittelemista se edistää?


	

	Kuka/ketkä käytännön muuttamisesta tai uudistamisesta hyötyy?


	

	Ketä käytännön muuttamiseen osallistuu? 


	

	Miten muutosprosessi etenee? 


	

	Mitä vaihtoehtoisia käytännön muuttamisen tapoja pohdinnassanne on tullut esille?


	

	Millaisia rajoitteita (yksilöllisiä/yhteisöllisiä) käytännön tuunamiselle on ollut ja miten pääsitte niistä yli?


	


Tuunattuja käytäntöjä käytetään ryhmätyöskentelyn pohjaksi henkilöstökoulutuksen jälkimmäisessä osassa 20.1.2016. 

	
Palauta tehtävä Pedanettiin sille varattuun palautuskansioon (ellei tämä onnistu niin sähköpostiosoitteeseen: kaija.m.collin@jyu.fi) 13.1.2015 mennessä.
Työskentelemme seuraavan koulutuspäivän aikana näiden tehtävien pohjalta.
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