
Alueen elinvoimatyö tehdään yhdessä



Suomessa on maailman parhaat puitteet 
verkottuneelle yhdessä oppimiselle, 
osaamisen uudistamiselle ja 
innovaatioiden syntymiselle.

Uusi osaaminen syntyy entistä 
useammin muuttuvassa työelämässä ja 
muissa oppimisen paikoissa. 
Koulutusjärjestelmä tukee työelämän 
uudistumista.

Alueiden 
verkosto-
yhteistyön 
taustalla on 
30 keskeisen 
yhteiskunnallisen toimijan 
yhteinen näkemys 
elinikäisen oppimisen 
Suomesta.

Osaaminen uudistaa 
työelämää ja työelämä 
osaamista



Alueiden elinvoima
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Osaaminen

Yritykset

Kilpailu-
kyky



Kevään 2021 prosessikuvaus

Aluetyö ja 
suunnitteluryhmän

kokoaminen

1. 
Foorumi

Sitran taustatyötä

Tilannekuvan 
tiedontuotanto

Teema: Miten yritysten ja 
oppilaitosten välinen 

yhteistyö toimii?

Teema: Miten alueen hanke-
ja kehittämistyö tällä 

hetkellä toimii?

Teema: Miltä alueen 
osaajatilanne näyttää?

Suunnitteluryhmän
välityöstöä

Prosessin käynnistys

Seuraavat askeleet

2.  
Foorumi

3.  
Foorumi



Yrityskyselyn teemat

Osaamistarpeet 

ja niiden 

tunnistaminen 

sekä 

osaamistiedon 

tallentaminen

Trendien 

vaikutus 

liiketoiminnan 

kehittämiseen

Yritys-oppilaitos-

yhteistyö

Aluekohtaiset

kysymykset



Kumu-työkalulla
toteutettu
hankeportfolion 
päänäkymä näyttää 
yhteyksiä hankkeen, 
toteuttajatahojen, 
toiminnan kohteen, 
sekä hanketta kuvaavien 
avainsanojen välillä

Päänäkymää voi
zoomata ja suodattaa
eri tavoin

Esimerkkinä Pirkanmaan hankeportfolio



osatoteuttaja

päätoteuttaja

toiminnan kohde

hanke

avainsana



Väestöselvityksen hyödyntäminen 

Kolmannen tilannekuvafoorumin tiedontuotannossa 
hyödynnettiin vuonna 2020 julkaistun Mille väestölle? -
selvityksen dataa ja 2021 julkaistavan Miten osaajat 
liikkuvat? –selvityksen ennakkodataa.

Alueiden vuorovaikutteisen tilannekuvan rakentamisessa 
hyödynnettiin: 

1. Yleiskuvaa väestökehityksestä sekä aloittavien 

ikäluokkien koon kehityksestä 

2. Alue- ja väestökehityksen tilannekuvaa 

3. Alueen koulutustasoindeksiä, joka antaa 

yleiskuvan alueen väestön osaamisesta. 

Virikkeenä pienryhmäkeskusteluille, alueen toimija 
analysoi alueen tilannetta väestön, osaajien, työikäisen 
väestön liikkuvuuden näkökulmasta. 

Tiedontuotanto: 
Alueen väestö, 
osaaminen ja 
työikäisen väestön 
liikkuvuus



Lopputulos - vuorovaikutteinen tilannekuva

Esimerkkinä Ylä-Savon vuorovaikutteinen tilannekuva



Jatkuva 

tilannekuvaprosessi

Tulevaisuuden 

rakentaminen

Jatkuva vuorovaikutteisen 

kehittämisen tila

Alueen elinvoimatyö 

tehdään yhdessä

Vuorovaikutteisen 
tilannekuvan 
muodostuminen

Tunnistetut ilmiöt

Kolmikanta alusta 
asti mukana

Kokeiluja ja 
kehittämistyötä

Jos kehittämistyötä ei tapahdu



Alueiden osaamisen aika

Yhdessä uudistumalla elinvoimaa

#osaamisenaika

Kiitos!

Tervetuloa jatkamaan 
keskustelua Facebook-ryhmään:

www.facebook.com/groups/alueidenosaa
misenaika

http://www.facebook.com/groups/alueidenosaamisenaika

