Alueen elinvoimatyo tehdaan yhdessa
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,JOsaaminen uudistaa

tyoelamaa ja tyoelama

Alueiden osaamista
VeI‘kf)St(?.- Suomessa on maailman parhaat puitteet
yhtelstyon verkottuneelle yhdessa oppimiselle,

osaamisen uudistamiselle ja

taustalla on . 1L :
innovaatioiden syntymiselle.

30 keskeisen

yhteiskunnallisen toimijan Uusi osaaminen syntyy entisti

T . . useammin muuttuvassa tyoelamassa ja
yhteinen nakemys muissa oppimisen paikoissa.

elinikaisen Oppimisen Koulutusjarjestelma tukee tyoelaman
Suomesta uudistumista.
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Kevaan 2021 prosessikuvaus

Prosessin kdynnistys Sitran taustatystda Teema: Miten yritysten ja
oppilaitosten vilinen

\' yhteistyo toimii?

Aluetyo ja
suunnitteluryhman
kokoaminen Tilannekuvan .

tiedontuotanto

valityostoa

/

Teema: Miten alueen hanke-
ja kehittamistyo tilla
hetkella toimii?

Teema: Milta alueen
osaajatilanne nayttaa?

Suunnitteluryhman ‘ \

Seuraavat askeleet
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Yrityskyselyn teemat

Osaamistarpeet

Trendien ja niiden
vaikutus tunnistaminen
seka

liiketoiminnan

kehittamiseen osaamistiedon

tallentaminen

Aluekohtaiset
kysymykset

Yritys-oppilaitos-
yhteistyo
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Kumu-tyokalulla
toteutettu
hankeportfolion
paanakyma nayttaa
yhteyksia hankkeen,
toteuttajatahojen,
toiminnan kohteen,
seka hanketta kuvaavien
avainsanojen valilla

Legend
@ Hanke
@ Pastoteuttaja
Osatoteuttaja
Toiminnan kohde

Avalnsana

Esimerkkina Pirkanmaan hankeportfolio

Avainsana Hanke Osatoteuttaja Paatoteuttaja Toiminnan kohde +
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Turun yliopisto — KORKO
Oppimisanalytiikan — Korkeakouluun
keskus kielta ja ohjausta

maahanmuuttajataustaisille T osatoteutt aja

Haaga-Helia
Lapin AMK
Centrias
ammattikorkeakoulu JAMK
OAMK
Karelia-
Ny 1T — avain'parempaan ammattikorkeakoulu
oppimiseéen amkeissa

s N hanke

oppimisanalytikka

toiminnan kohde avainsana

Opetushenkilosto

/ paatoteuttaja
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Tiedontuotanto:
Alueen vaesto,
osaaminen ja
tyoikaisen vaeston
litkkkuvuus

Vaestoselvityksen hyodyntaminen

Kolmannen tilannekuvafoorumin tiedontuotannossa
hyodynnettiin vuonna 2020 julkaistun Mille vaestolle? -
selvityksen dataa ja 2021 julkaistavan Miten osaajat
liikkuvat? —selvityksen ennakkodataa.

Alueiden vuorovaikutteisen tilannekuvan rakentamisessa
hyodynnettiin:

1. Yleiskuvaa vaestokehityksesta seka aloittavien
ikaluokkien koon kehityksesta

2. Alue- ja vaestokehityksen tilannekuvaa

3. Alueen koulutustasoindeksii, joka antaa
yleiskuvan alueen vaeston osaamisesta.

Virikkeena pienryhmakeskusteluille, alueen toimija
analysoi alueen tilannetta vaeston, osaajien, tyoikaisen
vaeston liikkuvuuden nakokulmasta.



Lopputulos - vuorovaikutteinen tilannekuva

Yla-Savon vuorovaikutteinen tilannekuva

Osaaminen
menestys-
tekijing

Yritys-
oppilaitos-
rajapinta

Alueen
houkuttelevuus
ja vetovoima

Alueellizsen
osaamisen
johtaminen

Koulutuksen,

Osaamisen eiin
kehittimisen

polut

verkosto

tutkimuksen ja

— Tunnistetut ilmiot — Tahdomme, etti...

..kaikilla alueen yrityksilld on vhtilidiset
mahdollisundet hyidyntii tarjolla olevia
menestyksen tukitoimia.

..osaamisen kehittimisesti muodostuun
houkutteleva vetovoimatekija Yla-Savoon.

...Yld-5avo sdilyy elinvoimaisena alueena.

.alueella vallitsee lnottamuksen henki.

.Yli-Savossa vallitsee yhteistyi- ja yrittimishenki.

...poliittiselle piitdksenteolle voidaan tarjota
tilannekuva, joka sisiltid tulevaisuusorientoituneen
nikemyksen osaamisen tarpeista.

Esimerkkina Yla-Savon vuorovaikutteinen tilannekuva

Kiiytiinnissii timi tarkoittaa, etti...

...tukitoimia on tarjolla niin pienille kuin suurille
vrityksille, jokaisessa alueen kunnassa, kaikilla
toimialoilla toimiville yritvlsille.

...Yld-Savoon on helppo tulla ja asettua. Savolais-
kulttuurin vahvuus, vastaanottava kulttuuri, saa
tulijalle tunteen, etti hin on tullut kotiin.

..oman viestomme ja muualta Suomesta muutta-
neiden lisiksi sentumme tarvitsee valmistuneita
opiskelijoita seki lisdi tydperiisti maahanmuuttoa.

...keskindinen luottamus on vahvaa ja asioita
hoidetaan vhteisti etua ajatellen. Kaikkien
toimijoiden ndkdkulmat huomioidaan vhteisissi
padtksissd.

~ymmirrimme yvhteishengen merkityksen ja

sdilytimme sen kehityksen voimanlihteeni,

Ailannekuvafoorumityin kautta opittu
tydskentelymalli jai pysyviksi tavaksi tehdi
vhteistyiti Yli-Savon osaamisen tueksi ja
kehittimiseksi.
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Alueen elinvoimatyo
tehdaan yhdessa

Tulevaisuuden
rakentaminen
Vuorovaikutteisen /
tilannekuvan Kokeiluja ja
Kolmikanta alusta muodostuminen L kehittamistyota
Jatkuva asti mukana /
tilannekuvaprosessi \ /

/
/ \ / \ < \ / 0 Zmnnistetut ilmiét

\\\ Jatkuva vuorovaikutteisen
T~ kehittamisen tila
Jos kehittdmistyota ei tapahdu T~
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Alueiden osaamisen aika
Yhdessa uudistumalla elinvoimaa

#osaamisenaika

Kiitos!

Tervetuloa jatkamaan
keskustelua Facebook-ryhmaan:



http://www.facebook.com/groups/alueidenosaamisenaika

