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Case: Marionin aurinkoinen kesétyo jaatelokioskilla

Marion on kesatoissa jaatelokioskilla. Tyd on tosi mukavaa, asiakkaat iloisia saadessaan
jaatel6a ja jaatelopallojen pyorittely sujuu nopeasti mallikkaasti. Marion on aika pitkia
aikoja yksin kioskissa. Valilla samaan aikaan kioskissa on kuitenkin myds Rami tai Katja.
Yksin ollessa on joskus saanut seista kioskissa jalat ristissa, kun ei ole ollut mahdollisuutta
lahtea vessaan. Lahin wc on aika kaukana. Seisomisrupeamat kioskin sisallad ovat saattaneet
myos tuntua aika pitkilta, jos on ollut koko tydvuoron yksin. Nalkakin yllattaa kiireisina
paivina. Pilvisempina paivina on hiljaisempaa ja Marion saattaa ehtia syoda kioskin
nurkassa evaitaan.

Marion on alkanut miettia, onkohan ihan oikein, ettei han paase wc-tauolle, kun silta
tuntuu ja etta pitaisikohan hanen paasta oikeasti vaikkapa ruokatauoille ihan joka paiva,
eika vain silloin, kun Rami tai Katja sattuvat olemaan yhta aikaa kioskilla.

Mita Marionin ongelmille voisi tapahtua, jos...

1) ...Marion miettii niita itsekseen ja harmittelee, ettei voi tehda asioille mitaan?

2) ...Marion juttelee asiasta Ramin ja Katjan kanssa — onkohan heilla samanlaisia ajatuksia?
3) ...Marion soittaa esimiehelleen ja kertoo huolistaan?

4) ...Marion muistaa, etta hanen luonaan kavi esittaytymassa luottamusmies Jenni, joka
sanoi, etta han auttaa kaikissa hankalissa asioissa ja haneen voi ottaa yhteytta? Marion
ottaa yhteytta Jenniin ja kertoo huolensa.

5) ...Marion muistaa nahneensa tydpaikan intrassa ilmoituksen, ettda ammattiosasto

kokoontuu ja paattaa menna kuulolle kokoukseen? Marion kertoo siella oleville
tyokavereille huolistaan.
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Case: Mitja keikkahommissa rakennustyomaalla

Mitja on aina ajatellut, ettd rakennustydmaalla voisi olla kiva olla hommissa — olla
raksamies! On tullut kuntosalilla pumpattua rautaa jo vuosia, joten fyysinen ty6
houkuttelee. Aina kun Mitja on kulkenut rakennustydmaiden ohi, hanesta on nayttanyt,
etta siella on kivoja porukoita. Sieltahan voisi saada myds kavereita. Ja nyt Mitja unelma on
toteutunut: raksaty® uuden kerrostalon rakennustydmaalla alkaa tanaan!

Tyonjohtaja ottaa Mitjan vastaan ystavallisesti ja nayttaa paikkoja. Mitja tervehtii uusia
tyokavereita. Tyonjohtaja kertoo, etta Mitjan hommiin kuuluu kantaa tavaroita kerrosten
valilla ja olla apuna, kun jotakin isompaa nostetaan tai lasketaan. Pomo toivottaa tsemppia
ja menee tydmaakoppiin. Mitja aloittaa tyot ja alkaa miettia hetken paasta, pitaisikd hanella
olla jotkut vahan tukevammat kengat, kun lattioilla on kaikenlaista tavaraa, myos teravia
esineita. Oma huppari menee myos hetkessa likaiseksi ja tavarat hankaavat hartiaa ja kasia.
Nostohommassa tuntuu myos vahan vaaralliselta — enta jos lasti putoaa paalle?

Mitja kysyy tyonjohtajalta, pitaisikd hanella olla jotkut tietyt suojavaatteet ja kengat.
Tyonjohtaja vakuuttaa, etta hyvin voit olla omilla tennareilla ja vaatteilla, ei hataa. Mitjaa jaa
asia kovasti vaivaamaan.

Mita Mitjan ongelmille voisi tapahtua, jos...

1) ...Mitja miettii niita itsekseen ja valvoo joskus 6itakin, kun pelottaa niin kovasti se, mita
voisi tapahtua?

2) ... Mitja kertoo huolistaan tyoporukan tauolla — onkohan muilla samanlaisia ajatuksia?
3) ... Mitja soittaa rakennusfirman johtajalle ja kertoo huolistaan?

4) ... Mitja muistaa, etta hanen luonaan kavi esittaytymassa luottamusmies Leksa ja
tyosuojeluvaltuutettu Ari, jotka sanoivat, ettd heidan puoleensa voi kaantya kaikissa
hankalissa asioissa? Mitja ottaa yhteytta Ariin ja kertoo huolensa.

5) ... Mitja muistaa kuulleensa kahvitauolla jonkun sanoneen, etta ammattiosasto

kokoontuu ja paattaa menna mukaan kokoukseen? Siella on paljon tuttuja
rakennustyomiehia. Mitja kertoo kokouksessa huolistaan.
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Case: Terri unelmiensa tyossa ravintolassa

Terri on aina ollut kiinnostunut kokkiohjelmista ja toivonut paasevansa ravintolaan toihin.
Héan haluaisi saada tyokokemusta ravintolasta ja mahdollisesti lahtea viela opiskelemaankin
ravintola-alaa aikuisialla. Nyt tarppasi! Terri paasi ravintolan keittioon apukokiksi.

Terri menee innostunein askelin uudelle tyopaikalle tekemaan tydsopimusta. Ravintolan
omistaja vaikuttaa ystavalliselta ja kiireiselta. Han kertoo, etta tassa ravintolassa ollaan kuin
yhta suurta perhettd, eika kirjallisia sopimuksia ole tapana tehda. Palkka maksetaan myds
kateen, koska kaikki paperityd on niin turhaa. Taalla ollaan tekemassa ihmisille hyvaa
ruokaa rennossa ilmapiirissa. Terrista tama kuulostaa mukavan rennolta, vaikka aiemmissa
tydpaikoissa hanella on aina ollut sopimus ja palkka on maksettu tilille. Ehka ravintola-ala
on vain erilainen?

Terri kertoo seuraavana paivana innoissaan ensimmaisesta tydpaivastaan kaverilleen
Ismailille. Ismail kuulostaa huolestuneelta ja sanoo Terrille, etta jos jotakin tydpaikalla
sattuu, Terri ei varmaankaan kylla ole tydnantajan vakuutuksen piirissa. Eika Terri kylla voi
todistaakaan, etta on siella toissa, kun ei ole tydsopimusta tai merkintaa siita, etta han olisi
saanut sieltd palkkaa. Tydnantajahan voi myos pistaa Terri menemaan tuosta vaan ilman
perusteita tai maksaakin yht'akkia vahemman kuin oli suullisesti sovittu. Minkas Terri silloin
voi? Ei voi oikein vedota mihinkaan. Ismailin kumppani huutaa taustalta, etta tuohan on
taysin laitonta, ei noin voi tehda.

Terria alkaa itseaankin vahan huolestuttaa, onko kaikki ihan ok, vaikka porukka tuntui kylla
tosi kivalta ja meininki rennolta. Viitsisikd tasta sanoa? Tulisi vain ikava ilmapiiri.

Mita Terrin ongelmille voisi tapahtua, jos...

1) ...Terri pallottelee loputtomasti mielessaan, viitsisikd sanoa asiasta muille? Uskaltaako?
Jos muut pitavat hanta ikavana nillittajana?

2) ...Terri ottaa asian esiin tydkaverin kanssa tyopaivan jalkeen?
3) ...Terri menee uudelleen juttelemaan ravintolan omistajan kanssa ja kertoo huolistaan?

4) ... Terri googlaa ravintola-alan tydehtoja netista ja huomaa, etta ammattiliitto suosittelee
tekemaan kaikesta selkeat sopimukset? Ammattiliiton sivuilla kerrotaan myds, etta
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tyopaikkojen luottamusmiesten puoleen voi kaantya. Terrin ravintolassa ei kyllakaan ole
luottamusmiesta. Terri soittaa ammattiliittoon ja kysyy neuvoa.

Case: Marin ihana ihmislaheinen tyo

Mari on tdissa tavaratalossa myyjana. Han pitaa kovasti asiakaspalvelutydsta, jossa jokainen
paiva on vahan erilainen. Ty on kuitenkin my0s raskasta, kun jalkojen paalla ollaan 8
tuntia paivassa ja valilla asiakastilanteetkin ovat haastavia. Onneksi vapaa-aikana ehtii
palautua kuitenkin niin, etta taas jaksaa.

Viime aikoina Marin osastolla on kuitenkin ollut vahan lilan vahan myyjia tdissa ja esimies
pyytaa aika usein Maria tekemaan pidempia paivia. Mari ymmartaa, etta jonkunhan pitaa
olla tdissa ja on suostunut pidempiin paiviin. Nyt esimies on alkanut soittaa myds
vapaapaivien aamuina ja pyytaa tulemaan tdihin. Se tuntuu raskaalta, kun ei ole ehtinyt
palautua kunnolla aiemmista tyopaivista, jotka ovat valilla my6s venyneet pitkiksi. Mari
yrittaa olla joustava ja mukava tyontekija ja suostuu menemaan toihin.

Marin pitkaaikainen ystava Tintti on tullut Suomeen pikavisiitille. Han asuu nykyaan
Espanjassa. Mari ja Tintti ovat sopineet mukavan yhteisen paivan Marin vapaapaivalle.
Aamulla kuitenkin puhelin soi ja esimies pyytaa Maria tulemaan tdihin. Mari sanoo, etta
hanelld on sovittuja menoja, eika tydvuoro tanaan sovi. Marin yllatykseksi esimiehen savy
muuttuu hieman uhkaavaksi. Maria tarvitaan nyt tdissa ja jos han ei suostu tulemaan,
taytyy miettia, 16ytyykd Marille enaa toita. Esimies myds ilmoittaa, ettd hanella on oikeus
maarata tydajoista. Mari jarkyttyy tilanteesta. Eikd hanella ollut oikeasti oikeutta kieltaytya
menemasta toihin? Mika merkitys on tydvuorolistaan merkityilla vapaapaivilla sitten?

Mita Marin ongelmalle voisi tapahtua, jos...

1) ...Mari pyorittaa asiaa ahdistuneena mielessaan ja pohtii, onko hanen todella pakko
menna tdihin aina, kun esimies kaskee?

2) ...Mari kertoo ajatuksistaan tyokaverille — onkohan han kokenut vastaavaa?

3) ...Mari keskustelee asiasta esimiehensa kanssa? Tai esimiehen esimiehen?
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4) ...Mari muistaa, etta kenkaosaston Raisahan on kertonut olevansa luottamusmies ja etta
hanelle voi aina jutella, jos jokin tydnantajan toiminnassa askarruttaa? Mari kertoo
ajatuksistaan Raisalle.

5) ...Mari kuulee kenkaosaston Raisalta, etta tydpaikan ammattiosasto kokoontuu

ylihuomenna ja paattaa menna tutustumaan toimintaan? Mari kertoo kokouksessa
huolistaan.
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