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Nourishing	compassionate	
behavior	in	early	

childhood	educators.
Intervention	for	Finnish	

kindergarten	head	
teachers

Vuorinen	&	Uusitalo-
Malmivaara	2018

"A	character strength
intervention	in	four inclusive

Finnish classrooms"
Vuorinen	&	Uusitalo-
Malmivaara	2018.

CHARACTER	STRENGTH	
INTERVENTION	FOR	
CHILDREN	WITH	
SPECIAL	NEEDS	

Vuorinen,	Erikivi	&	
Uusitalo-Malmivaara,	

2018

Neljä	
tutkimusinterventiota	
vuosina	2015-2017.
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Prof.	Anne	Birgitta	Pessi

Myötätunnon	mullistava	voima	varhaiskasvatuksessa!



kolmena askeleena

1. Ymmärtäminen 2. Motivaatio 3. Käyttäytyminen
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8.12.2017

Lähde:	Copassion-
tutkimushanke



• Ennustaa	onnellisuutta
• Todistaminen,	kokeminen,	toimiminen
• Evoluution	sanelema	elinehto
• Sosiaalisten	taitojen	ydin
• Tarttuvaa
• Elevaatio,	kohottaa	arjen	yläpuolelle
• Liittää	ihmisiä	yhteen,	lisää	uskoa	ihmisyyteen
• Ydinviesti:	olen	sinua	varten
• Jalkautunutta	empatiaa
• Opittavissa,	opetettavissa,	heräteltävissä
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MYÖTÄTUNTO,	RAKKAUDEN	TOIMINNALLINEN	SISAR



kolmena askeleena
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Lähde:	Copassion- tutkimushanke



Myötäinto

• Myötäinto on	käsitteenä	myötätunnon	kaksonen,	
se	muodostuu	samoista	elementeistä	kuin	
myötätuntokin:	

1. huomata	toisen	tunnetila	(esim.	ilo	tai	innostus	–
eli	positiivinen	intohimo,	passion	– engl.	
Copassion)

2. toiseksi	eläytyä	siihen	sekä	
3. kolmantena	teot,	joilla	myötäelämistä	ilmaistaan	

(esim.	hymy	tai	halaus).	

• Esimerkiksi	toisen	onnistumisen	näkyväksi	tekeminen	
työyhteisössä	tunnustusta	antamalla	on	myötäinnon teko.

• Lähde:	Copassion- tutkimushanke.	AB	Pessi	2017.
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•Ole	totta,	ole	autenttinen.
• Sinulla	on	valtava	valta	siinä,	millaista	energiaa	levität,	millaisia	
muistijälkiä	jätät	ympärillesi	– tutuille	ja	tuntemattomille.	
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Lähde:	Copassion- tutkimushanke



Kuka	on	
sinulle…

• Esikuva	myötätunnosta?

• Koska	olet	viimeksi	saanut	kokea	myötätuntoa?

• Milloin	viimeksi	myötäintoilit?
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OLLILAN	PÄIVÄKOTI,	
JOENSUU
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OLLILAN	PÄIVÄKOTI,	JOENSUU
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Kohti	omien	
vahvuuksien	
tunnistamista!
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Kiinnostuksen	kohteet	
vapaa-ajalla!
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UTELIAISUUS

PIDÄ	SIITÄ	KIINNI!



Mitä	tulee	paikalle,	
kun	sinä	tulet	paikalle?
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CHECK	IN:
Kerro	vierustoverillesi:
”Mitä	toit	tullessasi?”

Kerro	ainakin	yksi	myönteinen	ja	
arvokas	asia	sinusta!
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AITO	hymy	viestii	turvaa	(Fredrickson
2015)

• Ihmisellä	on	noin	50	erilaista	hymyä
• Suorassa	katsekontaktissa	voimme	päätellä	onko	
toisen	hymy	”aito”
• Suora	katsekontakti	antaa	myönteisen	vaikutelman	
(Hietanen,	2016)
• Emotionaalinen	lämpö	ja	arvostuksen	kokeminen	
kohtaamisissa	keskeistä
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• “Luottamuksen idea	on	rakentaa
sen varaan,	mikä ihmisessä on	
parasta!”

•
Esa Saarinen



Luottamus!

• Miten	luottamus	näkyy	teillä?
• Miten	se	voisi	näkyä	vielä	enemmän?
• ”Tarvitaan	arvostusta,	jotta	syntyy	
luottamusta!”
• Mistä	huomaat,	että	sinua	arvostetaan?



Mottomme!

• Toiminnassa	ja	tekemisessä	on	
tärkeä	olla	paljon	enemmän	iloa	ja	
innostusta,	huumoria	ja	keveyttä	
kuin	kuormitusta	ja	murinaa,	
rämpimistä,	valittamista	ja	kiirettä.
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Mikä…

• Omassa	työssä	juuri	nyt	innostaa?
• Mistä	olette	innostuneet	
työyhteisössä	tänä	syksynä?

• Mitkä	asiat	innostavat	ryhmänne	
lapsia?
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Myönteiset	tunteet	ryhmässä,	Fredrickson	
2015
• Kiitollisuus,	innostus,	ilo,	leikillisyys,	rakkaus,	kunnioitus,	myötätunto,	rauhoittuminen,	inspiraatio…

• Myönteiset	tunteet	ovat	reaktioita	vallitsevaan	tilanteeseen	ja	ne	vaikuttavat	vahvasti	myös	
seuraavaan	tilanteeseen.

• Myönteiset	tunteet	avaavat	meitä
• poistavat	raja-aitoja	ja	esteitä,		
• laajentavat	ajattelukykyä
• auttavat	näkemään	laajempia	yhteyksiä,	olemaan	luovempia ja	luottavaisempia
• Myönteiset	tunteet	auttavat	kehoa	toipumaan	nopeammin	stressireaktioista

• The UNDO	Effect
• •	Positive emotions erase the lingering traces of	negative emotions.	

• Fredrickson 2017.	
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Positive
emotions

Oxytocin
Vagus Lähde:	Fredrickson 2004,	2015,	2017.



Vaikeat	tunteet	ovat	tärkeitä,	
Fredrickson,	2013
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Myönteiset	tunteet	työyhteisössä	
(Fredrickson 2009)
• Negatiivisuus	leviää	kuin	itsestään
• positiivisia	tunteita	tulee	tietoisesti	voimistaa.
• ”Don`t BE	positive.	Be OPEN!”	(Fredrickson 2017)
• Myönteiset	tunteet:	(Fredrickson,	2000.	The broaden-and-built
theory of	positive emotions.)
• AVAAVAT
• LAAJENTAVAT	HUOMIOKYKYÄ	ts.	vaihtoehdot	lisääntyvät
• RAKENTAVAT	RESILIENSSIÄ	ELI	VOIMAVAROJA
• Lisäävät	elämäntyytyväisyyttä	eli	muuttavat	meitä	ajan	kuluessa
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Päivittäiset	
positiiviset	
tunnetilat

• ennustavat	ja	aikaansaavat	henkilökohtaisten	
resurssien	kasvua,	kuten
• Kokemusta	pätevyydestä
• Kokemusta	merkityksellisyydestä
• Optimismia
• Resilienssiä
• Oman	minän	hyväksyntää
• Myönteisiä	ihmissuhteita
• Fyysistä	terveyttä
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Vuorovaikutus	kollega	&	lapsi	
Fredrickson 2015,	Hakanen	2017.
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”Hyvän huomaaminen on	
jokaisen lapsen oikeus!”



ELÄMÄN	TARKOITUS?
• TEHDÄ	ITSELLEEN	MERKITYKSELLISIÄ	ASIOITA	ts.
• Saada	toteuttaa	itseään!
• TEHDÄ	ITSESTÄÄN	MERKITYKSELLISEN	TOISELLE	IHMISELLE
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Ihmisenä	
olemisen	
merkitys	

(Sajaniemi	
2016)

• Ainutkertainen	ihminen	– tulla	nähdyksi	ja	kuulluksi	
omana	muuttuvana	itsenään

• Kasvun	tukeminen- >	toivon	ylläpitäminen
• Kasvun	mahdollisuuksiin	uskominen

• ARVO	ei	tule	itsestään	– se	täytyy	antaa

• Puute	altistaa	syyllisyydelle	ja	masennukselle

• Jokaisella	ihmisellä	on	valta	antaa	tai	eväitä	toiselta	
arvo	

• Myös	palautteen	anto	on	vallankäyttöä
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KEHUVETOISUUS



Palautteesta

• Itsetunto	ja	minak̈uva	vahvistuvat	
johdonmukaisista,	todellisiin	
saavutuksiin/havaintoihin	kohdistuvista	
palautteista.	

• Palautteista,	jotka	tulevat	oikeasti	sydam̈esta	̈ja	
jotka	resonoivat.

• ”Tuntuvat	oikealta.”

• Onnistunut	myönteinen	palaute	antaa	toiselle	
omanarvon	tunteen	ja	motivoi	
kasvamaan/kehittymään.

• Kiitä	myös	lapsen	kavereita,	vanhempia…
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Jos	haluat	pyytää	
käsiä,	on	ensin	
kosketettava	
sydämiä.

John	C	Maxwell
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Jokaisen	lapsen	toive	(Savio	2017):	
”kun	joku	katsoo	mua,	sen	katsojan	katseessa	

näen	itsestäni	(PEILI):	positiivisuutta,	optimismia	
ja	lämpöä.	

Olen	arvokas	ja	saan	merkitä!”
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”Oman	potentiaalin	löytäminen	on	
jokaisen	lapsen	oikeus!”



Keskittymällä onnistumisiin,	luomme
maailmaa,	

jossa pärjäämme puutteistamme
huolimatta.
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Itsemäärämisteoria (Deci &	Ryan	200)
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• Myönteinen	vahvistaminen	toimii	paremmin	kuin	kieltäminen.
• Mieli	ei	tunne	kieltoja.
• KOHTI	JOTAIN!



Aikuiset	muuttavat	käyttäytymistään	
(Närhi	2017)

Olemmeko	riittävästi	ohjanneet	lapsia	toivottuun	
käyttäytymiseen?

Olemmeko	antaneet	riittävästi	palautetta	siitä,	mikä	
käytös	on	toivottua?

Esim.	Muksuoppi,	”puuttuvat	taidot”



LAPSET	IDEOIVAT,	MITÄ	SAA	TEHDÄ!
PELIMANNI,	HELSINKI

Kaisa	Vuorinen	@Kaisavuo	Lahti	
8.12.2017



Kaisa	Vuorinen	@Kaisavuo	Lahti	
8.12.2017



Kaisa	Vuorinen	@Kaisavuo	Lahti	8.12.2017

SISÄINEN	
TURVALLISUUS!



Kaisa	Vuorinen	@Kaisavuo	Lahti	
8.12.2017



Kaisa	Vuorinen	@Kaisavuo	Lahti	
8.12.2017



Palauteen	muotoilulla	on	väliä

Onnistuminen	tai	
epäonnistuminen

Palaute	toimintaan,	
tekemiseen	ja	yrittämiseen,	

avun	pyytämiseen,	
sinnikkyyteen,	

ystävällisyyteen	jne.

EI	PERSOONAAN! Kuvaa	tavoiteltavaa	
käyttäytymistä!
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Kieli	luo	
todellisuutta!
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MIKÄ	MENI	HYVIN?
MISSÄ	ONNISTUIT?
MIKÄ	SINUSSA	JA	
TOIMINNASSASI	SEN	
MAHDOLLISTI?
Missä	tarvitset	vielä	apua?
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Nappaa	
hyvänteossa!

VAHVUUKSIA	KOROSTAVA	MUTTA

KEHITTÄVÄ	JA	ETEENPÄIN	KATSOVA	
KANNUSTAVA	palaute	EI	TARKOITA	
EPÄREALISTISEN	minäkuvan	
RAKENTAMISTA	TAI	
KEHITTÄMISKOHTEIDEN	PIILOTTELUA.	
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HELPPOUS

•AITOUS
ENERGISOIVUUS
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Lähde:	Kuitinmäen	
pk,	Espoo
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Itsesäätelymittari,	Joensuu!
Kaisa	Vuorinen	@Kaisavuo	Lahti	

8.12.2017



Huumorintajua	taitojen	
harjoitteluun,	Petäikkölän
päiväkoti,	Joensuu!
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Ollilan	
päiväkoti,	
Joensuu!
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Omien lempivärien 
mukaiset viitat! 

Pelimannin	päiväkoti,	
Joensuu!Kaisa	Vuorinen	@Kaisavuo	Lahti	

8.12.2017



Joensuu!
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Joensuu!

Kaisa	Vuorinen	@Kaisavuo	Lahti	
8.12.2017



Ollilan	päiväkoti,	
Joensuu!
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Ollilan	päiväkoti,	
Joensuu!
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Vahvuusvaris	bongaa	hyviä	
tekoja!
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Vahvuusvarikset	
vierailivat	jäähallissa	
touhuamassa	5-6-
vuotiaiden
kanssa	jäällä.	Yhdessä	
harjoiteltiin/vahvistettii
n	moninaisissa	
luistelupuuhissa
sinnikkyyttä,	rohkeutta,	
ryhmätyötaitoja,	
luovuutta,	oppimisen	
iloa	jne.
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PELIMANNIN	
PÄIVÄKOTI,	
HELSINKI
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PETÄIKKÖLÄN	
PÄIVÄKOTI,	
JOENSUU
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VANHEMPIEN	SINNIKÄSTÄ	
JUMPPAA,	PETÄIKKÖLÄSSÄ
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LAPSEN	
ITSEARVIOINTIA	

JOENSUUSSA:	”MIKÄ	
MENI	HYVIN?”
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PELIMANNISSA	
JOKAINEN	LAPSI	TUO	
VALOA	JA	ILOA	
PAIKALLE!
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JOKAINEN	ON	HYVÄ!	LAPSEN	ÄÄNI	KUULUVIIN,	
TOIMIJUUS!	PELIMANNI,	HELSINKI
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VANHEMMAT	MUKAAN!
KIITOLLISUUSKIRJE	LAPSELLE	
JOULUKUUSSA	2016,
JOENSUU,	OLLILA

Kaisa	Vuorinen	@Kaisavuo	Lahti	
8.12.2017



KUNNIAMERKKI	JOKAISELLE	LAPSELLE!
ITSENÄISYYSPÄIVÄN	JUHLAT,
PELIMANNI,	HELSINKI
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LAPSEN	CV,
PELIMANNI	HELSINKI
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• Positiivinen	CV	(PCV)	on	muuttuva	alusta,	joka	suunnitellaan	yhdessä	
oppilaiden	kanssa	palvelemaan	osaamisen	monipuolista	dokumentointia.	
• PCV-alustalla	lapsi	tai	nuori	arvioi	itse	itseään,	hän	saa	palautetta	
ikätovereiltaan,	vanhemmilta,	opettajilta,	valmentajilta	ja	muilta	läheisiltä	
henkilöiltä
• Palautteenantotapa	voi	olla	kirjallista,	sisältää	kuvia,	videoita	ym.	
• PCV	vastaa	myös	Unicefin	(esim.	2012)	kehotteeseen	laajojen	elämäntaitojen	
opettamisesta	ja	arvioinnista.	
• PCV	toimii	tasa-arvon	edistäjänä	antaen	tilaa	hyvin	erilaisten	kompetenssien	
esiin	tuomiselle.	



Miten	juurrutatte	hyvän	huomaamisen…

Arkeen? Mitä	tulet	
tekemään?

Mihin	se	tulee	
vaikuttamaan?

Mitä	se	tulee	
vaatimaan?

Mikä	tulee	
muuttumaan/mikä	tulee	

olemaan	vaikeaa?



Oma	lupauksesi!
Kirjoita	ylös!
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HYVÄÄ	SAA	KYLVÄÄ	
KUKKURAMITOILLA	
YMPÄRISTÖÖN.

ELÄMÄ	TASAA	KYLLÄ	
YLIMÄÄRÄISET.
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”Anna	vahvuuksiesi	
loistaa!”

KIITOS!


