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1. –tavoite: “KANSAINVÄLISTYNYT TUTKIMUSTOIMINTA”	Comment by Posti-Ahokas, Hanna: Tiedän että olen fiksoitunut relevanssiin. Voisiko tässä puhua kansainvälisesti relevantista kompetenssista? Näin voisimme viitata sekä kotiopiskelijoihin, kv opiskelijoihin ja henkilökuntaan. Opiskelu- ja työkokemus JYU:sta pitäisi olla arvokasta kansainvälisillä työmarkkinoilla. 
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	TOIMENPITEET
	TYÖKALUT

	
Kansainvälinen tutkimusyhteistyön ja verkostoitumisen lisääminen
	
Tiedekuntamme henkilökunta osallistuu kansainväliseen monitieteiseen tutkimusyhteistyöhön.




Tutkijat ovat kansainvälisesti verkostoituneita ja kansainvälisten yhteisjulkaisujen määrä on kasvanut.	Comment by Posti-Ahokas, Hanna: Kts. myös kolmoskohta

	
Kansainvälistyminen ja kansainvälinen yhteistyö tutkimuskohteena

Yhteistyö muiden suomalaisten toimijoiden kanssa

Tiedekunta tukee aktiivisesti henkilökunnan kansainvälistä verkostoitumista. 




	
Tiedekunnan oma kohdennettu rahoitus



Erilaiset rahoitusmahdollisuudet, ml. Erasmus+ avaintoimi 1 ja 2 + muut hankerahoitukset.
Kohdennettu rahoitus kansainvälisiin konferensseihin osallistumiseksi ja yhteisjulkaisujen valmisteluun. 

	
Kansainvälisten tutkimusvierailuiden edistäminen 
	
Tiedekunnassamme on säännöllisesti kansainvälisiä vierailijoita pidemmillä vierailujaksoilla. 

Tiedekuntamme henkilöstö tekee säännöllisesti tutkimusvierailuja ulkomaille. 





	
Tiedekunnalla on vuosittain sekä visiting scholar 
että mobility –haku. 

Kansainvälisten kumppanuuksien pitkäjänteinen kehittäminen, yhteistyön sisällöllinen laajentaminen (esim. vierailuista ja vaihdoista kohti tutkimusyhteistyötä) 

Yhteinen tutkimusrahoituksen hakeminen 

	
Tiedekunta rahoittaa sekä saapuvia että lähteviä tutkijavierailuita.

Laitokset rahoittavat henkilökunnan osallistumista kansainvälisiin konferensseihin ja verkostoitumistapahtumiin. 







2. tavoite: “KANSAINVÄLINEN KOMPETENSSI”
	STRATEGINEN TAVOITE
	ODOTETTU TULOS
	TOIMENPITEET
	TYÖKALUT

	
Opetuksen järjestäminen












Kompetenssien kehittyminen
	
Tiedekunnan opetus on tutkimusperustaista sekä monitieteisessä ja kansainvälisessä yhteistyössä rakennettua.  

Tiedekuntamme opetuksessa näkyvät globaalit kasvatuksen ja eettisen vastuun teemat, kieli- ja kulttuuritietoisuus, vuorovaikutusosaaminen sekä monipuolinen kielitaito. 

Kansainväliset tutkinto-ohjelmamme ovat integroituneita muuhun koulutuskokonaisuuteen.


Tiedekuntamme henkilökunta osallistuu kansalliseen ja kansainväliseen yhteistyöhön koulutuksen kehittämisessä.


Opettajiemme pedagogisten taitojen kehittymistä sekä digitaalista ja kansainvälistä osaamista tuetaan joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti uran eri vaiheissa.

Opiskelijoillamme on monipuoliset mahdollisuudet sisällyttää opintoihinsa työharjoittelujaksoja sekä suunnitelmallisia kansainvälisiä opiskelu- ja harjoittelujaksoja tai kansainvälisiä opintoja kotikampuksella. Opiskelijoillemme kehittyy opintojen aikana hyvät työelämä- ja kansainvälisen yhteistyön taidot.

Kansainväliset opiskelijamme ovat kysyttyjä harjoittelijoita ja valmistuttuaan he työllistyvät hyvin.


	
Opetuksen kehittämiseen suunnataan rahoitusta


Globaalit kasvatuksen teemat otetaan opetuksessa huomioon.




Tiedekunta tukee aktiivisesti henkilökunnan kansainvälistä verkostoitumista 


Vieraskielisen, erityisesti englanninkielisen opetuksen määrää lisätään opintojen kaikissa vaiheissa ja sitoutetaan suomenkielisten ohjelmien opiskelijoita osallistumaan vieraskieliseen opetukseen.

Harjoittelujen suorittamiseen on joustavia mahdollisuuksia. 

Tehdään näkyväksi koulutuksiamme ja opiskelijoidemme osaamista. 

Opinnäytteiden integrointi harjoitteluihin ja tutkimusryhmiin. 

	





Erilaiset rahoitusmahdollisuudet, ml. Erasmus+ avaintoimi 1 ja 2 + muut hankerahoitukset

Työkierto, Kehityskeskustelut


TACE & Yliopistopedagogiset opinnot (englanninkielinen ryhmä)

Osa pakollisista opintojaksoista tarjotaan vain englanniksi

Opiskelijoiden ulkomaan vaihdot ja harjoittelut sekä kotikansainvälistyminen.




	Kansainvälinen rekrytointi ja integrointi vahvistuu


	Tiedekuntamme avoimiin tehtäviin hakeutuu entistä suurempi määrä laadukkaita kansainvälisiä hakijoita ja kansainvälisen henkilökunnan määrä on kasvanut.


Koulutustarjontaamme on hakeutunut entistä enemmän kansainvälisiä opiskelijoita.



Digitalisaatioratkaisut ovat tehostaneet kansainvälistä ja kansallista opiskelijarekrytointia tukevaa viestintää ja markkinointia.  Yliopistomme näkyvyys sosiaalisessa mediassa on merkittävää ja kohderyhmille profiloitua.

	Lisätään työyhteisömme näkyvyyttä kansainvälisillä työmarkkinoilla.


Lisätään kansainvälisiä hakuja niissä tehtävissä, joissa se ei ole vielä käytäntönä. 

Kaikki tiedekunnan viestintä on kaksikielistä.

Varmistetaan järjestelmien toimivuus yhdessä digipalveluiden kanssa. 

Suunnitellaan ja huolehditaan markkinoinnista tiedekuntatasolla.
	







Markkinoinnin vuosikello





3. tavoite: “HYVINVOIVA, OSALLISTAVA, VAIKUTTAVA KANSAINVÄLINEN YHTEISÖ”
	STRATEGINEN TAVOITE
	ODOTETTU TULOS
	TOIMENPITEET
	TYÖKALUT

	
3.1 Hyvinvoiva yhteisö
	
Olemme tunnistaneet kulttuuritaustoiltaan erilaisten opiskelijoiden opintoihin kiinnittymiseen liittyvät tarpeet ja kehittäneet toimivia malleja tukemaan heidän opintopolkuaan.

	
Varioidaan työskentelytapoja ja sisällytetään ne kurssikuvauksiin 

Modes of study –ohjeistuksen laatiminen

Luodaan rakenne ohjauskeskusteluihin

Sitoutetaan koko henkilökunta ohjaukseen  (Student Life, MoVi, YTHS)
	
ohjauskeskustelut (HOPS ym.)

opintohallintohenkilökunnan tuki 

laaditut ohjeistukset



	
3.2 Osallistuminen
	
Kansainvälinen henkilökunta kokee kuuluvansa työyhteisöömme. 
Taataan jokaiselle tasavertaiset mahdollisuudet osallistua erilaisiin tehtäviin tiedekunnassamme.

Kansainvälinen henkilöstömme ja opiskelijamme sekä vierailijamme kokevat tiedekuntamme vieraanvaraisena, kielellisesti saavutettavana ja kulttuurisesti avoimena.

	
Kehitetään koko tiedekunnan moninaisuusosaamista. 

Huolehditaan, että tarpeellinen tieto on saatavissa myös englanniksi. 

Kehitetään henkilöstön perehdyttämiskäytänteitä. 
	
Ruusupuiston opasteet ja ohjeistus


ainejärjestöjen toiminta

Nimetään kullekin uudelle työntekijälle oma vastuuperehdyttäjä. 

Henkilökunnan Teams-ryhmä ei-työasioille (Free for JYU)

	
3.3 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus
	
Vastuullisesti ja verkostomaisesti toimivat yhteisömme jäsenet vaikuttavat oman alansa kehitykseen
 


	
Ollaan mukana aktiivisesti oman alan tutkimuksessa ja kehittämisessä. 

Tehdään näkyväksi tiedekunnan toimintaa. 


Toimitaan aktiivisesti kansainvälisessä koulutusyhteistyössä. 


	

Ruusuja ja Kärkiä

Ruusupuisto tutkii ja keskustelee 

SDG-seminaari 

Hankkeet, EduCluster-yhteistyö, verkostot, alumnityö




	
	
	



