[image: image5.png]OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN





KOULUTuksen järjestäjän paikallinen kehittämissuunnitelma 
vuosille      
Koulutus ja tutkimus kehittämissuunnitelma 2012 – 2016 linjaa valtakunnalliset painopistealueet, jotka koulutuspoliittisesti on päätetty nostaa keskeisiksi kehittämisen kohteiksi. 
Koulutuksen järjestäjän paikallinen kehittämissuunnitelma sitoo valtakunnalliset tavoitteet yhteen kunnan omista tarpeista nousevien kehittämiskohteiden kanssa.  
	Koulutuksen järjestäjä
	     

	Yhteystiedot
	     

	Vastuuhenkilö ja asema organisaatiossa
	     


OPPIMINEN


[image: image1.emf]YHTEISÖ

YKSILÖ

Oppija ja 

oppimis-

tulokset

Opetus/

Pedagogiikka

OPS

tavoitteet ja 

sisällöt

Oppimis-

ympäristöt

Ohjaus ja 

tuki


	Painopiste 


	Oppimistulosten parantaminen




	Nykytilan kuvaus [image: image5.png]

	     



	Kehittämiskohteet



	Kehittämiskohde 1. 

     


	Tavoitteet
	     

	Toimenpiteet
	     

	Vastuut
	     

	Aikataulu
	     

	Arviointi ja mittarit
	     

	Mihin paikallisiin asiakirjoihin tavoite kirjataan tai liitetään?
	     


	Kehittämiskohde 2. 

     


	Tavoitteet
	     

	Toimenpiteet
	     

	Vastuut
	     

	Aikataulu
	     

	Arviointi ja mittarit
	     

	Mihin paikallisiin asiakirjoihin tavoite kirjataan tai liitetään?

	     


HENKILÖSTÖN OSAAMINEN
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	Henkilöstön uusien pedagogisten taitojen vahvistaminen, erityisesti tieto- ja viestintäteknologian pedagoginen käyttö




	Nykytilan kuvaus [image: image6.png]




	     



	Kehittämiskohteet



	Kehittämiskohde 1. 

     


	Tavoitteet
	     

	Toimenpiteet
	     

	Vastuut
	     

	Aikataulu
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	Tavoitteet
	     

	Toimenpiteet
	     

	Vastuut
	     

	Aikataulu
	     

	Arviointi ja mittarit
	     

	Mihin paikallisiin asiakirjoihin tavoite kirjataan tai liitetään?


	     


KESTÄVÄ HYVINVOINTI
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	Painopiste 


	Koulujen ja oppilaitosten työrauhaa ja turvallisuutta tukevan kasvu- ja oppimisympäristön toimintakulttuurin vahvistaminen



	Nykytilan kuvaus 

	     



	Kehittämiskohteet



	Kehittämiskohde 1. 

     


	Tavoitteet
	     

	Toimenpiteet
	     

	Vastuut
	     

	Aikataulu
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	Mihin paikallisiin asiakirjoihin tavoite kirjataan tai liitetään?
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	Tavoitteet
	     

	Toimenpiteet
	     

	Vastuut
	     

	Aikataulu
	     

	Arviointi ja mittarit
	     

	Mihin paikallisiin asiakirjoihin tavoite kirjataan tai liitetään?


	     


JOHTAMINEN
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	Painopiste 


	Opetuksen järjestäjän strategisen johtamisen vahvistaminen



	Nykytilan kuvaus 

	     



	Kehittämiskohteet



	Kehittämiskohde 1. 

     


	Tavoitteet
	     

	Toimenpiteet
	     

	Vastuut
	     

	Aikataulu
	     

	Arviointi ja mittarit
	     

	Mihin paikallisiin asiakirjoihin tavoite kirjataan tai liitetään?
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	Tavoitteet
	     

	Toimenpiteet
	     

	Vastuut
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	Arviointi ja mittarit
	     

	Mihin paikallisiin asiakirjoihin tavoite kirjataan tai liitetään?
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