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Yrittayyskasvatuksen strategia —
miten?

Strategia Tavoitteet

Nykytila

Tavat paasta

tavoitteisiin Kriteerit

Kuinka saamme yrittajyyskasvatuksen jalkautumaan Eteld-Savon
oppilaitoksiin=> strategia?

Mitkda ovat onnistumisen kriteerit/ milloin tiedamme, etta
yrittdjyyskasvatus on jalkautettu - tavoitteet?

Mitd seuraa strategian noudattamisesta ja tavoitteisiin
paasemisesta pitkalla aikavalilla = visio?
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Perusopetus & Lukio

Yrittajyyskasvatus aktiivista ja
omaehtoista muutamassa yksittaisessa
oppilaitoksessa, muutoin toteutettu
ainoastaan yrityskylaan osallistumalla.

Lukiossa passiivisena:

Nakyy mahdollisten kurssivalintojen
myota yksittaisissa aineissa, mutta
arjessa paljon tiedostamatonta
yrittdjyyskasvatusta ja aihioita
kehittamiselle

Tarve uusia kaytantéja luoville
toimenpiteille ja yrittajyyskasvatuksen
toimenpiteiden jalkauttamiselle.

Ammattillinen 2. aste & 3.
aste

Yrittdjyyskasvatusta toteutetaan seké
ammatillisella 2. asteella etta
korkeakouluissa

Opintoihin liittyvat harjoittelut,
yrittajyyskurssit, opintoprojektit,
yritysvierailut jne. tyypillisia
yrittajyyskasvatuksen muotoja (
tahtaavat lahinna ulkoiseen yrittajyyteen)

Tarve kehittamistoimenpiteille ja
sisaisen yrittajyyden jalkauttamisen
vahvistamiselle.



OPIN, ONNISTUN JA OTAN VASTUUN- YHDESSA, YRITTAEN

OPIN: Oppia ika kaikki, kertoo jo vanha sanontakin, siispa olen jo varhain omaksunut halun oppia uutta ja
hy6dyntd& osaamistani eri tilanteissa. Oppiminen ei tarkoita pelkastaan kouluty6ta, vaan kaikkea sitd mita
minun tarvitsee tietaa ja osata voidakseni olla itsenéinen ja elaa toisten kanssa sovussa.

ONNISTUN: Harjoitus tekee mestarin. Oli kyseessa matikka, kielet, lilkunta tai musiikki, vaativat onnistumiset
keskittymistd. Haluan onnistua, joten olen valmis myds satsaamaan aikaa. Joissain asioissa onnistun
helpommin, joissain taas epaonnistun, mutta juuri epaonnistumiset auttavat minua [dytamaan asiat, jotka
vaativat viela harjoitusta. Epaonnistumisia tulee kaikille, joten otetaan ne mieluummin oppina kuin
lannistajana.

OTAN VASTUUN: Kasvamiseen kuuluu vapaus tehda omia valintoja, mutta vapauteen kuuluu aina vastuu.
Tehdessani valintoja esim. kouluun liittyen, muistan oppivani itseani ja tulevaisuutta varten. Kannan vastuun
omista valinnoistani ja ollessani epavarma voin aina kysya kokeneemmilta neuvoa l6ytddkseni oikean
ratkaisun. Jos kaikki kantavat oman vastuunsa, on yhteinen taakka paljon kevyempi. Jos kuitenkin joku on
meitd heikompi, eiké jaksa yksin, on meilla voimaa ja halua jakaa taakkaa. Tata on yhteisvastuu.

YHDESSA: Porukalla kaikki on hauskempaa. Haasteet on helpompi kohdata yhdessa kuin yksin ja siksi
autankin muita samoin kuin he auttavat minua. Kohtelen toisia kuten toivoisin heidan kohtelevan minua ja
kannustan heitd onnistumisiin, koska heidan onnistumisensa on hieno juttu my6s minusta.

YRITTAEN: Haluan ja uskallan muuttaa ajatukset toiminnaksi. Olen aktiivinen, utelias seka rohkea ja naen
pulmat mahdollisuutena olla kekselias. Asetan itselleni tavoitteita ja pyrin niitd kohti maarétietoisesti.
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OPPIJA

-Ammattini on oppija ja tyoni on huolehtia
tavaroistani, tehtavista ja omasta
oppimisestani

-Osaan ja haluan toimia ryhmassa, olen
tiimipelaaja, ymmarran ettd porukalla kaikki
onnistuu paremmin. lloitsen mygs toisten
menestyksesta

-Kokeilen rohkeasti uusia taitojani ja tiedan,
ettd epaonnistumisia tulee valilla. Niista haluan
kuitenkin oppia ja yrittdaa uudelleen

-Opin asioita omaa tulevaisuuttani varten
yhdessa toisten kanssa, kokeilemalla eri
asioita I6ydan oman juttuni

-Vapaus ja vastuu kulkevat kasi kadessa,
kannan siis vastuun omista paatoksistani. Otan
vastuuta myds yhteisesta taakasta ja jos joku
on minua heikompi, autan hanta kantamalla
hanenkin taakkaansa (yhteisvastuu)

-Teen paatdksen suhtautua avoimesti
erilaisuuteen muiden ajattelu- ja
toimintatavoissa, vaikka ne tuntuisivat minusta
aluksi ristiriitaisilta ja vierailta. Tiedan, etta
mitd&n uutta ja mielenkiintoista ei synny jos
kaikki ajattelevat ja toimivat samalla tavalla

OPPIMISEN
OHJAAJAT

(Opetushenkilostd, opettajat, ohjaajat,
rehtorit, sivistystoimi)

-Oppijoita kannustetaan
yrittelidisyyteen opinnoissa ja se nakyy
seka huomioidaan arvioinneissa

-Oppimisessa nakyy yritteliaisyys mm.
ryhméatyoskentelyn, oppimisprojektien
ja taitojen hyddyntamisen muodoissa

-Opettajat kokeilevat erilaisia
pedagogisia lAhestymistapoja
vahintaan kerran lukuvuoden aikana,
esim. digitaalisuus ja pelillisyys

-Oppilaitoksen kehittamistavoitteista
yksi liittyy yrittajyyskasvatukseen ja
kouluvuoden aikana on vahintaan yksi
yhteinen yrittajyyteen liittyva
tapahtuma / teemapéaiva

-Oppilaitos tukee opetushenkildston
osaamisen kehittamista
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YHTEISO

-Perhe ja laheiset osallistuvat aktiivisesti
ja tukevat oppijan kehittymista
kannustaen ja rohkaisten (koti)

-Lasten ja nuorten parjaaminen ja
tyollistyminen on yhteinen asia, joten
sen toteutumisen eteen tehdaan
yhteisty6ta. Parjadmista ja osaamista
mitataan seuraamalla tyollistymista /
opiskelupaikkoja, yritystoiminnan
aloittajamaaria, ja 2. asteen
loppututkintojen maaria (kansalaiset)

-Alueen yrittajat nakevat nuoret tulevina
tyontekijoina ja haluavat osallistua
oikeiden taitojen opettamiseen, kaikilla
oppilaitoksilla on yrityskummi (yritys ja
tyoelama)

-Kolmas sektori tarjoaa oppijoille
mahdollisuuksia kartuttaa osaamista ja
vaikuttaa (yhdistykset)

-Maakunnassa on lupa tehda naita
toimenpiteitd ja ohjelmissa tuetaan
yrittajyyskasvatuksen onnistumista
(hallinto)
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Jokaisella oppilaitoksella on yrityskummi, joka vierailee koululla esim.
kerran vuodessa eri teemoihin liittyen.

Yksi oppilaitoksen keskeisista kehittdamiskohteista liittyy
yrittajyyskasvatukseen, esim. pelillisyyden tai ryhmatyoskentelyn
lisdaminen opetuksessa.

Oppilaitoksessa on vahintdan yksi yhteinen tapahtuma vuodessa, joka
liittyy yrittajyyteen, esim. kansallinen yrittajan paiva 5.9. Tapahtuman
aikana oppilaat toimivat yrittajamaisesti esim. luokkaretkea tai pikkujouluja
suunnitellen tai tutustuvat paikallisen yrittajan toimintaan.

Oppilaat otetaan mukaan lukuvuoden ja kouluty6n suunnitteluun. Oppilaat
saavat esim. vaikuttaa teemapaivien aiheisiin tai lilkuntapaivan
lajivaihtoehtoihin.

Mikali oppilaitos jarjestaa vuosittain lilkuntapaivan, voitaisiin se toteuttaa
paikallisten urheiluseurojen tai yhdistysten kanssa yhteistydssa.
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PERUSOPETUS

Oppilashuoltolaki

Perusopetuksen laaja-alaiset oppimiskokonaisuudet *
Kokeilemisen kulttuuri

Rantakylan koulu:
Osallistuminen digitaaliseen kaupunkiseikkailuun
Muksupiste ja Namupala oppilasyritykset*

Kimmoke-hankkeeseen osallistunut;:

Kalevankankaan koulu, Rahulan koulu, Rantakylan koulu, Peitsarin
koulu, Haukivuoren yhtenaiskoulu, Lyseon ylaaste, Urheilupuiston
koulu, LAhemé&en ala-aste, Savonlinnan lyseon lukio....
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Perusopetuksen tavoitteet ja laaja-
kkalaiset

alainen osaaminen*

Itsestd
huolehtiminen

Ajattelu ja

oppiminen

ja arjen taidot

Kulttuurinen
osaaminen,
vuorovaikutus ja
ilmaisu

lhmisenad ja
kansalaisena
kasvaminen

Monilukutaito

Tieto- ja
viestinta-
teknologinen
osaaminen

)14

Mu

Rantakylan ysiluo
perugglgx)f,at kgksi yritysta

| Muksupiste tuot-

| taa lastenvahti-

[ palveluita, Kahvila
Namupala kahvila-

| ja pitopalvelua.

Yrittdjyyskerho-
laiset ovat
innokkaita oppi-
maan yrittimisesta.

aipaatko lapsenvahtia
tai pitopalvelua? Niitd
alveluita tarjoas Gind
vaonna Mikkelissa kaksi yut-
ta yritystd, Moksapiste NY ja
Katvils Namegala NY,
Molemmat yritykset oo pe-
rastesto Rancakylkn yheeniis-
komlum yrittajyyskerhossa.
Yritykset toimivat osana vale
takunnalfista Naoci Yrittijyys
-objelmaa,

Mukaupiste NY on viiden yh-
deksaslookkalaisen tytén yri-
tys, joka tagjosa lastenvahti-
palveluwta,

~Meilll kaikills on koke-
musta Japsista, kertoo Maksu-
pisteen Petra Valkonen.

Muksupisteen nuariin yrit-
! tajiin kuolavat hinen lisdk-
seen Katrl Poumalainen,

alkod

yhieistyGasd kauppakeskus

Stellan kanssa lasten leildd-

paiika HupsiStellassa §. jou-
hukwata,

~Olemme tosi oanelliska sil-

1, et1d pliisimme beickin kans-

Muksupisteen
tytot vahtivat
lapsia Hupsi-
Stellassa keski-
maarin viitena
iltapaivana
kuukaudessa.

Petra Valkonen ja Jasmii

() vahtrat
asan yhtes & Ik . P in ohjeh ¥au-  ja yhdet piklagjounlut. ~Timi on tosi arvokas koke-
5an00. Jai yhdessh Kabvila Namupalan Yrityksen nuottesta vol tlara  sous, hlin kil
Hin toteas, ertd Mikkels-  kansss jirk ¥ joul eribisiin tilaisunkss
s on vain vahan lasten Jeik-  den koristelu. Nuoret yrictdjht ovat oppineet
ikoj: in valvottifa. MEUN Muassy e, oty yrtti-
~Odotan, etts timi Ehtes  Mukeupiste tarjosn lastenvah-  vetijina ja ideoijina ovat Ran-  jyyteen Hittyy paljon erilaisten
pyocimiin hyvin. tipalveluita myds koteihin. takylin ybtenkiskoulun yhteis-  astodden selvirtdmists
«Tai vaikia Jukugic voi tilars  kuataopin opettagat Alla Mil- =~ Meill esimerkiksi vastuu-
Yeitykson tytdt vabtivat lapsia medlt_fda'hmnhmulhp ler ja Matias ala seka % miten toi
ipsiStellassa keskimainn vii-  sia, vinkkaa. opinto-ohjasjs Leena Saava-  jos esimeriiksd vanhemmat el-
tenk (ltagp L 4 lailla myis  lainen. viit talekaan hakemaan lasta,
ensi toukokwun loppeun saak-  Kabwila upala NY on vii- Tarkeimpind yh 1k kuvailee.
Yo, den yhdekstatokkalelsen ty-  knmppanelad Saids
Joulun aikaan tolmintas on 150 yrityy, Se tarjoaa kahvila- 7 olleet O k upp Yeitystan (aytyvit
enemman. pitopalvelua. seki Aaltoryliop péenyTi- Kautta: hrtp:ffmuk-
Valkosen muokaan lapsille Kahwila Namsupala on hoi-  tyskeskus, Supiste konsivakonacom/ jo
on tarjolls muun muasss leik-  tanut tihin mennessd kowlun Petra Valkos: kaan op: hetpy otisi-
kid, ja kiok hempainiltojen kahvituk talsta oo ot eristiiin suuri apa.  vukane.com/
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2. ASTE

Mikkelin lukio:
Osallistuminen koulu-yritysyhteistydn kehitystyopajoihin
Suunnitteilla vierasluentoja yrittajyysteemasta lukion yrittajyyskurssille.

ESEDU:

NY24h-leiri, Inno24h-leiri

Opiskelijaedustus Mita sa duunaat- strategiakehityspaivassa
Osallistuminen digitaaliseen kaupunkiseikkailuun — toteutus
opiskelijakilpailuna

Osallistuminen strategiatyohon ja yrittajyyskasvatuksen puutarha-
valmennukseen

Osallistuminen YKTT-paiville

Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto



3. ASTE

MAMK:

Inno24h-leirin kaytannon toteutus opiskelijatyona + osallistuminen
Koulu-yritysyhteistydn kehitystyGpajoihin

Osallistuminen yrittdjyyskasvatuksen puutarha-valmennukseen
Osallistuminen strategiatyéhon

Osallistuminen digitaaliseen kaupunkiseikkailuun

Aalto BScBA:

Koulu-yritysyhteistydn nykytilan selvitys opiskelijatyona
Osallistuminen koulu-yritysyhteistyon kehitystydpajoihin
Osallistuminen strategiatyéhon
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Nuorisotakuun tavoitteet
2014 - 2016 Etela-Savoessa

Jalkautustoimenpiteita

~—Yhdessa
Onnistun B =

. Visio: Opin Qjyalian

Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa

Etela-Savon ELY-keskus:

< o & | ..
Strateglatyoskentely Ja dlalOgl Arvot: luottamus, kunnioitus, tasa-anvo, joustavuus, sivistys
Nuorisotakuun ja ELO-strategioiden kanssa

MikkellES:
Strategiatydskentely ja koulu-yritysyhteisty6

+ MISET, Miktech, Etela-Savon Kauppakamari, Etela-Savon yrittajat,
AKAVA, Tyollisyys Mikkeli > RekryON & Innopankin
rekrytointikanava
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v' Puhtaasti eteldsavolainen malli eika kopio muilta
maakunnilta

v' Verkostomainen kehitysty6
v Strategian omistajuus oppilaitoksissa ja sidosryhmissa
v Innostuksen kautta onnistuminen

Olemme julkaisseet strategiasta ja etelasavolaisia

yrittdjyyskasvatuksen caseista katalogit, jotka |0ydat taalta:
http://docs.unigrafia.fi/kimmoke kataloqgi/
http://docs.unigrafia.fi/kimmoke lehti/
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