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Opiskelija osaa

» TyoOskennella varhaiskasvatusta ohjaavien saadosten, maaraysten,
toimintaperiaatteiden ja arvojen mukaan

» Toteuttaa pedagogista toimintaa varhaiskasvatuksessa
e Suunnitella tyotaan ja tehda monialaista yhteistyota

Siséltd

o Varhaiskasvatusta ohjaava lainsaadanto ja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet

» Varhaiskasvatuksen tietosuoja ja salassapito

» Varhaiskasvatuksen kasitteet, arvot ja toimintaperiaatteet

» Varhaiskasvatuksen ammattiryhnmat, tyotehtavat ja vastuualueet
» Vaihtoehtopedagogiikat

Suoritus ja arviointi
e aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat + etakurssi: oppimistehtavat
e nayttdoon vaikuttava arvosana (1-5)




Aikataulu

3. JAKSO (16h)
Varhaiskasvatuksen kasitteet, arvot ja toimintaperiaatteet
- Varhaiskasvatuksen historia

 Varhaiskasvatusta ohjaava lainsaadanto ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

e Varhaiskasvatuksen tietosuoja ja salassapito

* Varhaiskasvatuksen ammattiryhmat, tyotehtavat ja
vastuualueet

e Oppimiskasitykset
e Vaihtoehtopedagogiikat

+ tehtava




Varhaiskasvatuksen kasitteet

» Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostamaa
kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti
pedagogiikka.

e Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen

kasvua, kehitysta ja oppimista seka edistaa
hyvinvointia




» Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa
paivakodissa, perhepaivahoidossa tai muuna
varhaiskasvatuksena kuten esimerkiksi kerho- ja
leikkitoimintana.

o Jokaisella alle kouluikaisella lapsella on oikeus
saada varhaiskasvatusta. Vanhemmat paattavat
lapsensa osallistumisesta varhaiskasvatukseen.
Koulun aloitusta edeltava esiopetus on
toiminnallisesti varhaiskasvatusta. Esiopetukseen
osallistuminen tuli velvoittavaksi 1.8.2015 alkaen.




Alan keskeiset kasitteet/kertaus

Tuntitehtava

Etsikaa selitykset seuraaviin kasitteisiin:
e Varhaiskasvatus

» Pedagogiikka

» Esiopetus

e Lapsilahtoisyys

e Oppimiskasitys

e Oppimisymparisto

o Kasvatustietoisuus

o Strukturoitu toiminta




Varhaiskasvatus

Pedagogiikka

Esiopetus

Lapsildhtéisyys

Oppimiskdsitys

Oppimisymparisto

Kasvatustietoisuus

Strukturoitu toiminta

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kas-
vatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu

erityisesti pedagogiikka.

Pedagogiikka tarkoittaa tapaa, jolla opetus jarjestetdan, seka sen ndkemykselli-
sid kasvatuksellisia periaatteita.

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka on tietoista toimintaa lasten oppimisen ja
hyvinvoinnin toteutumiseksi. Pedagogiikka nakyy arjen toimintakulttuurissa,
oppimisymparistdissd ja varhaiskasvatuksen keskeisessd elementissa, leikissa.
Erityizen tarkedd on lasten osallistaminen.

Esiopetuksella tarkoitetaan kuusivuotiaille tarjottavaa maksutonta opetusta.

Perusopetuslain (26 a §) mukaan lasten on oppivelvollisuuden alkamista edelta-
vana vuonna osallistuttava vuoden kestdvadn esiopetukseen tai muuhun esiope-
tuksen taveitteet saavuttavaan toimintaan.

Lapsildhtdisyydessa 1dhtdkohtana olla lapsi. Mita lapsi tarvitsee? Miten hdnen
kasvuaan ja oppimistaan tuetaan (lghikehityksen wwohyke)? Miten hinta aktivoi-
daan yksilallisesti ja ryhmassa?

Lapsildhtaisyys on lapsesta kiinnostumista, [apsen nakemista lapsena, lapsesta ja
lapsen kiinnostuksista kasin ldhtevdd toimintaa seka lapselle tilan antamista:
lapsen ilmaisun, olemisen, olennon nakymista tiloissa ja tekemisessd.

Oppimiskasitykselld tarkoitetaan sitd, mitd oppiminen on, miten oppiminen ta-
pahtuu ja miten oppimista voidaan parhaiten edistdd. Eri oppimiskasitykset
eivdt sulje toisiaan pois vaan lomittuvat toisiinsa. Ei ole olemassa yhta oikeaa
ratkaisua ja toimintamallia, kuinka kasvatiaja mahdollistaa lapsen oppimisen.

Omaan oppimiskdsitykseen vaikuttavat jokaisen oma elamanhistoria ja on luon-
nollista, etta eri yksiloiden viliset kisitykset eroavat toisistaan. Erilaiset teoriat ja
oma ihmiskésityksemme ovat oppimis- ja kasvatuskasitystemme pohjalla.
Varhaiskasvatuksen oppimiskdsitys perustuu ajatukseen lapsesta toimivana ja
oppivana yksilona vuorovaikutuksessa toisten lasten ja aikuisten kanssa.

Oppimisymparisto tarkoittaa fyysisistd, psyykkisistd ja sosiaalisista tekijdistd
koostuvaa ymparistda, jossa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat.

Kasvatustietoisuuden tavoitteena on, ettd kasvattaja toimii tydssdan ammatilli-

sesti, tietoisesti ja ymmartden omaa toimintaansa ja sen vaikutuksia.

Toimintaa, jonka rakenne on suunniteltu selkedksi. Strukturoidussa toiminnassa
suunnitellaan fyysinen tila, aika, henkildt, vdlineet, toiminta ja se, miten arvioi-
daan.




Kysymyksia

e Mita on kasvatus ja miten se on muuttunut
Kulttuurin kehittymisen myota?

e Mitka asiat mielestasi vaikuttavat kasvatukseen?

o Mitka tahot toimivat kasvattajina?

e Miten media kasvattaa?




Varhaiskasvatuksen historia

Ryhmatyo — Varhaiskasvatuksen historian vaikuttajat
e Aiheet

e Johan Amos Comenius

e Jean Jacques Rousseau

e Johann Heinrich Pestalozzi

e Friedrich Frobel

* Uno Cygnaeus

* Maria Montessori

e Hanna Rohtman ja Ebeneser

o Tehtava tehdaan Padlet —alustalle netissa. Jokaiselle
ryhmalle on oma seina, jonne tietoja kootaan. Linkit omalle
sivulle Peda.netin kautta.




Etsi tietoa ja kuvaa seuraavat asiat
Henkiloesittely

e syntyi ja kuoli

* missa eli ja vaikutti

e koulutus

e ammatti yms.

Miten vaikutti kasvatukseen/ varhaiskasvatukseen
» ajatukset ja oppi

e tyOsaavutukset

o Kkirjallisuus, ohjeistus, materiaalit

° yms.

Muuta erityista?

Aikataulu
 Ryhmatyota tehdaan tunneilla. Purku




Varhaiskasvatuksen historia

» Teoreettisen perustan varhaiskasvatukselle loi
tshekkilainen piispa Johan Amos Comenius
(1592-1670) 1600-luvulla.

e elinikaisen kasvatuksen periaate on peraisin
Comeniukselta

e Comeniuksen mukaan kasvatus kuului kaikille ja
opetus tuli soveltaa lasten kehitysasteen mukaan.




Jean Jacques Rousseau (1712-1778)

vaati luonnonmukaista kasvatusta, varttumista omassa tahdissa
ja yksinkertaista maalais-elamaa

tahdensi lapsen omaehtoisen kiinnostuksen heraamista
oppimisen edellytyksena

oli ensimmainen, joka piti keskeisena kasvatus-keinona lapsen
omaa aktiivisuutta, spontaania kokeilunhalua ja itsenaista
yrittamista

Rousseau katsoi etta lasta oli kasvatettava yksinaan, ei
ryhmassa / yhteisossa

valmiita leikkikaluja ei saanut olla, silla ne passivoivat lapsen

kasvatuksen tehtava Rousseaun mukaan oli lapsen
kasvattaminen yhteiskuntakelpoiseksi inmiseksi




Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827)

sosiaalinen uudistaja ja kansakoulun kehittaja, joka omistautui kdyhien
ja orpojen lasten kasvattajaksi

tavoitteena hanella oli mm. kansankasvatus ja kaikkien lasten
kouluttaminen omalla tydllaan toimeentulonsa ansaitsevien inmisten
muuttuvassa ja teollistuvassa yhteiskunnassa

ilman valtion, kirkon, koulun ja kotien yhteistyota tata tavoitetta ei voitu
saavuttaa

Pestalozzin mielesta kodin arvoa ja vanhempien antaman kasvatuksen
merkitysta ei riittavasti ymmarretty

katsoi, ettei ihmisluonto sellaisenaan ole hyva, vaan tarvitsee
syntymasta saakka kasvatusta

Kiinnitti toiveensa aiteihin kasvattajina ja lasten ensimmaisina opettajina
— julkaisi kirjan Aitien kirja (1803)

nosti ihmisten valiset suhteet esiin merkittavina motivaation suuntaajina
oppimisessa




e Pestalozzin monipuolinen pedagoginen ja sosiaalinen
toiminta seka laaja kirjallinen tuotanto vaikuttivat
voimakkaasti kansan-kasvatukseen, kansakoulun
syntymiseen seka orpokotien ja lastenhuoltoloitten
perustamiseen 1800-luvulla.

e Han yritti saada vanhemmat ymmartamaan, etta
pienet lapset tarvitsevat vanhempiensa antamaa
hoitoa, kasvatusta ja huolenpitoa.

e Samaan aikaan eri tahoilla Eurooppaa alettiin
perustaa paivahuoltolaitoksia pikkulapsia varten.




e Friedrich Frobel (1782-1852)

e saksalainen aktiivisuuspedagogi ja lastentarhan isa
Kuuluu kasvatuksen huomattaviin uudistajiin

o tutustui Frankfurtissa Gruneriin, Pestalozzilaisia
metodeja kokeilevan mallikoulun rehtoriin, joka otti
pojan kouluavustajaksi ja myohemmin koulun
opettajaksi

e paasi opiskelemaan myos Pestalozzin opastuksella
taman opetusmetodia

* Frobel toteutti ja kehitti opettajansa keskeisia
kasvatusperiaatteita, mutta filosofisine ajatuksineen ja
myoOs kaytannon kasvattajana han kulki kuitenkin
omaa tietaan




* Frobelin tavoitteena oli kasvattaa vapaita, ajattelevia,
omatoimisia ja itsenaisia ihmisia — yksiloita, ei kopioita

e oppilaiden kokonaiskehitysta ajatellen paivittainen
ohjelma laadittiin monipuoliseksi opetuksen, tyon ja

leikin (vapaan leikin ja myo0s taiteellisen harrastuksen)
kokonaisuudeksi

* Frobel aloitti uransa koulukasvatuksen alueelta, mutta
ymmarsi, etta hanen piti hahmottaa itselleen
kehityksen kokonaisuus voidakseen paasta
nakemykseen kehitysvaiheen vaatimasta ohjauksesta

* Frobelilaiset leikit ja askartelut




Frobelin merkitys varhaiskasvatuksen kehityksessa
* yhteisokasvatus tukemaan kotikasvatusta

e pohja varhaiskasvatuksen tieteenalalle

e varhaiskasvatuksen ja alkuopetuksen kytkenta

» lasten henkisten toimintojen kehittaminen —
oppimaan oppimisen ohjaaminen

 kaikinpuolisen kehityksen tukeminen




* Uno Cygnaeus (1810-1888) ja lastentarha

e kansakoulumme perustaja Cygnaeus tutustui
lastentarhoihin Keski-Euroopan matkallaan ja ne
tekivat haneen suuren vaikutuksen

e han paatti perustaa frobelilaisen lastenseimen
Suomeen suunnittelemansa opettajaseminaarin
yhteyteen

 |lahetti veljentyttarensa Pestalozzi-Frobel-Hausiin ja
huolehti, etta Suomen ensimmaiset opettajat saivat
stipendin, jonka avulla paasivat tutustumaan silloisen
pedagogiikan saavutuksiin Euroopassa




» Cygnaeuksen mielesta lastentarhan toiminta oli
omiaan luomaan perustaa oppimiselle koulussa, jopa
yksilon suorituksille aikuisiassa.

e naki naisen tehtavan entista avarampana, kodin ulko-
puolellakin tehtavana hoito-, kasvatus-, ja
opetustehtavana

e |aati toimintasuunnitelman seka lastenseimea (alle 3-
vuotiaat) etta lastentarhaa varten ja onnistui
perustamaan naita opettajaseminaarien yhteyteen

e aloitti sinnikkyydellaan maassamme uudenlaisen
pikku-lasten kasvatuksen ja edisti merkittavasti
turvattomien lasten aseman parantamista seka loi
osaltaan perustaa yhteiskunnan jarjestamalle
ennaltaehkaisevalle lastensuojelutyolle




Hanna Rothman (1856-1920)

Rothman perusti vuonna 1888 ensimmaisen
Pestalozzi-Fobel-Hausin mallin mukaisen yksityisen
kansanlastentarhan Helsinkiin

hanen aloittamansa lastentarnatoiminta laajeni
vahitellen koko maahan

Ebeneserkodista tuli maamme lastentarnatoiminnan
keskus monessakin suhteessa, koska siella

koulutettiin vuosikymmenien ajan maan ainoana
oppilaitoksena lastentarhanopettajat

kehitettiin lastentarhoillemme ominaiset toimintatavat




Varhaiskasvatuksen historia
Suomessa — 5 vaihetta

Frobelilaisen tradition vaihe 1880-1970 —luku
e perusmalli: osapaivainen lastentarha

* pedagogiset sovellukset:

kuukausiaihe

keskusaihe

lastentarhan tyotavat




Tuokiokeskeisyyden vaihe 1970-luku

e paamuoto: kokopaivainen paivakoti

e kasvatuksessa ja opetuksessa korostui
toimintatuokioiden toteutus




Pedagogisen hammennyksen vaihe 1980-luku

e perheille tarjottiin erilaisia perhepalvelukokeiluja
e laadittiin:

e esiopetussuunnitelma 6-vuotiaille

* alle 3-vuotiaiden lasten paivahoidon
toimintasuunnitelma

e paivahoidon kasvatuskomitean liitteet valmistuivat




Lapsikeskeisyyden renessanssi 1990-luku

e paamuoto: kokopaivainen paivakotitoiminta,
mutta myos osapaivatoimintaa lisattiin

* pedagogisia sovelluksia:

» projektityoskentely

 portfoliot

» henkilokohtainen opetussuunnitelma




Varhaiskasvatuksen laadun kehittamisen vaihe 2000-luku

* kehittaminen toteutuu organisoidusti ja alueellisesti
kuntien, osaamiskeskusten ja oppilaitosten yhteistyona

» keskeisia toimijoita:
ammattitaitoinen henkilosto
lapset

lasten vanhemmat

e vanhemmilla aktiivinen rooli palvelujen laadun arvioinnissa
ja kehittamisessa

e Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Vasu) 2003
(paivitetty 2005 ja 2016/2019)




1 JOHDATUS VARHAISKASVATUKSEEN

niikemykseen, jonka mukaan pienten lasten kasvatus, opetus ja hoi-
to kuuluvat koulutusjirjestelmain, sen ensimmaisend ja merkitti-
vini osana. Taulukkoon 1 on koottu nykyisen varhaiskasvatuksen
kehityksen keskeisimmit virstanpylvaat.

Taulukko 1. Varhaiskasvatuksen suomalainen kehityskaari.

1826 | Friedrich Frobel julkaisi keskeisid kirjoituksiaan
1863 | Uno Cygnaeus perusti lastentarhan ja lastenseimen
1888 | Hanna Rothman perusti ensimmiisen kansanlastentarhan
1924 Lastentarhat sosiaaliministerion lastensuojelutoiminnan alaisuuteen
1973 | Laki lasten piivihoidosta: sosiaalipoliittinen ja kasvatuksellinen tehtivi
1980 Piivahoidon kasvatustavoitekomitean mietintd
1983 Kasvatustavoitepykald paivihoitolakiin
1989 YK:n Lapsen oikeuksien sopimus
1990 | Subjektiivinen péivihoito-oikeus alle 3-vuotiaille lapsille
1995 | Lastentarhanopettajakoulutus yliopistolliseksi kandidaatin tutkinnoksi,
maisterikoulutus
1996 | Subjektiivinen paivihoito-oikeus 3-6-vuotiaille lapsille
2000 | Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2001 | Kunnille velvoite jarjestid maksuton esiopetus
2003 | Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
Varhaiskasvatustiede yliopistolliseksi padaineeksi
2013 | Piivahoito opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalaan kuuluvaksi
2015 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (uudet)
Esiopetus pakollinen 6-vuotiaille lapsille
Varhaiskasvatuslaki: pedagoginen tehtiva
2016 | Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016 (voimassa 1.8.2017 alkaen)

2000-luvulla varhaiskasvatuksen alalla on tapahtunut huomatta-
via uudistuksia. Erityisesti uuden varhaiskasvatuslain voimaan-
tulon myGta pienten lasten oikeus pedagogisesti korkeatasoiseen
kasvatukseen ja opetukseen on vihdoin hyviksytty elinikdisen
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Tehtava

» Haastattele isovanhempiasi tai edellisten
sukupolvien ihnmisia. Selvita, millaisia
kasvatuskeinoja ja kaytantoja heidan
lapsuuteensa kuului. Mika oli kasvatuksen
paamaara?

o Kuvittele, millaisissa kodeissa ja miten lapsia
kasvatetaan, kun itse olet isovanhemman iassa.
Mika voisi olla heidan kasvatuksensa paamaara?




Tehtava/kasvatustyylit
e Lapsen aika s. 24-28/ hyva paivahoito s. 119-123




: Tehtava: varhaiskasvatusta 2050- A

luvulla?

e Pohtikaa millaista varhaiskasvatus voisi olla
2050-luvulla: o g "%g

- yhteiskunnan/valtion rooli?

- Vanhemmat? ./“\.
- Pedagogiikka? NN
- Kenelle? ’ \
- Tyontekijat (koulutus, palkkaus yms.)?  AAAA

- Kayttakaa apuna varhaiskasvatuksen historiaan
liittyvaa materiaalia ja ryhmatoita

- Piirtakaa/esitelkaa muilla tavoin paivakoti 2050-
luvulta




Arvot ja toimintaperiaatteet

e Kertaus?




Varhaiskasvatuksen
arvoperusta/VASU

Yhdenvertaisuus,

tasa-arvo ja
moninaisuus

Lapsen oikeudet )
Perheiden

monimuotoisuus

Arvoperusta

Ihmisena

kasvaminen Terveellinen ja

kestava elamantapa

Lapsuuden
itseisarvo




Lapsuuden itseisarvo

» Jokaisella lapsella on oikeus hyvaa ja turvalliseen
lapsuuteen

» Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri
sellaisena kuin han on

o Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi,
nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi
omana itsenaan seka yhteisonsa jasenena




lhmisena kasvaminen

e Lapsen kasvua ihmisyyteen tuetaan pyrkimalla
totuuteen, hyvyyteen, kauneuteen,
olkeudenmukaisuuteen ja rauhaan

e Arvostetaan sivistysta, mika ilmenee tavassa
suhtautua itseen, muihin ihmisiin, ymparistoon ja
tietoon




Lapsen oikeudet

* [Imaista itseaan, mielipiteitaan ja ajatuksiaan seka
tulla ymmarretyksi niilla ilmaisun keinollla, joita
hanella on

e hyvaan opetukseen, huolenpitoon ja kannustavaan
palautteeseen

* |leikkia, oppia leikkien ja iloita oppimastaan seka
rakentaa kasitysta itsestaan, identiteetistaan ja
maailmasta omien lahtokohtiensa mukaisesti

* yhteisollisyyteen ja rynmaan kuulumiseen

e saada tietoa monipuolisesti, kasitella tunteita ja
ristiriitoja seka kokeilla ja opetella uusia asioita




Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
moninaisuus

» Lapsille taataan mahdollisuus kehittaa taitojaan ja
tehda valintoja sukupuolesta, syntyperasta,
Kulttuuritaustasta tai muista henkiloon liittyvista
syista rippumatta

e |[Imapiirin tulee kunnioittaa moninaisuutta




Perheiden monimuotoisuus

e Suhtaudutaan avoimesti ja kunnioittavastsi
monimuotoisiin perheisiin

e Lapsen perheidentiteetin ja perhesuhteiden
tukeminen on tarkeaa




Terveellinen ja kestava elamantapa

e Ohjataan lapsia terveytta ja hyvinvointia edistaviin
elamantapoihin

» Huomioidaan kestavan elaman periaatteet




Omien arvojen kartoittaminen

Pohdi jokaista kohtaa erikseen. Arviol omaa toimintaasi
suhteessa arvoihin

Alleviivaa ne kohdat, joita sinun on helppo huomioida
osana kasvatustyosi arkea. Kirjaa ranskalaisia viivoja
kayttaen, miksi kyseiset asiat on helppo huomioida. Miten
se nakyy konkreettisesti tyossasi?

Alleviivaa seuraavaksi katkoviivalla ne kohdat, jotka
onnistut huomioimaan ajoittain tyossasi. Kirjaa taman
jalkeen, miksi huomioiminen onnistuu vain ajoittain.

Viimeiseksi laita sulkeet sellaisiin arvoihin, joita et viela koe
toteuttavasi osana omaa kasvatustyotasi. Pohdi, mitka
tekijat haittaavat tai estavat arvojen huomioimista. Miten
voisit vastaisuudessa huomioida niita paremmin? Kirjaa
IIg_cl>(rl1(kre”ettis.ia kaytannon esimerkkeja, joista voit lahtea
likkeelle.




Mieti yksilollisia arvojasi; jarjestysnumero
tarkeimmalle jne.

perheen turvallisuus
sisainen tasapaino
onnellinen elama
maailmanrauha
kKypsa rakkaus

tosi ystavyys
viisaus ja ymmarrys

vapaus ja
rippumattomuus

alkaansaannokset,
tulokset

itsekunnioitus

e kansallinen turvallisuus
e hyva toimeentulo

e sielun pelastus

e kauneus ja esteettisyys
e tasa-arvon toteutuminen
* jannittava elama

e nautinto

e kunnioitus ja arvonanto

e Ihmiskunnan yhteys ja
veljeys-sisaruus




Arvot lastenohjaajan tyossa

Yleistettavyyden ja yksilollisyyden yhteensovittaminen
kaytannossa?

e lhmisarvon tunnistaminen - lastenohjaajan tulee
kunnioittaa lapsen ja hanen perheensa
elamankatsomusta ja ottaa se huomioon tyossa

» Oikeudenmukaisuus - tasa-arvoinen kohtelu, syrjinnan
Ja suosimisen valttaminen, kuunteleminen

e Ainutlaatuisuus, yksilollisyys - jokainen lapsi ja perhe
on erilainen

* Totuudellisuus - asioiden tutkivaa lahestymistapaa,
avointa keskustelua

e Itsemaaraamisoikeus - riippuu lapsen iasta ja
kehitystasosta, lapsen etu




Arvot lastenohjaajan tyossa

 Perhekeskeisyys - lapsen perhe aina mukana

e Turvallisuus - fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
turvallisuus

e Omatoimisuus - lasta ja perhetta kunnioitetaan
aktiivisina osallistujina

 Kasvun ja kehityksen turvaaminen - kaikilla
lapsen elamanaloilla

e Jatkuvuus - saumaton yhteistyota ja tiedonkulkua

e Vapaus - Lastenohjaajalla on oikeus ja vapaus
omaan aromaailmaan, kuitenkin sidoksissa
perustehtavaan ja normistoon




Arvot lastenohjaajan tyossa

e Lasten ja nuorten hoitotyota ohjaavat arvot ja
periaatteet sidoksissa yhteiskunnan arvoihin,
Kulttuuriin ja aikakauteen

 Lisaksi vaikuttavat hoitajan omat kokemukset ja
tiedot seka hoitoyhteison kulttuuri




Oppimiskasitykset




Pohdi parin kanssa

Mika on
tarkein
oppimasi
asia?




Loytyiko listaltanne esimerkiksi seuraavia
asioita?

e puhumaan oppiminen

» kavelemaan oppiminen

» kirjoitustaito

« empatiakyky

« kuusen erottaminen
mannysta

e uiminen




e Yrita keksia mahdollisimman
monta asiaa

a) joissa olet taitava.
b) jotka olet juuri oppinut.

c) joita haluaisit osata, muttet
viela hallitse.




Pohdi edellisten kysymysten
vastausten perusteella

Oletko harjoitellut taitoasi pitkaan? Osaisitko opettaa sita muille?

Minkalaisissa asioissa onnistuit, kun opit jotain uutta? Mika sai
sinut kilnnostumaan asiasta?

Mita sinun pitaisi tehda, jotta voisit oppia uuden asian? Miten
paljon tyota se vaatisi?




lhminen oppii jatkuvasti ja kaikkialla

Oppiminen voi olla tahallista ja tahatonta.
Opimme vuorovaikutuksessa ympariston kanssa.

Oppiminen vaikuttaa myos aivoihin: oppimisessa muodostuu
uusia yhteyksia hermosolujen valille.

Aivojen muovautuvuus mahdollistaa oppimisen lapi elaman.

Oppimiseen vaikuttavat seka biologiset, psyykkiset etta
sosiaaliset tekijat.




Behaviorismin nakokulma oppimiseen

» Behaviorismi tarkastelee, miten ymparisto
muovaa yksilon kayttaytymista.

» Oppimista tarkastellaan ulkoista
kayttaytymista tarkkailemalla.




Klassinen ehdollistuminen

» Opitaan reagoimaan T N h
alun perin neutraaliin shicn e Senenys Iy

arsykkeeseen. h\

L PaV | OV I éySi tUt kiessa a n neutraali arsy e syliereritys ei lisianmy

koirien syljen eritysta. _
E:Eililm.lmlsen . *

neutraali arsy ke ehdaton arsy ke ehdotan reaktio:
syljereritys lisSantyy

Ehdollistumisen
jalkeen

- ehdadlinen reaktio:
ehdallinen drsyke syliereritys lis3antyy

/




Valineellinen ehdollistuminen

» Toiminnasta saatu palkkio Ehdolistumisen aikana
. . Kissa suljetaan hakkiin,  Kissa likuu hakiss3, Kis=a osuu oven Kissa paas=e ulos.
tai rangaistus e
vahvistaa kayttaytymista H;. J\ _Hl\l ;f\ HN
’ : B a4 :' d ]
o Palkkio On YIeensa 'v'al'r-'istl:_tta-'a Vahwistaja
rangaistusta tehokkaampi.
[ Ai h etta tut kivat mm. Ehdallistumisen jSlkeen S
. . Kissa suljetaan hakkiin, walittirmasti vipua. Kissa pzsze ulns.
Thorndike (kissat = - =

laatikossa) ja Skinner E : J\ i fF“ T j E‘F\

(oppivat kyyhkyset).

Cipittu reaktio Vahvistaja




Behavioristinen oppimiskasitys

Oppiminen kayttaytymisen muutoksena

e Behaviorismissa oppiminen nahdaan arsyke-
reaktiokytkentojen muodostumisena, ja sita voidaan
saadella vahvistamisella.

» Oletuksena on, etta opetuksen tavoitteena oleva
reaktio (R) vakiintuu pysyvaksi kayttaytymiseksi eli se
opitaan, kun se yhdistetaan ymparistosta tulevaan
arsykkeeseen (S). Kayttaytymista saadellaan oppijan
ulkopuolelta vahvistamisella (O).

» Toivotusta kayttaytymisesta annetaan palkkio, ei-
toivottua kayttaytymista heikennetaan rangaistuksella.
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» Behavioristisen oppimiskasityksen juuret ovat luonnontieteellisessa

ajattelussa. Ihmisen ja elaimen oppiminen nahdaan perusmuodoiltaan
samanlaisena.

» Tietoa maailmasta saadaan kokemusten ja aistihavaintojen kautta, oppija on
tyhja taulu (tabula rasa), johon kokemukset piirtavat jalkia.

Behaviorismin pedagogisia periaatteita ovat:

e vahvistamisen periaate

e valittoman palautteen periaate

» opetettavan aineksen pilkkominen pieniin osiin
» virheellisten vastausten nopea sivuuttaminen.

o Kasvatuksen tehtavana on ohjata ulkoisesti nayttaytyvaa tai kuuluvaa
toimintaa siten, etta suoritus voidaan todeta hyvaksi ja oppimistavoitteet
saavutetuiksi.

* Opetus keskittyy tietojen ja taitojen ulkoiseen ohjaukseen, saatelyyn ja
vakiinnuttamiseen.

Oppijan valmiuksia ajatella ja ymmartaa opittavina olevia asioita ei tueta.




Mallioppiminen

» Asioita opitaan seuraamalla ja jaljittelemalla toisten
toimintaa ja tarkkailemalla heidan saamiaan
palkkioita ja rangaistuksia.

— sijaisvahvistaminen

» Banduran tutkimukset vakivaltaisen kayttaytymisen
oppimisesta




Behavioristinen oppimiskasitys ja
oppimisen ohjaaminen

» Behavioristisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen on
siis ulkoisesti saadeltavaa kayttaytymisen muuttumista,
uusien arsyke-reaktiokytkentojen muodostumista.

Opetus jarjestetaan seuraavien vaiheiden mukaisesti:

e asetetaan selkeat, konkreettiset ja mitattavissa olevat
kayttaytymis-tavoitteet.

» Jaetaan oppimateriaali pieniin osakokonaisuuksiin.

e maaritellaan ja etsitaan sopivat kayttaytymisen vahvistajat,
keinot, joilla voidaan palkita toivottuja tuloksia ja vahentaa
el-toivottuja reaktioita.

o toteutetaan opetus edeten vaihe vaiheelta oikeita
suorituksia palkiten.

e arvioidaan tulokset ja mikali ne ovat tavoitteiden mukaiset,
Jatketaan uusiin tavoitteisiin, muussa tapauksessa
kerrataan aikaisempia sisaltoja.
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Opetuksen tyypillisia piirteita:

opetussuunnitelmissa esitetaan tarkat tavoitekuvaukset

opetus nahdaan tiedon siirtamisena

opetus on opettajakeskeista

oppilas on toiminnan kohde ja hanen roolinsa on oppimisprosessissa passiivinen
oppiminen on ulkoa ohjattua

palaute oppimisen yhteydessa on tarkeaa

oppimistulosten arviointi on maarallista.

Sahlberg & Leppilampi (1994, 21-25) kuvaavat behavioristista opetusta

seuraavasti:

oppiminen on oppilaalle usein yksinainen ja asiayhteydestaan eristetty
tapahtuma

oppiminen on irrallisten tietojen ja yksittaisten taitojen vastaanottamista
opettajan tehtava on siirtaa tietoja ja valmiita malleja suoraan oppilaille

opettajan tehtava on oppilaan kayttaytymisen muuttaminen, vastuu oppimisesta
ja toiminnasta on paasaantoisesti opettajalla ja koululla.




Humanistinen oppimiskasitys/
Kokemuksellinen oppiminen

Humanistiseen psykologiaan pohjautuvassa kokemuksellisessa
oppimisessa oppiminen perustuu oppijan kokemuksiin ja
itsereflektioon eli kykyyn arvioida omia kokemuksiaan ja omaa
oppimistaan uuden oppimisen pohjaksi — se on muutakin kuin
tiedon prosessointia.

Tavoitteena on itsensa toteuttaminen ja "minan” kasvu.
ltseohjautuvuus, minan kasvu ja valmiudet itsereflektioon
nahdaan ihmiselle myotasyntyisina.

Reflektiivisyys eli kyky pohtia ja kyseenalaistaa
perusolettamuksia on toimintaa, jossa ihminen tutkii
kokemuksiaan, ajattelee ja arvioi tekemaansa tavoitteenaan
uuden ymmartamlsen taso — se on omien uskomusten
oikeutusten tutkimista

Oppimiseen liittyy myos motivaatio, vapaa tahto ja vastuu:
oppijalla on vastuu omasta oppimisestaan.
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o Kokemuksellinen oppiminen voidaan ymmartaa oppijaa

monipuolisesti koskettavana ja aktivoivana
toiminnallisena prosessina, joka kayttaa hyvakseen eri
aistikanavia, tunteita, elamyksia, mielikuvia ja
mielikuvitusta — kokemuksia.

Keskeista on persoonallisen ja sosiaalisen kasvun
tukeminen seka oppijan itsetuntemuksen lisaaminen,
tietoisuus omasta oppimisesta ja oppimaan oppiminen
seka kasitykset oppimisen kohteista.

Oppiminen on konstruktivistisen tiedonkasityksen
mukaista jatkuvaa tiedon syventamista ja ymmartamista,
oman tietamisen rakentamista.

Kokemuksellisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen
on kokemusten muuttumista ja laajentumista.




Humanistinen oppimiskasitys ja
oppimisen ohjaaminen

Humanistisen oppimiskasityksen ominaispiirteita on:

oppiminen on aktiivista ja kehittavaa toimintaa, jossa korostetaan
opettajan ja oppijoiden keskinaista vuorovaikutusta

painopiste on oppijan persoonallisessa kasvussa ja itsensa
toteuttamisessa

oppija on sisaisesti motivoitunut; han asettaa itse tavoitteensa
toiminnalleen ja han voi valita itselleen parhaaksi katsomansa
oppimisen muodot

opettajan rooli on ohjaaja, valmentaja ja fasilitaattori

tarkan suunnittelun sijasta etukateen ainoastaan opetuksen
suuntaviivat

arviointi kohdistuu yksilollisiin oppimisprosesseihin ja
hyodynnetaan opiskelijoiden itsearviointia

Humanistisen opetustyylin vaativuus tulee esiin muun muassa
silloin, kun oppijalta puuttuu valmiudet itseohjautuvaan
tyoskentelyyn.




Kokemuksellisessa oppimisessa

 lahtokohtana ovat oppijan tarpeet ja motivaatio

e pohditaan ja suunnitellaan yhdessa tavoitteita ja
sisaltoja

 tarkastelussa lahdetaan liikkeelle oppijoiden
kokemuksista

e tuetaan oppijan kasvua ja itseohjautuvuutta

e opettaja on oppimisen tukija, oppijalla on vastuu
omasta oppimisestaan

e itseohjautuvuus toimii, jos opiskelu koetaan
mielekkaaksi.




Kokemuksellinen oppiminen ja
oppimisen ohjaaminen

Kolbin kokemuksellisen oppimisen mallissa (1984) oppiminen nahdaan kehamaisina
sykleina, oppimistapahtuma on jatkuvasti kehittyva ja syveneva prosessi. Se sisaltaa kaksi
oppimisen ulottuvuutta, tiedostamattoman ja tiedostetun ymmartamisen seka niihin liittyen
nelja vaihetta, jotka painottavat oppimista eri tavoin:

Valiton omakohtainen kokemus luo perustan oppimiselle. Opettaja voi Iahtea liikkeelle
oppijoiden opiskeltavaa asiaa koskevista omista kokemuksista ja kasityksista. Opetusjakson
avauksen merkitysta ei voi koskaan yliarvioida: ohjaajan toiminta, oppimisympariston
luominen, alkulammittely ja tavoitteiden maarittely vaikuttavat paljon siihen, kohdistuuko
valikoiva tarkkaavaisuus opittaviin asioihin vai epaolennai-suuksiin. (Leppilampi & Piekkari
1998, 9-11.) Opetusmenetelmina voidaan kayttaa oppimispaivakirjaa, porinaryhmia tai
aivoriihta (Kupias 2001, 20). Opittavaan asiaan voidaan orientoitua palauttamalla mieleen
aiempia kokemuksia esimerkiksi mielikuvamatkan avulla tai kokemus voidaan tuottaa
opetustilanteessa erilaisin elamyksellisin keinoin.

Kriittinen pohdiskeleva havainnointi eli reflektointi korostaa ilmion eri nakokulmien pohdintaa.
Oppijat reflektoivat omia kokemuksiaan. Siina luodaan usein pohja uusille kasitteille, malleille
ja teorioille. Kasiteltavan ilmion havainnointi ja pohtiminen yhdessa oppijoiden kanssa on
tarkea vaihe, kun pyritaan tietoiseen ymmartamiseen ja kasiteellistamiseen. Ohjaajan rooli
reflektointivaiheessa on erityisen merkityksekas. Opetusmenetelmina voidaan kayttaa
esimerkiksi opetuskeskustelua, porinaryhmia tai kirjoittamista (Kupias 2001,20).
Reflektointivaiheessa omat nakemykset avartuvat muiden erilaisten kokemusten ja
tulkintojen avulla.
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* Abstraktissa kasitteellistamisvaineessa pyritaan kurinalaisen, systemaattisen

ajattelun kautta muokkaamaan vanhoja ja luomaan uusia malleja, kasitteita
ja teorioita. Teoriat, mallit ja kasitteet jasentavat omakohtaista kokemusta ja
auttavat sen yleistamisessa ja tietoisessa hallinnassa. Tassa vaiheessa
haetaan asiasta teoreettista tietoa. Opetusmenetelmina voi olla esittava
opetus, ryhmatyo tai lukeminen; erilaiset tiedonhankinnan tavat (Kupias
2001,20). Opiskeltavaan asiaan perehdytaan tassa vaiheessa muun muassa
asiantuntijoiden avulla.

Aktiivisen ja kokeilevan toiminnan vaiheen tarkoitus on testata malleja seka
kokemuksista, pohdinnoista ja teorioista tehtyja paatelmia kaytannossa.
Tassa vaiheessa yritetaan myos vaikuttaa ihmisiin ja muuttaa asioita. Tietoa
voidaan soveltaa kaytantoon esimerkiksi case-tapausten, roolipelien,
harjoitusten ja tyéssaoppimisen avulla (Kupias 2001, 16-25). Aktiivisen
toiminnan vaihe voi toteutua myos projektin muodossa missa opiskeltavaa
asiaa testataan muodollisen oppimistilanteen ulkopuolella ilmion todellisessa
ymparistossa.

Omakohtainen kokemus on kokemuksellisen oppimisen lahtokohta ja
oleellinen osa, mutta pelkka kokeminen ei sinansa viela takaa oppimista.
Tarkeda on "tutkittavan” ilmién havainnointi ja sen tietoinen pohtiminen seka
iImion ymmartaminen ja kasitteellistaminen sopivan teorian tai kuvausmallin
avulla. (Kupias 2001,16.) MyOs aktiivisen toiminnan vaihe on oleellinen osa
kokemuksellista oppimista.




Kognitiivinen oppimiskasitys

Oppiminen tiedon prosessointina

Kognitiivinen suuntaus syntyi 1960-luvun alussa, kun ulkoisen
sijaan alettiin kiinnittaa huomiota ihmismielen sisaisiin ilmioihin,
kognitiivisiin prosesseihin.

Kognitiivisessa oppimisessa kiinnostus kohdistuu siihen, miten
Ihminen prosessoi tietoa: oppiminen nahdaan tiedon
prosessointina.

Oppija nahdaan erilaisen tiedon aktiivisena kasittelijana: tietoa
vastaanottavana, havaintoja tekevana, valikoivana, taltioivana,
tulkitsevana ja aktiivisesti kehittavana olentona.

Mielekas oppiminen alkaa kaytannon elaman ongelmista ja
ristiriidoista. Oppijan mielessa syntyy tiedollinen ristiriita, kun
hanen tietonsa ja taitonsa eivat riitakaan tilanteen hallitsemiseen.

Oppija pyrkii ratkaisemaan ristiriidan joko hankkimalla uutta
tietoa (assimilaatio) tai han jarjestaa aiemman tiedon uudella
tavalla (akkommodaatio).




* Oppimisen tuloksena syntyy jasentyneita ajatuksia
seka selittavia periaatteita, joista muodostuu oppijalle
toimintaa ohjaavia sisaisia rakenteita ja malleja,
skeemoja. Uuden tiedon omaksuminen nahdaan aina
riippuvaisena aikaisemmasta tiedosta.

e Kognitiivinen oppimisajattelu pitaa tarkeana myos
oppijoiden metakognitiivisten taitojen kehittamista.
Metakognitiivisilla taidoilla tarkoitetaan oman
oppimisen Kriittista arviointia: miten oppii ja miten voi
kehittaa oppimistaan. Nama taidot kuvaavat kykya
tulla tietoiseksi omasta tiedonkasittely- ja
oppimisprosessistaan. (Sava 1993, 25). Arkikielisesti
VOISI sanoa, etta metakognitiiviset taidot tarkoittavat
sita, etta "oppija ymmartaa, mlta ymmartaa ja
ymmartaa mita el ymmarra’.
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Kognitiivinen oppimiskasitys ja

oppimisen ohjaaminen

 Kognitiiviseen oppimiskasitykseen perustuvassa
opetuksessa opetus nahdaan oppimisen systemaattisena
ohjauksena, ei vain tiedon valittamisena.

Opetuksessa

e pyritaan saamaan aikaan ajattelua ja pohdintaa, jonka
avulla ymmarretaan ja opitaan — tiedon prosessointi
korostuu

 tavoitteet asetetaan valjasti eika ennakkosuunnittelu ole
pikkutarkkaa vaan opetuksessa pyritaan
opetuskokonaisuuksiin

* kaytetaan oppijakeskeisia toimintatapoja, ryhmapohdintoja,
pari-tyoskentelya, projekteja ja oppimistehtavia
perinteisten tenttien asemasta

» keskeisena nahdaan tiedon kasittely; tunteet ja ymparoiva
todellisuus ovat toissijaisia.




Yrjo Engestrom (1984) on jasentanyt taydellisen oppimisprosessin mallin.
Prosessi voidaan jakaa osatekijoihin, joista kukin vaatii oppijalta maaratynlaisia
oppimistekoja. Engestrom kuvaa taydellista oppimista seuraavien vaiheiden
kautta:

Motivoituminen: tiedollisen ristiriidan avulla oppijassa heraa sisallollinen
mielenkiinto opittavaa asiaa kohtaan

Orientoituminen: oppija muodostaa itselleen tiedon omaksumista ja siihen
liittyvien tehtavien ratkaisemista edistavan tietoisen "linssin”, orientaatioperustan
eli kokonaiskuvan, selitys- tai toimintamallin, joka auttaa hanta nakemaan ja
valikoimaan oleelliset asiat seka kytkemaan yksityiskohdat kokonaisuuksiksi

Sisaistaminen: oppija suhteuttaa uutta tietoa aikaisempaan, tulkitsee ja sulauttaa
tiedot uudeksi malliksi

Ulkoistaminen: opittavaa periaatetta sovelletaan ja sen avulla ratkaistaan
konkreettisia ongelmia

Arviointi: oppija tarkastelee kriittisesti opittavan selitys- ja toimintamallin
patevyytta ja todenmukaisuutta

Kontrolli: oppija tarkastelee etaalta omaa oppimistaan ja pyrkii tietoisesti
parantamaan opiskelumenetelmiaan.




Opettaja tukee opetusprosessissaan toiminnalla opiskelijan oppimisprosessia. Opettajan ratkaisut
vaikuttavat oleellisesti siihen, pystyvatko oppijat vaiheistamaan opiskelunsa jarkevasti ja
toteuttamaan kunkin edelld mainitun vaiheen riittavan perusteellisesti. Opetukselle voidaankin
erottaa kahdeksan opetuksellista tehtavaa, jotka ovat seuraavia:

Valmistaminen uuteen ja motivointi
Oppiaineksen pohjustaminen ja tiedollisen ristiriidan herattaminen oppijoissa
Orientointi: orientaatioperustan selvittaminen tai sen muodostaminen yhdessa oppijoiden kanssa

Uuden tiedon valittaminen: orientaatioperustan "tayttaminen” lisatiedoilla, uuden oppiaineksen
kasittely, jasentaminen ja tulkinta — uusien tietojen "Ioytaminen” orientaatioperustaa kayttaen eri
opetusmenetelmien avulla

Opetetun kertaaminen: paneutuminen uudelleen opetetun aineksen keskeisiin kohtiin, esimerkiksi
lukemalla

Systematisointi: opetetun selventava jasentaminen, esimerkiksi opetuskeskustelun avulla

Harjoitustiedon kehittaminen taidoksi: paamaarana tiettyjen suoritusten automatisoituminen mallin
ja toistojen avulla

Soveltaminen: uusien tehtavien ratkaiseminen opitun tiedon avulla

Kontrolli: orientaatioperustan oikeellisuuden arviointi ja oman oppimisen arviointi, opettajan
kayttamien arviointikeinojen tarkoituksena on kehittaa oppijoissa tietoista kykya itse kontrolloida ja
arvioida taitojaan

Opettajan tulee suunnitella ja toteuttaa opetusta siten, etta siina kaytetaan opetuksellisia tehtavia
joustavasti ja monipuolisesti, silla mitaan ehdotonta oikeaa opetuksellisten tehtavien jarjestysta ei
ole. Opettajan paamaarana on saada aikaan taydellisen oppimisen turvaava kokonaisuus.
(Engestrom 1984.)
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Skeemat ohjaavat kognitiivista toimintaa

- Tiedonkasittely on aktiivista
- Todellisuutta hahmotetaan ja tietoa kasitellaan
sisaisten mallien eli skeemojen kautta

- Skeemat:
kasityksia siita, mita asiat tai ilmiot ovat ja miten ne toimivat
perustuvat aiempiin kokemuksiin ja tietoihin
ohjaavat toimintaa
muokkautuvat uusien tietojen ja kokemusten myota

Kokonaista tilannetta koskeva skeema on skripti,
“kasikirjoitus”




Ulrich Neisserin havaintokeha

Skeemat ohjaavat havainnointia
ja vaikuttavat siihen mita ja m
] ) skeemaa
miten havaitaan.
Ymparisto Skeema

Skeemat muokkaantuvat
havaitun todellisuuden
mukaisesti.

valikoi
kohteet
mparistosta

ohjaa
havainnointia

. Havainnointi
Muokaantunut skeema ohjaa

uutta tiedonhakua.

— havaintokeha pyorii




Skeemat vaikuttavat kaikkeen
tiedonkasittelyyn

poikkeavat asiat

® Skeemat

e suodattavat epaolennaisia —
asioita pois valikoivan ' iy ol ﬁf of
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Minakasitys ja maailmankuva ovat
laajoja skeemoja

Minakasitys

 skeema omasta itsesta

*  muotoutuu vuorovaikutuksessa
muiden kanssa

* voi muiden skeemojen tavoin
vaaristya

Maailmankuva

kasitys siita, millainen maailma
on ja miten siina tulee toimia
pohjautuu kulttuurin ja
vhteison jakamiin kasityksiin
muokkautuu tietojen ja
uskomusten myota
maailmankuvaan liittyy
ihmiskasitys
maailmankatsomus sisaltaa
maailmankuvan, arvot ja
normit




Pohdi parin kanssa

» Opiskeletko aina samalla tavalla, kun luet
laksyja tai kokeeseen?

« Mita hyvid/huonoja puolia kdayttamassasi
opiskelutavassa on?

» Sopivatko eri aineisiin erilaiset oppimistavat

(esimerkiksi ulkoluku tai tehtavien
tekeminen)? Miksi? | '




Konstruktivistinen oppimiskasitys

Oppiminen tiedon rakentamisena

o Konstruktivismissa oppiminen nahdaan
aktiivisena tiedon konstruointiprosessina el
tiedon rakentamisen prosessina.

o Konstruktivismin keskeisena ajatuksena on, etta
tieto el siirry vaan oppija rakentaa eli konstruoi
sen itse uudelleen.

e Oppijan omat aikaisemmat tiedot, kasitykset ja
kokemukset opittavasta asiasta saatelevat hyvin
paljon sita, mita han asiasta havaitsee ja miten
han asiaa tulkitsee.




e Oppiminen liittyy toimintaan ja palvelee toimintaa.
Olennaista on, etta oppijassa heraavat omiksi koetut,
opittavaan asiaan liittyvat kysymykset, oma kokeilu,
ongelmanratkaisu ja ymmartaminen.

* Oppiminen on oppijan oman toiminnan tulosta. Se on
tilannesidonnaista, kontekstuaalista eli asiayhteyteen
sidottua ja vuorovaikutuksen tulosta.

e Itseohjautuvuus, minan kasvu ja itsereflektiiviset
valmiudet ovat mahdollisia ihmislajin yksilolle, mutta
ne on opittava.

e Subjektiivisista kokemuksista muodostuu objektiivista
tietoa sosiaalisen vuorovaikutuksen ja oppijoiden
keskinaisen yhteistoiminnan kautta.




Maijaliisa Rauste-von Wright ja Johan von Wright (1994) kuvaavat
konstruktivismia seuraavilla yleistyksilla:

uutta tietoa omaksutaan kayttamalla aiemmin opittua
oppiminen on oppijan oman toiminnan tulosta

toimintaa ohjaa sen tavoite, ja tavoitetta ohjaavat oppimisen kriteerit —
mutta oppimista saatelee se, mita oppija tekee

ymmartamisen painottaminen edistaa mielekasta tiedon jasentamista
sama asia voidaan kasittaa ja tulkita monella eri tavalla

opitun siirtaminen uusiin tilanteisiin riippuu tietojen ja taitojen
kytkeytymisesta toisiinsa

sosiaalisella vuorovaikutuksella on keskeinen rooli oppimisessa
tavoitteellinen oppiminen on taito, jota voi oppia
oppimisen arvioinnin tulisi olla monipuolista

opetussuunnitelmien tulisi olla joustavia ja ottaa huomioon niin oppijan
valmiudet kuin tiedon suhteellisuus ja muuttuvuuskin.




Pohdi

Miten tunnilla
kannattaisi tehda
muistiinpanoja?
Perustele.
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Pelaa tietokone- tai kannykkapelia!

Pelaa pelia, jota et ole aiemmin pelannut.
Kysy vaikka naapurilta, mita pelia han
suosittelee.

Aikaa pelaamiseen on 10 min.




e
Pelaamisen jalkeen:

- mitka tekijat helpottivat pelaamista ja miksi?
- mitka tekijat vaikeuttivat pelaamista ja miksi?

Kayta hyvaksesi esimerkiksi naita kasitteita:
- sisainen malli/skeema
- Neisserin havaintokeha
- valikoiva tarkkaavaisuus
- skripti




Konstruktivismi ja oppimisen
ohjaaminen

Maijaliisa Rauste-von Wright (1997,19) kuvaa konstruktivistisesti suuntautunutta
koulutusprosessia seuraavilla piirteilla:

opetussuunnitelmaan kirjataan vain keskeiset tavoitteet ja ideat, jotka mahdollistavat
koulutusvaiheen kokonaisosaamisen; hyvan osaamisen kriteerit esitetaan

oppiminen on oppijan aktiivinen tiedon konstruointiprosessi; oppija valikoi ja tulkitsee
informaatiota aikaisemman oppimansa ja odotustensa pohjalta

ymmartaminen ja ajattelu ovat aina keskeisia oppimisessa; tavoitteena on, etta
oppijalle syntyy omiksi ja tarkeiksi koettuja ongelmia, jotka ovat koulutuksen kannalta
relevantteja

oppiminen on aina konteksti- ja tilannesidonnaista; ihminen oppii jatkuvasti, myos
koulutustilanteiden ulkopuolella

hyvan opettajuuden edellytys on taito luoda oppimisymparistdja, jotka herattavat
oppijassa kysymyksia ja auttavat hanta konstruoimaan vastauksia ymmartaen, mihin
ollaan pyrkimassa; oleellista opettajan toiminnassa on seka opiskeltavan asian
kannalta tarkeiden kysymysten virittaminen etta opiskelijoiden ajattelu- ja
ymmartamisvalmiuksien harjaannuttaminen antamalla heille monipuolisia
mahdollisuuksia saada palautetta toiminnastaan

koulutuksen keskiodn nousee oppimaan oppimisen valmiuksien oppiminen.




Paivi Tynjala (1999, 60-67) vastaa kysymykseen "mita konstruktivismista seuraa
kaytannon opetustydhon?” seuraavasti:

Oppijan aktiivisuuden merkitys ja opettajan roolin muuttuminen: opettajan rooli
muuttuu oppimistilanteen jarjestajaksi, jossa keskeista on oppijan
oppimisprosessin tukeminen; opettajan tehtava on aikaansaada ristiriitaa oppijan
ajattelumalleissa; opettaja on ohjaaja ja oman alansa asiantuntija

Oppijan aikaisemmat tiedot ovat uuden tiedon oppimisen perusta: oppijoiden
arkikokemukset voivat olla ristiriidassa oppilaitoksen opetuksen kanssa

Metakognitiivisten taitojen kehittaminen: opiskelun alkuvaiheessa ulkoinen tuki ja
kontrolli ovat tarkeita, mutta niita voidaan vahentaa oppimaan oppimisen taitojen
kasvaessa; oppijoita ohjataan asteittain lisaantyvaan oppimisen itsesaatelyyn

Ymmartaminen on tarkeampaa kuin ulkoa osaaminen: ainoastaan ymmarretty
tieto on mielekasta, merkityksellista tietoa

Erilaisten tulkintojen huomioon ottaminen: kaikki eivat opi samoja asioita
samoista sisalldista, oppijoiden erilaisia tulkintoja tulee kasitella sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa

Faktapainotteisuudesta ongelmakeskeisyyteen: on asioita, joita ei voi tulkita
monella eri tavalla eli jotka ovat faktoja, mutta nekin opitaan parhaiten silloin, kun
ne kytketaan oppijoiden aikaisempaan tietoon, laajempiin kokonaisuuksiin ja
aitoihin todellisiin tilanteisiin




Oppimisen tilannesidonnaisuuden huomioon ottaminen: koulutusta ei pida
erottaa niista yhteyksista, joissa opittavia tietoja ja taitoja tullaan kayttamaan;
oppiminen on aina sidoksissa kontekstiinsa, siihen ymparistoon, tilanteeseen ja
laajempaan kulttuuriin, jossa oppiminen tapahtuu

Monipuolisten representaatioiden eli uudelleen esittamisen tapojen kehittaminen:
tietoa tulee esittaa useista eri nakokulmista, erilaisin esitystavoin ja
oppimistehtavin

Sosiaalisen vuorovaikutuksen painottaminen: sosiaalisen vuorovaikutuksen
kautta oppija voi ulkoistaa omaa ajatteluaan ja saada reflektion aineksia muilta;
vuorovaikutuksellisuutta voi tehostaa yhteistoiminnallisilla opiskelumuodoilla

Uusien arviointimenetelmien kehittaminen: arviointi tulee kytkea osaksi
oppimisprosessia; huomiota kiinnitetaan oppimisprosessiin ja oppimisen laatuun
painottuvien arviointimenetelmien kehittaminen; oppijan osallistuminen
arviointiinsa tulee keskeiseksi

Tiedon suhteellisuuden ja tuottamistapojen esiin tuominen: olisi hyva kasitella
oppijoiden kanssa myo0s sita, miten oppisisaltojen tieto on tuotettu

Opetussuunnitelman kehittaminen: opetussuunnitelmia tulisi kehittaa
ongelmakeskeisiksi, opetussuunnitelmissa esitetaan ilmididen "suuret ideat”, yksi
mahdollisuus on ns. ongelmalahtodiset opetussuunnitelmat.




Behavioristinen oppimiskasitys




Humanistinen oppimiskasitys




Konstruktivistinen oppimiskasitys




Oppimisen sosiokulttuurinen tausta

e Sosiokulttuurinen nakokulma korostaa oppimista
vuorovaikutuksessa toisten kanssa.

o Lahikehityksen vyohykkeella oppii tehokkaasti -
osaamisalue, jolla yksilo ei opi itse mutta kyllakin toisten
tekemana.

« Kasite on peraisin Lev Vygotskylta, joka tutki oppimista
vuorovaikutuksessa toisten kanssa.

e QOsallistuminen ja toimiminen asiantuntijoiden kanssa
auttaa oppimaan: tata hydodynnetaan tydossaoppimisessa ja
vertaisoppimisessa.




Minkalainen opiskeluymparisto
kuvan tilanne on?




/

Kuvasta nousevia teemoja

* melu
» monen asian tekeminen yhta aikaa

ympariston tarjoama tuki
» stressi

Opiskeluymparisto voi tukea oppimista.
Hyvan opiskeluympariston vaatimukset

ovat vyksilollisia.




e

Millainen olisi hyva
oppimisymparisto?

» Tyoskennelkaa 3—4 hengen ryhmissa.
» Suunnitelkaa toimiva oppimisymparisto.

« Hyodyntakaa omia kokemuksianne, oppikirjaa ja nettia
mahdollisuuksien mukaan. Muistakaa perustelut!

» Voitte laatia vaikka videon, piirustuksen, kirjallisen
selityksen.

» Seuraavalla dialla on kysymyksia pohdintaa helpottamaan.




e

Pohtikaa esimerkiksi...

* Millaiset olisivat fyysiset puitteet ja huonekalut: luokka,
pulpetit, sohvat, kahvila tms.?

* Olisiko oppitunteja vai vapaa aikataulu?

* Millaiset tehtavat tukisivat parhaiten oppimista (esim.
oppimisen opiskelua)? Miten tilassa tyoskenneltaisiin?

* Miten tilassa hyodynnettaisiin teknologiaa?
* Kumpi olisi toimivampaa: ryhmatyo vai yksilotyo? Perustelkaa.

* Mita muuta tulisi ratkaista toimivan oppimisympariston
suunnittelussa?




Tehtava oppimiskasityksista

e Ryhma 1: behavioristinen oppimiskasitys

e Ryhma 2: humanistinen oppimiskasitys
 Ryhma 3: kognitiivinen oppimiskasitys

» Ryhma 4: konstruktivistinen oppimiskasitys

* Video, naytelma, nukketeatteri




Varhaiskasvatusta ohjaava
lainsaadanto




e

Varhaiskasvatusta ohjaava
lainsaadanto

e Kertaus?




™
Valtionhallinnon keinot ja tavat ohjata

ammatillista varhaiskasvatusta
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Varhaiskasvatuslaki 540/2018

e Paivahoitolaki v. 1973 huom! Yksikaan
alkuperainen paivahoitolain pykala ei ollut enaa
voimassa v. 2014

e Lainsaadanto oli ns. ajan tasalla ennen v. 2015
uudistuksia

* Vuosien 2015 ja 2016 jaivat keskeneraisiksi -
uusi yhtenaislaki v. 2018







Varhaiskasvatuslaki

e Varhaiskasvatuslaki tuli voimaan 1.8.2015. Laki maarittaa
Opetushallituksen varhaiskasvatusta ohjaavaksi
asiantuntijavirastoksi.

* Opetushallitus paatti lokakuussa 2016
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista.
Varhaiskasvatuksen jarjestajien tuli ottaa perusteiden
mukaiset paikalliset suunnitelmat kayttoon 1.8.2017
alkaen.

e Lain mukaan jokaiselle paivakodissa varhaiskasvatukseen
osallistuvalle lapselle on laadittava henkilokohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma lapsen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon toteuttamiseksi. Suunnitelma tulee
laatia myos perhepaivahoidossa.




Varhaiskasvatuslaki ja suurimmat muutokset
alempaan verrattuna 1.8.2016 lahtien

e Paivakodit osa koulutusjarjestelmaa
(hallinnollinen uudistus)

e Suhdeluvun muutokset (yli 3-v. ryhmissa)
e vasu

™~




... Ja uusimmat muutokset

e 1.9.2018 lahtien:

e Uudet henkilostomitoitukset (huom! siirtymakausi,
vasta v.2030 alkaen taysimaaraisesti)

e tehtavanimikkeet




Varhaiskasvatuslaki 2018

e Varhaiskasvatuksen tietovaranto (digitaalinen):
1) tuottaja ja toimipaikat

2) henkilosto

3) Tiedot lapsesta

4) vanhempia/huoltajia koskevat tiedot

e Tuottajat (kunnat/yksityinen) tallentavat
1.1.2019/1.9.2019 ja 1.1.2020/1.9.2020
(yksityinen) alk. = Opetushallitus




Varhaiskasvatuslaki 2018

o Ammatilliset kelpoisuusvaatimukset:

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540#Lid
0446678992

26-31§



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540

Varhaiskasvatuslaki 2018

e Lapsen etu otettava huomioon varhaiskasvatusta
suunniteltaessa, jarjestettaessa tai tuottaessa ja
siita paatettaessa - tama kohta on hieman
epaselva, esim. kunnat voivat paattaa toiminta-
ajoista, vanhempien paatokset jne.

e Lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja
muulta hairinnalta 2> huom! Kiusaamista ei
varhaiskasvatuksessa hyvaksyta missaan
muodossa




Varhaiskasvatuslaki 2018

Oikeus osallistumiseen

20 § - lakiteksti edellyttaa:

o Kaikkien lasten mielipide ja toivomukset on
selvitettava

e Tama pitaa ottaa huomioon ika ja kehitystaso
huomioiden

e Lasten pitaa saada tulla kuulluksi saannollisesti
(kyselyt + muut palautekanavat)

* - todellisuudessa 20 §:n soveltaminen on
Ikasidonnaista



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540

Varhaiskasvatuslaki 2018

» Eras tarkea uusi sisalto: 41.4. §

"Tassa laissa tarkoitettuja tehtavia hoitavalla on
salassapitovelvollisuuden estamatta oikeus ilmoittaa
poliisille henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhkan
arviointia ja uhkaavan teon estamista varten
valttamattomat tiedot, jos han tehtavia hoitaessaan on
saanut tietoja olosuhteista, joiden perusteella hanella

on syyta epailla jonkun olevan vaarassa joutua
vékivallan kohteeksi.”

—>ota yhteytta poliisiin, jos on syyta epailla, etta joku
lapsista tai kollegoista tai muista aikuisista (esim.

vanhemmat) on todennakoisesti vaarassa joutua
vakivallan kohteeksi




Varhaiskasvatuksen tietosuoja ja
salassapito

https://edu.fi/yleissivistava koulutus/varhaiskasvatu
s/vasu2017tukimateriaalit/salassapito _ja_tietosuo
jJa_varhaiskasvatuksessa?fbclid=lwAROk-

NINEh3XTynyZwgLYfVSD8QuDSMCpzczWyUIO-
ZK7pmVYvTg2WatT0o

3 videota, yht. n 25 min



https://edu.fi/yleissivistava_koulutus/varhaiskasvatus/vasu2017tukimateriaalit/salassapito_ja_tietosuoja_varhaiskasvatuksessa?fbclid=IwAR0k-NlhEh3XTynyZwgLYfVSD8QuDSMCpzczWyUI0-ZK7pmVYvTq2WatT0o
https://edu.fi/yleissivistava_koulutus/varhaiskasvatus/vasu2017tukimateriaalit/salassapito_ja_tietosuoja_varhaiskasvatuksessa?fbclid=IwAR0k-NlhEh3XTynyZwgLYfVSD8QuDSMCpzczWyUI0-ZK7pmVYvTq2WatT0o
https://edu.fi/yleissivistava_koulutus/varhaiskasvatus/vasu2017tukimateriaalit/salassapito_ja_tietosuoja_varhaiskasvatuksessa?fbclid=IwAR0k-NlhEh3XTynyZwgLYfVSD8QuDSMCpzczWyUI0-ZK7pmVYvTq2WatT0o
https://edu.fi/yleissivistava_koulutus/varhaiskasvatus/vasu2017tukimateriaalit/salassapito_ja_tietosuoja_varhaiskasvatuksessa?fbclid=IwAR0k-NlhEh3XTynyZwgLYfVSD8QuDSMCpzczWyUI0-ZK7pmVYvTq2WatT0o
https://edu.fi/yleissivistava_koulutus/varhaiskasvatus/vasu2017tukimateriaalit/salassapito_ja_tietosuoja_varhaiskasvatuksessa?fbclid=IwAR0k-NlhEh3XTynyZwgLYfVSD8QuDSMCpzczWyUI0-ZK7pmVYvTq2WatT0o
https://edu.fi/yleissivistava_koulutus/varhaiskasvatus/vasu2017tukimateriaalit/salassapito_ja_tietosuoja_varhaiskasvatuksessa?fbclid=IwAR0k-NlhEh3XTynyZwgLYfVSD8QuDSMCpzczWyUI0-ZK7pmVYvTq2WatT0o
https://edu.fi/yleissivistava_koulutus/varhaiskasvatus/vasu2017tukimateriaalit/salassapito_ja_tietosuoja_varhaiskasvatuksessa?fbclid=IwAR0k-NlhEh3XTynyZwgLYfVSD8QuDSMCpzczWyUI0-ZK7pmVYvTq2WatT0o

Varhaiskasvatuksen ammattiryhmat,
tyotehtavat ja vastuualueet




Ammattiryhmat

o Keta paivakodeissa tyoskentelee?
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Tyopaikalla oppimiseen liittyva
tehtava (pedanet)

o Katsotaan tehtava viela lapi

» Miksi tyotehtavat ovat toisaalta yhtenaiset ja miksi
niissa on eroja?

e Mita on lastenohjaajan osaaminen
varhaiskasvatustyossa?




Paivakodin johtaja

Ns. kasvatushenkilosto

» Varhaiskasvatuksen opettaja (Lastentarhanopettaja)

» Varhaiskasvatuksen sosionomi

» Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

» Perhepaivahoitaja

» Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (erityislastentarhanopettaja)

Ns. avustava henkilokunta
» Ryhmaavustaja
e Koulunkaynnin ohjaaja




1.9.2018 lahtien

e Jokaisessa paivakotiryhnmassa vah. yksi
varhaiskasvatuksen opettaja (LTO) + esim. yksi
sosionomi (tai LTO) + yksi lastenhoitaja

e Siirtymakausi vuoteen 2030 asti

e Huom! Varhaiskasvatuslakia ehditaan tarkastella
moneen otteeseen v. 2030 mennessa




Paivakodissa...

Yhdessa paivakodin ryhmassa saa olla korkeintaan kolmea
kasvattajaa vastaavaa maaraa lapsia. Kasvattajia voi
tarvittaessa olla enemman. Tama tarkoittaa kaytannossa sita,
etta:

 alle 3-vuotiaiden ryhmassa voi olla korkeintaan 12 lasta (1
kasvattaja / 4 lasta)

 yli 3-vuotiaiden ryhmassa korkeintaan 24 lasta (1 kasvattaja / 8
lasta, ellei kunta ole erikseen paattanyt pitaytya aikaisemman
lainsdadannon mukaisessa mitoituksessa 1 kasvattaja /7 lasta,
jolloin ryhmassa korkeintaan 21 lasta)

* Yli 3-vuotiaiden osapaivahoidossa 1 kasvattaja / 13 lasta.

» Lasten tai hoito- ja kasvatustehtavaan osallistuvien
lukumaarassa on otettava huomioon, jos paivakodissa on
erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa olevia lapsia ellei
heille ole erityista avustajaa.




Perhepaivahoidossa...

Perhepaivakodissa voidaan samanaikaisesti hoitaa
enintaan neljaa lasta mukaan luettuina
perhepaivahoitajan omat lapset, jotka eivat viela ole
perusopetuksessa. Lisaksi ryhmassa voi olla
esikoululainen tai koululainen osapaivaisessa
hoidossa.

Kaksi hoitajaa voi samanaikaisesti hoitaa enintaan
kahdeksaa lasta ja lisaksi osapaivaisesti kahta
esikoululaista tai koululaista.

Lain mukaan voi erityisista syista ja huomioon ottaen
paikalliset olosuhteet kolme hoitajaa hoitaa
samanaikaisesti enintaan kahtatoista lasta. (esim.
ryhmaperhepaivahoito eli ryhmis”)




Tuntitehtava

Tutustutaan tarkemmin paivahoidon
varhaiskasvatushenkilostoon

e Ryhma 1: paivakodin johtaja
» Ryhma 2: Varhaiskasvatuksen opettaja (Ito)
* Ryhma 3: Varhaiskasvatuksen sosionomi

* Ryhma 4: Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo, elto,
kelto)

 Ryhma 5:Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (Iahihoitaja,
lastenohjaaja)

Tehkaa juliste, jossa on tietoa mm. koulutuksesta,
tyonkuvasta...




Jatkoa edelliseen tehtavaan

e Jakaannutaan 3 ryhmaan ja jaetaan jokaiselle
roolit (pk johtaja, veo jne.) - 3 paivakotiryhmaa

e Jokainen miettii oman ammattiryhmansa kautta:

- omia ihanteitaan

- omia arvostuksiaan

- tyon olennaisia piirteita

- Kokoontukaa sen jalkeen ryhmittain ja pohtikaa,

miten lahtisitte suunnittelemaan esim.
vanhempainiltaa/toimintaa syyskaudelle tms.




Tuntitehtava

1.

Pohtikaa ryhmissa, mita tarkoittaa kasvattajan hyva kaytos ja
kayttaytymismallina oleminen lasten, nuorten ja aikuisten
kanssa toimittaessa. Miettikaa myos, millaisia kayttaytymiseen
liittyvia asioita pidatte tarkeina juuri tassa ryhmassa ja mista
toivoisitte, etta keskusteltaisiin enemman. Tehkaa
pohdinnoistanne yhteenveto ja esittakaa se muille

Rakennekynsia, koruja, lavistyksia ja runsasta hajusteiden
kayttoa tyossa pidetaan turvallisuusriskina. Pohtikaa, miksi.

Harjoitelkaa erilaisia puhelinkeskusteluja/keskustelutilanteita:
Vanhempi ja tyontekija

Kelto ja tyontekija

Opiskelija ja tyontekija

27?7




Tuntitehtava

1.

Mieti, miten osaat antaa palautetta lapselle,
tyokaverille tai opiskelijakaverille.

Miettikaa yhdessa, mita pitaa huomioida, kun
antaa rakentavaa palautetta.

Antakaa pienryhmissa palautetta paivan
tyoskentelysta toisillenne.




Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018




Valtakunnalliset
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Oikeudellisesti velvoittava 2> kehittyyko laatu?

e Varhaiskasvatuksen arvostus (Opetus- ja
Kulttuuriministerion alaisuuteen)

e Kuntien valiset erot pienenevat
e pedagogiikan painottaminen
 Tarkoitus ei ole "pyyhkia” vanhaa pois

e Esim. oppimisen alueet yksityiskohtaisemmin kuin
vanhan Vasun sisallolliset orientaatiot







KASVATUS

e Tarkoitus on tukea lapsen kehitysta siten, etta
han kasvaa kulttuuriset arvot ja tavat
tiedostavaksi yksiloksi, joka osaa paitsi ilmaista
omia mielipiteitaan myos huomioida toimintansa
yhteydet toisiin ihmisiin ja ymparistoonsa




OPETUS

e Lapsen kannustamista uusien asioiden
oppimiseen erilaisia oppimisen tapoja
hyodyntamalla. Keskeista on, etta opetuksessa

huomioidaan lasten yksilolliset taidot, tuen tarve
seka mielenkiinnon kohteet.




HOITO

* Fyysisen perushoidon ohella tunnepohjaiseen
valittamiseen, joiden ansiosta lapsi kokee
olevansa arvostettu omana itsenaan.




Lapsi aktiivisena toimijana

* "lapset kasvavat, kehittyvat ja oppivat
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja
lahiympariston kanssa”




e Lapsi aktiivinen toimija, jolla on kyky ajatella itse
ja ilmaista mielipiteitaan - jotta tama voisi
onnistua, lapsen tulee luottaa itseensa

 Aiemmat kokemukset ja mielenkiinnon kohteet
liitetaan osaksi uuden oppimista - motivaatio
sailyy, haasteet selvitetaan




e Miten tulla kuulluksi ja ymmarretyksi, jos lapsi el
voi ilmaista itseaan kielellisesti?

 Pitaa tuntea lapsiryhma - havainnointi

NUORUUS: - , L1
LUETUN _ D
YMMARTAMINEN . .
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e Lapsen viestilla pitaa myos olla merkitysta!

e Tarkastele omia vuorovaikutustapoja kriittisesti




e |lon kautta oppiminen
e Erilaisten ilmioiden, esineiden ja asioiden
Ihmettely

- Pedagogiikassa keskeista tukea ja kannustaa
tassa




Vaihtoehtopedagogiikat




Ryhmatehtava




Videot




