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TET-SOPIMUS 

  Arkistointiohje: Seuraavan lukuvuoden alkuun asti. 

Opiskelijan nimi ja ryhmä _____________________________________________  

Puhelin   __________________________ 

 

TET-paikan tiedot, työnantaja täyttää 

Työpaikan nimi _____________________________________________________________________________________ 

Osoite ____________________________________________________________________________________________ 

TET-jakson vastuuhenkilö ____________________________________________________________________________ 

Puhelin _________________________________ Sähköposti________________________________________________ 

Tutustumisjakson ajankohta _________________________________________________________________ (3 päivää) 

Työaika klo _________ - _________ (6h/päivä, sisältäen 30min ruokatauon) 

Ensimmäisen työpäivän tapaamispaikka ja aika ___________________________________________________________ 

Terveydenhoitajan todistus vaaditaan   _______ kyllä   _______ ei 

Työnantaja tarjoaa maksuttoman lounaan  _______ kyllä (suositellaan) _______ ei 

TETtiläisen on mahdollista tutustua seuraaviin työtehtäviin _________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

Ohjeita TETtiläiselle (esim. pukeutuminen tms.) __________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Opiskelijan perustelut TET-paikan valinnalle _____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Paikka ja päiväys  ____________________________________________________ 

 

Allekirjoitukset ja   
nimenselvennykset ____________________________________________________________________________ 

Vastuuhenkilö työpaikalla 

____________________________________________________________________________ 
Opiskelija 

____________________________________________________________________________ 
Alle 18-vuotiaan huoltaja 

 
 
Sopimus täytetään kahtena kappaleena. Toinen kappale jää työnantajalle ja toinen oppilaalle. Opiskelija palauttaa oman 
kappaleensa omalle opinto-ohjaajalle viimeistään ______.______.202______ 
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TET-TIEDOTE TYÖNANTAJALLE 

 

HYVÄ TYÖNANTAJA!  

Kiitos, kun tarjoatte lukiomme 2. vuoden opiskelijalle työelämään tutustumispaikan.  

TET-harjoittelun tarkoitus  Työelämään tutustumisen (TET) tarkoituksena on lisätä opiskelijan 
ymmärrystä työelämästä, ammattialoista ja ammateista, vahvistaa 
itsetuntemusta sekä tarjota realistista tietoa tulevan jatkokoulutus- ja 
ammatinvalinnan tueksi. Parhaimmillaan TET-harjoittelu antaa opiskelijalle 
mahdollisuuden arvioida omaa kiinnostustaan ja soveltuvuuttaan alalle. 

TET-jakson toteutus  TET:in aikana opiskelijalle olisi hyvä pyrkiä antamaan mahdollisimman 
monipuolinen ja realistinen kuva työpaikan/yrityksen toiminnasta ja 
työtehtävistä. Mahdollisuuksien mukaan opiskelija voi kokeilla erilaisia 
työtehtäviä. Mikäli työtehtäviin ei ole mahdollisuutta osallistua, opiskelija 
voi hyvin seurata ja havainnoida ammattilaisten työskentelyä sekä 
haastatella heitä työn lomassa alan ja ammatin erityispiirteistä, työn 
sisällöstä, vaatimuksista, koulutuksesta jne. Toivomme myönteistä ja 
rakentavaa suhtautumista TET-harjoittelijoita kohtaan.  

TET-jakson ajankohta  _____________________________. Työpäivän pituus on 6 tuntia sisältäen 
30min. ruokatauon. Työaika voi sijoittua klo 6:00 – 22:00 väliselle ajalle.  

Ruokailu  Koulu toivoo, että työnantaja tarjoaa opiskelijalle lounaan. Jos tämä ei ole 
mahdollista, oppilas voi ruokailla omalla koululla tai ottaa omaa eväät. 

 
Työsuhde ja vakuutus Opiskelija ei ole työsuhteessa työnantajaan, joten hänelle ei makseta 

rahallista korvausta. Opiskelija on Kotkan kaupungin puolesta 
tapaturmavakuutettu. Työpaikan turvallisuudesta vastaa kuitenkin viime 
kädessä työnantaja. Opiskelijan käyttöön tulevien koneiden ja laitteiden 
tulee olla asianmukaisessa kunnossa. Työtehtävien osalta tulee noudattaa 
nuoria työntekijöitä koskevaa lainsäädäntöä 
(https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475). Opiskelija tulee 
perehdyttää työpaikan mahdollisiin turvallisuusohjeisiin, joita hän on 
velvollinen noudattamaan. Mikäli opiskelija aiheuttaa työpaikalla vahinkoa 
sääntöjen vastaisella käyttäytymisellä, on hän vahingonkorvausvelvollinen.  

Vastuuhenkilö  Työpaikalla on nimettävä vastuuhenkilö, joka perehdyttää ja ohjaa 
opiskelijaa työtehtävissä sekä työpaikan säännöissä ja työsuojeluasioissa.  

Poissaolot  Opiskelijan tulee ilmoittaa sairaspoissaolosta viipymättä työnantajalle. 
Mikäli opiskelijalla ilmenee TET-jakson aikana luvatonta poissaoloa, 
toivomme työnantajan ilmoittavan asiasta opinto-ohjaajalle.   

TET-todistus- ja palaute Toivomme, että TET-harjoittelijan kanssa käydään lopuksi 
palautekeskustelu. Opiskelijan pyynnöstä hänelle voidaan kirjoittaa TET-
jaksolta todistus (opiskelijalla valmis lomakepohja). Arviota tehdessä on 
hyvä muistaa, että oppilas on vasta tutustumassa työelämään eikä vielä 
valmis ammattilainen. 

Lisätietoja Karhulan lukion opinto-ohjaajat Juha Peltola (p. 040 6207521, 
juha.peltola@kotka.fi) ja Katri Jäntti (p. 040 5455868, katri.jantti@kotka.fi) 
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