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KEHITYSKESKUSTELUT
[bookmark: _GoBack][image: ]Olen aloittanut kehityskeskustelut T   iPoRissa uusien työntekijöiden kanssa. Pääpaino on kuitenkin ollut vuosina 2014-2015 tiimikehitylkeskusteluilla. Tarpeen mukaan pyydän kehityskeskusteluun, mutta voit myös itse käydä pyytämässä aikaa ja se järjestetään. Ja muutenkin minusta on mukavaa, kun käyt keskustelemassa muuten vain, jos siltä tuntuu.

PALVELUNTUOTTAJA SIIVOUKSESSA JA HUOLTOHOMMISSA VAIHTUU VUODEN ALUSTA
ISS on palveluntuottaja. Minulla on aloituspalaveri ISS:n kanssa 1.12.15. Tällöin saamme uuden palvelukansion. Kiinnitetään erityisesti huomiota huoltomiesten meille kuuluvaan työaikaan. Jos on jotain akuuttia reagoitavaa, tuokaa minulle kirjallisena ajatuksianne.


PÄIVYSTYSASIAT
Päivystyskyselyt tehdään Daisyn kautta pääsääntöisesti. Meillä toki perheitä, jotka eivät voi sähköistä palvelua käyttää. Toisaalta pitää ajatella, että tulevaisuudessa ihan varmasti kaikki on digitaalisen palvelun kautta tapahtuvaa.

Päivystykseen liittyviä kehitysajatuksia olisi hyvä kuulla. Ennen kaikkea kaipaisin visiointia siitä, miten lippulappurumbassa päästäisiin mahdollisimman vähällä.

™ CAFÉ TIKKA
Palaute ensimmäisestä Café Tikasta on ollut poikkeuksetta erinomaista. Tämä tukee työyhteisöllistä yhtenäisyyttä. Uskon myös, että siellä syntyy sivutuotteena hyviä ideoita päiväkotimme toimintaan ja arjen eri ulottuvuuksiin.

Muistetaan myös, että Pedagogiset Porinat ovat talon rakenteisiin luotu pedagogisen kehittämisen kanava. Siihen voivat sisältyä niin pedagogiset kehittävät ajatuspajat, vasun uudistamiset kuin mentoroinnitkin. Kaikki, mitkä tukevat talomme toimintaa monipuolisesti. PePot ovat sitouttavaa toimintaa, joten niihin varatulle ajalle ei sovita muita menoja. Riippuen aiheesta paikalle mahdollisimman moni joka tiimistä.

TYÖSUOJELUASIAA
Seuraavassa edPORINASSA  1.12.15 Mervi esittelee asioita työsuojeluiltapäivästä.

ESIMIESKOKOUKSESTA
Henkilöstön siirtoihin liittyvät käytännöt
Siirtoa voi hakea rekrytoinnissa. Siirtoihin luodaan malli, jotta yhteistoiminta toteutuu. Sisäisissä siiroissa, myös esimiesalueen sisällä olevissa siirroissa, on tärkeää keskustella yhteisymmärryksessä tulevasta siirrosta ennen mahdollista päätöstä  kuulluksituleminen.
Kuulluksituleminen ei tarkoita suoraan sitä, että tehdään niin ku in työntekijä haluaa.
Tulevat muutokset suhdeluvuissa voivat aiheuttaa henkilöstösiirtoja.

Perusteltu muutos Daisyssa?
Tiina Ruppa selvensi perustellun muutoksen käyttöä. Kun perusteltua muutos leimataan puhelimella, tulee muutos viedä myös työaikakirjanpitoon.

SEKALAISTA SÄLÄÄ

· 28.11.15 Kuokkalan alueen tyhyillassa kaikenlaista ohjelmaa; paikalla olleet saavat jälkikäteen neljä tyhypitoista tuntia; illan menu julkaistaneen lähipäivinä
· 2016 vuoden alusta varahenkilöille tulee sähköinen varauskalenteri Outlookiin; sieltä näkee helposti, minne varahenkilöitä Sanna ja Saria on varailtu
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