Lukupiiritydskentely: keskustelukysymykset

Arviointi, arvot ja eettisyys

Voiko arviointi oikeasti olla oikeudenmukaista?

Millainen on opettajan auktoriteettiasema tdna paivana?

Miten opettajan omat arvot saavat nakyé opetuksessa?

Atjosen teoksen pohjalta: Kenelld on lopulta oikeus paattaa mita arvioidaan?
Kuinka pidéan huolen siitd, ettd en tuo omia arvojani osaksi opetusta?

Mika on opettajan rooli yhteiskunnan jasenena?

Moilasen teoksen pohjalta: Voiko opettajan tyota tehdd yhtd hyvin ilman kutsumusta? Onko
ihanteellista omistautua opettajan tyéhon?

Millaisia tapoja koulussa tulisi vaatia oppilailta? Miksi?

Portfoliot eli ns. kasvun kansiot ndhd&an loistavana arvioinnin vélineend. Ilmeisesti propen
perimmainen tarkoitus on toimia portfoliona opiskelijoille, jotta opiskelijat nékisivét kehityksensa
opettajaopintojensa aikana. Ideana hyva, toteutus (ainakin oman kokemuksen perusteella) huono.
Miten propetydskentelya voisi muokata, jotta siitd todellisuudessa jaisi tuleville opettajille jotain
kateen esimerkiksi arvioinnin vélineend?

Ammattitaito ja -sivistys: viisauden ja taidon rakastaminen

Mihin loppuu opettajan vastuu?

Luotetaanko opettajan autonomiaan liikaa?

Milla tavoin opettaja voi vaarinkéayttaa valtaansa?

Kuinka opettajan kuuluu toimia? — Luokassa on oppilas, joka kokee olevansa eri
sukupuolta kuin mité on biologisesti. H&n haluaa, ettd hantd kutsutaan nimelld X (joka
ei ole oma nimensd), mutta vanhemmat eivat hyvaksy tatd nimed vaan haluavat
lastansa kutsuttavan oikealla nimella.

Mill& tavoin huomioida oppilaan fyysinen koskemattomuus?

Moilasen teoksen pohjalta: Kertovatko “hyvit tavat”, kuten aikuisen vidistiminen koulun kaytavéalla,
todella kasvatuksen onnistumisesta? Jos kunnioitus toista ihmista kohtaan osoitetaan hyvill& tavoilla,
eiko aikuinen talldin ole yhta lailla velvollinen véistamaan lasta?

Tynjélan teoksen pohjalta: Miksi teorian lukeminen jatetdan niin vahélle opeopinnoissa? Miten
teoriapohja voidaan vieda kaytantoon, jos sen opiskelu on syrjaytynyt keskustelun ja kokemusten
tielté liikaa? Onko itsesaately ja kdytannéllinen tieto ajaneet teoriatiedon alakynteen?

Eriyttdmisen haasteet: millaisia keinoja eriyttdd hitaampaa ja nopeampaan? Miten jakaa omaa
huomiota ja aikaa luokassa?



Onko inkluusio jarjestelména epaonnistunut? Onko toteutettavissa nykyisilla resursseilla?
Toteutuuko jokaisen oppilaan oikeudet inklusiivisessa luokassa?

Onko kollaboratiivinen yhteistyon kulttuuri mahdollista opettajan tydssa mikali tydaikaa haluaa
rajata?

Opettajan asiantuntijuuden osallistumisnédkékulma korostaa asiantuntijaksi tulemisen olevan ennen
kaikkea sosiaalinen ilmi0, joka edellyttaa taysivaltaista osallistumista toimintakulttuuriin. Kuitenkaan
normaalikoululla tehdyissa harjoitteluissa opiskelijat eivat paése taysivaltaisesti osallistumaan koulun
toimintakulttuuriin, kuten esimerkiksi opettajahuoneen keskusteluihin (tai edes opettajahuoneessa
oleskeluun) tai henkilékunnan tapaamisiin. Kuinka tilannetta voitaisiin edistaa niin, etta opiskelijat
voisivat kokea osallistuvansa taysivaltaisesti koulun toimintakulttuuriin?

Kuinka suggestopedista kielenopetusta toteutetaan kaytannossa?

Muita olennaisia ndkOdkulmia opettajuuteen

Miten koulussa vietetyn ajan pirstaloitumisen voisi estéa?

Miten toimia, jos oppilas ei kunnioita opettajaa ja vanhemmat esimerkiksi syottavat
lapselle negatiivisia ajatuksia opettajasta / koulusta ja ndin edesauttaa tata
epakunnioitusta?

Miten ansaita kunnioitus oppilailta?

Mikolan mukaan: Huolena on ollut koulussa vietetyn ajan tehokas kdyttdminen oppimiseen. Mihin
aika koulussa kuluu ja kéytetdénko aika oppimiseen vai johonkin muuhun? —Mihin koulussa on
kiire? Millainen oppiminen on haluttua? Onko tehokkuus se mita halutaan?

Mikolan mukaan: “Opettajatulokkaiden tukemiseen ei ole kehitetty formaalia, saddoksiin perustuvaa
perehdyttamisvaihetta. Taman vuoksi perehdyttdminen on usein jopa laiminlyéty. Tyduraansa
aloittavat opettajat ovat paradoksaalisessa tilanteessa: heiltd vaaditaan taitoja ja kykyja, jotka he
voivat saavuttaa vain tekemadlld sitd, mitd eividt tdysin vield osaa.” — Miksi yhtendistd
perehdyttamisevaihetta ei ole? Millainen sen tulisi olla?

Miten opetussuunnitelma ja sen uudistaminen saataisiin tukemaan opettajien jaksamista? Miten
ylipaédnsa uusi tutkittu tieto saavuttaa opettajan sellaisella tavalla, ettei se vaadi opettajalta perustyon
ohella kohtuutonta tyoméaaraa?

Opettajien tyduupumus on lisdantynyt. Mitka olisivat merkittdvimpia muutoksia helpottamaan
opettajien tyon aiheuttamaa kuormitusta?

Kaksi aiheen kannalta kiinnostavaa filosofista késitetta: olemuksennakeminen ja appresentaatio.



