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1. Nayttojen suunnittelu ja jarjestaminen

Naytét ovat osa tutkinnon jarjestdmisté ja suorittamista. Nayt6lla tarkoitetaan toimintaa, jossa
opiskelija osoittaa kaytdnnon tyotehtavia tekemallda, miten hyvin han on saavuttanut tutkinnon
perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Naytdssa opiskelija osoittaa
osaamistaan. Valmentavan koulutuksen osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen osoitetaan
muulla tavoin kuin naytéssé. Opiskelija voi osallistua nayttéon osaamisen hankkimistavasta
riippumatta.

Ammatillista koulutusta
ohjaava lainsaddantd

Henkildkohtainen osaamisen

kehittamissuunniteima Tutkintojen ja koulutuksen
* Nayttd ja muu osaamisen jarjestamislupa
arviointi

Koulutuksen jarjestdjan
laadunhallintajariestelma

Tutkinnon perusteet : et
= Osaamisen arvioinnin

toteuttamissuunnitelma

Nayttdjen suunnittelua ja toteuttamista ohjaavat ammatillisen koulutuksen s&adokset
ja tutkinnon perusteet. Nayttdjen suunnittelun vyleiset periaatteet kirjataan koulutuksen
jarjestdjan laadunhallintajdrjestelmdaan ja sen osana olevaan osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmaan. Suunnitelmaan kirjataan linjaukset ja menettelytavat siitd, miten
koulutuksen jarjestaja toteuttaa osaamisen arviointiprosessiin liittyvat toimet.

Nayttéjen suunnittelua ja jarjestamista ohjaavat ammatillisen koulutuksen saadokset.
Nayttdjen suunnittelusta ja henkilokohtaistamisesta sadadetddan ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (531/2017, luvut 5 ja 6) sekd ammatillisesta koulutuksesta annetussa
asetuksessa (673/2017, 9 8).

Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestaminen edellyttdéd opetus- ja kulttuuriministerion
myontamaa tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaa. Koulutuksen jarjestgjalla on oikeus
jarjestdd nayttoja, arvioida osaamista ja antaa todistuksia vain jarjestamisluvan mukaisiin
tutkintoihin.

Jarjestamisluvassa maaratddn koulutuksen jarjestajan opetus- ja tutkintokielistd. Koulutuksen
jarjestdjan opetuskieli voi olla suomi, ruotsi tai saame. Jarjestdmisluvassa maaratyn
opetuskielen lisaksi koulutuksen jarjestdja voi antaa opetusta toisella kotimaisella kielelld,
saamenkielella, romanikielelld, viittomakielella tai vieraalla kielella. Opiskelija voi suorittaa
tutkinnon jarjestdmisluvassa maaratylla tutkintokielelld. Naytdt suunnitellaan ja naytdissa
opiskelija osoittaa osaamisensa koulutuksen jarjestajan tutkintokielen mukaisesti.

Naytét suunnitellaan tutkinnon osittain ja niiden suunnittelussa ja toteuttamisessa on aina
noudatettava tutkinnon perusteissa maariteltyja ammattitaitovaatimuksia, osaamistavoitteita
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ja ammattitaidon osoittamistapoja. Arvioitavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin tai
osaamistavoitteisiin liittyva osaaminen voidaan suunnitella osoitettavaksi yhdella kertaa tai
useassa nayttotilanteessa. Yhdessa naytdssa voidaan my6s osoittaa useaan tutkinnon osaan
littyvdd osaamista. Suositeltavaa on, ettd ammatillisten perustutkintojen yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden osaamistavoitteet suunnitellaan osoitettaviksi ammatillisten tutkinnon osien
nayttdjen yhteydessa.

Tutkinnon perusteissa on voitu maaritella, mitd muita ammattitaidon osoittamistapoja kaytetaan
nayttdjen liséksi. Joissakin tydtehtavissd osaamisen osoittaminen kaytadnnon tyttehtavissa voi
esimerkiksi vaarantaa toisten henkiliden turvallisuuden, jolloin voidaan kayttaa toisenlaista
osaamisen osoittamistapaa. Mikéli opiskelijan osaamista ei voida arvioida kattavasti naytdssa,
niin yksilollisesta taydentamisestd sovitaan kunkin opiskelijan kanssa. Tutkinnon perusteiden
Ammattitaidon osoittamistavat -kohta mahdollistaa myts em. toimintatavan. Naissa tilanteissa
kyse on opiskelijakohtaisesti suunniteltavasta tdydentamisesta silté osin, kuin hdnen osaamistaan
ei voida kattavasti arvioida nayton perusteella. Nayttd on kuitenkin aina ensisijainen tapa
osaamisen osoittamiseen ammatillisissa tutkinnon osissa.

Koulutuksen jarjestijan edustajan tehtavana on suunnitella tutkinnon perusteissa edellytetyn
ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen. Ammattitaidon ja osaamisen osoittaminen
suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon osittain yhdessa opiskelijan kanssa. Nayttdjen suunnitteluun
osallistuvalla henkil6lla on hyva olla riittdva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti kyseiseen
tutkinnon osaan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueeseen liittyva ammattitaito ja osaaminen seka
riittdva perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan tutkinnon perusteisiin. Koulutuksen jarjestajan
tehtdvand on perehdyttda tyéelamén edustajat ja muut yhteisty6tahot nayttéjen suunnitteluun
ja toteuttamiseen roolinsa mukaisesti. Naitd samoja periaatteita sovelletaan myés arvioijien
valintaan ja perehdyttamiseen.

1.1. Nayttoymparistot

Nayttoymparistoilla tarkoitetaan tydpaikkoja, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan k&ytannon
ty6tehtavia tekemalla. Nayttdymparistot valitaan siten, ettéd niissd voidaan osoittaa tutkinnon
perusteiden tutkinnon osissa maaratty osaaminen. Perustellusta syystd nayttdympéaristot
voivat olla muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tyOmaita, virtuaalisia ympéristja tai
simulaattoreita. Tutkinnon perusteiden Ammattitaidon osoittamistavat -kohdassa maarataan
tarkemmin tutkinnon osittain nayttdymparistosta ja kaytannon tydtehtévista, joissa opiskelija
osoittaa kyseisen tutkinnon osan osaamisen. Nayttoymparistd merkitdan henkildkohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman kohtaan 10.

Jos jokin tutkinnon osan ammattitaitovaatimus jaa nayttdmaéatta tietyssa tilanteessa tai
nayttdymparistdssa, opiskelija voi tdydentdd osaamistaan muilla tavoin, jotta osaaminen voidaan
arvioida kattavasti. Naytdsséa osoitetun osaamisen tdydentdminen voi olla tarpeen esimerkiksi
silloin, kun kaytannon tyotehtavia tekemalla ei ole mahdollista osoittaa riittdvan kattavasti tyén
perustana olevaa tiedon hallintaa. Naytt6a voidaan talloin yksilollisesti tdydentad esimerkiksi
suullisella haastattelulla tai kirjallisilla tehtavilla.

Nayttéymparistdn valinnassa on otettava huomioon se, etta kyseiseen tytpaikkaan on saatavissa
osaamisen arviointiin kriteerit tayttava tydeldman arvioija. Usein on selkeintd, etta tydelaman
arvioija valitaan samalta tyopaikalta, jossa opiskelija osoittaa osaamisensa. Arvioija voi olla myos
toisesta tytpaikasta.

Koulutuksen jarjestdja vastaa naytén suunnittelusta. Suunnittelu tehdédén yhdesséa opiskelijan
ja tyopaikan edustajan kanssa. Nayttdjen kaytdnnon jarjestelyt ja aikataulut suunnitellaan
siten, ettd ne soveltuvat mahdollisimman hyvin opiskelijan ja tyopaikan normaaliin toimintaan.
Naytén kattavuuden sekd osaamisen arvioinnin luotettavuuden ja kattavuuden nékdkulmasta on
tarkeda, ettd valitussa nayttdymparistdssa voidaan tehda suoritettavan tutkinnon osan mukaisia
tydtehtavia ja -prosesseja.
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Tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin voi myods kuulua maarattyihin erityistilanteisiin
littyvédd osaamista, jota ei ole mahdollista osoittaa normaalien ty6tehtavien yhteydessa tai sen
osoittaminen aidossa tyotilanteessa voisi vaarantaa esimerkiksi potilas- tai likenneturvallisuuden.
Naissa tilanteissa perustellusta syysta nayttd voidaan jarjestdd muualla kuin tydpaikalla,
esimerkiksi oppilaitoksessa, oppilaitoksen tydmaalla tai muissa oppilaitoksen tydymparistoissa tai
nuorten tydpajalla. Perusteltu syy voi olla myds se, etta opiskelija on alaikdinen tai etta opiskelijan
kodista kohtuullisella etaisyydellda ei ole sellaista tyopaikkaa, joka tayttaisi nayttdympéaristén
edellytykset.

Naytdn toteuttaminen tyOpaikalla aidossa tydeldman tilanteessa tarjoaa opiskelijalle suoran
kontaktin tyonantajiin ja tukee nain opiskelijan verkostoitumista ja tydllistymistd, mahdollisuuksia
vaihtaa tyOpaikkaa tai parantaa tuottavuutta omassa tydssa. Tyopaikalla jarjestettava koulutus
toteutetaan usein samalla tydpaikalla, jossa naytto toteutetaan.

1.2. Nayttojen henkil6kohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen on olennainen osa nayttdjen suunnittelua ja toteuttamista. Koulutuksen
jarjestdjan tehtavana on suunnitella tutkinnon perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai
osaamisen osoittaminen kunkin opiskelijan kohdalla yksil6llisesti. Naytt6jen suunnittelussa tulee
ottaa huomioon se, milloin ja missa kukin opiskelija osaamisensa nayttaa. Henkilokohtaistamisen
perustana ovat tutkinnon perusteet ja koulutuksen jarjestdjan tutkintokohtainen osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelma. Kunkin opiskelijan suunnitelma nayttéjen toteuttamisesta
kirjataan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittaimissuunnitelmaan (HOKS) kirjataan nayttdjen osalta
seuraavat tiedot tutkinnon osittain:

e nayttbjen ajankohdat (nayton alkamis- ja p&attymispaivamaara, jolloin opiskelija osoittaa
osaamistaan kaytannon tyotehtévissa)

* nayttdjen sisallot ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksien tai yhteisten
tutkinnon osien osaamistavoitteiden mukaisesti

e nayttbymparistot (tyopaikat)

e nayton jarjestdja, jos se on joku muu koulutuksen jarjestaja

» vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta

 erityista tukea saavan opiskelijan osalta mahdollinen osaamisen arvioinnin mukauttaminen
ja yksiléllinen osaamisen arviointi

e 0Saamisen arvioijat.

Henkilokohtaisen osaamisen kehittAmissuunnitelman tietosisalto ja kasitteisto.

Nayttéjen sisaltdjen osalta henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa
suunnitellaan, minka tutkinnon osan ja millaista osaamista kyseisesséd naytdssa on tarkoitus
osoittaa ja minkalaisissa tyotilanteissa tai tyoprosesseissa osaaminen osoitetaan. Nayton
sisdltdé suunnitellaan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksien ja yhteisten tutkinnon osien
osaamistavoitteiden mukaan jasenneltynad. Nayton sisallon suunnittelun yhteydesséa on pohdittava
lisdksi, miten yhteisten tutkinnon osien osaaminen osoitetaan, jos yhteisten tutkinnon osien tai
niiden osa-alueiden osaamista ei osoiteta ammatillisten tutkinnon osien nayttéjen yhteydessa.

Naytdén kestosta ja muista ammattitaidon osoittamistavoista ei ole sdadnndksid ammatillisen
koulutuksen lainsdadanndssa. Naytdn ajankohdat ja muut ammattitaidon osoittamistavat
suunnitellaan kunkin opiskelijan kohdalla erikseen. Nayttétilanteen kesto vaihtelee sen mukaan,
millaisesta tutkinnon osasta on kyse ja millaista osaamista osoitetaan. Osaamisen osoittamiseen
kestoon vaikuttaa opiskelijakohtaisesti my6és se, milloin osaamisen arvioijat voivat varmistaa
opiskelijalla olevan riittivdn osaamisen.

Osaamisen osoittaminen on erotettava selkeasti osaamisen hankkimisesta. Osaamisen
hankkimista ovat muun muassa opettajien ohjauksessa tehdyt tehtavat ja tyopaikalla
jarjestettava koulutus. Samoin kuin ndytén ajankohdat myds osaamisen hankkimisen ajoittuminen
suunnitellaan erikseen ja ne kirjataan henkilékohtaiseen osaamisen kehittdAmissuunnitelmaan.
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http://minedu.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin+tietosis%C3%A4lt%C3%B6+ja+k%C3%A4sitteist%C3%B6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-74d0b3097327/HOKSin+tietosis%C3%A4lt%C3%B6+ja+k%C3%A4sitteist%C3%B6+6.2.2018.pdf.pdf
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Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisen kehittymisesta tutkinnon suorittamisen ja
osaamisen hankkimisen aikana. Osaamisen hankkimiseen liittyva palaute on syytd erottaa
0saamisen osoittamisesta ja arvioinnista.



2. Osaamisen osoittaminen

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssa kaytannon tyotehtavissd tydpaikalla. Perustellusta
syystd opiskelija voi tarvittaessa osoittaa osaamistaan myds muulla tavoin. Osaamisen
osoittamisen tilanteessa opiskelija nayttad, kuinka hyvin h&n on saavuttanut tutkinnon
perusteissa maaritellyn ammattitaidon ja osaamisen. Ammattitaitovaatimusten mukaisia
kaytannon tyttehtavia tehdéaén siind laajuudessa, ettd opiskelijan osaaminen voidaan arvioida
luotettavasti. Nayttdd on mahdollista jatkaa toisessa tydpaikassa tai tytkohteessa niin, ettd
osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu ja arviointi voidaan tehda luotettavasti. Yhdesta
tutkinnon osasta voi nain ollen olla yksi tai useampi nayttétilaisuus, jossa osaamista osoitetaan.
Toisaalta yhdesséa naytéssa voidaan myds osoittaa useaan tutkinnon osaan liittyvad osaamista,
jos osaaminen on suunnitteltu osoitettavaksi samanaikaisesti usean tutkinnon osan osalta.

Opiskelija osoittaa osaamisensa kaytadnnon tyodtilanteissa tai tydprosesseissa naytdissa. Lisaksi
tutkinnon perusteissa voidaan edellyttaa

1) kirjallisten dokumenttien tuottamista
2) erillispatevyyksien suorittamista.

Kirjalliset dokumentit syntyvat paasaéntoisesti kaytdnnon tyotehtavien yhteydessa. Naita voivat
olla esimerkiksi projektisuunnitelma, hoitosuunnitelma tai tydsuunnitelma. Lahtokohtaisesti
erillispatevyyksien suorittaminen (mm. hygieniapassi, EA1-kortti, tulitydkortti ja anniskelupassi) on
osaamisen hankkimista, ei osaamisen osoittamista.

Joissakin tutkinnoissa on tutkinnon osia, joiden suorittamista saatelee tutkinnon perusteiden
ohella alaan liittyva erillislainsdadantd. Naiden tutkinnon osien suorittaminen ei valttamatta ole
ammattitaidon hankkimistavasta riippumatonta. Naissa tutkinnon osissa toisen hallinnonalan
lainsdadantd usein myds maéaaérittelee, miten opiskelija osoittaa ammattitaitonsa. Tutkintoja,
joissa on naita erillislainsaadantéon liittyvid tutkinnon osia, ovat muun muassa turvallisuusalan
ammattitutkinto ja logistiikan perustutkinto.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan
naytdossa silloin, kun yhteisen tutkinnon osan tai sen osa-alueen osaaminen osoitetaan
ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa. Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava
osaaminen voidaan osoittaa myds muulla tavoin, kuten kirjallisissa tai suullisissa kokeissa.

Valmentavan koulutuksen osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen osoitetaan muualla tavoin
kuin naytdssa. Osaamisen osoittamistapoja voivat olla esimerkiksi kirjalliset ja suulliset kokeet.
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Osaamisen arviointi

3. Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi on suunnitelmallista toimintaa. Koulutuksen jarjestija laati osana
laadunhallintajarjestelmdansa suunnitelman osaamisen arvioinnin toteuttamisesta. Koulutuksen
jarjestaja voi paattaa, laatiiko se suunnitelman yleisempéana tutkinnon tai koulutuksen tasolla vai
tekeekd se yksityiskohtaisemman suunnitelman, jossa osaamisen arviointi on suunniteltu kunkin
tutkinnon tai koulutuksen osalta tutkinnon tai koulutuksen osittain tai osaamisaloittain. Osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmien laadinnan tueksi on laadittu tietosisaltd siitd, mita asioita
suunnitelmaan vahintéaén kirjataan.

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan, miten opiskelija hallitsee tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Opiskelijan osaamista
arvioidaan vertaamalla sitd tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maéarattyihin
ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin ja asetettuihin kriteereihin. Arviointi kattaa kaikki
tutkinnon tai koulutuksen osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Osaamista arvioidaan monipuolisesti ja siind on hyva kayttaa erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia
arviointimenetelmia. Vain yhden menetelman kaytodlla ei valttamatta saada luotettavaa ja
kattavaa tulosta. Arvioinnissa otetaan huomioon ala- ja tutkintokohtaiset erityispiirteet tutkinnon
perusteiden mukaisesti. Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan osaamisen siséllosta
ja tasosta opiskelijan itsensa liséksi myds ulkopuolisille tahoille, kuten tydnantajille. Osaamisen
arviointi varmistaa, etta todistuksen saavalla opiskelijalla on se osaaminen, mita tutkinnon
perusteissa edellytetdan. Tietoa opiskelijan osaamisesta tarvitaan myds jatko-opinnoissa.

Osaamista arvioidaan tutkinnon tai koulutuksen osittain sekd yhteisten tutkinnon osien
osalta myds osa-alueittain. Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaatimuksiin tai
osaamistavoitteisiin liittyv osaaminen osoitetaan useassa osassa erillisissé naytdissa, tutkinnon
osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paatoksella. Vahintaan toisen
arvioijista tulee olla paikalla yksittdisessd naytdssa. Arvioija varmentaa allekirjoituksellaan ja
paivayksella (paperille tai sdhkoisesti) osaamisen arvioinnin.

3.1. Osaamisen arviointiasteikko

1.8.2018 lahtien ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten
tutkinnon osien osa-alueiden hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttaen asteikkoa 1—>5 niin, etta
arvosanat 1 ja 2 ovat tyydyttavia, arvosanat 3 ja 4 hyvia ja arvosana 5 kiitettava. Mikali opiskelijan
osaaminen ylittaa selkeasti 1:n kriteerit, mutta ei kuitenkaan ylla 3:n tasolle, niin arvosanaksi
annetaan 2. Jos opiskelijan osaaminen ylittda selkeésti 3:n kriteerit, mutta ei ole kuitenkaan 5:n
kriteerien mukaista, hanelle annetaan arvosanaksi 4.

Viisiportainen arviointiasteikko on erottelevampi ja opiskelijoiden nékodkulmasta siten myos
oikeudenmukaisempi. Viisiportainen arviointiasteikko mahdollistaa sen, etta korkeakoulut
voivat hyddyntdd ammatillisen perustutkinnon tutkintotodistuksia paremmin opiskelijavalinnoissa
ja ammatillisen koulutuksen oppimistuloksia voidaan analysoida tarkemmalla tasolla myos
kansallisissa oppimistulosten arvioinneissa. Viisiportainen arviointiasteikko saattaa kannustaa
opiskelijoita tavoittelemaan parempaa osaamista ja korkeampia arvosanoja.

Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Yhteisesta tutkinnon osasta saa arvosanan hyvaksytty, kun kaikki sen suorittamiseksi edellytetyt
osa-alueet on hyvaksytysti suoritettu. Hyvaksytty/hylatty-arviointiasteikon kéytté vahentaa
koulutuksen jarjestajien ja opettajien tydmaaraa, kun yhteisille tutkinnon osille ei anneta
erikseen osa-alueiden arvosanojen perusteella muodostettua yhteistd numeerista arvosanaa.
Yhteisten tutkinnon osan osa-alueille annetaan arvosana asteikolla 1—5. Osa-alueiden arvosanat
kirjataan tutkintotodistuksen pakolliseen liitteeseen (opintorekisteriote tai vastaavas selvitys) ja
Opetushallituksen yllapitamaan KOSKI-palveluun.


http://www.oph.fi/download/189988_Osaamisen_arvioinnin_toteuttamissuunnitelman_tietosisalto_19.3.2018.pdf

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien osaaminen arvioidaan asteikolla
hyvaksytty/hylatty. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osan osaaminen arvioidaan
asteikolla hyvaksytty/hylatty myds silloin, kun se on valinnaisena tutkinnon osana ammatillisessa
perustutkinnossa.

Ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa koulutuksen osien osaaminen
arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Kuitenkin jos valmentavaan koulutukseen siséltyy
ammatillisen perustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon osia tai yhteisten
tutkinnon osien osa-alueita, sovelletaan arviointin ammatillisen perustutkinnon numeerista
arviointiasteikkoa 1—5. Ty6hon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa osaaminen
arvioidaan sanallisesti.

Mukautetussa arviointiasteikossa kaytetdan asteikkoa 1—5 siten, ettd mukautetun asteikon
korkein arvosana 5 on alempi kuin tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikon
mukainen arvosana 1. Jos osaamisen arviointia on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan
mukautetun arviointiasteikon lisdksi sanallisesti. Mukautettu arviointi (ammattitaitovaatimus,
jonka arvioinnin kriteereitd mukautetaan sekéa yksil6lliset arvioinnin kriteerit, 1—5) merkitdan
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman kohtaan 11. Tieto opiskelijan osaamisen
arvioinnin mukauttamisesta merkitaan opiskelijalle annettavaan todistukseen.

3.2. Osaamisen arvioijat

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat
koulutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa. Arvioijista toinen on pedagogisesti pateva ja
kelpoinen opettaja tai erityisesta syystda muu koulutuksen jarjestéajan edustaja ja toinen tyéelaman
edustaja. Muulla koulutuksen jarjestajan edustajalla tarkoitetaan esimerkiksi kouluttajaa tai
muuta koulutuksen jarjestdjan opetushenkildstéon kuuluvaa henkiléa, joka tayttdd muut
lainsdaadannossa arvioijille saadetyt edellytykset.

Tybelaméan edustaja voi olla tydnantaja, tyontekija tai itsendinen ammattiharjoittaja. Erityisesta
syystd, jos esimerkiksi tydeldméan edustajaa ei ole saatavissa toteuttamaan arviointia ja opiskelijan
naytto viivastyy tasta syysta kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattaa myos
kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestgjan edustajaa.

Valmentavan koulutuksen osien seka yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden
osaamisen arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista paattda opettaja tai erityisestd syystd muu
koulutuksen jarjestajan edustaja. Silloin kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan
ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa, osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla
ty6elaméan edustajaa.
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Riittdvd ammatillinen
osaaminen suhteessa
tutkinnon tal koulutuksen
perusteisiin ja erityisesti
arvioitavaan tutkinnon tai
koulutuksen osaan tai
yhteisen tutkinnon osan
osd-alueeseen

Arvioijien
valintakriteerit

Perehtyneisyys arvicinnin

lahtokohtiin ja arvioitavan Riittdvd ammattitaito
tutkinnon tai koulutuksen arvioitavalla ammattialalla
perusteisiin

Koska hyva ammattitaito kehittyy usein koulutuksen ohella pitkan ja laajan alakohtaisen
tyokokemuksen myo6ta, osaamisen arvioijille ei ole asetettu koulutukseen perustuvia
patevyysvaatimuksia. Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolain 27—29 §:sséa
saadetddn. Tyopaikkaohjaajana toimiminen ei ole lahtokohtaisesti hallintolain mukainen
esteellisyyden peruste.

3.2.1. Arvioijien perehdyttaminen

Koulutuksen jarjestaja huolehtii opettajien ja tydelamaé edustavien arvioijien perehdyttamisesta
osaamisen arviointiin. Arvioijat on hyva perehdyttaa etukateen kuhunkin yksittdiseen nayttoon
yleisen perehdyttamisen lisdksi. Perehdyttamisen tulee painottua

 tutkintokohtaisiin arviointikysymyksiin

« opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
e arvioinnin kattavuuteen ja luotettavuuteen

e arviointimenetelmiin

e 0saamis- ja kriteeriperusteisuuteen

 arvioinnin dokumentointiin

 arvioinnin tarkistamiseen

< arvioijien mahdolliseen esteellisyyteen.

Arvioijina toimivien henkildiden perehdyttdmisen sek&@ naiden arviointitaidon yllapitamisen ja
kehittamisen tavoitteena on

« taata opiskelijoille oikeudenmukainen ja ammattitaitoinen arviointi

» lis&td naytdissa toimivien henkildiden arviointiosaamista

» vahvistaa yhteistydmahdollisuuksia koulutuksen jérjestdjien ja tydelaman edustajien valilla
* kehittdd ammatillista koulutusta laadullisesti.

Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on perehdyttdd riittdva maara arvioijia opiskelijoiden
maardan nahden. Perehdyttamisen on hyva olla saanndllisté ja systemaattista. Ammatillisessa
koulutuksessa seka tutkinnon ja valmentavan koulutuksen perusteissa tapahtuvista muutoksista
tiedotetaan arvioijille riittavan tarkasti.



3.3. Arvioinnin mukauttaminen ja
ammattitaitovaatimuksista tai
osaamisvaatimuksista poikkeaminen

Erityistd tukea saavan opiskelijan osaamisen arviointia voidaan mukauttaa ammatillisen
perustutkinnon perusteiden osalta. Ammatti- ja erikoisammattitutkintoja suorittaville opiskelijoille
mukauttamista ei voi tehda. Osaamisen arvioinnin mukauttamisella tarkoitetaan jarjestelyja,
joissa erityistd tukea saavan opiskelijan ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista
osaamisen arviointia muutetaan laatimalla opiskelijalle yksil6llinen osaamisen arviointi. Tassé
tulee ottaa huomioon opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet. Osaamisen arviointia
voidaan mukauttaa vain siltéd osin, mik& on valttaméatonta opiskelijan tavoitteiden ja valmiuksien
kannalta.

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen kirjataan henkilékohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman kohtaan 11 tutkinnon osittain seuraavasti:

e mukautettavan tutkinnon osan nimi

e ammattitaitovaatimus, jonka arvioinnin kriteereitd mukautetaan
« yksil6lliset arvioinnin kriteerit (1 - 5)

* mukautettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen nimi

e o0saamistavoite (koodi), jonka arvioinnin kriteereitd mukautetaan
« yksildlliset arvioinnin kriteerit (1 - 5).

Ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamisella tarkoitetaan jarjestelyja,
joissa ammatillisen perustutkinnon suorittajan ei tarvitse osoittaa jotakin tutkinnon perusteiden
edellytthméa osaamista. Poikkeaminen on mahdollista siind tapauksessa, etté tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat joko
olosuhteiden tai opiskelijan aiemman osaamisen kannalta joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia.
Poikkeaminen on mahdollista myds silloin, jos se on perusteltua opiskelijan vammaan
tai terveydentilaan liittyvistd syistd. Poikkeaminen on mahdollista ainoastaan ammatillisissa
perustutkinnoissa, ei ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa.

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen kirjataan henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman kohtaan 10 tutkinnon osittain seuraavasti:

e suoritettavan tutkinnon osan nimi

e suoritettavan tutkinnon osan naytt6on sisaltyvan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen nimi
« suoritettavan ammatillisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimus

« suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osaamistavoite.

Joissakin tutkinnon perusteissa on maaratty, miltd osin osaamisen arviointia ei voida mukauttaa
tai ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista ei voida poiketa. Tallaisia ovat muun muassa
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto.

Osaamisen arvioinnin mukauttamisella ja ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poikkeamisella on vaikutusta nayton sisaltoon, mik& on huomioitava henkilékohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman laadinnassa (kohta 10).

Jos osaamisen arviointia on mukautettu tai ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
on poikettu ammatillisissa perustutkinnoissa, opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla
sitd héanelle henkilékohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa asetettuihin yksiléllisiin
arviointikriteereihin.

3.4. Opiskelijan itsearviointi

Oman osaamisen arviointi on tarkea taito tydelamassa, jossa tyontekijan on enenevassa maarin
osattava itse arvioida omaa osaamistaan ja osaamisen kehittdmistarpeita. Itsearviointitaidot
ovat kaytannodssa osa ammatillista osaamista. Itsearviointitaitojen kehittdmiseksi opiskelijalle
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annetaan mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Opiskelijalla ei kuitenkaan ole velvoitetta
arvioida omaa osaamistaan. Opiskelijan itsearviointi ei ole tutkinnon perusteiden mukainen
ammattitaidon osoittamistapa. Itsearviointi ei myoskaan vaikuta osaamisen arviointiin ja
annettavaan arvosanaan.

Joissakin ammatillisten tutkintojen perusteissa oman toiminnan arviointi, tydsta suoriutumisen
arviointi tai tydn tuotoksen arviointi on maaritetty ammattitaitovaatimukseksi tai osaksi osaamisen
arviointia. Talloin itsearviointi tehddén osana ammattitaidon osoittamista ja se otetaan huomioon
myds opiskelijan osaamisen arvioinnissa.

3.5. Arvioinnista paattaminen

Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien ja
niiden osa-alueiden seka valmentavan koulutuksen osien arvosanat osaamisen arviointiasteikon
mukaisesti. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat merkitdan tutkintotodistukseen ja yhteiset
tutkinnot osat merkinnalla hyvaksytty. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat kirjataan
opintosuoritusrekisteriotteeseen tai vastaavaan selvitykseen.

Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipdatéksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Vahintaan toinen arvioijista on paikalla yksittédisessa naytdssa. Arviointi suoritetaan
ja arvioinnista paatetdén aina kollegiona arviointikeskustelussa.

Valmentavan koulutuksen osien seka yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen
arvioinnista paattaa opettaja tai muu koulutuksen jarjestajan edustaja.

Arvioijat varmentavat allekirjoituksillaan ja péivayksella (paperille tai sahkdisesti)
arviointipaatoksen.

3.6. Arvioinnin uusiminen ja arvosanan
korottaminen

Opiskelijalle jarjestetddn mahdollisuus naytén tai muun osaamisen osoittamisen uusintaan
ja hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Koulutuksen jarjestaja jarjestda mahdollisuuden
osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty. Opiskelijan
kanssa arvioidaan yhdessa, millaista lishosaamisen hankkimista han tarvitsee, miten han kehittéda
ammattitaitoaan ja milloin h&n mahdollisesti voisi tulla osoittamaan osaamisensa uudelleen.

Koulutuksen jarjestgja jarjestdd mahdollisuuden myds osaamisen arvioinnin perusteella
annetun hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Arvosanan korottamisen mahdollisuus koskee
my0ds tunnustettuja tutkinnon osia. Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain
tutkinnon osissa ja muissa kokonaisuuksissa, joista annetaan arvosana. Hyvaksytyn arvosanan
korottamisesta voidaan peria maksu silloin, kun henkild on jo saanut todistuksen tutkinnon tai
koulutuksen suorittamisesta.

3.7. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Opiskelijalla on oikeus pyytda osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 paivan
kuluessa siitd ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen
arvioinnin tulokset seka arviointiperusteiden soveltaminen omaan nayttosuoritukseensa tai
muuhun suoritukseen. Arvioinnin tarkistamista voi pyytaa vain arvioijien tai arvioijan paattamasta
arvosanasta. Arvioinnin tarkistamista on pyydettava kirjallisesti. Arvioijat tekevat paatoksen
arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta.

Tutkintokoulutuksen opiskelijalla on oikeus pyytdd oikaisua arvioinnin tarkistuspyynnon
perusteella annettuun pdaéatdkseen. Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytdd arvioijien
tarkistuspyyntéon antamaan paatdkseen edelleen oikaisua tydelamatoimikunnalta. Oikaisua
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pyydetdan kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatbksen tiedoksisaannista. Tutkintokoulutuksen
opiskelija pyytdd oikaisua osaamisen arviointiin ensisijaisesti siltd tydelamatoimikunnalta,
jonka toimialaan suoritettava tutkinto kuuluu. Jos tutkintokoulutuksen opiskelija valitsee osaksi
tutkintoaan jonkin toisen ammatillisen tutkinnon osan tai osia, naiden tutkinnon osien arviointiin
pyydetadn kuitenkin oikaisua silta tydelamatoimikunnalta, jonka toimialaan kyseinen tutkinto
kuuluu. Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden arviointiin pyydetaan oikaisua kasvatus-
ja ohjausalan tydelamatoimikunnalta.

Valmentavan koulutuksen opiskelija ei voi vaatia oikaisua tyfelaméatoimikunnalta, koska
tybelamatoimikunnat ovat tutkintokohtaisia eiké niiden tehtavéksi ole maaritelty valmentavan
koulutuksen opiskelijan osaamisen arvioinnin oikaisupyyntéjen kéasittelyd. N&in ollen valmentavan
koulutuksen opiskelija voi pyytaa rehtorilta kirjallisesti oikaisua arvioijan tekemaan arvioinnin
tarkistamista koskevaan paatokseen. Oikaisua pyydetddn 14 paivan kuluessa péaatoksen
tiedoksisaannista. Jos arviointi on ilmeisesti virheellinen, rehtori voi maaratd uuden arvioinnin
sekd perustellusta syystd asettaa uuden arvioijan. Jos valmentavan koulutuksen opiskelija
suorittaa ammatillisen tutkinnon tutkinnon osia, on héanella oikeus pyytda oikaisua arvioinnin
tarkistuspyynnén perusteella annettuun paatékseen tutkintokoulutuksen opiskelijaa vastaavalla
tavalla.

Koulutuksen jarjestdja selvittdd opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn
ennen nayttéd. Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon tai valmentavaan
koulutukseen liittyvistéa kirjallisista dokumenteista sek& arviointia suoritettaessa kaytetyista tai
asiaa ratkaistaessa kaytettavista muista asiakirjoista (esim. arvioijien arvioinnit ja arviointip&atos).

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman
arvioinnin tarkistamista tai oikaisupyyntoa (itseoikaisu).

Arvioinnin tarkistamis- ja oikaisuprosessi:

1 3 3 4
opiskelijan ; . S tiedottaminen
perehdyttaminen tiedoksianto arviointipaatds paatoksests
g =}
e 7 S 5
arvioinnin tarkistamispyynnan arvioinnin
tarkistamizesta kasittely tarkistamispyynndn opiskelijan ohjaus
péattiminen ldhettdminen
9 10 » 12
oikaisun hakeminen selvityksen il =
tyoelamatoimi- pyytdminen uusi arviointipdatos pAsthes
G pa tiedottaminen
kunnalta arvioijilta

1. Opiskelijan perehdyttaminen

e Koulutuksen

jarjestdja perehdyttdd opiskelijat

oikaisumenettelyyn.

» Koulutuksen jarjestéja perehdyttaé osaamisen arvioijat arvioinnin oikaisumenettelyyn.
2. Tiedoksianto opiskelijalle
* Opiskelija saa tiedon arvioinnin tarkistamisen menettelyista koulutuksen jarjestgjalta
nayton yhteydessa.

3. Arviointipaatos

arvioinnin

tarkistamiseen

ja

» Arvioijat paattavat osaamisen arvioinnista arviointikeskustelussa, johon opiskelija ei

osallistu.
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4.

10.

11.

12.

Arviointipdatoksesta tiedottaminen
Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jarjestajan edustaja tiedottaa opiskelijalle
arviointipaatoksesta perusteluineen.

Opiskelijan ohjaus tarkistamispyynnon laadinnassa

Koulutuksen jarjestaja ohjaa tarvittaessa opiskelijaa arvioinnin tarkistamispyynnén
tekemisessa (mm. kenelle toimitetaan kirjallisena ja vaadittavat perustelut).

Arvioinnin tarkistamispyynnén lahettdminen

Opiskelija lahettdaa arvioinnin tarkistamispyynnon opettaja-arvioijalle tai muulle
koulutuksen jarjestajan edustajalle.

Tarkistamispyynnon kasittely

Arvioijat kasittelevat arvioinnin tarkistamispyynnon ja tarkistavat sen (mm. oikaisun
jattbaika ja sisalto).

« Jos pyyntd ei ole saapunut maaraajassa (14 vrk arviointipaatbksen tiedoksi
antamisesta + 7 vrk, jos paatds annettu tiedoksi kirjeelld, séhkopostilla tai
vastaavalla ilman saantitodistusta) arvioijille, tai jos opiskelija pyytéda arvioinnin
tarkistamista muusta kuin arvioijien paattdmasta, niin tarkistamispyyntta ei
kasitella.

Arvioinnin tarkistamisesta paattaminen

Arvioijat paattavat arvioinnin tarkistamisesta. Paatdsvaihtoehdot:

1. Arvioijat muuttavat arviointipaatékset opiskelijan tarkistuspyynnén
mukaisesti, tai
2. Arvioijat toteavat arvioinnin tarkistuspyynnon aiheettomaksi, jolloin

paatds on perusteltava.

Paatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat sen allekirjoituksella (paperilla tai
séhkoisesti) + paivamaara. Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jarjestédjan edustaja
antaa paatoksen tiedoksi opiskelijalle.

Oikaisun hakeminen tydelamatoimikunnalta
Opiskelija voi paattéaa prosessin tai hakea arvioinnin oikaisua arvioijien paatokseen 14
vrk kuluessa (+ 7 vrk, jos paatds annettu tiedoksi kirjeelld, sahkopostilla tai vastaavalla
ilman saantitodistusta) siitd ajankohdasta, jolloin han on saanut tiedoksi arvioinnin
tarkistamista koskevan paattksen.
Arvioinnin oikaisupyyntd lahetetddn tutkinnosta tai tutkinnon osasta vastaavalle
tydelamatoimikunnalle.

Selvityksen pyytadminen arvioijilta
Tybelamatoimikunta  pyytdd  arvioinnin  oikaisupyynnostéd  selvityksen tai
vastaavan arviointipdéatoksen tehneiltd arvioijilta. Saatuaan arvioijien lausunnon,
tybelamatoimikunta tekee paatdksen asiassa. Paatosvaihtoehdot:

1. Arviointipdatos on ollut ilmeisen virheellinen -> tydelamatoimikunta
edellyttdd uuden arvioinnin ja perustellusta syystd edellyttaa
koulutuksen jarjestajad asettamaan uudet arvioijat, tai

2. Arvioinnin oikaisupyynt6 on aiheeton -> asia on loppuun kasitelty.

Kummassakin vaihtoehdossa paatdés on perusteltava. Paatds lahetetdaan tiedoksi
koulutuksen jarjestajalle.
Uusi arviointipaatos
Em. kohdan vaihtoehdon 1 tilanteessa koulutuksen jarjestaja jarjestdd uuden
arviointikeskustelun ja arvioijat tekevét uuden arviointipaatdksen siité tutkinnon osasta
tai osa-alueesta, josta opiskelija on vaatinut arvioinnin oikaisua. Ennen paatoksen
tekoa on hyva kuulla opiskelijaa, miké ei tarkoita osaamisen osoittamista uudelleen.
Uusi arviointipaatds on perusteltava ja se voi olla sama kuin alkuperdinen tai
poiketa alkuperdisesta arviointipdatoksesta. Paatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat
varmentavat sen allekirjoituksella (paperilla tai sahkdisesti) + paivamaara.
Paatoksesta tiedottaminen
Arvioijien tekema paatos lahetetdan tiedoksi opiskelijalle ja tybelamatoimikunnan
sihteerille. Paatds on lopullinen.
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