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Hyviit OAJ Keski-Suomen aktiivitoimijat ja yhdistysten edustajat

Alueyhdistyksemme 12. toimintavuonna ajoimme sisddn uutta organisaatiorakennetta, jonka
ansiosta vuoden mittaan erilaisilla kokoonpanoilla kokoonnuttiin JarjestGjen talolla ldhes 40
kertaa. Alueyhdistyksemme jarjesti vuoden aikana lukuisia koulutus-, edunvalvonta- ja vaikutta-
mistilaisuuksia sekd omissa nimissdin ettd yhdessi edustettavien yhdistysten kanssa.

Merkittavin muutos alueellamme tapahtui jarjestérakenteessamme. 1.1.2019 Keski-Suomessa
aloitti viisi uutta tyonantajakohtaista paikallisyhdistystd, minka seurauksena myos neuvottelu-
oikeudet siirtyivit alueyhdistykselté uusille paikallisyhdistyksille. Tdimén muutoksen valmistelu
aloitettiin jo pari vuotta sitten, mutta kaikki saatiin valmiiksi vuoden 2018 aikana. Onnittelut
vield kerran uusille tydnantajakohtaisille paikallisyhdistyksille: OAJ:n Jyviskylan koulutus-
kuntayhtyma Gradian, OAJ:n Jyviskyldn ammattikorkeakoulun, OAJ:n Adnekosken, OAJ:n
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston sekd OAJ:n Jyviskyldn yliopiston opetusalan paikal-
lisyhdistys.

Kevailla 2018 kaytiin OAJ:n valtuustovaalit ja alueeltamme ehdokkaita vaaleihin osallistui run-
saasti. Valtuustossa istuu kahdeksan alueyhdistyksemme aktiivitoimijaa, minka lisdksi saimme
edustajiamme myd6s merkittdviin tehtaviin OAJ:n luottamuselimiin. Petri Kairidinen valittiin
OAJ:n 1. varapuheenjohtajaksi ja Asko Parkkinen OAJ:n hallituksen varsinaiseksi jaseneksi.
Hallituksen varajaseniné toimivat Johanna Kidmardinen ja Birgitta Mannila. Lisaksi syysvaltuus-
ton aloitteesta OAJ perusti tyGhyvinvointiryhmén, jonka puheenjohtajana toimii Marja Héanni-
nen-Helin.

Kuluneen vuoden ehké eniten keskusteluttanut asia oli vuositydaikakokeilu. Voimme olla
ylpeitd, ettd kaikki valmisteluty®, jota vuoden 2018 aikana Keski-Suomessa tehtiin, kantoi
maaliskuussa 2019 hedelmii. Mannilan yhteniiskoulun opetushenkil6sto paatti lahted 1.8.2019
alkavaan vuosity6aikakokeiluun. Ammatillisella puolella vuonna 2018 otettiin kiytt66n uusi
kaikille opettajille yhtenidinen vuosity6aikaan perustuva palkkausjérjestelma.

Huhtikuussa on meille kaikille tirkea tapahtuma — eduskuntavaalit. Nyt on se hetki, jolloin mei-
din kaikkien on rohkeasti otettava kantaa ja puolustettava kasvatuksen ja koulutuksen asemaa.
Pyritddn yhdessa vaikuttamaan siihen, etta uudet valittavat kansanedustajat ja hallitus ymmar-
tavit, ettd leikkausten tie on nyt kuljettu loppuun ja rahoitus ja olosuhteet on saatava kuntoon.

Tulevan lukuvuoden 2019—2020 OAJ:n lanseeraamaa tyohyvinvointiteemaa noudattaen, teh-
dddn yhdessa, iloitaan merkittdvista tyostdmme ja voidaan hyvin!

Terveisin

Pekka Natunen
Puheenjohtaja
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OAJ Keski-Suomen saiantomaarainen vuosikokous

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys ry:n sdantoméaariainen vuosikokous pidetaan torstaina
4.4.2019 klo 18 Jyviskylan ammattikorkeakoulun padkampuksella, Tulikari-auditorio, Rajakatu

35, Jyvaskyla.
OAJ Keski-Suomen yhdistyksille ja vuosikokousedustajille

Ruokailu alkaa klo 17 ja valtakirjojen tarkastus klo 17.30. Vakuutusyhtio Turva jarjestaa kokous-
tilan aulaan infopisteen.

Kokouksessa kisitellaan saantojen madraamat asiat. Paikallisyhdistykselld ja OAJ Keski-Suo-
men jasenyhdistykselld on oikeus ldhettdéd kokoukseen yksi ddnivaltainen edustaja jokaista
alkavaa viittakymmenta (50) jasenté kohti.

Eri paikallisyhdistysten ja jasenyhdistysten jisenmairien edellyttamat edustajamaaréat (OAJ:n
tilasto 1.1.2019):

OAl Keski-5uami
Yhdistysten jisenmadrit ja vuosikokousedustajamaarat 2019

Paikallis-fjasenyhdistys | jasenmddra |edustajamadra Paikallis-/jasenyhdistys jasenmaara |edustajamaira
Hankasalmen py 7B 2 Saarijarven py 122 3
Joutsan seudun py 58 2 Toivakan py 37 1
Jamsan py 254 33 Uuraisten py &7 2
Kannonkosken py 20 1 Vitasaaren py 81 2
Karstulan py 52 2 0il:n Asnekosken py 235 &
Keuruun py 141 3 0al:n Gradian paikallizyhdistys 671 14
Kinnulan py 28 1 Pohjoisen Keski-5uomen ammatilliset opettajat 92 2
Kivijarven py E] 1 OAJ JAME:n paikallisyhdistys 137 3
Kanneveden py 44 1 Keski-Swomen lastentarhanopettajat 546 11
Kuhmoisten py 28 1 Keski-Suomen sikuizopettajat &0 2
Kyyjarven py 15 1 Keski-Suomen kaupan ja kulttuurin opettajat 12 1
Laukaan py 312 7 Jyvaskyldn musiikkipedagogit 18 1
Multian py 23 1 TOOL Jyvaskyld 50 1
Muuramen py 150 4 KS0LL &6 2
Petdjdveden py 76 2 Jyvaskylan DAY 1230 25
Pihtiputaan py 4 2 Jyvaskylan yliopiston opetusalan py 247 s
YHTEENSA 5093 118

Paikallisyhdistykset ja jasenyhdistykset antavat virallisille edustajilleen valtakirjan, jonka malli
on timan kutsun liitteenad. Kokouksessa toivotaan kaytettdvan ainoastaan tiata valtakirjamallia.

Kokouksen esityslista on kutsun liitteend. Muu materiaali jaetaan kokouksen alussa.
Tervetuloa!

OAJ Keski-Suomi ry:n hallitus

Pekka Natunen
Puheenjohtaja




1. Kokouksen avaaminen

I Kokouksen jdrjestdytyminen

2. Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valitseminen

Piitosesitys Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri.

3. Kokouksen poytikirjantarkastajien ja déntenlaskijoiden valitseminen

Padtosesitys Valitaan kokoukselle kaksi poytéakirjantarkastajaa ja kaksi dantenlaskijaa.

4. Kokouksen laillisuuden ja piétosvaltaisuuden toteaminen

Padtosesitys Kokouskutsu on lahetetty postitse yhdistyksille 20.3.2019. Yhdistyksen saanto-
jen mukaan kutsu yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen on toimitettava vahintaan
neljatoista (14) paivda ennen kokousta jasenyhdistyksille lahetettavilla kutsukir-
jeilla. Kokousmateriaali on julkaistu myos OAJ Keski-Suomen verkkosivuilla
osoitteessa www.oaj.fi/keskisuomi.
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

5. Kokouksen tygjirjestyksen vahvistaminen

Paitosesitys Paidtetdan vahvistaa esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Il Varsinaiset kokousasiat

6. Kertomus toiminnasta 2018

Paitosesitys Kisitelladn hallituksen kertomus toiminnasta vuodelta 2018.

7. Vuoden 2018 tilit, toiminnantarkastajien lausunto seki vuoden 2018 tilinpaitoksen
vahvistaminen ja vastuuvapauden myontiminen

Paitosesitys Todetaan tilit vuodelta 2018 kisitellyiksi seké péaatetddn vahvistaa tilinpaatos
vuodelta 2018 ja myontia vastuuvapaus hallitukselle.

8. Toimintasuunnitelma 2019

Paitosesitys Paidtetdan hyviksyéd hallituksen esittima toimintasuunnitelma vuodelle 2019.




9. Hallituksen kokouspalkkiot ja matkakorvaukset 2019 seki toiminnantarkastajien
palkkio 2019

Padtosesitys Paitetdaan hallituksen kokouspalkkiot ja toiminnantarkastajien palkkiot ja korvauk-
set vuodelle 2019 seuraavasti: hallituksen jasenille kokouspalkkio 20 e/kokous,
pois lukien puheenjohtaja ja muut mahdolliset alueyhdistyksen ydintoimijat —
sihteeri, taloudenhoitaja, jaostojen ja ryhmien puheenjohtajat, alueasiamies —,
joille ei makseta kokouspalkkiota, ja matkakorvaukset valtion virkaehtosopimuk-
sen mukaan seki toiminnantarkastajien palkkiot laskun mukaan.

10. Jisenmaksu 2020

Padtosesitys Paidtetdan jasenyhdistysten henkilojasenilts tai niiden alayhdistysten henkil6jése-
niltd kannettavien jisenmaksujen suuruudeksi vuodelle 2020 0,03 % kokonaispal-
kasta.

11. Talousarvio 2019

Paitosesitys Padtetdaan hyviksya hallituksen esittima talousarvio vuodelle 2019.

12. Toiminnantarkastajat ja varatoiminnantarkastajat 2019

Padtosesitys Valitaan toiminnantarkastajaksi tarkastamaan vuoden 2019 tilejé ja hallintoa
KHT-yhteis6 Ernst & Young.

13. Muut asiat
Padtosesitys Ei muita asioita.

14. Kokouksen péittiminen

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys ry:n hallitus

Pekka Natunen
Puheenjohtaja




OAJ Keski-Suomi teki omassa toiminnassaan
rakenteellisen uudistuksen 4.4.2018 pidetyn
vuosikokouksen jilkeen. Johdannossa esi-
telldaan vanhan ja uuden toimintarakenteen
toimijat omina kohtinaan.

Ennen vuosikokousta 4.4.2018

Hallitus

Hallituksen puheenjohtajana toimi 1. varapu-
heenjohtaja Pekka Natunen Juha Paanasen
luovuttua tehtavasta jaatyaian eldkkeelle
vuoden 2017 lopussa. Hallituksen jasenia
olivat Mirja Hallikainen (henkilokohtainen
varajasen Pasi Manninen), Petteri Juvonen
(Jouni Miettunen), Pertti Kabris (Mari Kyll6-
nen), Juha Merikoski (Jaana Toomar), Pekka
Natusen varajdsen Arto Vettenranta, Tuula
Nissinen (Marina Liimatainen), Ulla Maija
Nyman (Sami Sallinen), Pekka Patinen (Vesa
Leinonen), Johanna Pietila (Jukka Hella),
Tarja Rantanen (Tamara Pekkarinen), Anna
Roikonen (Terhi Ek), Sini Saarikoski (Katja
Poikolainen), Sanna Satosaari (Hanna Kivi-
maki) ja Paula Savolainen-Jérvinen (Keijo
Koskenmaki).

Kokouksiin on kutsuttu myos alueasiamies ja
taloudenhoitaja Jukka Lummelahti, OAJ:n

1. varapuheenjohtaja, OAJ:n hallituksen
jasen ja OAJ-valtuutettu Petri Kaaridinen,
OAJ-valtuutettu Birgitta Mannila, koulutus-
ryhmin puheenjohtaja ja OAJ-valtuutettu
Marja Hanninen-Helin, OAJ:n hallituksen
jasen ja OAJ-valtuutettu Asko Parkkinen,
OAJ-valtuutettu Erja Kosonen, sihteeri ja
tiedotusryhmén puheenjohtaja Anu Kunnela,
liikuntavastaava Eero Heikkinen, Opinkir-
jo-yhteyshenkil6 Pia Ruuhi-Liimatainen,
toimistosihteeri Sirpa Nieminen ja kaksi Suo-
men Opettajiksi Opiskelevien Liitto SOOLin
edustajaa kulloinkin seuraavista: Matleena
Jadskelainen, Linda Lahdesmaki ja Jutta
Valtonen.

Hallitus kokoontui kaksi kertaa: 14.2. ja 7.3.

Tyovaliokunta

Tyovaliokunnan jasenid olivat alueyhdistyk-
sen puheenjohtajana toiminut ensimmainen
varapuheenjohtaja Pekka Natunen, toinen
varapuheenjohtaja Anna Roikonen, kolmas
varapuheenjohtaja Juha Merikoski, YSI-jaos-
ton puheenjohtaja Johanna Pietild, edunval-
vontaryhmin puheenjohtaja Petteri Juvo-
nen, koulutusryhmén puheenjohtaja Marja
Héanninen-Helin, sihteeri ja tiedotusryhmén
puheenjohtaja Anu Kunnela seki alueasia-
mies ja taloudenhoitaja Jukka Lummelahti.

Kokouksiin on kutsuttu my6s toimistosihteeri
Sirpa Nieminen. Toimistosihteerilla on ollut
kokouksissa ldsnéolo- ja puheoikeus.

Tyovaliokunta on kokoontunut 18.1.

LTO-jaosto

Jaoston puheenjohtajana toimi Anna Roi-
konen. Jisenii olivat Suvi-Jaana Aho, Raija
Ahola, Terhi Ek, Hanna Kiviméaki, Asko Park-
kinen ja Annika Rekonen.

Jaosto kokoontui kaksi kertaa: 8.2. ja yhdessa

YSI-jaoston kanssa 20.3.

OAO-jaosto

Jaoston puheenjohtajana toimi Ulla Maija
Nyman ja varapuheenjohtajana Paula Savolai-
nen-Jarvinen.

Jasenid olivat Sinikka Blom, Juha Haimakka,




Maritta Helio, Pekka Lihdesmaki, Terhi Vesa-
nen-Kirillov, Keijo Koskenmaki, Anu Kunnela,
Pirjo Lumiaro, Birgitta Mannila, Pekka Natunen,
Piivi Ruotsalainen ja Arto Vettenranta.

Kokouksiin kutsuttiin myds tyosuojeluvaltuu-
tetut Antti Vanhala Jyvéaskylan ammattikorkea-
koulusta ja Markku Suominen Jyvéskylan koulu-
tuskuntayhtymaista. Kutsuttuina olivat niin ikaan
péiluottamusmiehet Aila Linsimies Ainekosken
ammatillisen koulutuksen kuntayhtymasti, Ant-
ti Réisanen Jyvaskylan koulutuskuntayhtymasta
ja Esa Salmikangas Jyviskylan ammattikorkea-
koulusta seka alueasiamies Jukka Lummelahti.

Jaosto kokoontui kolmesti: 23.1., 5.3. ja 27.3.

YLL-jaosto

YLL-jaostona toimi Jyviskylan yliopiston ope-
tusalan YLL-yhdistys ry:n hallitus, jonka
puheenjohtaja oli Jaana Toomar ja varapuheen-
johtaja Juha Merikoski. Jasenid olivat

Erja Kosonen, Antti Lokka, Pekka Lumela, Panu
Moilanen, Margarita Pietarinen, Virpi Uotinen ja
Ulla-Maija Valleala.

Jaosto kokoontui 11.1,.22.2. ja 13.3.

YSI-jaosto

YSI-jaoston puheenjohtajana toimi Johanna
Pietila ja varapuheenjohtajana Petteri Juvonen.
Jaoston jasenié olivat Mirja Hallikainen, Riitta
Harjula, Eero Heikkinen, Esa Heikkinen, Jukka
Hella, Marita Hintsa-Sillgren, Marja Hanni-
nen-Helin, Tamara Kinnunen, Petri Kaaridinen,
Piivi Korhonen, Satu Lahtinen, Pirjo Liimatai-
nen, Katja Lindlof, Marina Liimatainen, Pasi
Manninen, Tuula Nissinen, Marjo Palaste, Tuula
Peltonen, Matti Pirinen, Siru Pyhélahti, An-
na-Kaisa P6lkki, Tarja Rantanen, Pia Ruuhi-Lii-
matainen, Olli Saarikoski ja Sini Saarikoski.

Jaosto kokoontui 5.2. ja yhdessd LTO-jaoston
kanssa 20.3.

Edunvalvontaryhma

Ryhman puheenjohtajan tehtivaa hoiti Petteri
Juvonen. Ryhmaan on kutsuttu vakituisten
jasenten lisaksi aina asiantuntijoita kulloisenkin
tarpeen mukaan. Vakituisina jasenind ryhméain
kuuluivat Erja Kosonen (yll), Asko Parkkinen
(Ito) ja Arto Vettenranta (0ao). Alueyhdistyksen

.

puheenjohtaja Pekka Natunen ja alueasiamies
Jukka Lummelahti ovat my0s osallistuneet
ryhmén kokouksiin.

Ryhma kokoontui 9.1., 21.2. ja 22.3.

Koulutusryhma

Koulutusryhmin puheenjohtajana toimi Marja
Hianninen-Helin ja jasenind Hanna Kivimaki
(Ito), Tuula Peltonen (ysi), Ulla-Maija Valleala
(y1D) ja Terhi Vesanen-Kirillov (0ao).

Ryhma on kokoontunut kolme kertaa yhdessé
tiedotusryhmain kanssa: 17.1. Webex-kokoukse-
na, 21.2.ja 10.4.

Tiedotusryhma

Tiedotusryhmin puheenjohtaja toimi Anu Kun-
nela ja jasenina Sinikka Blom (0ao), Mirja Halli-
kainen (ysi), Sanna Satosaari (Ito) ja Kirsi-Marja
Sauren (yll). Tiedotusryhmé kokoontui yhdessa
koulutusryhmén kanssa, katso kokoukset ylta.

Vuosikokouksen 4.4.2018
jalkeen

Hallitus

Vuosikokous valitsi alueyhdistyksen hallituksen
puheenjohtajaksi Pekka Natusen ja muiksi hal-
lituksen jaseniksi seuraavat: Mirja Hallikainen
(henkilokohtainen varajasen Pasi Manninen),
Keijo Koskenmaiki (Paula Savolainen-Jarvinen),
Minna Kuosmanen (P&ivi Korhonen), Johanna
Kamaérainen [aiemmin Pietild] (Sini Saarikoski),
Auli Laitinen (Jari Jarvenranta), Vesa Leinonen
(Heidi Makeld), Juha Merikoski (Jaana Too-
mar), Tuula Nissinen (Marina Liimatainen), Ulla
Maija Nyman (Maritta Helio), Jari Penttinen
(Tarja Rantanen), Katja Poikolainen (Johanna
Herranen), Annika Rekonen (Satu Ijds), Anna
Roikonen (Kirsi Parkkinen) ja Stig Ronnkvist
(Jukka Hella).

Uusi hallitus kokoontui 11.4., 18.8., 8.10. ja
12.12., yhteensd nelja kertaa.

Tyovaliokunta

Tyovaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjoh
taja ja talousryhmain vetija Pekka Natunen,
1. varapuheenjohtaja, koulutuspolitiikkaryh-
main vetdja ja YSI-jaoston vetdja Johanna




-

Kédmairdinen (aiemmin Pietild), 2. varapu-
heenjohtaja, yhdistystoiminnan kehitta-
misryhmén (mychemmin jarjestoryhma) ja
LTO-jaoston (mychemmin VAKA-jaosto)
vetdja Anna Roikonen, 3. varapuheenjohtaja
ja YLL-jaoston vetdja Juha Merikoski, palk-
ka- ja tybaikaryhmaén vetdja Vesa Leinonen,
koulutus ja tapahtumat -ryhmén vetdja Mirja
Hallikainen, OAO-jaoston vetdja Ulla Maija
Nyman, tiedottaja Stig Ronnkvist, alueasia-
mies ja taloudenhoitaja Jukka Lummelahti,
sihteeri Anu Kunnela ja toimistosihteeri Sirpa
Nieminen.

Tyovaliokunta on kokoontunut nelja kertaa:
9.5.,13.8.,13.9. ja 15.11.

Palkka- ja tyoaikaryhma

Ryhmén vetdjiani on toiminut Vesa Leinonen
ja viestintdvastaavana Jukka Hella; muut ryh-
man jasenet ovat olleet Jari Jarvenranta, Erja
Kosonen, Ulla Maija Nyman, Asko Parkkinen,
Jari Penttinen ja Paula Savolainen-Jarvinen.

Ryhma on kokoontunut 18.8. ja 30.10.

Koulutuspolitiikkaryhma

Ryhmain vetijina on toiminut Johanna Ka-
mairdinen (aiemmin Pietild); hanen sijaise-
naan tyota on jatkanut 12.12. alkaen Katja
Poikolainen. Muita ryhmaén jaseni ovat olleet
varavetdja Paivi Korhonen, viestintivastaava
Keijo Koskenmiki, Maritta Helio, Satu Ijas,
Pia Ruuhi-Liimatainen ja Jaana Toomar.

Ryhmai on kokoontunut 18.8., 3.10., 31.10. ja
sen lisdaksi sahkopostitse.

Koulutus ja tapahtumat
-ryhma

Ryhman vetdjana on toiminut Mirja Hallikai-
nen ja viestintavastaavana Katja Poikolainen.
Ryhman jésenid ovat olleet liikuntavastaava
Eero Heikkinen, kulttuurivastaava (elokuusta
alkaen) Minna Kuosmanen, Auli Laitinen,
Antti Lokka, Pasi Manninen, Heidi Mikel4,
Tarja Rantanen ja Annika Rekonen. Kokouk-
siin on kutsuttu Opinkirjo-yhteyshenkil6 Pia
Ruuhi-Liimatainen ja SOOL-opiskelijaedus-
taja Veera Veikkolainen.

Ryhma on kokoontunut 18.8., 18.9. ja 6.11.
Kulttuurivastaavana elokuulle asti toimi

.

~N

Ulla Maija Nyman, siitd eteenpdin Minna
Kuosmanen. Liikuntavastaavana toimi Eero
Heikkinen.

Yhdistystoiminnan kehittimis-
ryhma, 15.11. alkaen jarjesto-
ryhma

Ryhmaén vetéjéna on toiminut Anna Roiko-
nen, hinen varanaan Juha Merikoski ja
viestintdvastaavana Tuula Nissinen. Jésenia
ovat olleet Petri Kddridinen

ja Anu Kunnela; kokouksiin on kutsuttu
Marina Liimatainen ja OAJ:n jarjesto- ja vies-
tintdtoimikunnan jasen Birgitta Mannila.

Ryhmai on kokoontunut 21.5., 18.8., 6.11. ja
11.12., yhteensi nelja kertaa.

Talousryhma

Ryhmaéé on vetényt Pekka Natunen ja jase-
nind ovat toimineet taloudenhoitaja Jukka
Lummelahti, toimistosihteeri Sirpa Nieminen
ja hallituksen jasen Jari Penttinen.

Ryhmai on kokoontunut 15.11.

OAO-jaosto

Jaoston vetdjana on toiminut Ulla Maija
Nyman ja varana Paula Savolainen-Jérvinen;
jasenid ovat olleet Juha Haimakka, Maritta
Helio, Keijo Koskenmiki, Anu Kunnela, Pirjo
Lumiaro, Pekka Lihdesmiki, Birgitta Man-
nila, Paivi Ruotsalainen, Sami Sallinen, Terhi
Vesanen-Kirillov ja Arto Vettenranta.

Kokouksiin kutsuttiin my6s tyosuojeluvaltuu-
tetut Antti Vanhala Jyviskyldn ammattikor-
keakoulusta ja Markku Suominen Jyvéskyldn
koulutuskuntayhtymasta. Kutsuttuina olivat
niin ikdan paaluottamusmiehet Antti Rai-
sianen Jyvaskylan koulutuskuntayhtymésta
kevatpuolella, Timo Tourunen syyspuolella,
ja Esa Salmikangas Jyviskylan ammattikor-
keakoulusta seki alueasiamies Jukka Lum-
melahti ja alueyhdistyksen puheenjohtaja
Pekka Natunen.

Jaosto kokoontui kolmesti: 28.8., 24.9. ja
12.11.




VAKA-jaosto (aiemmin
LTO-jaosto)

Jaoston vetdjana toimi Anna Roikonen ja
jasenini Suvi-Jaana Aho, Terhi Ek, Miia
Kauppinen, Annikki Lehto, Minna Mattola,
Kirsi Parkkinen, Elina Peltonen, Annika Re-
konen, Paivi Salonen, Sanna Satosaari ja Sari
Tuominen.

Jaosto on kokoontunut 4.5. yhdessi YSI-jaos-
ton kanssa. VAKA- ja YSI-jaostojen yhteinen
seminaari pidettiin 1.11.

YLL-jaosto

YLL-jaostona toimi Jyvéskylin yliopiston
opetusalan YLL-yhdistys ry:n hallitus, jonka
puheenjohtaja oli Jaana Toomar ja varapu-
heenjohtaja Juha Merikoski. Jasenié olivat
Erja Kosonen, Antti Lokka, Pekka Lumela,
Panu Moilanen, Margarita Pietarinen, Virpi
Uotinen ja Ulla Maija Valleala. Hallituksen
varajasenia olivat Hilkka Grahn, Pia Valto ja
Kirsi Westerholm.

Jaosto on kokoontunut 16.4.,7.5., 21.8., 19.9.,
15.10. ja 19.11.

YSI-jaosto

Jaoston puheenjohtajana on toiminut Johan-
na Kdmariinen (aiemmin Pietild) ja jasenind
Mirja Hallikainen, Riitta Harjula, Eero Heik-
kinen, Esa Heikkinen, Jukka Hella, Marita
Hintsa-Sillgren, Marja Hinninen-Helin,
Hanna Jukkala, Tamara Kinnunen, Paivi
Korhonen, Petri Kadridinen, Satu Lahtinen,
Marina Liimatainen, Katja Lindl6f, Jukka
Lummelahti, Pasi Manninen, Timo Mar-
jasalo, Minna Mussalo-Mustamaki, Tuula
Nissinen, Terhi Partti, Riikka Pellinen, Tuula
Peltonen, Jari Penttinen, Matti Pirinen, Siru
Pyhilahti, Anna-Kaisa Polkki,

Tarja Rantanen, Pia Ruuhi-Liimatainen, Olli
Saarikoski, Sini Saarikoski ja Nina Wahlgren.

Jaosto on kokoontunut 4.5. yhdessa
LTO-jaoston kanssa. VAKA- ja YSI-jaostojen
yhteinen seminaari pidettiin 1.11.

Toimitilan kiaytto
1.1.—31.12.2018

4.krs 5.krs

OAJ Keski-Suomi yhteensid 38 16

hallitus 4 5
tyovaliokunta 5 -
edunvalvontaryhma 8 -
ryhmait 7 5
seminaarit - -
koulutukset 1 1
muut 3 1
LTO-jaosto 5 1
0OAO-jaosto - 2
YSI-jaosto 5 1
Jyviskyldn opettajien

ammattiyhdistys 15 9
Keski-Suomen Lasten-

tarhanopettajat 5 2
Uusi insindoriliitto - 6

Jyvasseudun seniori-

opettajat 35 -
Jyviaskylan kaupunki 1 -
Keski-Suomen kielten-

opettajat 3 -
Muut yhteensi 31 3
Ammattiliitot 11 -
Pailuottamusmiehet 14 2
Muut 6 1
Kaikki yhteensa 128 36

tilaisuutta

~
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Yhteiskunnallinen tulevai-
suustyo ja jisenten edun ra-
kentaminen ja valvonta niakyy
kaikessa

Alueyhdistys on osallistunut vuosityoaika-
jarjestelmin kehittdmiseen Jyvéskyldn kou-
lutuskuntayhtymi Gradiassa, Ainekosken
ammatillisen koulutuksen kuntayhtymassa
ja Jyvaskylan kaupungissa.

Alueyhdistys on pitdnyt monin tavoin yh-
teyttd koulutusvaikuttajiin ja kdynyt koulu-
tuspoliittista keskustelua moneen suuntaan.
Jasenyhdistyksia on kannustettu paatta-
javaikuttamiseen myontamalla avustuksia
tilaisuuksien jarjestimiseen ja myoskin
tiedollisella tuella.

TyoGehtojen soveltamista ja toteutumista on
selvitetty. On keratty tietoa naistd — maa-
kunnassa on vaikutettu hyvaksyttavien
tulkintojen ja oikeiden toimintatapojen
vakiintumiseen. Jarjestelyvaraeran jakami-
sesta pidettiin koulutus luottamusmiehille
31.10.

Ammatillisen reformin etenemista on seu-
rattu hyvin tarkasti ja on vaikutettu siihen,
etteivit toimintatavat nakertaisi opetuksen
laatua tai opettajien asemaa. OAJ:n am-
matillisen kiertueen tilaisuus jarjestettiin
Jyvaskylassi 22.5.

Jasenyhdistysten toimijoita on koulutettu
15.1. puheenjohtajille ja sihteereille suun-
natussa Parastus-koulutuksessa, 14.11.
eduskuntavaalivaikuttamisen #koulutus-
ratkaisee-tilaisuudessa ja 16.11. Peurungan
vuosityOaikaan ja ty0hyvinvointiin liittyvin
ajankohtaisteemoin jarjestetyssa tilaisuu-
dessa.

Jésenille on jirjestetty tilaisuuksia: muun
muassa Prosentt%bileissa 15.3. kasiteltiin
ajankohtaisia edunvalvontateemoja.
Varhaiskasvatuksen esimiehii koulutettiin
24.10. ja 28.11. Alueelliset luottamusmies-
paivat pidettiin 12.-13.3. ja alueelliset yt-pai-
vat 25.-26.10.

On valmistauduttu tyotaistelutoimiin ja
nostettu valmiutta neuvottelutilanteiden sita
vaatiessa esimerkiksi koulutusten ja tilai-
suuksien muodossa, esimerkkina jarjestoval-
miustilaisuus 16.1., ja tyGtaisteluorganisaa-
tion paivittamisella.

Toimijat osallistuivat Asinekoskella 20.9.
jarjestettyyn OAJ on the road -tapahtumaan.
OAJ:n esiin nostama ty6hyvinvointiteema
on sisillytetty toimintaan monessa muodos-
sa.

Toimijat ovat osallistuneet tilaisuuksiin,
joissa on kisitelty maakunnallisia muutok-
sia, esimerkiksi maakuntauudistusta. Alueen
rehtoreiden kanssa tehtiin matka OAJ:hin
kesdkuussa.

Toimijat ovat osallistuneet OAJ:n koulutuk-
siin. Puheenjohtaja-alueasiamiestyGparin
yhteisty6té ja tyonjakoa on kehitetty. Tyo-
pari on vieraillut jasenyhdistysten tilaisuuk-
sissa.

Alueyhdistys on tehnyt tiivistad yhteistyo-

td muiden Viali-Suomen yhdistysten (OAJ
Pohjanmaa, OAJ Pohjois-Savo ja OAJ Poh-
jois-Karjala) kanssa edunvalvontateemoin
8.-9.5. ja 3.-4.12.; yhteisty0té on tehty myds
koulutuksessa.

Vahvistamme yhteisollisyytta
ja yhteista asiantuntijuutta
osaamisen ja sivistyksen kehit-

tajana

Alueyhdistyksen toimijat ja jisenet ovat vai-
kuttaneet muissa tehtivissa seuraavasti:

OAJ:n valtuuston keskisuomalaisia vuon-
na 2018 loppuneella valtuustokaudella olivat
Marja Hanninen-Helin (yleissivistavit opet-
tajat, ysi), Erja Kosonen (yliopistonopettajat,
yll), Petri Kddridinen (ysi), Birgitta Mannila
(ammatilliset opettajat, oao), Tuuli Murto-
rinne (ysi), Juha Paananen (ysi), Asko Park-
kinen (lastentarhanopettajat, 1to) ja Johanna
Pietila (ysi).

OAJ:n valtuuston keskisuomalaisia jase-
nid kuluvalla valtuustokaudella 2018-2022
ovat

Mirja Hallikainen (yleissivistavat opettajat,
ysi), Jukka Hella (ysi), Marja Hanninen-He-
lin (ysi), Erja Kosonen (yliopistonopettajat,
yll), Petri Kaaridinen (ysi), Pekka Natunen
(ammatilliset opettajat, oao), Asko Parkki-
nen (lastentarhanopettajat, 1to) ja

Johanna Kdmariinen (aiemmin Pietild, ysi).

OAJ:n hallitus: jasenet Petri Kiiri-
dinen ja Asko Parkkinen; varajiasenet
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Johanna Kimairiinen (aiemmin Pietild)
ja Birgitta Mannila

OAJ:n tulo- ja palkkapoliittinen toi-
mikunta: kaudella 2016—2018 jasen Erja
Kosonen, varajisen Juha Merikoski;
kaudella 2018—2020 varajasenet Jukka
Hella ja Erja Kosonen

OAJ:n jirjesto- ja viestintdtoimikunta
kaudella 2016—2018: varapuheenjohtaja
Birgitta Mannila, jasen Marja Hanni-
nen-Helin, varajasen Johanna Pietili;
kaudella 2018—2020 varapuheenjohtaja
Birgitta Mannila, jisen Asko Parkki-
nen, varajisenet Johanna Kiméridinen
(aiemmin Pietild) ja Sanna Satosaari

OAJ:n opettajankoulutustyoryhma:
kaudella 2016—2018 jisen Jukka Hella;
kaudella 2018—2020 jiasenet Jukka Hella,
Erja Kosonen ja Kirsti Vinskai (varsinai-
nen 1.8. alkaen, sitd ennen varalla), varaja-
sen Jaana Toomar

OAJ:n aikuiskoulutusty6ryhma: kau-
della 2016—2018 jasen Tarja Boe

OAJ:n tyohyvinvointiryhma: kaudella
2018-2020 puheenjohtaja Marja Hinni-
nen-Helin, jisen Asko Parkkinen

OAJ:n korkeakoulutyoryhmi: kaudella
2018-2020 jdsen Erja Kosonen

OAJ:n senioritoimikunta: molemmilla
kausilla jasen Terttu Mottonen, varajasen
Eeva Liisa Salmijirvi

*R*

Lastentarhanopettajaliitto LTOL:
varapuheenjohtaja ja hallituksen jasen Asko
Parkkinen, hallituksen jasen Sanna Sato-
saari; valtuuston jisenet Annika Reko-
nen ja Anna Roikonen

OAJ:n ammatilliset opettajat OAO:
kaudella 2016—2018 toinen varapuheenjoh-
taja ja hallituksen jasen Birgitta Mannila;
kaudella 2018—2020 toinen varapuheenjoh-
taja, hallituksen jidsen ja viestintatyoryhman
puheenjohtaja Birgitta Mannila

OAJ:n yleissivistiavit opettajat OAJ-
YSI: molemmilla kausilla puheenjohtaja
Petri Kiidridinen

.

Yliopistojen opetusalan liitto YLL: kau-
della 2016—2018 ensimmadinen varapuheen-
johtaja Erja Kosonen, hallituksen jisen
Juha Merikoski; kaudella 2018—2020
ensimmaiinen varapuheenjohtaja Erja Ko-
sonen, hallituksen jisen Jaana Toomar,
varajasen Panu Moilanen

Ammatilliset opettajat AO: kaudella
2016—2018 varapuheenjohtaja Birgitta
Mannila, hallituksen varajisenet Ulla
Maija Nyman ja Arto Vettenranta;
kaudella 2018—2020 varapuheenjohtaja ja
kansainvilisyystiimin vetdja Birgitta Man-
nila, hallituksen ja koulutustiimin jasen
Arto Vettenranta, hallituksen varajasen
Ulla Maija Nyman

Suomen kauppa- ja kulttuuriopettajat
SKO: hallituksen varajisen Keijo Kosken-
maiki

Suomen musiikinopettajien liitto: hal-
lituksen varajasen Maritta Helio

TOOL: ensimmainen varapuheenjohtaja
Esa Salmikangas

Suomen Opettajiksi Opiskelevien
Liitto SOOL ry: hallituksen jasenet Jenna
Niemi, Katri Peurala ja Olli Tamminen

* %%

Akava ry: hallituksen jasen Petri Kaari-
ainen, maakuntaverkoston jisen Tuula
Peltonen

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjesto JUKO: hallituksen jdsen Petri
Kidridinen

Koululiikuntaliitto KLL: hallituksen
jasen Eero Heikkinen 31.8.2018 asti

Kiinteisto Oy Jyviskyldn Jirjestojen
talo: hallituksen jdsen omistajayhteisGjen
edustajana (huoneisto 35) Jari Poikolai-
nen

Mainittakoon lisdksi, ettd Jukka Hella
toimi Suomen harjoittelukoulut ry:n pu-
heenjohtajana.
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Teemme jisenyydesti ja jarjes-
totoiminnasta entistid houkut-
televampaa

Alueyhdistys otti vuosikokouksen jilkeen
kayttoon uuden rakenteellisen toimintamal-
lin: sen tarkoituksena on osallistaa kaikki
toimijat, esimerkiksi myds hallituksen vara-
jasenet, ja mahdollistaa toimintaan osallis-
tuminen my®os sellaisille toimijoille, jotka
eivit kuulu hallitukseen. Niin ikd4n tavoit-
teena on laaja asiantuntijuus, jossa vastuuta
kantaa koko toiminnan kentta yksittaisten
toimijoiden sijaan, ja toimijan oman aktiivi-
suuden suuntaaminen hinen mielekkasksi
kokemallaan tavalla.

Opiskelijat ovat osallistuneet hallituksen
kokouksiin ja my6s uuden toimintamallin
mukaisten ryhmien toimintaan. Toimijat
olivat mukana SOOLin maailman opettajien
paivan paneelikeskustelussa 2.10., myo0s ta-
loudellista tukea tilaisuuden jérjestdmiseen
annettiin. Opiskelijoille on kiyty pitimassa
koulutusta kahdessakin tilaisuudessa 15.3.
javield 5.4. Valmistuvien info jarjestettiin
23.4. Jyviskylédn yliopiston lastentarhan-
opettaja-opiskelijoiden verkostoitumisillassa
oltiin mukana 7.5.

Nuori opettaja eli nope-kouluttajien kanssa
on tehty yhteistyota: kouluttamassa Peu-
rungassa oltiin 21.-22.9. Jésenille on ollut
tarjolla liikuntaa ja ay-tietoutta yhdistévia
tilaisuuksia seka lukuisia kulttuuritapahtu-
mia.

Alueyhdistys on ollut mukana tukemassa uu-
sien tyonantajakohtaisten paikallisyhdistys-
ten syntymistd; tima tyo tuottikin hedelmaa
peréti neljan uuden paikallisyhdistyksen
verran. Vuoden 2019 alusta toimintansa
aloittavat Jyvaskylan yliopiston opetus-

alan paikallisyhdistys ry, OAJ:n Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun paikallisyhdistys ry
(kayttonimi OAJ Jamk), OAJ:n Jyviskylan
koulutuskuntayhtymi Gradian paikallisyh-
distys (kdyttonimi OAJ Gradia) ja OAJ:n
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston
paikallisyhdistys ry (kayttonimi OAJ Poke).

Viimeinen C-mallinen paikallisyhdistys
purkautui Keski-Suomesta; sen toitd jatkaa
A-mallinen Aéinekosken opettajien paikallis-
yhdistys ry. Myos yleissivistavia ja varhais-
kasvatuksen opettajia edustavan Jyvaskylan
paikallisyhdistyksen luomisessa edettiin.

Alueyhdistys osallistui OAJ:n valtuustovaa-
lien toimeenpanemiseen ja kannusti jasenia
monin tavoin asettumaan ehdokkaaksi ja
ddnestamaidn. OAJ:n keskisuomalaiset val-
tuutetut ovat tehneet yhteisty6td edellisen ja
uuden valtuuston aikana. Ysi-piirin vaalitoi-
mitsijoille jarjestettiin koulutusta 8.2.

Alueyhdistyksen taloudenhoitoa on kehi-
tetty; myoskin tilojen kiyttoasteeseen ja
vuokratuottojen tasoon on paneuduttu.

Jiasenille on ollut tarjolla ay-tietoa ja lii-
kuntaa yhdistelevii tilaisuuksia 5.3. Laaja-
vuoressa; samaten mahdollisuus osallistua
jasenhintaisiin kulttuuritilaisuuksiin on ollut
tarjolla useaan kertaan vuoden mittaan.

Maailman opettajien péivan tilaisuus jarjes-
tettiin jasenille 5.10.

Jyviskylassa jarjestettyihin valtakunnallisiin
AO-piiviin 17.11. osallistuttiin. Alueyhdistys
on mukana myos alueellisessa koulutuksen
03 Keski-Suomi -yhteistyoverkostossa.




Talousarvion 2019

toimintatuotot koostuvat padosin jisenmak-
suista ja OAJ:n avustuksista. Toimintakulut
perustuvat alueyhdistyksen toimintasuunni-
telmaan seka alueyhdistyksen omistuksessa ja
hallinnassa olevista toimitiloista johtuviin ku-
luihin (Jarjestdjen talon 4. kerroksen toimiti-
loista alueyhdistys omistaa 65 %; 5. kerroksen
toimitilat omistaa OAJ, alueyhdistys haltijana).
Tuotto- ja menokohdat on esitelty tarkemmin
omina kohtinaan.

OAJ velvoittaa alueyhdistysten ottavan kayt-
t60n yhteniisen tilikartan 1.1.2020 ldhtien.
Yhdistys on ottanut uuden tilikartan kaytt6on
vuoden 2018 alusta. Tilikarttaa péivitetddn
OAJ:n uusien helmikuussa 2019 tulleiden
ohjeiden mukaan. Tilimuutoksia on kisitelty
tuotto- ja menokohtien perusteluissa.

OAJ on budjetoinut vuodelle 2019 alueyhdis-
tysten puheenjohtajien tybajan ostamiseen
14 000 euroa alueyhdistystéd kohden.

Alueyhdistyksen toimijapalkkiot méaéritetdan
uuden toimintamallin mukaiseksi vuoden 2019
aikana.

Jyvaskylan kaupunki irtisanoi vuokraamansa
5. kerroksen toimitilan vuokrasopimuksen
paittymain 31.3.2018. Vuokratuotot ovat
vahentyneet.

Tilinpaatos 2018

Tilinpadtoksen 2018 tuloslaskelma on 2 430,58
euroa alijidmainen. Ylijaidma katetaan yhdis-
tyksen edellisten vuosien ylijadmilla.

Toimistonhoitajan palkkauskuluihin koh-
distettiin vuoden 2018 kuluessa yhdistyksen
tyonantajamaksut. Puheenjohtajan vaihtuessa
kesken lukukauden puheenjohtajan ajankiyton
kustannusten arviointi osoittautui vaikeaksi.

Tuotto- ja menokohtien 2018
perusteluja

Toimintatuotot
Jiasenmaksutuotot:

Vuosikokous 2018 on péittanyt jasenmaksuksi
vuodelle 2019 0,03 % kokonaispalkasta.

OAJ-avustus:

OAJ-avustus koostuu seuraavasti: Perusra-
hoitus 35 000 e + 12 x jasenmaara (1.1.2019:
5092) - vihennys=jasenmairi x 2,80 e +
siirtymékauden takuu 80 % + indeksikorotus
1,9 %.

Paikallisen edunvalvonnan tuki:
Paikallisyhdistysten edunvalvonta-avustus
450 e + 6 e/jasen — 30 % alueyhdistykselle;
jasenyhdistysten edunvalvonta-avustuksesta
70 % alueyhdistykselle. Kéytetdin paikalliseen
edunvalvontaan: koulut kuntoon -avustuksiin
ja muuhun paikallisen edunvalvonnan tukemi-
seen (yhdistysvierailut, koulutukset jne.).

Puheenjohtaja ja alueasiamiesavustus:

OAJ:n antama avustus puheenjohtajan ja
alueasiamiehen tyoajan ostoon. Kuluista teh-
daan vuosittain selvitys, jonka perusteella OAJ
maksaa avustuksen.

Koulutustuotot:
TJS Opintokeskuksen avustukset ja kuntien
ateriakorvaukset yt-kursseilta.

Kulttuuri- ja urheilutuotot:
Jasenten maksamat kulttuuri- ja urheilutilai-
suuksien omavastuuosuudet.

Muut tuotot:
Korvaukset ulkopuolisille annetuista palveluis-
ta ja muut mahdolliset tuotot.

Toimintakulut

Toimijapalkkiot:
Puheenjohtajan, sihteerin, taloudenhoitajan,

varapuheenjohtajien, ryhmien puheenjohta-

jien, hallituksen ja ty6valiokunnan kokousjar-
jestelijoiden, toiminnantarkastajien, jaostojen
toimihenkil6iden, kulttuuri- ja liikuntavastaa-




van sekd muiden toimijoiden palkkiot.

Kokouspalkkiot:
Hallituksen, ty6valiokunnan, ryhmien ja jaos-

ten kokousten kokouspalkkiot. Vuosikokouksen
2018 paitos vuodelle 2018 hallituksen osalta:
20 e/kokous; hallituksen péatds tyovaliokun-
nan, jaostojen ja ryhmien osalta: 20 e/kokous.
Vuosikokous 2019 paattad hallituksen kokous-
palkkiot ja hallitus ty6valiokunnan, jaostojen ja
ryhmien kokouspalkkiot vuodelle 2019.

Kokouskulut:

Hallituksen, ty6valiokunnan, ryhmien ja jaos-
tojen kokousten ruokailukulut, tilavuokrat ym.
(muut kulut kuin kokouspalkkiot ja matka-
kulut), vuosikokouskulut (mm. késiohjelma,
puhujapalkkiot).

Matkakulut:

Hallituksen, ty6valiokunnan, ryhmien ja jaos-
tojen kokousten matkakulut seki toimijoiden
alueyhdistyksen toimintaan liittyvien matko-
jen matka-, majoitus- ja ruokailukulut VESin
mukaan. (Koulutustilaisuuksien kaikki kulut,
ml. matkakulut, siséltyvit kohtaan Koulutus-
kulut.)

Toimistokulut:

Puhelinkulut, tietoliikennekulut, monistus-
konekulut, toimistotarvikekulut, lehtimaksut,
kirjahankinnat, lahjat yms.

Koulutuskulut:
Koulutustilaisuuksien jarjestamisen matka-,
majoitus-, ruokailu- ym. kulut VESin mukaan.

Tiedotuskulut:

Verkkoviestinnista (Pedanet) seka esitteiden,
tiedotteiden ym. materiaalien tekemisesti ja
hankkimisesta aiheutuneet kulut.

Liikuntakulut:

Opettajaurheilukulut. Koululiikuntaliitto
avustaa yhdistyksen toimialueen opettajaur-
heilua suoraan maksamalla kuluja. Yhdistys
on jarjestanyt liilkunnallisia edunvalvontaan
liittyneita koulutustilaisuuksia jasenistolle.

Kulttuurikulut:
Jasenistolle jarjestetyista kulttuuritilaisuuksis-
ta aiheutuneet kulut.

Sidosryhmitilaisuuskulut —
edunvalvontakulut :

Yhdistyksen edunvalvontaan liittyvan yh-
teistyon, lahinna koulutuksenjérjestéjien
ja tiedotusvilineiden kanssa jarjestettdvien

tilaisuuksien aiheuttamat kulut.

Jasentilaisuuskulut - vuosikokouskulut:
Alueyhdistyksen vuosikokouksen (matka-,
ruokailu-, tila- ym.) kulut.

Puheenjohtajan ajankaytto:
Vuosikokouksen 12.4.2012 paatoksen mukaises-
ti puheenjohtajalle ostetaan tydaikaa 1 pv/vk.

Alueasiamiehen ajankaytto:
Alueasiamiesavustus kiytetdan alueasia-
miestoimintaan. Alueasiamiehelle ostetaan
avustuksella tyoaikaa 1 pv/vk ja maksetaan
mahdollisesti muita alueasiamiestoiminnasta
aiheutuneita kuluja (ei matkakuluja).

Toimistosihteerikulut:
Toimistosihteerikuluihin kuuluvat alueyhdis-
tyksen palkkaaman toimistosihteerin kulut,
padasiassa palkkakulut ja lisdksi tyGterveys-
hoidon kulut ja tyontekijan tapaturmavakuu-
tusmaksu.

Koulut kuntoon -avustukset:

Koulut kuntoon -avustus on osa paikallisen
edunvalvonnan tukemista. Avustus jaetaan
paikallis- ja jasenyhdistyksille hakemusten
ja toteutuneiden kulujen mukaan kuitteja
vastaan sellaisista paikallisen edunvalvonnan
tilaisuuksista aiheutuneisiin kuluihin, joissa
on mukana tyonantajaedustus.

Vaalikulut:

Vaalivuosina (OAJ:n valtuustovaalit, luotta-
musmiesvaalit) vaalien jarjestimisesti aiheu-
tuneet kulut, mm. vaalitoimikunnan kokous-
ja matkakulut.

Edustuskulut ja suhdetoiminta:
Sidosryhmatilaisuuksien kulut.

Muut kulut — ulkoiset palvelut:
Yhdistyksen tilintarkastus- ja tilitoimistokulut.

Huoneisto, koneet ja kalusto

Vuokratuotot:

Uusi Insin6oriliitto maksaa vuokraa 5. kerrok-
sen toimistohuoneesta 500 e/kk = 6 000 e/v.
Lisdksi vuokratuottoihin kuuluvat ulkopuo-
listen toimijoiden maksamat vuokrat 4. ja 5.
kerroksen kokoustilojen kaytosta. Jyvaskylan
opettajien ammattiyhdistys osallistuu siivous-
kuluihin.

Jarjestojen talon 4. ja 5. kerroksen toimitilojen
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yhtiovastike (4. krs: OAJ Keski-Suomi 65 %,
Jyvaskylan opettajien ammattiyhdistys 35 %;
5. krs: OAJ Keski-Suomi 100 %) seka siivous-,
sdahko- ja remontointikulut.

Kone- ja kalustokulut:

Pienet tietoteknisten laitteiden ja varusteiden
sekd muiden koneiden ja laitteiden hankinta-
ja huoltokulut seka kalusteiden hankinta- ja
huoltokulut. Hankituista koneista ja kalusteis-
ta pidetaan kayttajarekisteria.

Poistot koneista ja kalustosta:

Suunnitelman mukaiset poistot kone- ja kalus-
tohankinnoista (vdhintd4n n. 1000 e/kone/ka
luste ja kéyttoika yli 3 v). Hankituista koneista
ja kalusteista pidetaan kayttajarekisteria.

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Alueyhdistyksen tavoitteena ei ole sijoitus-
toiminta, mutta taloussuunnittelussa otetaan
huomioon mahdolliset tulevat, mm. korjausra-
kentamisesta johtuvat rahoitustarpeet. Tavoit-
teena on se, etti tililla on jatkuvasti riittavisti
rahaa kattamaan ennakoimattomat kulut.

Sijoitus- ja rahoitustuotot:
Sijoitus- ja rahoitustoiminnasta saatavat tuo-
tot, esim. pienten sijoitusten korkotuotot.

Sijoitus- ja rahoituskulut:

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan aiheuttamat
kulut, esim. pienten sijoitusten korkotuottojen
lahdevero.

TOT 2017 TA 2018 TOT 2018 TA 2019
TOIMINTATUOTOT
Jasenmaksutuotot 47 957,51 47 000,00 47 768,06 63 000,00
OAJ-avustus 101 535,36 122 422,65 122 422,65 117 076,07
Paikallisen edunvalvonnan tuki 25 945,90 26 000,00 15 790,00 16 000,00
Puheenjohtaja Alueasiamies av. 14 000,00 14 000,00 12 366,86 28 000,00
Koulutustuotot 7 398,93 3 000,00 1590,60 3000,00
Kulttuurituotot 2703,00 2 000,00 2 415,00 2000,00
Muut tuotot 1230,50 1000,00 3 072,00 1 000,00
YHTEENSA 200 771,20 215 422,65 205 425,17 230 076,07
TOIMINTAKULUT
Toimijapalkkiot -36 433,61 -36 000,00 -30 408,33 -36 000,00
Kokouspalkkiot -4 024,00 -4 500,00 -2 805,00 -3.500,00
Kokouskulut -21 965,67 -22 500,00 -26 967,57 -26 000,00
Matkakulut -17 006,84 -17 000,00 -17 832,51 -23 000,00
Toimistokulut -19 815,89 -20 000,00 -14 029,89 -15 000,00
Koulutuskulut -33 120,59 -33 000,00 -37 393,79 -36 000,00
Tiedotuskulut -1957,24 -2 000,00 -1 606,60 -2 000,00
Liikuntakulut 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
Kulttuurikulut -2 323,50 -2 500,00 -2 855,50 -2500,00
Sidosryhmatilaisuuskulut /Edunv -3513,18 -3 500,00 -1926,40 -2 500,00
Jasentilaisuus /Vuosikokouskulut -4 234,02 -3 000,00 -3926,04 -4 000,00
Puheenjohtajan ajankaytto -13 201,88 -14 500,00 -11 259,15 -14 000,00
Alueasiamiehen ajankaytto -12 366,86 -14 500,00 -11 029,86 -14 000,00
Toimistosihteerikulut -15 515,37 -15 000,00 -22 114,22 -22 176,07
Koulut kuntoon -avustukset -6 001,81 -4 000,00 -3 366,75 -4 000,00
Vaalikulut / edustuskulut 0,00 -1 400,00 -1 328,06 -1 400,00
Edustus ja suhdetoiminta -311,90 -500,00
Muut kulut / ulkoiset palvelut -815,59 -1 000,00 -2 055,00 -3 000,00
YHTEENSA -192 296,05 -194 400,00 -191 216,57 -210 576,07
HUONEISTO, KONEET, KALUSTO
Vuokratuotot 10 442,00 7 000,00 8 282,50 7 000,00
Huoneistokulut -24 605,26 -25 022,65 -22 688,72 -23 000,00
Poistot koneista ja kalustosta 0,00 -3 000,00 -2 232,96 -3 500,00
YHTEENSA -14 163,26 -21 022,65 -16 639,18 -19 500,00
SIOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Sijoitus- ja rahoitustuotot 0,00 0,00 0,00 0,00
Sijoitus- ja rahoituskulut 0,00 0,00 0,00 0,00
YHTEENSA 0,00 0,00 0,00 0,00
YLI/ALUAAMA -5 688,11 -0,00 -2 430,58 0,00




Tilinro Nimi Avaava Muutos Lopputase

VASTAAVAA
AINEELLISET HYODYKKEET

1200 Koneet ja kalusto 8 931,86 -2 232,96 6 698,90
AINEELLISET HYODYKKEET YHT. 8 931,86 -2 232,96 6 698,90

PITKAAIKAISET SIJOITUKSET

1470 Kalevankatu 4 H 35 138 978,84 138 978,84

14705 Jarjestopalvelu Oy 8 069,65 8 069,65
PITKAAIK. SIJOITUKSET YHT. 147 048,49 147 048,49
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 155 980,35 -2 232,96 153 747,39
Lyhytaikaiset myy t
Muut saamiset lyhytaikainen

1820 Siirtosaamiset lyhytaikainen 3919,20 740,80 4 660,00
SAAMISET YHTEENSA 3919,20 740,80 4 660,00
RAHOITUSARVOPAPERIT
RAHAT JA PANKKISAAMISET

1910 OP FI75 5290 0220 4288 07 66 513,55 14 108,92 80 622,47
RAHAT JA PANKKISAAMISET YHT. 66 513,55 14 108,92 80 622,47
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 70 432,75 14 849,72 85 282,47
VASTAAVAA YHTEENSA 226 413,10 12 616,76 239 029,86

\

Johdanto

OAJ Keski-Suomen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on
asetettu tavoitteet koko jarjeston toiminnalle vuosiksi 2019—2020. OAJ:n toimintasuunnitelma
perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2016—2020), jossa méaritellaén jarjeston perustehti-
v4, tulevaisuuskuva seka arvot.

Alueyhdistyksen uudistunut rakenne toimii tehokkaasti. Eduskuntavaalityé ja tyohyvinvointi
ovat vuoden 2019 tdrkeimpid asioita. Jdrjestovalmius, aktitvitoimijoiden koulutus ja viestintd
ovat kehittdmiskohteina.

Toimintasuunnitelmassa tavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta
toimintasuunnitelmakauden paattyessi 31.12.2019, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet.

Strategiset painopistealueet

1. Yhteiskunnallinen tulevaisuustyo ja jasenten edun rakentaminen ja valvonta niakyy kaikessa
Painopistettd ja sitéd tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

o Tulevaisuuden jatkuva analysointi ja uudet ennakoivat avaukset.

o Jatkuva vuorovaikutus jaseniston ja paattdjien kanssa.

o Tyo ja tulokset nikyviksi.
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2. Vahvistamme yhteisollisyytta ja yhteista asiantuntijuutta osaamisen ja sivistyksen kehittdjana
Painopistetti ja sita tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

o Monimuotoinen asiantuntemus voimavarana.

o Arvostaminen ja luottamus.

o Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta.

3. Teemme jasenyydesti ja jarjestotoiminnasta entistd houkuttelevampaa
Painopistettd ja sitd tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:
o Opiskelijat ja tyuransa alussa olevat aktiivisesti mukana toiminnassa.

o Osallistavat toimintatavat.

o Laadukkaat ja nykyaikaiset jasenpalvelut ja edut.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2019

1. OAJ Keski-Suomi parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa,
kehittad sopimusmairiyksii ja -tulkintoja seki valvoo, ettid nykyisia
sopimusmairiyksii noudatetaan.

Tavoitetila:

Paikallisten palkkausjérjestelmien toimivuutta on parannettu. Tyoaikajirjestelmié on uudistettu
kaynnistimalld paikallisia kokeiluja. Esimerkiksi Jyviskyldssa on edetty kokeilun toteuttamises-
sa. Nykyisten tyoaikajarjestelmien toimivuutta on parannettu. Koulutus-, kasvatus- ja tutkimus-
alan tyon muuttuminen seki ennakoitavat muutokset koulutuspolitiikassa ja lainsdadannossa
on huomioitu palvelussuhteen ehdoista sovittaessa.

Alueyhdistys on

selvittdnyt alueen tehtdvakohtaisten palkkojen tasoja vaativuusperusteineen, jarjestdinyt

padluottamusmiehille palkkausjdrjestelmdn kehittdmiskoulutusta ja kerdnnyt ideoita toi-

mivista tva-jdrjestelmistd ja jakanut sitd luottamusmiehille sekd kertonut tuloksista OAJ:n

edunvalvontaosastolle.

kerdannyt varhaiskasvatuksen sak-tyoaikaa koskevat paikalliset soveltamisohjeet ja jdrjestd-

nyt jlsenkoulutusta asiasta.

seurannut alueen ammatillisten oppilaitosten vuosityoaikaan stirtymistd ja jarjestdanyt

asiasta jasentilaisuuksia sekd edistanyt vuosityéaikakokeilujen kdyttéonottoa muun muassa

kouluttamalla ja tilaisuuksia jéarjestamalla

« jakanut luottamusmiesten kdayttoon koulutusmateriaalia eri oppilaitosmuodoissa noudatet-
tavien tyoatkamuotojen soveltamisesta.

« tehnyt alueella kuntavertailua ja yhteisid toimintastrategioita kuten tyonantajat tekevdt

omaa yhteistyotdadn.

2. OAJ Keski-Suomi varmistaa jirjeston ja jiseniston toimintaedelly-
tykset rakenteellisissa uudistuksissa.

Tavoitetila:

Kunta-, maakunta-, sote- ja muissa merkittavissa rakenteellisissa uudistuksissa on varmistettu,
ettd koulutuksen jarjestijilla on riittdvat voimavarat. Neuvottelujarjestelmai on uudistettu ja
kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkiloston ja henkiloston edustajien asema on turvattu.
Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien opettajien ja johtajien palvelussuhteen ehdoista sovitaan
kunnallisen opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimuksessa.
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Alueyhdistys on

« tavannut alueen poliitikkoja ja muita pddttdjid.

« seurannut, vaikuttanut ja tukenut paikallisia toimijoita jdsenistod koskevissa muutostilan-
teissa, jotka ovat ylikunnallisia.

« vaikuttanut alueen varhaiskasvatuksen jarjestdjiin siten, ettd heiddnkin mielestddn varhais-
kasvatuksen opettajien siirtdminen OVTESIin tulee olemaan ainoa oikea ratkaisu.

3. OAJ Keski-Suomi vaikuttaa siihen, etti jasenten tyohyvinvointi ja
tyoturvallisuus paranevat.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan ty6hyvinvointi ja tyGturvallisuus ovat kehittyneet myontei-
sesti. TyOyhteisgjen johtamiseen on panostettu ja siti tuetaan aiempaa enemmaén. Opetushen-
kiloston, esimiesten ja johtajien tyon mitoitus on oikeassa suhteessa tyokuormaan ja oppijoiden
tuen tarpeeseen. Esimerkiksi sisdilmaongelmia, kiusaamista ja hdirintda on aiempaa vihem-
man.

Alueyhdistys on

« kdynnistdnyt elokuussa tyohyvinvoinnin teemavuoden, seurannut sitd ja osallistunut kuu-
kausittaisin teemoin

« varmistanut, ettd alueella toimii koulutettu ja aktiivinen tyosuojelutoimijoiden verkosto,
jossa vaihdetaan tietoa ja tarjotaan vertaistukea ja jonka osaamista kdytetddn yhdistyksen
hallituksessa.

« huolehtinut siitd, ettd alueellisessa tyohyvinvointitoiminnassa on huomioitu esimiehet jdrjes-
tamdlld koulutusta ja tarjoamalla mahdollisuuksia verkostoitumiseen.

« jdrjestdnyt jasenille ja aktiiveille (henkilostoedustajille) tyéhyvinvointiin liittyvid tapahtu-
mia.

« tarjonnut medialle uutisia ja tuonut julkisuuteen asiantuntijoitamme kertomaan opettajien
Jja alan esimiesten tyohyvinvoinnista, tyoturvallisuudesta ja mm. sisdilmaongelmien, kiu-
saamisen ja hdirinndn estdmisestd.

« tavannut alueen pddttdjid ja saanut heiddt toimimaan opettajien ja alan esimiesten ty6hy-
vinvoinnin edistamiseksi (henkilostoresurssit) ja mm. hdirinndn ja kiusaamisen estamisekst
yhdessa tyosuojelutoimijoiden kanssa.

« ollut aktiivisesti yhteydessd tyonantajiin ja kaynyt ratkaisuhakuista keskustelua yhdessa
tyosuojelutoimijoiden kanssa.

« hyodyntdnyt valtakunnallisten tutkimusten ja selvitysten tuloksia alueellisessa vaikuttamis-
tyossa.

« kerdnnyt tilastoa ldhijohtajien ja alaisten suhdeluvusta ja esimiesten todellisesta tyokuor-
masta.

« kerdannyt tilastoa opettaja-oppilasmitoituksista OAJ:n malli huomioiden.

4. OAJ Keski-Suomi edistii kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan hen-
kiloston tehtiaviankuvien kehittamisti, jotta tyo turvataan muuttuvassa
toimintaympéristossa.

Tavoitetila:

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan vetovoima ja arvostus on vahvistunut. Opetukseen, ope-
tusalan esimies- ja johtotehtéviin seké tutkimustyéhon on saatu aiempaa paremmin tyoaikaa.
Koulutusmaarit opetusalan tyotehtiaviin on mitoitettu oikein. Opettajien maaraa on lisdtty, jotta
opetuksen lisdksi myo6s muille opettajan professioon kuuluville tehtéville jaa tyoaikaa. Opettajan
tyotehtévid ei siirry muille henkilostoryhmille eikd muiden henkil6storyhmien tehtivid opettajil-
le. Opettajien, esimiesten ja johtajien osaamista on vahvistettu. Kasvatus-, koulutus- ja tutki-
musalan ty6t on turvattu ja tehtavankuvia kehitetty vastaamaan toimintaympéariston muutok-
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seen. Opettajaopiskelijoiden sekd nuorten ja uusien opettajien déni kuuluu entistia vahvemmin
opetusalan kehittdmisessi ja he saavat tyGuran alussa aiempaa enemmaén tukea.

Alueyhdistys on

« kartoittanut ja seurannut alueen eri tehtdvien kelpoisuuksien noudattamista ja nostanut
aslaa tarvittaessa keskusteluun.

« jdrjestdnyt kansanedustajien tapaamisen ja lisinnyt tietoisuutta kelpoisten ja pdtevien
opettajien merkityksestd sekd esimerkiksi erityisopetuksen ja kouluavustajien toimenkuvien
eroista.

« kerdnnyt alueen kuntien eri opettajaryhmien tehtdvdkuvaukset ja pyytdanyt luottamusmie-
hia selvittdmddn, vastaavatko ne opettajien nykyisid tehtdavid.

« kouluttanut jdsenid opettajalle kuuluvista tehtdvistd.

« opiskelijajdsenet ovat aktiivisesti mukana toiminnassa.

5. OAJ Keski-Suomi vaikuttaa siihen, etti koulutusta uudistetaan
myonteiseen suuntaan tuntuvin panostuksin.

Tavoitetila:

Eduskuntavaaleissa kasvatus, koulutus ja tutkimus nousivat puolueiden kirkitavoitteisiin.
OAJ:lle tarkeit teemat ndkyvat vahvasti julkisessa keskustelussa ja hallitusohjelmassa. Koulu-
tukselle on luotu sitovat laatukriteerit. Koulutuksen perusrahoituksen turvaamiseen on vaikutet-
tu toiminnan kaikilla tasoilla. Tkdluokkien pienenemisestd vapautuvia resursseja on ennakoiden
suunnattu koulutuksen laadun parantamiseen.

Alueyhdistys on

« kutsunut mediaa eduskuntavaalitilaisuuksiin

« jdrjestdnyt alueelta mahdollisesti valitun ministerin ja kansanedustajien tapaamisia ja nos-
tanut ndissd esiin ajankohtaisia asioita.

« sopinut yhteistyostd maakuntalehden kanssa eduskuntavaaliteemaisen keskustelutilaisuu-
den jarjestamiseksi ja herdttdanyt ndin keskustelua koulutuspolititkan kysymyksistd.

« nostanut resurssien merkityksen esiin ja korostanut, ettd koulutuksen euroista nykyistd suu-
remman osan tulee kohdentua opetukseen sekd kunnissa ettd kuntayhtymissd.

« laatinut selkedn ja toteuttamiskelpoisen suunnitelman eduskuntavaalivaikuttamisen koko
kaaresta.

6. OAJ Keski-Suomi vaikuttaa siihen, ettid koulutuksen laatu ja saavu-
tettavuus vahvistuvat.

Tavoitetila:

Kuntien ja muiden koulutuksen jérjestéjien tehtdvid, rahoitusta ja rakennetta on uudistettu
vahvistamaan koulutuksen laatua ja saavutettavuutta. Oppimisen tuki on saatu kuntoon. Opin-
polkua ja oppivelvollisuutta varhaiskasvatuksesta toisen asteen loppuun on uudistettu. Korkea-
koulutusta on kehitetty ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen erilaisia profiileja kunnioittaen.
Kasvupalveluiden ja kotoutumiskoulutuksen laatu on turvattu ja perustaitotakuu toteutuu. Var-
haiskasvatuksen asema julkisena palveluna on vahvistunut. Taiteen perusopetuksen ja vapaan
sivistystyon rahoituksella on turvattu palveluiden tasa-arvoinen saavutettavuus.

Alueyhdistys on

« tuonut esille huolensa koulutuksellisen tasa-arvon toteutumisesta

« vatkuttanut siihen, ettd resurssit ja rahoitus kohdennetaan alueellisesti oikeistin kohteisiin esimerkiksi
kasvupalveluiden kautta.

« tehnyt aktiivista yhteistyotd alueen korkeakoulujen kanssa ja keskustellut niiden kehittymispyrkimyksistd.
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7. OAJ Keski-Suomi vahvistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan
seka OAJ:n omaa positiivista vaikuttavuutta ja niakyvyytti.

Tavoitetila:

Yhteiskunnalliseen keskusteluun on ennakoivasti nostettu kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan
kysymyksid ja tehty niihin liittyvia uusia avauksia. Valtakunnallisesti toimivista vaikuttamisen
ja verkostoitumisen tavoista on tehty alue- ja paikallistason toimintaan sopivia malleja, ja niita
on kokeiltu kdytdnnossi. Kansainvalistd toimintaa on kehitetty vastaamaan muuttuvaa toimin-
taymparistoa.

Alueyhdistys on

« jarjestdnyt alueellisia OAJ on the Road -kierroksia, joiden kautta OAJ:n ja alueyhdistyksen
toiminta on tullut tutuksi.

« aktivoinut kaikki alueen paikallisyhdistykset alueyhdistyksen toimintaan mukaan - organi-
saatiouudistus on tukenut tdtd.

« jdrjestdnyt tai ollut mukana jarjestamadssa tilaisuuksia, joissa on vahvistettu kasvatus-,
koulutus- ja tutkimusalan alueellista nakyvyyttd.

« tuonut kunnan ja yksityisten oppilaitosten toimialajohtajat KEOS-tapahtumaan.

« pilotoinut alueellista “sivistysakatemiaa” keskustason konseptin mukaan.

« osallistunut ja ottanut kantaa kasvatuksesta, koulutuksesta ja tutkimuksesta kdytdvddn

keskusteluun kaikilla viestintdkanavillaan ja yleisonosastokirjoituksissa

antanut OAJ:n viestinndlle uutissyotteitd ja juttuvinkkejd ja jakanut OAJ-uutisia eteenpdin.

« tavannut alueen median edustajia ja luonut toimittajiin aktiivisesti yhteyksid

8. OAJ Keski-Suomi varmistaa, etti digitalisaatiota hyodynnetaan pa-
remmin seki jirjestotyossia etta kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla.

Tavoitetila:

Sahkoisia kanavia hyodynnetiin jarjeston toiminnassa entistd laajemmin. Jasenten sdhkoisia
palveluja on kehitetty jasenldhtoisesti. Jisenten valmiuksia toimia jarjestGtoiminnan sahkaisis-
sd ymparistoissi on vahvistettu. Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan digitalisaatiota ja sithen
liittyvaa tyonantajan jarjestimii tdydennyskoulutusta on kehitetty opetuksen laatua parantaen
ja opettajan tyota tukien. Sopimusedunvalvonnassa on otettu huomioon digitalisaation vaiku-
tukset jaseniston tyon sisaltoihin ja tapaan tehda tyota.

Alueyhdistys on

« jarjestdnyt sdhkdisten ympdristdjen ja digitaalisten tyovdlineiden kdytostd koulutusta,
johon ryhmien jdsenet ovat voineet osallistua myos etdyhteyden avulla

« suunnitellut ja valmistellut uusien kotisivujen kdyttéonottoa

« ottanut sahkéiset alustat oleelliseksi osaksi alueyhdistyksen toimintaa.

« jdrjestdnyt kokouksia ja koulutuksia, jothin voi osallistua verkon kautta.

« tuottanut tapahtumista sisdltod, joka on mahdollista katsoa jdlkitallenteina.

« toiminut niin, ettd alueyhdistys on entistd helpommin jdsenten lihestyttdvissd. Yhteydenot-
tojen mddrda on kasvanut.

9. OAJ Keski-Suomi vahvistaa luottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutet-
tujen, yhdistysten puheenjohtajien ja muiden paikallisten toimijoiden
toimintaedellytyksia ja osaamista.

Tavoitetila:

OAJ:n koulutukset sekid edunvalvonta- ja jarjestGtiedotteet ovat kohdentuneet ja vastanneet
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sisdllollisesti toimintasuunnitelmakauden vaatimuksia. Luottamustehtivissa toimivien aktiivi-
suutta hoitaa tehtdvia ja yllapitaa jarjestoyhteyksia on vahvistettu tarpeen mukaan. Toimijoiden
paikallinen resurssi on saatu tidysimaariisena kayttoon.

Alueyhdistys on

« huolehtinut alueyhdistysten koulutusvastuista vuosittain ja vahvistanut paikallisten toimi-
Jjoiden osaamista ja keskindistd yhteistyotd.

« vahvistanut alueen luottamusmiesten ja tyosuojelutoimijoiden osaamista ja tietdmystda
alueen tarpeita vastaavasti sekd keskindisid verkostoja kokoamalla heitd yhteen sekd sekto-
rikohtaisesti ettd katkkia yhtd atkaa.

« ottanut koulutuksiin mukaan myés varahenkiléitd, jotta paikallinen ketju ei katkeaisi aktii-
vien vathtuessa.

« ottanut kdyttoon jdrjestelmid ja menetelmid, joiden avulla koulutuksen jdrjestdmiseen ja
rahoitukseen liittyvdd tietoa voidaan ker<dtd ja jakaa hallitusti paikallisille toimijoille.

 varmistanut, ettd alueen pddluottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen yhteistydver-
kostot (suuret / keskisuuret jne.) ovat ottaneet kdyttéon sihkoisen kyselypohjan nykyisten
sahkopostikyselyjen sijaan ja ettd vastaukset on jaettu laajasti eri verkostojen kesken (myos
OAJ:n edunvalvontaosastolle).

« kutsunut alueen luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut tapaamisiin ja kouluttanut heitd.

10. OAJ Keski-Suomi varmistaa, etta luottamusmiehet ja yhteysopetta-
jat toimivat aktiivisesti jokaisella tyopaikalla.

Tavoitetila:

OAJ:n jasenyhdistykset ovat huolehtineet luottamusmiesvaalien toimeenpanosta. Yhdistykset
ovat nimenneet yhteysopettajat kaikkiin kunnallisiin ja yksityisiin paivikoteihin, kouluihin ja
oppilaitoksiin ja vastaavat yhteysopettajien osaamisen vahvistamisesta.

Alueyhdistys on

« tukenut yhteysopettajien aktiivista toimintaa tyopaikoilla ja viestinyt paikallisyhdistysten
kautta yhteysopettajille.

o kannustanut paikallisyhdistyksid yhteysopettajajdrjestelmdn laajentamisessa.

« tarjonnut erityistd tukea yksityisen puolen yhteysopettajajdrjestelmdn rakentamisessa.

« suunnannut suoria viestejd yhteysopettajien kautta alueen tyopaikoille.

« jdrjestdnyt vuosittain yhteysopettajakoulutuksia.

11. OAJ Keski-Suomi parantaa jirjestovalmiusorganisaation toimi-

vuutta ja lisédi jiseniston valmiutta jarjestollisiin toimiin.
Tavoitetila:

Jarjestovalmiusorganisaatiota on vahvistettu, ja yhteisty6td muiden saman sopimusalan palkan-
saajajarjestojen kanssa on syvennetty. Jasenyhdistysten ja jasenten tietoisuutta jarjestovalmiu-
desta on lisdtty. Jisenryhmien keskiniisti solidaarisuuden tunnetta on vahvistettu.

Alueyhdistys on

« vahvistanut alueyhdistyksen viestinndllistd ja koulutuksellista roolia.

« koonnut alueen jdrjestovalmiustoimijat yhteen ja luonut ryhmdlle uusia viestintdketjuja,
kuten Whatsapp-ryhmia.

« valmistautunut mahdollisiin toimenpiteisiin sopimuskauden pddttyessd kevddlld 2020 kou-
luttamalla alueellisia ja paikallisia toimijoita sekd taloudellisesti ja henkisesti.

« tehnyt alueellisen viestintdsuunnitelman jdrjestovalmiustilanteisiin.
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12. OAJ Keski-Suomi kehittii yhdistystoimintaa ja jarjestorakennetta
niin, ettd ne huomioivat entisti paremmin toimintaympéristossa ta-
pahtuvia muutoksia.

Tavoitetila:

Jasenten edunvalvontaa on tehostettu ja jisenpitoa vahvistettu edistimalld henkil6jasenyyteen
perustuviin tyonantajakohtaisiin paikallisyhdistyksiin siirtymisté. Yhdistystoiminnan tueksi
on kehitetty uusia tyokaluja yhdessa yhdistystoimijoiden kanssa. Alueyhdistysrakenne vastaa
vallitsevaa toimintaymparistoa.

Alueyhdistys on

« tehnyt yhteistyotd tyonantajakohtaisten paikallisyhdistysten perustamiseksi, mikd on tuot-
tanut tulokseksi kuusi uutta paikallisyhdistystd

« jdrjestdnyt paikallisyhdistyksille tilaisuuksia, joissa se on selvittanyt alueen yhdistysraken-
netta ja sen mahdollisuuksia. Alueella on siirrytty tyonantajakohtaisten paikallisyhdistysten
suuntaan.

« ottanut kdyttoéon uusia sahkoisid osallistamisen tapoja.

« on jdrjestdnyt sddnnollisesti tilaisuuksia, joissa yhdistysten toimihenkilot voivat vathtaa
keskenddin tietoja ja ajatuksiaan.

» kannustanut luomaan alueelle toimijaryhmia

» seurannut maakuntauudistusta ja sen vaikutuksia alueyhdistyksen toimintaympdristoon.

13. OAJ Keski-Suomi tekee jisenyydesti entisti houkuttelevampaa ja
lisdd jasenten vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisié ja
kehittamalli uusia osallistumisen tapoja

Tavoitetila:

Uusille ja nykyisille jasenille on entista selvempé&a, miksi jarjeston jasenyys kannattaa. Tehty ty6
nikyy jasenille aiempaa selvemmin. Jarjeston varsinaisten jasenten ja opiskelijoiden osallisuut-
ta ja sitoutumista jarjeston toimintaan on lisatty kehittamalld vaikuttamismahdollisuuksia ja
kokeilemalla uusia toimintatapoja. Nuorten ja uusien opettajien osuus OAJ:n toimielimissa on
kasvanut, ja opettajaksi opiskelevat osallistuvat jarjeston toimintaan sen kaikilla tasoilla.

Alueyhdistys on

« vahvistanut alueellisesti OAJ:n jdsenyyden houkuttelevuutta mm. alueellisten tapahtumien
ja OAJ:n jdsenetujen avulla.

« on keskittynyt varhaiskasvattajien jdsenhankinnan tehostamiseen

« tehnyt alueellisesta vatkuttamistyéstd jdasenistolle aiempaa nakyvampdd.

« vatkuttanut, ettd paikallisyhdistykset kutsuvat aktiivisesti NOPE-koulutuksen kédyneet nuo-
ret opettajat koulutuksiin ja rekrytoivat heistd tulevaisuuden toimijoita.

« vahvistanut opiskelijoiden kanssa tehtdvdd yhteistyétd ja ottanut opettajaksi opiskelevat
mukaan yhdistyksen hallinnon ert tasoille.

« on ohjannut paikallisyhdistykset ottamaan jdsenet mukaan alueyhdistyksen kehittdmiseen.

o luonut sahkdéisille alustoille keskusteluja ja mielipidemittauksia, joita on kdytetty hyvdksi
padttdjiin vaikutettaessa sekd yhdistyksen tapahtumia ja koulutuksia suunniteltaessa.




e

14. OAJ Keski-Suomi kehittii viestinnén sisidltoja yhid enemmén kana-
va- ja kohderyhmiikohtaisesti.

Tavoitetila:

Jokaisella OAJ:n viestintdkanavalla on oma tirkein kohderyhmainsa, jolle viestintdaa on suunnat-
tu entistd paremmin. Viestinnissa ovat korostuneet OAJ:n tairkeimmat painopisteet. Viestinnan
vaikuttavuuteen on panostettu. OAJ:ssd on vahvistettu ajatusta siit4, ettd toimijat kaikilla jarjes-
ton tasoilla ovat OAJ:n viestin viejia.

Alueyhdistys on

« tehnyt suunnitelman viestinndn sisdallontuotannosta ja sen vastuista.

» varmistanut, ettd yhdistyksen verkkopalvelut vahvistavat kuvaa houkuttelevasta ja asian-
tuntevasta jdarjestosta.

« tukenut paikallisyhdistysten viestintad koulutuksilla ja konkreettisilla vinkeilld stitd, mitd
viestinndssd kannattaa nostaa estin.

« varmistanut, ettd alueyhdistyksen nidkemykset kuuluvat alueen pddamediassa vdhintddn
kakst kertaa lukukaudessa.

 on patvittanyt viestintdsuunnitelman

15. OAJ Keski-Suomi turvaa jirjeston toimintasuunnitelman toteutu-

misen varmistamalla, etti jarjeston talous on vahva ja vakaa.
Tavoitetila:

OAJ:n jasenmaksutulot on turvattu ja pidetty riittavalla tasolla. Tilikauden kokonaistulos on
positiivinen.

Alueyhdistys on

« hoitanut jasenhankintaa ja -pitoa osaltaan siten, ettd jasenmaksutuotot on turvattu ja pidet-
ty riittdvdalld tasolla.

« ottanut kdayttéon valtakunnallisen tilikartan.

« varmistanut, ettd yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla. OAJ:n alueyhdistysavustus ja
kerdtyt jasenmaksutulot riittdvdt kattamaan varsinaisen toiminnan kulut, ja tilikauden
kokonaistulos on positiivinen.

16. OAJ Keski-Suomi uudistaa ammattijarjestotoimintaa vastaamaan
tulevaisuuden tarpeita.

Alueyhdistys on

« ollut mukana rakentamassa uudenlaista ammattijdrjestétoimintaa.

« luonut kuvaa alueen tulevasta kehityksestd ja kartoittanut tulevaisuuden uhkia ja mahdolli-
suuksia.

« on kehittdnyt toimintaansa tulosten perusteella.

« jdrjestdnyt tulevaisuuden toimijat -koulutusta.

 on seurannut toimijoidensa tyéhyvinvointia ja puuttunut tarvittaessa.
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