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Kotkan varhaiskasvatuksen visio

Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat. Kohtaamme lapset sensitii-
visesti ja teemme yhteisty6ta kaikkia perheita arvostaen. Toiminnassamme naky-

vat lammin vuorovaikutus, huumori ja hupsuttelu, leikin ja liikkunnan riemu seka ilmai-
sun ilo. Kohtaamme mydtatuntoisesti kaikenlaiset tunteet. Jokainen paiva on uusi
seikkailu, jossa kaikki lapset ja me ammattilaiset olemme mukana oppimassa yh-
dessa. Meilla on rohkeutta ottaa uusia askeleita digipolulla. Autamme toinen toisi-

amme ja iloitsemme yhdessa onnistumisista ja oppimisesta.




Toimipaikan toimintasuunnitelma

TOIMIPAIKAN TOIMINTASUUNNITELMA

Toimipaikan toimintasuunnitelma perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Toimintasuunnitelma julkaistaan 30.9. mennessa ja tallennetaan toimipaikan
Pedanet-sivulle.

Toimipaikka tarkentaa kuntakohtaisia ratkaisuja seuraavien otsikoiden kautta:

1.

VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN
Kuvaus toimipaikasta

ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI
Arvot toimipaikan toiminnassa
Kotkan varhaiskasvatuksen visio toimipaikan toiminnassa

ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
Arvioinnin toteutuminen toimipaikassa (lasten ja huoltajien osallisuus)
Yksikon vahvuudet, kehittamiskohteet ja niihin tdhtaava varhaiskasvatus

YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA
Huoltajayhteisty0 ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

TOIMINTAVUOSI 2026-2027
Toimintavuoden elamaa




Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota per-
heille heidan tarvitsemaansa palvelua.

Paivakodit toimivat perhepaivahoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasva-
tusta jarjestetaan tarvittaessa myos esiopetuksen lapsille esiopetuksen toimipai-
koissa, jotka sijaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimin-
taan lapsi tulee aikuisen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisdksi
avoimessa varhaiskasvatuksessa jarjestetaan lapsille kerhoja.

KUVAUS PAIVAKODISTA

Hovinpuiston paivakoti aloitti toimintansa elokuussa 2013.
Paivakodissa toimii seitseman lapsiryhmaa, joista yksi on pienennetty
ryhma. Lapset ovat idltdan 1-6 - vuotiaita (esiopetusta ei ole).

Lasten lukumaara vaihtelee vuosittain. Lokakuussa 2026 on 92 lasta.

Henkilokuntaa meilla on 11 varhaiskasvatuksen opettajaa, 10 varhaiskas-
vatuksen lastenhoitajaa, 3 varhaiskasvatuksen ohjaajaa, varahenkilona
kaksi lastenhoitajaa, ammatillinen johtaja, apulaisjohtaja-opettaja ja var-
haiskasvatuksen erityisopettaja (veo). Pdivakodissamme tydskentelee li-
saksi 2,5 laitoshuoltajaa. Varhaiskasvatuksen kuraattori vierailee tarpeen
mukaan paivakodissa. Varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuri (kieku) opetta-
jat tekevat opettajien kanssa yhteisty6ta ja vierailevat myds tarpeen mu-
kaan paivakodissa.

Talla hetkelld Kotkassa 5-vuotiaille tarjotaan maksutonta varhaiskasva-
tusta 20 h / vko.

Paivakodin tilat mahdollistavat monipuolisen pienryhma- ja varhaiskasva-
tustoiminnan toteuttamisen. Pdivakodissa on iso liikuntasali ja paljon lap-
sen liikkumista mahdollistavia ja lisdavia valineita. Paivakodin piha on mo-
nipuolinen ja maastoltaan vaihteleva. Ulkoliikuntaa tukee Karhulan kes-
kuskentta, Jokipuisto, Karhulan Hovin alue, useat lahistolla sijaitsevat leik-
kipuistot, seka lahiluonto metsineen. Riittdva maara monipuolista liikun-
taa tukee lapsen kasvua ja kehitysta seka lisaa lapsiryhmien yleista hyvin-
vointia. Paivakodissa toimii liikuntatiimi, joka suunnittelee ja toteuttaa lii-
kuntatapahtumia ja edistaa liikunnallista arkea. Lisaksi jokainen tiimi huo-
lehtii liikkuvasta arjesta oman ryhman toiminnan suunnittelussa.




Karhulan keskustan kulttuuripalvelut, kuten kirjasto ja Kyminsuu ovat ka-
velymatkan paassa.

Arvot ja lapsen hyvinvointi

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Toimipaikan ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kaantaa kdaytannon kielelle
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Talla tarkoitetaan ar-
vostavan vuorovaikutuksen, lilkkkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien
seka tutkivan toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Lisaksi kuvataan kas-
vatus-, opetus- ja oppimisymparistoratkaisuja.

Varhaiskasvatuksen henkiloston ammatillista osaamista toimipaikoissa vahvistavat
varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot), kieli- ja kulttuuriopettajat (kieku), var-
haiskasvatuksen kuraattori ja varhaiskasvatuksen tvt-koordinaattori. Nama am-
mattilaiset konsultoivat varhaiskasvatuksen henkilokuntaa, ovat mukana lasten
arjessa seka kohtaavat huoltajia.

Kaupunkistrategian arvot

RAKKAUS
- Lapsi saa sylia ja lampoa
- Aikuisten aito lasnaolo

Lapsi on ainut-
laatuinen ja lap-
suus on itseis-
arvo.

REILUUS

- Opetellaan yhdessa
toisten kunnioittamista ja
tunnetaitoja

- Kohtelemme toisiamme
reilusti

ROHKEUS

- Rohkaistaan lasta olemaan
oma itsensa

- Opetellaan yhdessa tun-
nistamaan ja ilmaisemaan
tunteita turvallisessa il-
mapiirissa

1ke

Kulttuurinen

moninaisuus on
rikkaus.

Kestava ela-

mantapa on
valttamatonta.




ARVOT YKSIKON TOIMINNASSA

¢ Kunnioitamme lapsia, aikuisia, perheita ja erilaisuutta.

e Luomme turvallisen, valittdavan ja kiireettoman
kasvupaikan lapsille.

e Lampo ja lasndolo nakyy ja tuntuu jokaisessa paivassa.

Yhteiset arvot nakyvat paivakodin arjessa.
- Puhumme lapsille, vanhemmille ja tydkavereille kauniisti ja kunnioittavasti.
- Hyvdksymme ja huomioimme perheiden erilaisuuden.
- Lapsen paiva on kiireeton; lapsi tulee kuulluksi, nahdyksi ja tuntee olonsa tur-
valliseksi.
- Lapsella on mahdollisuus Iaheisyyteen ja syliin.
- Aikuiset ovat aidosti lasna.

Arvot ja lapsen hyvinvointi

KOTKAN VARHAISKASVATUKSEN VISIO TOIMIPAIKAN TOIMINNASSA

1. Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat

- Jokainen voi toimia, kehittya ja oppia omana yksilonaan taitojensa ja kehitysas-
teensa mukaisesti tasavertaisena ryhman jasenena.

- Paivan jokainen hetki kuuluu kaikille.

2. Sensitiivinen kohtaaminen
- Jokaista lasta ohjataan ja autetaan kehitystasonsa mukaisesti.
- Lasten aloitteisiin tartutaan herkasti ja toimintaa mukautetaan tarvittaessa.

3. Toisten auttaminen

- Tuetaan ja kannustetaan lapsia ottamaan toisensa mukaan leikkiin.

- Opetamme lapsia huomaavaisuuteen ja toisten reiluun ja auttavaiseen kohte-
luun (Vuorovaikutus- ja kaveritaidot).

- Aikuiset ndyttavat mallia toisten reilusta kohtelusta.




4. Onnistumisista yhdessa iloitseminen

- Huomataan hyva, sanotaan se daneen.

- Ryhmilla voi olla omia keinoja hyvdn huomaamisen ja onnistumisten esille tuo-
miseen. Esimerkiksi helmipurkki tai tarrataulu.

5. Kaikkia perheitd arvostava yhteistyo
- Vuorovaikutus perheiden kanssa on lamminhenkista, ja perhetilanteisiin suh-
taudutaan ymmartavaisesti ja hienotunteisesti.

Arviointi ja kehittaminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilosto, lapset ja huoltajat. Toteu-
tusmuotoina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt seka toiminnan auditointi.

Pienryhmapedagogiikassa vahvistuu aikuisen lasnaolo vuorovaikutuksessa, jolloin
lasten tuottamaa arviointitietoa on valittémasti nahtavissa ja hydodynnettavissa.
Henkil6sto tallentaa arviointitietoa ja hyddyntaa sita toiminnan suunnittelussa.

Toimipaikat ja toimintamuodot tasmentavat toimintasuunnitelmassaan kaytta-
mansa palautekanavat seka kehittamisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN TOIMIPAIKASSA (LASTEN JA HUOLTAIJIEN OSALLISUUS)

Huoltajille toteutetaan joka vuosi asiakaskysely marras-joulukuussa. Asiakaskyselyn valmis-
tuttua kdymme sen lapi tammikuun 2027 kehittamispaivassa, jolloin paatamme kehittamis-
kohteista ja —toimista.

Vanhemmat ovat lapsensa parhaita tuntijoita. Vanhemmilla on mahdollisuus antaa pa-
lautetta seka varhaiskasvatussuunnitelmaa (vasu) laadittaessa etta arjen kohtaamisissa.

Lasten kanssa harjoitellaan arviointia mm. peukkujen, arviointikorttien ja helmipurkin avulla.
Kasvattajat havainnoivat jatkuvasti lasten leikkid, toiveita ja ideoita poimitaan lasten toimin-
nasta. Lapsilta my0s kyselldan toiveita esimerkiksi lasten kokouksissa. Toiveet kirjataan ylos
ja niiden toteutumista seurataan saannoéllisesti.

Yksikdssamme toteutetaan henkiloston ja huoltajien keskuudessa arviointi- ja kehittamis-
tyota Karvin arviointitydkalu Valssin avulla. Talla kaudella Valssi-arvioinnin kysymykset liitty-
vat alle 3-vuotiaiden varhaiskasvatukseen. Kevaan kehittamispaivassa palaamme viela ai-
heeseen.




YKSIKON VAHVUUDET, KEHITTAMISKOHTEET JA NIIHIN TAHTAAVA TOIMINTA

Yksikdssamme on tehty liikkuva Vaka -nykytila-arviointi. Tiimeissa arvioidaan kielitietoista
oppimisymparistda Kielipedal-menetelman avulla.

Kauden kehittamiskohteet selvidvat asiakaskyselyn ja Valssi-kyselyn valmistuttua, ja tavoit-
teet asetetaan kevaan kehittamispaivassa tammikuussa 2027.

Yksikon painopisteet
Ldmpo ja aito kohtaaminen

- Panostamme yksil6lliseen kohtaamiseen perushoitotilanteissa.

- Siirtymatilanteet muodostetaan mahdollisimman kiireettémiksi ja rauhalli-
siksi, jotta lapsilla olisi rauhallinen, turvallinen ja hyva olla.

- Lapsille puhutaan lempeasti

- Hyvan huomaaminen: onnistumisen hetkilld iloitaan yhdessa ja mieliharmin
hetkilla lohdutetaan ja kannustetaan.

- Kasvattajat toimivat lapsia kohtaan tasavertaisesti ja johdonmukaisesti.

- Aikuiset kohtelevat toisiaan arvostavasti ja kunnioittavasti.

- Yhteiset saannot luodaan lasten kanssa keskustellen, niita kerrataan ja muu-
tetaan tarvittaessa.

- Perheita kunnioitetaan ja yhteistyota seka huoltajien tietamysta lapsista ar-
vostetaan.

Turvallinen arki

- Lasten turvallisuuteen kiinnitetaan huomiota sisalla ja ulkona.

- Ulkoilualue on laaja ja maasto vaihteleva, joten aikuiset sijoittuvat ulkoilun
aikana ympari pihaa ja vastaavat kaikkien ryhmien lasten turvallisuudesta.

- Pienryhmatoiminta osaltaan edesauttaa turvallista arkea.

- Aikuinen vastaa siita, etta kaikilla lapsilla sailyy turvallisuuden tunne koko
varhaiskasvatuspdivan ajan.

- Turvallinen arki kattaa niin fyysisen turvallisuuden kuin psyykkisenkin turvalli-
suuden.

Pienryhmissa toimiminen, arjen struktuuri

- Pienryhmat muodostetaan huomioiden lasten ika- ja taitotaso seka vertais-
suhteet.

- Toiminta ja siirtymatilanteet tapahtuvat pienryhmissa.

- Tavoitteet poimitaan lasten vasuista ja kunnallisesta vasusta.

- Pienryhmat toimivat padsaantoisesti 1 - 2 viikkoa saman aikuisen kanssa.

- Aikuiset ovat sitoutuneita toimintaan ja pienryhmissa tyoskentelyyn.

- Pienryhmia muodostettaessa otetaan huomioon lasten erilaiset tarpeet ja
pienryhmia muokataan tarpeen vaatiessa.

- Hovinpuistossa on hyvat ja tarkoituksenmukaiset tilat pienryhmatoiminnalle.

- Oppimisymparistdd muokataan erilaisiin pienryhmien tarpeisiin yhdessa las-
ten kanssa.




Leikki

lisella 1asnaololla.

lasten vuorovaikutusaloitteisiin ja huolehtivat, etta kaikilla lapsilla on ryh-
massa leikkikavereita.

- Leikki ndhdaan monipuolisena toimintatapana tukea lasten moninaisia tuen
tarpeita, kuten kielenkehitys, vuorovaikutustaidot yms.

- Leikki ja aikuisen lasndolo leikissa ulottuu myos ulkoiluun ja sielld kasvat-
taja/aikuinen vastaa lapsilta tuleviin leikkialoitteisiin ja auttaa kaikkia lapsia
padsemadan mukaan leikkiin.

- Leikkiymparist6ja kehitetaan yhdessa lasten kanssa

- Talossa jarjestetdaan koko talon yhteisia leikkipaivia

- Leikkihetkista luodaan rauhallisia jakotiloja hyodyntamalla ja aikuisen rauhal-

- Kasvattajat ovat lasna lasten leikeissa ja muussa toiminnassa, seka vastaavat

Yhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtavalla yhteisty6lla tavoitellaan huoltajien ja henkiléston yh-
teista sitoutumista lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen
edistamiseen. Vastuu yhteistyon kdynnistymisesta ja sen yllapitdmisesta on var-
haiskasvatuksen henkilostolla.

Yhteistyo kdaynnistyy perheen kanssa toteutuvalla aloituskeskustelulla ja lapsen
tutustuessa varhaiskasvatukseen. Yhteistyo jatkuu paivittain lasta tuodessa ja ha-
kiessa. Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella on varhaiskasvatussuunnitelma eli
lapsen vasu, jonka laadinta kaynnistyy huoltajien ja henkiloston yhteiselld keskus-
telulla. Lapsen vasu -keskustelussa asetetaan tavoitteita pedagogiselle toiminnalle.
Lapsi on keskustelussa joko fyysisesti Iasna tai hanen ndakdkulmansa tuodaan
osaksi keskustelua. Lapsen vasun laadinnasta vastaa ryhman varhaiskasvatuksen
opettaja yhteistydssa lapsiryhman muiden ammattilaisten kanssa.

Huoltajien osallisuus ja heiddn antamansa palaute toimipaikalle mahdollistuvat
kohtaamisissa ja huoltajailloissa.

Varhaiskasvatus tekee yhteisty6ta myos muiden lapsille ja perheille suunnattujen
palveluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetyon, puhe- ja toimintaterapian,
perheneuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittdisen perheen tai lapsen asioissa
yhteisty6ta tehddan aina yhdessa perheen kanssa.



HUOLTAJAYHTEISTYO JA LAPSEN VASU TOIMIPAIKASSA

Varhaiskasvatuksen aloitus

Ryhman opettaja ottaa yhteytta lapsen huoltajaan ja kutsuu perheen aloitus-
keskusteluun.

Aikaa sovittaessa varmistetaan, etta huoltaja saa tutustuttavaksi Tervetuloa
varhaiskasvatukseen -tiedotteen etukateen tutustuttavaksi.
Aloituskeskustelu kaydaan Tervetuloa varhaiskasvatukseen -teemojen poh-
jalta.

Varhaiskasvatuksen opettaja kay aloituskeskustelun perheen kanssa ja tayt-
tavat aloituskeskustelulomakkeen. Myds muut lomakkeet ja tiedotteet vara-
taan mukaan keskusteluun.

Tarvittaessa pyydetaan mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo), tai
kieli- ja kulttuuriopettaja (kieku).

Henkilosto ja huoltajat sopivat tutustumiskayntien maaran, joita voi olla use-
ampia.

Tiedottaminen

Paivittdinen kuulumisten vaihto

Edlevo-tiedotteet

Muut tiedotteet, esim. ilmoitustaululle tulevat, toisinaan jaettavat lomakkeet
Kotkan varhaiskasvatuksen Pedanet-sivusto. Toimipaikan toimintasuunni-
telma on luettavissa Pedanetissa.

Tiedottamisessa kaytetaan kaupungin virallisia pohjia

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma (vasu)

Paivakodin kasvattaja keskustelee lapsen kanssa ennen vasukeskustelua lap-
sen toiveista ja mielipiteista.

Huoltaja keskustelee myos lapsen kanssa lapsen toiveista ja mielipiteista.
Pohdintalomakkeelle voi kirjata perheen mielipiteita ja toiveita. Nama ha-
vainnot kootaan yhteisesti vasulomakkeeseen.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa vasukeskusteluista ja vasun laadinnasta.
Tiimi vastaa yhdessa havaintojen tekemisesta ja kokoaa yhdessa lapsen ja
ryhman aikuisten nakokulman.

Kaksi- ja monikielisten lasten vanhemmille tarjotaan mahdollisuus tulkkipal-
veluun




Toimintavuosi

5. TOIMINTAVUOSI 2026-2027

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa
tapahtuvaa. Leikissa ja yhteisessa toiminnassa lapset voivat tuoda ndakemyksia
esiin ja tehda ehdotuksia yhteiselle toiminnalle. Toimintavuotta voidaan suunni-
tella osittain etukdteen ja toisaalta se muuntuu toimintavuoden kuluessa.

Kotkassa lokakuussa toteutuu lukukuukausi, jossa varhaiskasvatus, kirjasto ja las-
ten kulttuuri ovat aktiivisesti mukana. Lasten kulttuuriviikot helmikuussa tarjoavat
toimintamahdollisuuksia varhaiskasvatukseen.

Kotkan varhaiskasvatus ja kaikki toimipaikat noudattavat Liikkuva varhaiskasvatus-
ohjelmaa.

Kotkalle on myénnetty Lapsiystavallinen kunta -tunnus, mika vahvistaa rasismin-
vastaisen toiminnan ja lasten oikeuksien asemaa myds varhaiskasvatuksessa. Kum-
mallekin asialle on valtakunnalliset teemaviikot, joita huomioidaan varhaiskasva-
tuksen toimipaikoissa.

TOIMINTAVUODEN ELAMAA

5-vuotiaille suunnattu Vellamo-vierailu syksylla

Yhteinen joulutapahtuma

Halloween, itsendisyyspaiva ja vappu huomioidaan toiminnassa
Kulttuuriviikot kevaalla 2027

Eskariin lahtevien yhteiset tapaamiset kevaalla

Kevatretki tuleville eskareille

Kevatjuhlat

Toimintavuoden onnistumisia arvioidaan kevaan kehittamispaivassa







