Muistio 1(8)

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus 22.8.2025

Sanalliset koosteet 22.8.2025 Tulevaisuusvuoropuhelusta 1B ohjauksen teemasta:
jaettu tilannekuva ohjauksen nakokulmasta Etela-Savon koulutus- ja osaamistasosta

Etela-Savon Ohjaamojen ydinryhmassa arvioinnin tulokset 22.8.2025: arvioimme
etelasavolaiset onnistumiset ohjauksessa ja mahdollisuudet tulevaisuudessa

Tilaisuudesta yhteinen jaettu ohjauksen tilannekuva: Kun meilla on nyt kuva ES:ssa koulutus-
ja osaamistasosta ja siita erityisesti ohjauksesta, niin mita asioita siita nousee, mihin meidan
pitaa tarttua yhdessa?

¢ Maahanmuuttajanuoret, joilla haasteita ja tippuvat koulutuksesta koto-aikana.
Ohjauspalveluiden ja polkujen kehittdminen.

¢ Digitaalisuus tuo positiivisia asioita nuorten elamaan mm. yksinaisille kontakteja, mutta viekd
se tulevaisuuden ihmista "poteroon" ja vaheneekd, jopa loppuuko sosiaaliset kontaktit livena?
Tama nakyy jo Eteld-Savossa, nuoria ei ndy juurikaan liikkeelld. Voidaanko monialaisesti
tuottaa nuoria kokoavia tapahtumia jne.? Pitaisikd paatdksentekoon vaikuttaa niin, ettd nuoria
kuullaan ja palveluiden kehittdamisessa huomioidaan enemman? Ja mikd on muutoksen myo6ta
ohjauksen tulevaisuus? Erityisesti pienissa kunnissa tulee livepalvelut haasteeksi.

o Tasta ei keskusteltu: kestavyyden kaikki nelja ulottuvuutta. Miten esimerkiksi
kulttuurinen/ekologinen/taloudellinen kestavyys nakyy ohjauksessa sosiaalisen ulottuvuuden
ohella?

¢ Nuoret ovat yhteisia asiakkaita, ja yhdessa toinen toisensa vahvuuksiin nojaten nuoria
autetaan kaikkein parhaiten.

o Yhteisen ymmarryksen lisdaminen Ohjaamotoiminnasta kaikkien toimijoiden kesken.

¢ Yksinaisyys ja koulukiusaamisen uudet muodot nousevina aiheina

¢ Ohjaamolainen ajattelutapa pysyy, vaikka ihmiset vaihtuu

o Koulukiusaaminen ja sen pitkaaikaiset vaikutukset

¢ Oppilaitosten ohjauskaytannot Ohjaamoihin saatava yhdenvertaiseksi ja tasalaatuiseksi.
e Yksinaisyys

o Monialaisten palveluiden viestinta, vastuu kaikilla ja ei sitten oikein kenellakaan. Miten voidaan
yhteistydssa vaikuttaa ja kehittaa?

e Asenne

¢ Etela- Savon alueella yhdenvertaiset ohjaukset Ohjaamoon!
e Viestinnan resurssointi ja vaikuttavuus

e Yhteinen ymmarrys

ETELA-SAVON ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUS

0295 024 000 Kirjaamo
www.ely-keskus.fi PL 164, 50101 Mikkeli
Y-tunnus 2296962-1 kirjaamo.etela-savo@ely-keskus fi
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Arvioimme eteldasavolaiset onnistumiset ohjauksessa ja mahdollisuudet tulevaisuudessa,
mistd muodostuu ohjauksen tilannekuva, jota hyédynnetaan Tulevaisuusvuoropuhelun
osassa 2 to 28.8.2025

1. Saavutettavasti ja asiakaslahtoisesti: Miten olemme onnistuneet ohjauksen

teoissamme?
Saavutettavasti ja asiakaslahtoisesti ' ' Saavutettavasti ja asiakaslahtodisesti
Miti onnistumisia ohjauksessa? Miti kehitettivis tai mahdollisuuksia Miki teko kehittamiskohteena 2022 — 2027 el ratkaisutapa? Tﬂd""a’"igizlj:ummaa'"i“"
o ohjauksessa?

Yksilt taimii vastuulisest, an aktivinen ja hakeutuu rehkeast

Yksilé n, kun on
ksila tahcta huolehditu. Tarjotaan mahdclisuuksia kohtaamiseen a1
~ henkitkohtaisesti ja verkossa.
v (
3 sdylic aityontekijdn virkaan (i, Eteld-Karialen telun j
atio o alvelujen kaynnistyminen
E > i chisussuunniteimien ja -malien Ohjaussuunnitelmat nakyvila
Iaatiminen jo k en.
WMaakun-
nallinen Aikuisten ohjaamon perustaminen Etela-Savoon Ohjaamo perustettu
paatos, (Lahdessa esimerkki) ' p
memen | la

Kaiken kansan ohjaamo kaynnistymassa, vasta aloituspalaveri pidetty Pieksamaella.

Ohjaamo on Pieksamaella keskella kaupunkia, mutta yhakin tullaan takaovesta fyysisesti. Nuoret
eivat halua kulkea kaikkien muiden palvelujen lapi. Palvelut viedaan kokeilun aikana suoraan
syrjakylille. On kohtuutonta olettaa, ettd nuoret kayttavat tunnin tapaamiseen koko paivan, koska
julkinen liikenne kulkee niin harvoin. Nyt pyritdan kohtaamaan nuoria useampi samalla paikkakunnalla
tai etana. Etavaihtoehto nayttaytyy usein haasteellisena, koska kaikkien digitaidot eivat ole riittavat.
Toisaalta etdmahdollisuus voi myds tuoda joitakin nuoria palvelujen pariin. Erityisesti koronan jalkeen
osa pystyy keskittymaan omassa rauhassa tai sosiaalisia kanssakaymisia pelataan.

2. Digitalisesti ja monikanavaisesti: Miten olemme onnistuneet ohjauksen teoissamme?

E— e B - _—
Digitaalisesti ja monikanavaisesti | Digitaalisesti ja monikanavaisesti
Mit onnistumisla ohjauksessa? Miti kehitettivii tai mahdollisuuksia Miki teko kehittiimiskohteena 2022 - 2027 el ratkaisutapa? T°d°’“3’“igizli:c'“i““'“‘*“
| ohjauksessa?
Yksild Taataan kaikille tarvitsema ohjaus eritasoisesti Vertailukelpoisen palautteen

keraaminen asiakkailta
+  Pirstaloitumisen vaara - menis ari
toimijoita ja erilaiset alueet
y atari

o Eritascisen chjauksen organisointi Toteutuneiden ohjauspalkujen
i
saatio, \
Digita iden saavutettavuus | e Tiedon siirtyminen toimijoiden valilla asiakkaan seuranta eri asiantuntijoiden
ja rin ku tukemaan erilaisia luvalla kanssa
- Asiantuntijoide erilaisissa
ahjelmi ssa Yhtenaiset palvelupolut, resurssien Kokonaiskuvan hahmattaminen
= Tietoturva ja s varmistaminen ja organisoidut hankinnat ja seuranta saann_nlhsin wviliajoin
e ©

Etaryhmat tarkeita, jotta nuoret saavat myos palvelua pienissad kunnissa. Ammattilaisverkoston
kanssa valilla vaikeaa jakaa tietoa, tietoturva ja laki, myos eri alustojen kaytto kielletty.

Nuorilla ei ole puheaikaa, joten miten otetaan yhteyttd? Sahkoposti ei valttamatta ole tuttu media.
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Ohjaamolle tehty palvelumalli opinndytetydna. eniten nuoren tilanteesta tietava pitdd muut kartalla.
uusi nuori kohtaa ensimmaisena oman etsivan, joka seuraa palvelussa mukana polun loppuun asti.
Pienelld paikkakunnalla yhteis6 on tiivis ja tieto helposti jaettavissa. olisiko tdma isommalla
paikkakunnalla mahdollista - haastavaa, jos rinnalla kulkija olisi joku muukuin etsiva. Eri
ammattinimikkeilld ty6taan tekevat ehka unohtavat nuoren kokonaistilanteen. Esim katsotaan vain
tydllisyyssuunnitelma, mutta ei huomioida, mikd muu asia taustalla tulisi hoitaa kuntoon. Nuoren koko
elaman ja arjen hallinnan kenttad hoidettavana - yhdessa! Tydmarkkinatori on aivan liian vaikea
kaytettavyydeltdan. Unohdukset tai osaamattomuus katkaisevat tydnhaun, vaikkei tarkoiteta.
tyoéttdmaksi ilmottautuminen helpottunut.

Palautteita kerataan eri tavoilla. Ohjaamolla seka verkostolta ja nuorilta. Kaksi kertaa vuodessa

mielipidetuokiot k-18 tuokioihin: mika arsyttaa, miten keksitdan ratkaisuja. Etsivassa tehdaan sova
kerran vuodessa.

3. Laadukkaasti: Miten olemme onnistuneet ohjauksen teoissamme?

Laadukkaasti Laadukkaasti
' Mité kehitettivad tai mahdollisuuksia Miki teko kehittimiskohteena 2022 - 2027 eli ratkaisutapa? Todentamisen Ja mittaamisen
Mité onnistumisia ohjauksessa? keino
ohjauksessa?
' OFjaajararvio? Ohjattavan-arisja
Yksils Yksilon toimijuutia tukeva ohjaus s 3 sen hySdyrtsminen,

n kokoaminen ja
- Koordinaatio — paljon palveluita ja

toimijoita - vastuider
selkeyttam

s osaamisten Organ Toimijuutta arvostava toimintatapa
Ja asaamste Resurssien suuntaaminen ohjaukseen

« Yksilon v
loytaminen —

+ Tiedon siirtymin

tukemaan oh nallinen Toimijuuteen kannustavan ohjauksen koordinointi -:“:;::;#;:Er:ilsali;:‘aamlew
+ Asiakaspalautiee piikitis ja resurssien takaaminen !
tarkastelu, valia
s - =

Laadukkaasti: Miten olemme
onnistuneet ohjauksen teoissamme?

) Vastaukset ovat pysyvésti anonyymejd.

Erinomaisesti (1)

Hyvin (3)

Jonkin verran onnistumisia (1)
. Emme ole onnistuneet (0)

Tyontekijoiden nakokulmasta vahvuuksien tunnistaminen tuo myos laadukkuutta: tyotehtavia voidaan
suunnata niista kiinnostuneille ja niitd osaaville
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Yhteisen palvelumallin ja laadun parissa on vield kehitettdvaakin. koordinaatiotyé hakee paikkaansa -
yhteydenpito ja tiedottaminen tarkeista asioista. Mutta yleisesti ottaen nuoret osaavat tulla mukaan ja
hakea apua. Vahvuusperusteinen ohjaus on toiminnan keskidssa.

Laadukkaasti tarkoittaa, etta kaikille vastataan, eikd kukaan lahde ilman huomiota. Laatua kehitetaan
myo6s ohjausryhmassa, jossa mukana nuorison edustaja - tarkeaa!

Monialaista palvelua saatavilla kaikissa Ohjaamoissa. Asiakaspalautetta kerataan saanndllisesti.
Yksilén toimivuutta tukevaa ohjausta kehitetty. Ohjauksen polkua kehitetty erityisammattioppilaitosten
kanssa ja laajennettu koskemaan myés muita oppilaitoksia. Onni kouluttaa tydntekijoita Etela-Savon
alueella, myds yhtenaistdd Ohjaamojen toimintaa. Kannustin -malli.

4. Yhdenvertaisesti ja kestavasti: Miten olemme onnistuneet ohjauksen teoissamme?

Yhdenvertaisesti ja kestavasti [ Yhdenvertaisesti ja kestavasti

1 T - . - B 1
| Mits kehitettavaa tai mahdollisuuksia | Mk teko e 2022 - 2027 ell pa?  Ja |
ohjauksessa? = ” keino

Mita onnistumisia ohjauksessa?

T Yksilo kertoo missa hanet kohdataan >
Yksllé | osallisuutta palveluinin, siséltéjen saavutettavuus  * | Kontaktointi, kysely
. -y |ja saatavuus L

+ Kilpailua asiakkuuksiEta =
koordinaatio ja suuremmat
+ Tarjontaa ja mahdollisuuksia paljon kokonaisuudet
- Viestinta ja markkineinti
+ Hankkeet pitaisi katsoa 10 vuoden oo
kokonaisuuksina aatio,
« Paallekkaisen tyon poistaminen verkosto
+ Hankkeita on paljon + Laajempi koordinaatio ja |
yhtenisyys Makar, slisel Paaiokal ;
+ Ohjaus voi olla monikanavaista + Yksilon erilaisuus ja ) \alinen paatoksista tuotetuista palveluista, siséllGista
esim. Discord asiantuntijoiden erilalsuuden paatss huomioon ottaen menipuolisuus, saavutettavuus Sapimus ja paatos on tehty
huemioon u'ldﬂH‘&B - o, i moNimuOtolsULS. B —

+ Eri naksk
ohiz

Saannblliset kehittamispalaverit
Resurssien yhdistelysta vastaa
myss maakuntataso

Jatkuva palvelumuotoilu ja kartoitus, resurssien
yhistely, yhdessé tekeminen

Sitoutuminen toimintaan tekee siitd kestavaa. Elamantilanteet yms. muuttuu, mutta pidetdan huolta
siita, etta toimijoilla oleva tieto on kaytettavissa tilanteessa kuin tilanteessa.

Toimijoiden asenteet ja yhteinen ymmarrys asioissa ja sen lisdaaminen. Nama on kaiken ytimessa.

Lakisaateisyys: tiettyihin paatoksiin tarvitaan tiettyja toimijoita, mutta muun osaamisen jakaminen ja
tiedostaminen on tarkeaa, jotta saadaan nuoria ohjattua hyvin ja yhdenvertaisesti.

Aina Ioytyy yhteistyohalukasta porukkaa ja muita, keilta saa apua. Ytimessa on se, etta tunnetaan
toimijat ja kunkin vahvuudet. Naiden vahvuuksien esiintuomista tarvittaisiin enemman, jotta tiedetaan,
missa kukin on parhaimmillaan.

Erilaisten nuorten kohderyhmien osalta yhdenvertaisuuden pitaisi toteutua hyvin. Jos esim. nepsy-
haasteita, monialaisuuden avulla 16ydetaan oikea ohjaaja, joka ymmartaa tilannetta. Samassa tilassa
myo6s muita palveluita, niin esim. koto-palveluiden laheisyys auttaa maahanmuuttaneiden
kohtaamisessa. Ohjaamojen vahvuus siing, ettei tarvitse itse osata kaikkea.

Ohjaamossa pystytaan ymmartamaan se, etta jollekin nuorelle riittda pari kertaa, kun taas toisen
kanssa tarvitaan monta tapaamista jo siihen, ettd saadaan luottamus. Nuori taytyy kohdata niin, etta
han saa sen tilan, mita tarvitsee.
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Toimijoiden tehtdva on ottaa nuori vastaan ja ottaa asiat haltuun niin, ettd nuori Iahtee tyytyvaisena
siita, etta asiat Iahtevat ratkeamaan. Nuori kokee saavansa palvelua, jossa ymmarretaan nuoruusikaa
ja nuorta monialaisesti ja puhutaan samalla kielella.

Jos jotain sovitaan, siind pysytaan eika sooloilla. Ohjausryhmien yhteiset tapaamiset, esihenkildt kun
sopimassa yhteista niin viedaan tieto alaspain, mutta jos esihenkild ei ole paikalla, miten saadaan
tieto tydntekijoille. Jos ei toimita Ohjaamossa ohjaamoideologian mukaisesti, ei kuuluisi Ohjaamoon.
Ohjaamoideologia: nuori kun avaa oven, on aina oikeassa paikassa. Oli asia mika tahansa.

Eriarvoisuus nakyy hankkeissa ja eri toimijoiden toiminnassa. Pitdisi olla alueella yhdenvertaisia.

Jos oppilaitosten toiminta eroaa toisistaan, ei se ole yhdenvertaista. Tai kannustinmallin mukaan
toimimisessa on eroja. Silloin toiminta ei ole tasalaatuista ja yhdenvertaista. Asioita perustellaan
resursseilla ja rahalla, vaikka kdytdnnoén onnistuminen olisi kiinni enemman yhteisestd ymmarryksesta
ja asenteista.

Kansallisella tasolla viestinta ostettu palvelun tarjoojalta, ja yhteydenotto hidasta ja hierarkkista.
Ohjeita tarvitaan lisaa, jotta osattaisiin tehda itse.

Viestinta ei ole kestavalla pohjalla, koska ammattilaisia ei ole palkattu, eika teknisia alustoja ole
saatavilla kayttéon. Arkinen tiedottava viestintatyo on sisallytetty muihin rooleihin ja vastuu jakautuu.
Samaan aikaan verkosto haluaa lisda viestintaa. viestinnan pitaisi olla ykkoskarki, tata nuoret
tarvitsevat. Sen sijaan viestintaa pyritdan rajoittamaan, mitd saadaan kertoa tai jakaa.

Kestavyyden ulottuvuudet eivat nayttaydy niinkaan arjessa. sosiaalinen kestavyys taustalla, mutta
ihan fyysisena toimintana, jossa tilat muuttuvat jatkuvasti. Infran kestavyys vaikuttaa suoraan
palveluihin ja niiden jarjestamiseen. julkinen rakennuskanta ei ole kestavasti hoidettua, ja on estaa
pitkajanteisyytta.

5. Monialaisesti, koordinoidusti ja tietoon perustuen: Miten olemme onnistuneet
ohjauksen teoissamme?

[ Monialaisesti, koordinoidusti ja tietoon | Monialaisesti, koordinoidusti ja tietoon
perustuen - | perustuen

Todentamisen ja mittaamisen
keino

‘ Mita kehitettivaa tai mahdollisuuksia Miké teko kehittimiskohteena 2022 - 2027 eli ratkaisutapa?

MIti onnlstumisia ohjauksessa?
ohjauksessa?

¢ Ohjaaminen palvelumuotoilun ja luovien Parkats st picejver i
i "o masrtelty eri vaiheissa isville ja
Yksilé menetelmien kautta yksiltn tarpeet huomiciden hjaaiille, kehitava arviainti iedon
tutkittujen opiskelijatyyppien hyodyntaminen pohjaksi

Verkosto kutsuttu koolle ja

Kutsutaan saannollisesti koolle ohjaajaverkosta sovlt jatkotoimista

Waakun "Koulutussarja® vahvuuksien ja toivottavien Kokenaisuus suunniteituja
nallinen tulevaisuuksien tunnistamiseen ja kayttodn osana toteutettu vuasina 2022-27

péiatds ohjausta, lisaa tyokaluja ohjaalille palaute ja arviointi hySdynnetty
©

Myos hyvat ohjaajien omat opinnaytetyot ovat vieneet ohjausta mainiosti eteenpain.

Kannustin raha - malli, Onni-tyd. Osa hyotyy kevyemmasta avusta ja naita viety vahvasti eteenpain.
Yksinaisyys ja koulukiusaamiseen vaikuttaminen voisivat olla uusia nousevia aiheita. Digitaalisuus vie
ihmistd enemman yksilokeskeiseen kuplaan.
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Digitaalisia palveluita on kehitetty ja kokeiltu hankkeissa. Itseapupolut voisivat tulla myds
tydllisyyspuolelle - tekoaly mukaan avuksi sparrailuun. Monet kykenevat myos etsimaan itse tietoa,
jos mahdollisuuksia annetaan.

Xamkin johdolla on paljon kehitetty tulevaisuususkoa ja tulevaisuusvalmennusta.
korkeakouluyhteisty® on ollut merkittavaa

"Tuotteena hot-valmennus" mutta samalla kyky ja ndkemys kokonaisuudesta, jotta voidaan luoda
tulevaisuususkoa ja ohjata myés muihin palveluihin.

Vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntaminen on ollut keskidssa. On nuoria, jotka eivat tunnista omia
vahvuuksiaan ja kuulumattomuuden tunne pinnalla - miten autetaan nakemaan oma positiivinen
nakokulma. Liittyy vahvasti ohjaamojen toimintaan yhta lailla kuin oppilaitoksissa tehtyyn ohjaukseen.

Kannustinmallissa kun tehdaan yhdessa. Yhteinen ymmarrys. Paatdkseen kirjattu, siitd huolimatta
osan on vaikea ymmartaa, ettd matalan kynnyksen palvelua oikeasti tarvitaan. Yhteinen ymmarrys,
yhteinen toiminta, paatdsten noudattaminen: ndma pitaisi nahda tarkeana eika tehda niin, kuin mika
on itselle helppoa.

Koordinaatio toimivaa. Parannettavaa olisi siind, miten nuoret kulkevat palveluissa. Kaikki toimijat
eivat ole yhta halukkaita avoimeen yhteistydhon. Persoonakohtaista, kun pitisi olla tasalaatuista.
Kaytéstavat ensimmaisena kuntoon. Pitaisi pystya toimimaan kaikkien kanssa. Nuoret pitéisi nahda
yhteisina.

Kaytannon toimien kehittdminen eri tahojen valisessa yhteistydssa. Oppilaitosten kanssa olisi hyva
tehda yhteisty6ta jo silloin, kun nuori on viela oppilaitoksessa, jotta tilannetta voidaan parantaa jo
silloin. Opettajilla ei valttamatta riittavasti tietoa etsivasta nuorisotydsta eivatka uskalla tehda
ilmoituksia. Pitaisik®d kouluissa olla joku taho, joka vie niita eteenpain.

Monialaisuus toteutuu hyvin, sdanndlliset palaverit, joihin ohjaamolaiset osallistuvat. Tietoa voisi
enemman jakaa. Valintojen tekeminen tietoon perustuen. Oppilaitoksista ilmoituksia etsiville,
ilmoitukset tulevat hyvin eri tavoin eri paikoista. Toisista tehdaan jo hyvissa ajoin, toisista ei tule tai
tulee myohassa. Oppilaitoksista Ohjaamoihin ohjauksessa olisi viela kehitettavaa.

ChatGPT:n koosteet asiasta jasennettyna perustuen
Tulevaisuusvuoropuhelun 22.8.2025 arviointiin ohjauksesta

Tassa kooste keskeisistd nostoista ohjauksen tulevaisuuden kannalta (perustuen antamiisi
vastauksiin)

1 Keskeiset haasteet ja tarpeet

1. Maahanmuuttajanuoret
o Riski jaada ilman koulutusta ja pudota koto-vaiheessa.
o Tarve kehittda polkuja ja ohjauspalveluita erityisesti heille.

2. Digitaalisaatio ja sosiaaliset suhteet
o Digitaalisuus luo uusia yhteyksia, mutta lisaa riskia eristdytymiseen ja live-kontaktien

vahenemiseen.

o Pienissa kunnissa live-ohjauspalvelut haastavia.
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o Tarve kehittda nuoria kokoavia tapahtumia ja osallistavia toimintatapoja.
3. Yksinaisyys ja kiusaaminen
o Nousevia ilmidita, jotka vaikuttavat nuorten hyvinvointiin ja tarvitsevat ohjausta.
o Koulukiusaamisen pitkdaikaiset vaikutukset tunnistettava osana ohjausta.
4. Yhdenvertaisuus ohjauksessa
o Eri oppilaitosten kaytannot epatasaisia — yhtenaiset ja tasalaatuiset kaytannot
Ohjaamoihin.
o Erityisesti Etela-Savossa tarve yhdenvertaisuudelle palvelujen saatavuudessa.
5. Kestavyysnakokulmat ohjaukseen
o Sosiaalisen kestavyyden lisdksi huomioitava kulttuurinen, ekologinen ja taloudellinen
ulottuvuus ohjauksessa.

2 Ohjauksen tulevaisuuden avainasiat
¢ Monialainen yhteisty6 ja yhteinen ymmarrys
o Nuoret ovat yhteisia asiakkaita — ohjaus vahvistuu, kun toimijat nojaavat toistensa
vahvuuksiin.
o Tarvitaan selkedmpia vastuita viestintaan ja palvelujen kehittdmiseen.
o Ohjaamotoiminnan ymmarryksen lisdaminen kaikille toimijoille.
e Osallistaminen ja nuorten aani
o Nuoret mukaan paatéksentekoon ja palveluiden kehittdmiseen.
e Asenne ja ohjaamolainen ajattelutapa
o Toimintakulttuuri ja arvot sailyvat henkildvaihdoksista huolimatta.
o Viestinta ja resurssit
o Viestintaan tarvitaan riittdvasti resursointia, jotta palvelut ja mahdollisuudet tulevat
nuorten tietoon ja tavoittavat heidat.

= Yhteenvetona: tulevaisuuden ohjauksessa keskeista on yhdenvertaisuus, monialainen
yhteisty6, nuorten osallisuus ja laaja-alainen kestavyysajattelu. Konkreettisesti tama tarkoittaa
mm. yhtenaisia ohjauskdytantoja, resursoitua viestintda, maahanmuuttajanuorten ja
yksindisten tukemista seka digin ja live-kohtaamisten tasapainoa.

Tassa viela tiivis muistilista paattajille ohjauksen tulevaisuuden nakokulmasta

3 Muistilista: Ohjauksen tulevaisuus
1. Yhdenvertaisuus
¢ Varmistetaan yhtenaiset ja tasalaatuiset ohjauskaytannot kaikissa oppilaitoksissa ja
Ohjaamoissa.
e Erityishuomio pieniin kuntiin ja Etela-Savon alueen palveluiden yhdenvertaisuuteen.
2. Nuorten osallisuus
o Otetaan nuoret aktiivisesti mukaan paatoksentekoon ja palveluiden kehittamiseen.
¢ Kehitetdan nuoria kokoavia tapahtumia ja yhteisollisia toimintamalleja.
3. Monialainen yhteistyo
¢ Nuoret ovat yhteisia asiakkaita — toimijat nojaavat toistensa vahvuuksiin.
e Selkeytetaan vastuut viestinnassa ja palveluiden kehittdmisessa.
e Lisatadan yhteistd ymmarrystad Ohjaamo-toiminnasta.
4. Tuki haavoittuville ryhmille
e Kehitetddn maahanmuuttajanuorille toimivat koulutus- ja ohjauspolut.
¢ Nostetaan yksinaisyys ja koulukiusaaminen (myds digitaalisessa muodossa) ohjauksen
kehittamisen keskioon.
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. Digitaalisuus ja kohtaamiset

e Hyddynnetaan digitaalisuutta, mutta turvataan myds live-palveluiden saatavuus.
e Tasapaino verkon ja kasvokkain tapahtuvien kohtaamisten valilla.

. Kestavyys ohjauksessa

e Sosiaalisen kestavyyden rinnalle tuodaan myés kulttuurinen, ekologinen ja taloudellinen
nakokulma ohjaukseen.

. Resurssit ja asenne

e Varmistetaan riittavat resurssit viestintdan ja palvelujen nakyvaksi tekemiseen.
o Sailytetddn ohjaamolainen ajattelutapa ja arvopohja henkildvaihdoksista huolimatta.

Etela-Savon ELO-johtoryhman
kokouskutsu 1 - 3/2025
tulevaisuusvuoropuheluun

Tervetuloa Eteld-Savon ELO-johtoryhman kutsumana yritysten ja verkostojen yhteiskokouksiin
tulevaisuusvuoropuhelun muodossa

HYVA TYOELAMA
ETELA-SAVOSSA

1) ti 27.5.2025 Kl0 12:15 —13:55 etdna
2) to 28.8.2025 klo 8:15 — 9:55 etédnd
3) ti 30.9.2025 klo 12:15 —13:55 lasna Mikkelissa

Tavoitteena on maarittdd Eteld-Savon koulutus- ja osaamistason nostoon kaytannan keinot,
9 ajoitus ja vastuut. Kasiteltavia kysymyksia maaritetdan yhdessa Il ja Ill kokoukseen, |
kokoukseen tulee tdsméllisempi asialista ennen kokousta.

“ limoittaudu viim. 2 pv ennen tilaisuutta:

https: Mink.webropol.com/ep/ELO1-325

Saat iimoittautumisen vahvistuksen ja kalenterikutsun. Tule mukaan kalenterisi Teams-kokouskutsusta.
Lisaksi kaytamme erillista tyotilaa. Siihen henkilokohtainen linkki tulee sahkopostiisi juuri ennen kokousta.
Tarkista roskaposti ja muut kansiot, joihin viesti voi joskus paatya.
A W, Ny
Asiat alustavasti
Julkiset kokousmateriaalit (peda.net) 1) Muodostamme tilannekuvaa Eteld-Savon koulutus- ja osaamistasosta ja
siihen vaikuttavista asioista
Terveisin 2) Maaritamme kehittamisen kohteita kaytannon tekoina, pilotteina, hankkeina
Tugia {aivakaiven 3) Sovimme kehittamisen kohteiden ajoitukset, vastuut, seurannan | uyyud
ypar

0295 024 220, tuija.toivakainen@ely-keskus.fi




