LINNASMAEN
OPISTO

ESIMERKKEJA TYOAJAN RESURSSOINNISTA OPETTAJIEN TYOSUUNNITELMIIN:

Opetus:

Opetustunnin suunnitteluresurssi on paaasiassa 45min (kerroin 1,5) eli yhta 45 minuutin oppituntia kohtaan saa
90min tydaikaa. Suunnittelutydaika on (aikaan ja paikkaan) sitomatonta tyOaikaa, joka sisaltda opetustunnin
suunnittelun, tauon, tunnin dokumentoinnin (paivakirja, poissaolot ja muut merkinnat Wilmaan) ja kurssin
arvioinnin. Osaan opetustunneista / kursseista on maaritelty pienempi tai suurempi kerroin (x1-2).

Ammatillisen koulutuksen tyéssdaoppimisen ohjaus ja ndyttéjen arviointi:

Keskimaarainen opiskelijakohtainen tuntiresurssi (kellontunteina) on 6h. Nuorilla ja maahanmuuttajilla
keskimaarin 7h, aikuisilla 5h. Maara vaihtelee vahan myos tutkinnon osittain. Resurssi kattaa seka
oppimisvaiheeseen ettd nayttoon liittyvan yksilo- ja ryhmatason opiskelijoiden ohjauksen, tydelamayhteistyon,
tyoelaman ohjaus- ja arviointikeskustelut, arviointityon, palautteen annon ja opettajan tekeman hallintotyon.

Lisaksi on erilliset resurssit perustutkintojen ja ammattitutkintojen tyoelamajaksojen koordinointiin 50h/tutkinto
ja nayttojen koordinointiin (sisaltda ammatillisten tutkinnon osien sisalla tapahtuvat OSTU-prosessit) 80h/tutkinto.

Ryhmanohjaajan tehtavit:

Esimerkkeja resursseista per ryhma:

TUVA 200h

Jatko-opintoihin valmentavat kansanopistolinjat 100h
Aikuisten perusopetus 170h

Koto-koulutukset 150h

Ammatilliset perustutkinnon nuoret 150h
Ammatilliset perustutkinnot aikuiset 100h

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 75h

HOPS/HOKS-keskustelut per opiskelija per vuosi:
TUVA 4h

Jatko-opintoihin valmentavat kansanopistolinjat 1,5h
Aikuisten perusopetus 2h

Koto-koulutukset 2h

Ammatilliset perustutkinnon nuoret 3h

Ammatilliset perustutkinnot aikuiset 3h

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 4h / koko tutkinto

Osaamisen kehittdminen:

Kaikkien opettajien tai tiimien yhteisia koulutuksia noin 15h vuodessa. Lisdksi oman osaamisen kehittdminen
kehityskeskusteluissa laaditun henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman mukaisesti keskimaarin vst ja aipe-
opettajille 32h/v, ammatillisilla opettajilla 40h/v.

Esimerkkeja muiden ty6tehtavien resursseista:

Tiimikokouksia yleensa 40h/v.

Muut kokoukset ja tydryhmat tiedossa olevan maaran mukaisesti.

100% tybajassa olevalle 100h vuodessa “madrittelematdnta” = yleinen toimistotyd, sahkopostit, yleiset
tapahtumat, kahvitauot jne.
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