
 
 

 

  
 

 

 

 

 

Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp 

 

 

Opiskelijan nimi _______________________________________________________________ 

 

Työpaikka _____________________________________________________________________ 

 

 

 

Ammattitaidon osoittamistavat: 
 
Opiskelija osoittaa osaamisensa näytössä toimimalla yhteyshenkilönä 
työpaikalla sekä valmentautumalla ohjaus- ja palautteenantotilanteisiin. Siltä 
osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön 
perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla 
tavoin. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  
 

Ammattitaitovaatimukset 

 
Yhteyshenkilönä toimiminen 

Opiskelija 

 perehtyy oman alan tutkintojen perusteisiin ja tunnistaa työtehtävien 
yhteyden niihin 

 perehtyy koulutuksen järjestäjän ja työpaikan väliseen työnjakoon 
ammatillisen koulutuksen järjestämisessä 

 selvittää mahdollisuuksia järjestää koulutusta ja näyttöjä työpaikalla 
 tiedottaa ammatillisen koulutuksen järjestämisestä työpaikalla yhdessä 

koulutuksen järjestäjän kanssa 
 toimii vuorovaikutuksessa erilaisten opiskelijoiden ja työntekijöiden 

kanssa 
 

Ohjaustilanteisiin valmentautuminen 

Opiskelija 

 perehtyy ohjattavan opiskelijan henkilökohtaiseen osaamisen 
kehittämissuunnitelmaan 

 osallistuu osaamisen hankkimisen suunnitteluun työpaikalla 
 osallistuu ohjattavan opiskelijan työturvallisuuteen, työpaikan ohjeisiin ja 

käytäntöihin perehdyttämiseen 
 suunnittelee opiskelijan ohjausta ja aikataulua 
 seuraa erilaisia ohjaustilanteita 
 hyödyntää digitaalisia välineitä tarkoituksenmukaisesti 
 arvioi omaa ohjausosaamistaan ja määrittää kehittämistarpeensa 

 
Palautteen antaminen osaamisen kehittymisestä 

Opiskelija 

 vertaa hankittua osaamista asetettuihin tavoitteisiin 
 antaa rakentavaa palautetta osaamisen kehittymisestä 
 huomioi palautteen antamisessa erityistä tukea tarvitsevat opiskelijat sekä 

eri kieli- ja kulttuuriryhmiä edustavat opiskelijat 
 
 
 

 



 
 

 

  
 

 
Osaamisen arviointi 

Opiskelija 

Tyydyttävä 1 
 toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti 
 toimii yhteistyökykyisesti 
 tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita 
 hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa 
 muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti 

Tyydyttävä 2 
 toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti 
 toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti 
 tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita 
 hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti 
 muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti 

Hyvä 3 
 toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti 
 toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa 
 selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista 
 hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti 
 arvioi suoriutumistaan realistisesti 

Hyvä 4 
 suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti 
 toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa 
 selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia ratkaisutapoja 
 soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti 
 arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen 

kohteitaan 
Kiitettävä 5 

 suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon muut 
toimijat 

 toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa 
 soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja 

kriittisesti 
 esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja kehittämisehdotuksia 



 
 

 

  
 

 arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaamisensa 
kehittämiseen 

 ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta 
 

 

 
 


