
Jyväskylä ျမဳိ႕ရိွ အေျခခံပညာေရးအတြက္ ပ်က္ကြက္မွဳပုံစံ 
 
ပညာေရး၀န္ေဆာင္မွဳေပးသူသည္ အေျခခံပညာေရးတြင္ပါ၀င္ေနေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား ေက်ာင္းပ်က္ျခင္းကို ကာကြယ္ 
ရမည္၊ စနစ္တက်ေစာင့္ၾကည့္ျပီး ၀င္ေရာက္စြက္ဖက္ရမည္။ ပညာေရး၀န္ေဆာင္မွဳေပးသူသည္ ေက်ာင္းသား၏ အုပ္ထိန္းသူ 
သို႔မဟုတ္ အျခားတရား၀င္ကိုယ္စားလွယ္ထံ ခြင့္မဲ့ေက်ာင္းပ်က္ျခင္းမ်ားကို အေၾကာင္းၾကားရမည္။ (POL ပုဒ္မ ၂၆) 
 
ဖင္လန္ႏုိင္ငံတြင္အျမဲတမ္းေနထိုင္ေသာ ကေလးမ်ားသည္ မသင္မေနရ ပညာေရးကို သင္ၾကားရမည္။ ကိုယ္အုပ္ထိန္းေစာင့္ 
ေရွာက္ေနရသူ၏ မသင္မေနရ ပညာေရးကို ျပီးေျမာက္ေစရန္ အုပ္ထိန္းသူသည္ တရား၀င္တာ၀န္ရွိသည္။ (OVL ပုဒ္မ ၂ ႏွင့္ 
ပုဒ္မ ၉) 
 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ေက်ာင္းပ်က္ကြက္မွဳကို တြက္ခ်က္ရာတြင္ ခြင့္တိုင္ပ်က္ကြက္ျခင္းအပါအ၀င ္ပညာသင္ႏွစ္အတြင္း 
ပ်က္ကြက္မွဳအားလံုးကိုထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။ ပ်က္ကြက္မွဳမ်ားကို စနစ္တက်ေစာင့္ၾကည့္ပါသည္။ ပညာသင္ႏွစ္အတြင္း  
ေလးၾကိမ္ ေက်ာင္းသားေစာင့္ေရွာက္မွဳအဖြဲ႔တြင္ ျပဳလုပ္ပါသည္။ 
 
 
၁။ ပ်က္ကြက္မွဳမ်ားကုိ ၾကိဳတင္ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ တက္ေရာက္မွဳကုိ ပံ့ပိုးေပးျခင္း 
 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ပါ၀င္မွဳ ႏွင့္ လူမွဳအသိုင္းအ၀ိုင္းစိတ္ဓာတ္ကို ပံ့ပိုးေပးသည့္ လွဳပ္ရွားမွဳမ်ား 

 ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ား၏ စိတ္ခံစားမွဳ၊ ေဘးကင္းမွဳ၊ ႏွင့္ အျပန္အလွန္ဆက္ဆံမွဳဆိုင္ရာ ကြ်မ္းက်င္မွဳမ်ား 
ကို အားေကာင္းေစရန္။ 

 ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းေတြ႔ဆံုျပီး သင္ယူမွဳအတြက္ အေျခအေနမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးသည့္ 
သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔လိုက္ပံ့ပိုးမွဳကို အားေကာင္းေစျခင္းျဖင့္ ေက်ာင္းႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ စည္းေႏွာင္မွဳကုိ 
ပံ့ပုိးေပးပါသည္။ 

 ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းခရီးစဥ္တေလ်ွာက္လံုး အဖြ႔လဲိုက္ႏွင့္ရြယ္တူခ်င္း အျပန္အလွန္ဆက္ဆံမွဳ၊ အဖြဲ႔ဖြဲ႔စည္းျခင္း 
ႏွင့္ အထီးက်န္မွဳကို ကာကြယ္တားဆီးျခင္းတို႔ကို ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ 

 အသိုင္းအ၀ိုင္းတစ္ခုလံုးသည္ ေဘးကင္းေသာသင္ယူမွဳ၀န္းက်င္တစ္ခု ဖန္တီးရာတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျပီး 
အၾကမ္းဖက္မွဳ၊ အႏုိင္က်င့္မွဳ ႏွင့္ ခြျဲခားဆက္ဆံမွဳအားလံုးကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းသည္။ 

 ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ အိမ္ႏွင့္ေက်ာင္း အၾကား အျပန္အလွန္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မွဳကို တည္ေဆာက္ၾကသည္။ 
 ပ်က္ကြက္မွဳမ်ားကို ေက်ာင္းသားပံ့ပိုးေရးလွဳပ္ရွားမွဳႏွင့္ ေက်ာင္းသားပံ့ပိုးမွဳအစီအစဥ္၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ 

တစ္ဦးခ်င္းျဖစ္ေစ အဖြဲ႔လိုက္အဆင့္အရျဖစ္ေစ စနစ္တက်ေစာင့္ၾကည့္ပါသည္။ 
 
၂။ ေက်ာင္းသားေရာ အုပ္ထိန္းသူႏွင့္ပါ အတူခ်က္ခ်င္း၀င္ေရာက္စြက္ဖက္ျပီး ျပႆနာကုိ ေျဖရွင္းပါ 

 ေက်ာင္းသား၏ အျပဳအမူမွာ စိုးရိမ္ဖြယ္ရာ ေျပာင္းလဲမွဳမ်ား 
 ေက်ာင္းသို႔လာရန္ စိတ္မပါျခင္း 
 ထပ္ခါတလဲလဲ ေနာက္က်ျခင္း 
 စာသင္ေနရင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းတက္ရက္တြင္ ထြက္ခြာျခင္း 
 ေက်ာင္းသားသည္ ေက်ာင္းတြင္ရိွေနေသာ္လည္း အတန္းတြင္ ရွိမေနျခင္း 
 ခြင့္မဲ႔ ပ်က္ကြက္ျခင္း 
 အေၾကာင္းျပခ်က္မရိွပဲ ပ်က္ကြက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ပ်က္ကြက္မွဳအေၾကာင္းျပခ်က္ မျပည့္စံုျခင္း 
 ဘာသာရပ္တစ္ခု သို႔မဟုတ္ ရက္သတၱပတ္၏ အခ်ဳိ႕ရက္မ်ားတြင္ အၾကိမ္ၾကိမ္ပ်က္ကြက္ျခင္း 
 အၾကိမ္ၾကိမ္ပ်က္ကြက္ျခင္း ႏွင့္ ၾကာရွည္စြာ ပ်က္ကြက္ျခင္း 
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