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Me, ulvilalaiset opettajat, tahdomme tehdä parhaamme Ulvilan lasten hyvinvoinnille työskentelemällä heidän hyväkseen päiväkodeissa, kouluissa ja lukiossa taataksemme hyvät eväät tulevaisuudelle. 
Työmme näkyy ulvilalaisten arjessa ja koskee hyvin suurta osaa Ulvilan asukkaista. Teemme päivittäin työtä kaupunkimme lasten kehityksen ja turvallisuuden eteen sekä toteutamme heidän subjektiivista oikeuttaan varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen.
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa luomme pohjaa ja innostusta lasten elinikäiselle oppimiselle ja hyvälle elämälle.  Tuemme myös lasten vanhempia heidän kasvatustehtävässään. Työmme myös mahdollistaa vanhempien osallistumisen työelämään. 
Peruskoulussa ja lukiossa tuemme lasten ja nuorten tavoitteita menestyä opinnoissaan.  Päivittäisen opetus- ja kasvatustyön keskeytymisellä on vaikutusta erityisesti heikoimpien oppilaiden koulumenestykseen, lisäten hylättyjen arvosanojen määriä, pidentäen opiskeluaikoja sekä vaikeuttaen mm. peruskoulun ja lukion päättävien jatko-opiskelupaikkoihin pääsyä. Henkilöstöön kohdennetut säästötoimet vaikuttavat Ulvilassa voimakkaimmin opetukseen ja varhaiskasvatukseen ja sitä kautta eniten heikoimmin menestyviin lapsiin – lisäten syrjäytymisen riskiä. 
Kaupunkimme tarjoaa myös laadukasta ja monipuolista lukiopetusta - mm. Porin seutukunnan ainoa lukion musiikkilinja - valtakunnallisestikin tarkasteltuna edulliseen hintaan. Lukioomme tulee runsaasti opiskelijoita Ulvilan ulkopuolelta, erityisesti Porista, tuoden mukanaan noin 5600 € valtionavustukset per oppilas. Mikäli Ulvila päättää lomauttaa opettajia juuri yhteisvalinnan päättymisen kynnyksellä, tulee se vaikeuttamaan opiskelijoiden rekrytointia niin Ulvilasta kuin lähiseuduilta. Pahimmillaan tämä laskee Ulvilan lukioon hakeutuvien ja sisään otettujen opiskelijoiden määrä, jolloin Ulvila tulee menettämään valtion avustuksia useiden vuosien ajan.
Muiden kuntien kokemuksen perusteella henkilöstöön kohdistuvilla lomautuksilla ei saavuteta tavoiteltuja säästöjä. Lomautuksen vähäisetkin taloudelliset vaikutukset ovat vain väliaikaisia, koska pysyviin muutoksiin ei niillä edes pyritä. Lomautusten negatiiviset vaikutukset lasten ja nuorten opiskelumenestykseen ja hyvinvointiin ovat olleet pitkäaikaisia. 
Ulvilan OPYn hallitus vastustaakin yksimielisesti lomautuksia. 3 viikon lomautuksia on opetus- ja varhaiskasvatuksessa mahdottomia toteuttaa niin, että lakisääteiset tehtävät, lasten oikeus opetukseen ja turvallisuus taataan. Myös lyhyempiaikaiset lomautukset haittaavat suuresti päivittäisiä toimia päiväkodeissa ja kouluissa, johtaen laittomaan tilanteeseen (varhaiskasvatuslaki perusopetuslaki, lukiolaki), opetussuunnitelmista poikkeamiseen ja turvattomuuden kasvuun. Erityisesti peruskouluissa jokainen opetuspäivään kohdistuva lomautuspäivä vaikuttaa lasten arkeen 2-3-kertaisen ajan lomautusaikaan nähden, koska lomautukset pitää toteuttaa porrastaen. Jopa 5 päivän lomautus haittaa koulutyötä, vähentäen tn. mm. VESO-päiviä, joiden aikana tehdään koulutyön kannalta tärkeää suunnittelutyötä ja koulutetaan opettajia.
Vaadimme myös, että YT menettelyssä päätettävien toimien toteutuksessa huomioidaan vuoden 2016 budjettiin jo aiemmin tehdyt henkilöstömenoihin kohdistuvat säästöt. YT-menettelyn aikana on selvinnyt, että mm. kaikki tiedossa olevat eläköitymiset ja muut henkilöstösäästötoimenpiteet ovat jo budjettiin laskettuina rajattu käynnissä olevan YT-menettelyn ulkopuolelle, eivätkä ne näin ollen ole olleet vaihtoehtoisia säästökeinoja tavoiteltaessa 1,2 miljoonan lisäsäästöä henkilöstömenoista.  
Opetus ja varhaiskasvatuksen puolella budjettiin on tehty mittavat henkilöstöön kohdistuvat säästöt: Varhaiskasvatuksen ryhmäkoon kasvattaminen, peruskoulun tuntileikkaukset ja kouluverkon supistaminen sekä määräaikaisten avustajien karsiminen kohdistuvat kaikki henkilöstöön ja ovat pysyviä ratkaisuja. Jo nämä leikkaukset kasvattavat koulujen ja päiväkotien ryhmäkokoa, karsivat määräaikaista henkilökuntaa ja pienentävät peruskoulun vakituisten opettajien keskimääräistä palkkaa pysyvästi.
Budjettiin jo kirjattujen opetuksen ja varhaiskasvatuksen leikkausten rahallinen vaikutus on pysyväisluontoisesti noin 535000€ vuodessa vuoden 2015 tasoon verrattuna. Osa säästöistä (230 000€) toteutuu kokonaisuutena vasta vuodesta 2017 alkaen, koska kouluihin kohdistuvat säästöt toteutuvat täysimääräisesti vasta lukuvuoden 2016–2017 kuluessa. Henkilötyövuosina laskettuna kyseessä on 19 henkilötyövuoden vähennys lukuvuoden 2016–2017 aikana. Tosin esim. tuntikehyksen pienentäminen toteutettaneen opettajien opettavia tunteja vähentäen, jolloin se vastaa peruskoulun virassa olevien opettajille tasaisesti jyvitettynä keskimäärin reilun 1500 €:n vuotuista palkanvähennystä 2016 syksystä alkaen. 
Vaadimme, että Ulvilan kaupunki takaisi YT-menettelyssä tekemällään päätöksellään päivittäisen, laadukkaan ja turvallisen kasvatuksen ja opetuksen kaupunkimme lapsille, välttäen lomautuksia jo tehtyjen henkilöstöön kohdistuneiden leikkausten päälle. 
Toivomme myös, että Ulvilan kaupunki pyrkii jatkossa tasapainottamaan talouttaan pitkäjänteisillä keinoilla tehostamalla toimintojaan ja tarkastelemalla tarjoamiaan palvelujaan kaupunkilaisten ja talouden näkökulmista. Mikäli henkilöstön vähentämiseen todetaan tarvetta, toivomme sen toteutuvan suunnitelmallisesti, erityisesti eläköitymisiä, muita vapaaehtoisia keinoja (mm työpaikan vaihtajat), työtehtävien uudelleenmäärittelyjä ja uudelleenkoulutusta hyväksi käyttäen, välttäen irtisanomisia.
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