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TUKEA TUEN JARJESTAJILLE I
Uutta osaamista — uudet asenteet?

Johtamalla ja kehittamalla kohti inklusiivista koulua 5 op
Jukka Vetoniemi, Valteri
Hanna-Kaisa Pekkarinen, Koulutusjohtamisen instituutti, JYU



Tuen jarjestamisen Lahikouluperiaate -totta Uutta osaamista, Paatosseminaari:

yhteisollinen johtaminen vai tarua? uudet asenteet! Tuen jarjestamisen uusi
2 pv + ennakkotehtava 1 pv + valitehtava 1 pv + valitehtava vuosikymmen
Jyvaskyla Vaasa Vaasa Jyvaskyla
1.-2.11.2018 15.1.2019 7.5.2019 1.11.2019

Johtamisen verkkovalmennus (2 x 45 min)

Aluehallintovirastot Lapsi- ja perhepalveluiden hankeagentit Kunta-agentit



Tukea — Koulutuksen tavoitteet

Koulutusprosessin jdlkeen olette:

e arvioineet yhteisonne arvoja ja toimintakulttuuria tukea tarvitsevan oppilaan
nakokulmasta

* saaneet evaita ja tietoa rakentavaan yhteistyohon paattajien kanssa normien

:> mukaisessa kasvun, oppimisen ja koulunkaynnin tuen jarjestamisessa ja
resursoinnissa, seka ennaltaehkaisevassa tyootteessa

* J|aatineet tuen jarjestamisen suunnitelman, jossa on
* |oydetty uusia rakenteita ja jarjestelyja, joilla voidaan saavuttaa parempia

oppimistuloksia ja pedagogista hyvinvointia ja

* toimintamalleja monialaisen yhteistyon vahvistamiseen.

* verkostoituneet muiden osaajien kanssa



Aika Tavoite Kouluttaja/-t
8.30 Kahvit
9.00 Monialainen yhteistyd ja varhainen Ymmarretdaan Hanna-Kaisa
puuttuminen - monialaisen yhteistydn johtamisen merkitys Pekkarinen,
. o . e . e . . . . . . . Jukka Vetoniemi
Vaativan erityisen tuen jarjestaminen (opiskeluhuolto, monialainen yhteistyo jne.)
-  koulunkayntikyvyn arviointi suunnitelmallisuuden, kehittamisen ja arvioinnin
tyokaluja oppilaan merkitys
vahvuuksien ja tuen
tarpeen arviointiin
10.00 | Kehittamistehtava — reflektointia ja - kerrataan valmennusten keskeista antia Koulutettavat,
sparrausta - jaetaan kuntien nostot kehittamistyosta Hanna-Kaisa
Pekkarinen,
Jukka Vetoniemi
11.00 | Lounas
12.00 | Lapsi- ja perhepalveluiden yhdyspinnat - kuullaan ja keskustellaan muutostyon tilanteesta
ja yhteisty6 koulun kanssa ja toimenpiteista
13.00 | Tyoskentelya kuntaryhmissa - jaetaan kokemuksia ja opitaan toisten kuntien koulutettavat,
omakustanteiset kahvit tyoskentelyn kehittamistyosta Hanna-Kaisa
lomassa Pekkarinen,
Jukka Vetoniemi
15.00 | Seuraavat askelmat - sovitaan kehittamistehtavan tyostamisesta koulutettévat,
kehittamistehtaviassa, - aikataulutetaan kuntien verkkovalmennukset Hanna-Kaisa
. Pekkarinen,
verkkovalmennusten tilanne, ] S
. ] . o ukka Vetoniemi
oivallukset ja valitehtava
15.30 Paatos




Monialainen yhteistyo ja
varhainen puuttuminen
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Tanja Salisma @Tanja5alisma - 5h v
Opettajat kertovat, miten inkluusio tuhoaa oppimistuloksia. Tarkea kuitenkin
huomata, ettel inkluusio ole ongelmien juurisyy, vaan se, ettei riittavaa tukea

jarjestetd. Tama on nyt korjattava sen sijaan, etta luovuttaisiin kaikkien yhteisesta
koulusta

Tukea
tuen jarjestajille
KOULUTUSHANKE 2018-19

& Translate Tweet
A4n . -1 ‘

S5DP:n tavoitteena on hallitusohjelmaa laadittaessa, ettad koulutukseen tehdaan
merkittavia lisapanostuksia. Nailla lisdresursseilla muun muassa parannettaisiin

Kokoomuksen mukaan kolmiportaista tukea on uudistettava siten, etta jokainen
oppilas saa tarvitsemansa tuen ja palvelut. Byrokratian sijaan on keskityttava
siilhen, ettd tuen rakenteet toimivat kouluissa, eika opettajien tyokuorma kasva
kohtuuttomasti, kokoomus katsoo.

kouluterveydenhoitajan, ladkarin, koulupsykologin, kuraattorin, opinto-chjaajan ja i - - T m
nuorisotyon palveluiden saatavuutta peruskouluissa. — Myos pienryhmaopetuksen on oltava olennainen osa peruskoululaisten
F 0 AN vksilollista tukea ja pienryhma on oppilaan tarpeen niin vaatiessa jarjestettava.
— Lisaresurssien lisaksi on myos kehitettava koulutuksen ohjausta niin, etta kaikilla Tasta ei saa kunnissa tinkia, kokoomus linjaa.
lapsilla on tosiasialliset mahdollisuudet tarvitsemaansa tukeen, SDP linjaa. 3 i e R s

Keskustan mukaan oppilaiden erilaiset tarpeet ja taustat pitaa ottaa nykyista
paremmin ja joustavammin huomioon oppilasryhmien koossa.

Vihreiden mukaan seuraavan hallituksen on laitettava kolmiportainen tuki kuntoon
seka lisattava resursseja samanaikaisopetukseen, erityisopetukseen ja
oppilaanohjaukseen. Naiden toimien jalkeen vihreat haluaa selvitettavan, milla

keinoin oppimisen ja koulunkdynnin tukea voitaisiin vahvistaa paremmin.

Keskusta ei kannata yksittaisen opettajamitoituksen saatamista lailla, koska se voisi
aiheuttaa hankaluuksia esimerkiksi pienissa kunnissa ja kouluissa, jos oppilasmaara
y Ylittaisi vaikkapa yhdella oppilaalla laissa saadetyn rajan.

avallisiin luokkiin. muttei taannut heille
Vihreat korostaa, ettd moniammatillista yhteistyota tarvitaan siind, miten opetus [tr2an tAced nillaa vlei cuns eiihan milrei Qo
jarjestetaan, Perussuomalaisten mielesta erityisoppilaita ei pida vakisin yrittaa integroida
normaaleihin luokkiin, vaan heille on tarvittaessa jarjestettdva erityisopetusta
pienryhmissa. PS:n mukaan painopiste on siirrettava korjaavasta tyosta
ennaltaehkaiseviin toimiin. PS haluaa, etta erityisluokat palautetaan.

— Paatos integroinnista tai pienryhmasta ei saa olla oppilaan edun vastainen tai
riippua opetuksen resursseista.



Tukea L i
tuen jarjestajille Laln tOImeen pa nOn tUEkSI

» Kansallista ohjausta ja jatkuvaa koulutusta oikeisiin tyotapoihin
* Seurantaa ja valvontaa
* Yhteisolliseen tyohon lasten, nuorten ja vanhempien aitoa osallisuutta

* Yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon hyvaa vuorovaikutusta ja oppilaiden
ja opiskelijoiden oikeuksien tuntemista ja toteuttamista

* Keinoja vaikuttaa kouluyhteison ilmapiiriin siten, etta lapset ja nuoret
uskaltavat ja haluavat kertoa huolistaan ja murheistaan jo silloin, kun ne
ovat viela pienia

Selvitys Eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanosta 18.6.2018



https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/EDK-2018-AK-201098.pdf

Perhekeskukset Varhaiskasvatus ja
- Neuvola koulu
- Perhetyo - Opiskeluhuolto
- digitaaliset - Vahva yleinen tuki
palvelut - Kiva koulu, Friends
- vanhemmuuden Ine: Palveluita vaativinta
ja p.arlsuhteen tukea ja hoitoa
g tarvitseville lapsille,
- eropalvelut sen @ .
nuorille ja perheille

Vaativat palvelut

- Lastensuojelun
vaativat
erityispalvelut
vaativat lasten ja
nuorten

OT-keskukset
ja verkostot

¢ Asiantuntijatyéryhmat,
yksikot ja -verkostot
« Konsultaatiot ja liikkuvat

Matalan palvelut =
kyl'm n e Tutkimus, kehittéminen ja
palvelut

koordinaatio
« Perhekeskukset
« Varhaiskasvatus ja koulu
 Jarjestot ja seurakunnat

psykiatriset
palvelut
Rikosseuraamusten
piiriin joutuneiden
palvelut

vaativat
paihdepalvelut

Palveluita tarjolla
kaikille lapsille,
nuorille ja perheille

Palveluita erityista
tukea ja hoitoa
tarvitseville lapsille,
nuorille ja perheille

Pedagogisia palveluja
yleisella, vaativalla ja
Alkuperainen kuva: Sosiaali-ja terveysministerio erityistasolla




Tukea Pohtikaa kuntaryhmissa

tuen jarjestajille
- Miten kuntanne palveluissa
¢ painotetaan varhaista puuttumista?

e - Milla mittareilla kunnassa
. mitataan laatua ja resurssien
/ jakautumista eri tason palveluihin ?

n
y @
/\/‘

- Voitte hyodyntaa taulukkoa
(seuraava dia)

——



Kuntamme palveluita

Palveluiden vaikutusten
ja vaikuttavuuden
arviointi

(suunnittelu, toteutus — seuranta
— mittarit)

Kehittamisajatuksia

(esim. Professio vai lapsi?
Kuuluuko palvelunkayttajan aani,
Liikkuuko palvelu vai lapsi?)

Erityistason
palvelut

Matalan
kynnyksen
palvelut




Tukea

tuen jarjestajille

Millainen kuntanne opiskeluhuollon
ohjausryhma on (jasenet ja heidan
eustamansa tahot)?

Mita tehtavia ohjausryhmalla on?

Miten ohjausryhmanne koordinoi
opiskeluhuollon omavalvontaa?

Millaista tietoa (ja miten) ohjausryhma
toimittaa koulutuksen jarjestajien ja
kuntien paatoksenteon valmisteluun
(toiminta- ja taloussuunnitelmiin)?



kea

en jarjestajille

: TERVEYDEN JA
HYVINVOINNIN LAITOS

Lomake opiskeluhuollon ja

sen johtamisen kehittamiseksi

Lomakkeessa esitetddan ensin kansallisiin linjauksiin perustuva
tavoite. Lomakkeen Miten -kysymykset auttavat seuraamaan ja
arvioimaan monialaista opiskeluhuoltoa ja sen johtamista oppi-
laitoksissa ja kunnissa.

Jokaisen kysymyksen kohdalla pohditaan, onko asiasta sovittu.
Vastausvaihtoehdot ovat (1) kylla, (2) ei ja (3) ei tietoa / sovellu.
Suluissa olevat numerot viittaavat Monialainen opiskeluhuolto
ja sen johtaminen -oppaan lukuihin.

Kysymykset liittyvat seuraaviin sisaltoihin:

1. OPISKELUHUOLLON RYHMAT JA SUUNNITELMAT 2
1.1 Opiskeluhuollon ryhmat ja niiden tehtdvat (3.1 2
1.2 Opiskeluhuoltoa chjaavien suunnitelmien laadinta (3.2) ... ... 5
1.3 Opiskeluhuollon ryhmat ja suunnitelmat ammatillisessa

PeruskoulUtUKSESSa (3.3) e 8

2. MONIALAINEN YHTEISTOIMINTA......... 9
2.1 Osallisuuden tuKeminen (4.1) e 9
2.2 Toimintatapojen yhtendistdminen ja yhteistoiminta (4.2) 10
2.3 QOsaava ja hyvinvoiva henkilésto (4.3). =1

3. YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO.... 12

3.1 Yhteiséllisen opiskeluhuollon jérjestaminen ja tavoitteet (5.1)... ... .. .
3.2 Yhteisollisen hyvinvoinnin edistdminen yhtendisin toimintatavoin (5.2)

e 12
=12

4. YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO 7
4.1 Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestaminen (6.1) 17
4.2 Yksilon hyvinvoinnin edistdminen yhtendisin toimintatavoin (6.2) ... 20

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

Lomake johtamisen kehittamiseksi

Luo luottamusta - Suojele lasta VERKKOVALMENNUS



https://thl.fi/documents/605877/1449685/Opiskeluhuollon+ja+johtamisen+kehitt%C3%A4mislomake.pdf/178d2d46-9b49-40b8-91bd-a1d1736b850f
https://verkkokoulut.thl.fi/web/suojele-lasta

Tukea .. OPISKELUHUOLLON OHJAUSRYHMA

Koulutuksen jarjestajakohtainen, voi olla myds useamman jarjestajan yhteinen

* Kehittaa, suunnittelee, ohjaa ja arvioi
monialaisesti opiskeluhuoltoa

 Koordinoi omavalvontaa
- KUKA = MITEN = MILLOIN

* Kiintea yhteys koulutuksen jarjestdjien
ja kuntien paatoksenteon valmisteluun
(toiminta- ja taloussuunnitelmat)



Tukea

tuen jarjestsjille OHJAUSRYHMA

* Seuraa ja arvioi rahoituksen jakautumista
ennaltaehkaiseviin ja korjaaviin palveluihin
> milla mittareilla palveluiden
vaikuttavuus mitataan
- tiedottamisvastuu paattijille

Miten “muuttuvat tekijat” huomioidaan

- Uudet lastensuojelulaitokset, eri- kieli
ja kulttuuritaustaiset,
traumatisoituneet, yksinhuoltajuus,
eroperheet, vaativaa erityista
tukea tarvitsevat




Tukea OHJAUSRYHMAN TEHTAVIA

tuen jarjestajille

Esimerkiksi

Lapsivaikutusten arviointi + Lapsen oikeuksien ja edun varmistaminen
— paatosten perustelu

Tiedonsiirron kaytanteet hallintokuntien kesken

Yksikoiden kaytanteiden yhdenvertaisuus ja toimintamallit (sivistys-
sosiaali- ja terveyspalvelut) = yhteistyokaytanteiden hiomisen vuosikello
Keskijohdon osaaminen lainsaadannosta ja normeista — myds toisten
lainsaadanto (vaikuttavin osin)

Kunnan yhtenaiset lomakkeistot

- huoltajan kuuleminen, lupalomakkeet jne.

Vaativaa erityista tukea tarvitsevien oppilaiden palvelupolut



Vaativan erityisen tuen

jarjestaminen



Vaativan erityisen
tuen kehittaminen

f ."|, O TUSHALLITUS
@ I:-'I'-IILI'I‘HIIuIJ'.!'."l"I'..'.I'J VﬁLTERI

. ministerid



https://youtu.be/5dRUi5oiGzEV

Eri tahojen yhteistyona tehty arvio oppilaan koulunkdyntikyvysta

Koulun ja opetusryhman tilanne Lapsen vointi /tilanne - Muiden tahojen jarjestama tuki

Mita oireen/kayttaytymisen taustalla on?

ryhman kokonaistilanne — onko oppimiskyky e fyysisen tai psyykkisen sairauden

kyse yksilon vai ryhman yhteistyokyky, ryhmataidot hoito ja sen toteutuminen

ongelmasta? otivaatio e lastensuojelun tukimuodot

syykkinen ja fyysinen terveydentila
tukitoimet ja niiden teho ja AL SIRA U

o oireita lievittavat ja provosoivat tekijat
riittavyys
ja tilanteet

lapsen ja ryhman turvallisuus
b Ja iy kotitilanne

opettajan nakokulma ja koettu stressi (kiusaaminen,
jaksaminen ympariston aiheuttama
kuormittuminen)

Toiminnanohjauksen taidot

https://vip-verkosto.fi/vip-tietoiskut/

Vaativan erityisen tuen kehittamistyoryhma 2017, Koulunkayntikyvyn arvioinnin elementit (mukaillen Puustjarvi 2016).
T


https://vip-verkosto.fi/vip-tietoiskut/

Koulunkayntikyvyn aste

Koulunkayntikyvyn aste Tyypillisia ominaisuuksia

e jkatasoinen vastuunotto itsesta, aikatauluista, tehtavista ja tavaroista
hyva e opiskelutaidot ja oppiminen oman kapasiteetin mukaista (tarjolla olevin tukitoimin)
e riittava terveydentila, sosiaaliset ja tunnetaidot, kyky saadellda omaa kaytosta ja toimia ryhmassa

e riittava motivaatio

e toimintakykyyn vaikuttava fyysinen ja/tai psyykkinen sairaus

OS itta i n e n e puutteita toiminta- ja/tai oppimiskyvyssa, tunnesaatelytaidoissa, sosiaalisissa taidoissa, keskittymisessa
e vaikeuksia toimina ryhmatilanteissa tai ottaa ohjausta vastaan

e heikentynyt motivaatio

e koulunkaynnin onnistumiseen tarvitaan erityisia jarjestelyja tai tukitoimien tehostamista

e ohimeneva tai pitkaaikainen toimintakyvyttomyys sairauden tai sen hoidon vuoksi

rl ltta m ato n e koulunkaynti ja/tai opiskelu ei onnistu tarkennetuilla tukitoimillakaan

e akuutti kriisitilanne (elamantilanteen muutos, menetys, sairastuminen)




Eri tahojen yhteistyona tehty arvio oppilaan koulunkayntikyvysta

Lapsen vointi /tilanne -
Koulun ja opetusryhmin tilanne  Miti oireen/kiyttdytymisen taustalla  Muiden tahojen jarjestama tuki

on

Jatkotoimenpiteet ja vastuuhenkilot

Vaativan eritvisen tuen kehittamistvorvhma 2017. Koulunkavntikvvvn arvioinnin elementit (mukaillen Puustiarvi 2016).



Toimintakykyarvio.fi

Taalta paaset luomaan tunnuksen ja kirjautumaan kayttajaksi

http://www.omatervareitti.fi/toimintakykyarvio.html



https://www.youtube.com/watch?v=IlCo00_sA-0
http://www.omatervareitti.fi/toimintakykyarvio.html

6.5.2019

TOIMINTAKYKYARVIO.FI

Etusivu Toimintakykyarviot -

Toimintakyvyn kuvaus

Toimintakyvyn kuvaus
Vahvuuskatsaus

Va h'x,-"J L.Sl{a[,ia s 2= Vaihda vahvuuksia & Lataa PDF

Kdyn koulussa sadnndllisesti enka Tyoskentely sujuu opettajien ja
myohastele. muiden aikuisten kanssa

Osaan arvioida omaa tyoskentelyani Minusta on mukava osallistua
erilaiseen toimintaan ja oppia uusia
asioita.

Osaan odottaa omaa vuoroani ja tyoskentelemaan hairitsematta muita.



Tukea . Toimintakykyarvio.fi

KOULUTUSHANKE 2017-18

* Toimintakykyarvio.fi on Tervareitti-hankkeessa oppimisen ja koulunkaynnin tueksi
kehitetty tyovaline. Se soveltuu kaytettavaksi kenelle tahansa perusopetuksen
oppilaalle. Toimintakykyarvion taustalla on kansainvalinen toiminta-
kyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus (ICF).

* Toimintakykyarvion tarkoituksena on saada lisatietoa toimintakyvysta ja selvittaa
oppilaan ja hanen arjessaan toimivien yhteisen nakemyksen oppimiseen ja
koulunkayntiin liittyvista vahvuuksista seka tuen tarpeista.

6.5.2019



Kehittamistehtava —
reflektointia ja sparrausta



ukea — Ajatuksia kuntien verkkovalmennuksista

Lisaavtekstkrrapsauttamalla

6.5.2019



Lapsi- ja perhepalveluiden yhdyspinnat ja
vhteistyo koulun kanssa



kea
en jarjestajille

KOULUTUSHANKE 2017-18

https://www.youtube.com/watch?v=yKYyKmEV-go&feature=youtu.be

6.5.2019


https://www.youtube.com/watch?v=yKYyKmEV-go&feature=youtu.be

Tukea — Mita LAPE:n yhdyspinnoilla tapahtuu?
Selvita kuntaryhmissa,
- mita maakunnissa kehitetaan?
- miten olette kehittamistyossa mukana?
- oletteko tavanneet alueenne kunta-agentin?
Linkit:
e https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-

hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-
/maakunnissa-tapahtuu

e Kunta-agentti video https://vip-verkosto.fi/vip-tietoiskut/

6.5.2019


https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-/maakunnissa-tapahtuu
https://vip-verkosto.fi/vip-tietoiskut/
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Inkluusion ulottuvuudet — kehittamisen kehykset
Tukea
tuen jarjestajille

KOULUTUSHANKE 2018-19

Kasitteet

Rakenteet INKLUUSIO JA Poliittiset
ja mallit YHDENVERTAISUUS paatokset

Kaytanteet

A guide for ensuring inclusion
and equity in education, UNESCO 2017



Arvot ja asenteet
Kasitteiden maarittely

Opetuksen jarjestamisen rakenteet
(Erityiskoulut ja —luokat, henkil6sto,
oppimisymparisto)
Resurssit
Henkiloston osaaminen
(kehittamissuunnitelma)

Lainsaadanto, sopimukset ja normit

Kansallinen ja alueellinen ohjaus =2
Strategia, suunnitelmat,
kehittamishankkeet, arviointi,
omavalvonta

Eriyttaminen
Yhteisopettajuus
Erityisopettajien konsultaatio
Yhteisollinen oppilashuolto
Oppilaiden ja huoltajien osallisuus
Osaamisen jakaminen




. N ! 2
How to do it? ::.-‘ﬁaﬂé
v

Rakennetaan sosiaalista osallisuutta
1. olemisen, (tilat, tahto, asenteet, [ainsaadanto)

ja (pedagogiikka, yhteistoiminnallisuus,
vertaistuki, teknologia)

tasoilla. (yhteiset tarinat, tunteet, turvallisuus,
hyvinvointi, yhteisoon kuuluminen)

Inklusiivisen koulun ytimessd on yksilon tunne yhteisoon kuulumisesta!




Tukea
tuen jarjestajille
KOULUTUSHANKE 2018-19

1.3. Rakenteet ja mallit - Miten oppimisen tuen rakenteet ja mallit aktiivisesti edistavat inkluusiota ja yhdenvertaisuutta?

Tarkasteltavat asiat Tiedostettu / keskusteltu- Tehty suunnitelmia- Suunnitelmat otettu kaytt6on -
MITA? MILLAISIA? MITEN?

3.1 Tuen tarpeessa olevien oppilaiden saama tuki on laadukasta

3.2 Kaikki palvelujen tarjoajat ja oppilaan huoltajat toimivat

yhdessa inklusiivisten palvelujen ja kdytdanteiden koordinoinnissa

3.3 Resurssit on jaettu siten, ettd ne kohdistuvat tehokkaasti tuen

tarpeessa oleville

3.4 Erityiskouluilla ja muilla palveluntarjoajilla on selkea rooli
inkluusion ja yhdenvertaisuuden edistamisessa

1.4 Kaytanteet - Miten oppimisen tuen kaytanteet aktiivisesti edistavat inkluusiota ja yhdenvertaisuutta?

Tarkasteltavat asiat Tiedostettu / keskusteltu- Tehty suunnitelmia- Suunnitelmat otettu kayttoon -
MITA? MILLAISIA? MITEN?

4.1 Kouluilla on olemassa toimintamalleja joilla rohkaistaan

kaikkien oppilaiden koulunkayntia, osallisuutta ja suorituksia.

4.2 Koulut tarjoavat tukea oppilaille, jotka ovat alisuorittajia,

syrjaytymisvaarasssa tai jdaneet pois koulusta

4.3 Opetushenkildsto on saanut koulutusta ja valmistautunut

oppilaiden moninaisuuden kohtaamiseen

4.4 Opetushenkildstolla on mahdollisuus jatkuvaan

ammatilliseen kouluttautumiseen inkluusion ja

yhdenvertaisuuden kaytanteista



Inclusive Education and Effective
kea N
enjarjestsiile C|gssroom Practices

KOULUTUSHANKE 2018-19

Yhteistoiminnallinen Heterogeeninen
oppiminen ryhmajako

Yhteisopettajuus

Yhteistoiminnallinen Tavoitteellinen ja Joustavat
ongelmanratkaisu tuloksellinen opetus opetusjarjestelyt

Vaihtoehtoiset
oppimistavat

https://www.european-agency.org/sites/default/files/inclusive-education-and-effective-classroom-practice_|IECP-Literature-Review.pdf
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Tukea Miten opettajien inklusiivinen
tuen jarjestajille

ememenss 0S3daMinen vahvistuu?

Tarvitaan aitoja kokemuksia ja ndiden kokemusten yhteiséllista
reflektointia seka tiedon liittamista inklusiivisen kasvatuksen
teoreettisiin lahtokohtiin (Heikkinen, Jokinen & Tynjala 2012)

erityisopettajien ja muiden opettajien yhdessa tyoskentelya

Taydennyskoulutusta

(samanaikaisopetus, yhteisopettajuus, avoimet
oppimisymparistot, ym. joustavat pedagogiset jarjestelyt,
eriyttdaminen, monipuoliset arviointimenetelmat...)

Aikaa ja mahdollisuuksia tyon uudelleen jasentamiseksi

Syvllistaminen ei auta!
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Tukea Miten opettajien inklusiivinen
tuen jarjestajille

s O0SAAMIiNeN vahvistuu?

Jotta taméa kaikki mahdollistuisi, opettajilla tulisi olla nykyista enemman
tilaisuuksia havainnoida ja seurata kollegoidensa tyoskentelya.

Arjessa jaettujen kokemusten kautta kollegat voivat auttaa toinen toisiaan
kuvaamaan, mitd he tekevéat ja mita he mahdollisesti voisivat yhdessa tehda
omassa koulussa inklusiivisen koulun kehittdmiseksi. (Hakala & Leivo 2015)
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Tukea Miten opettajien inklusiivinen
tuen jarjestajille

ememenss 0SAAMiNen vahvistuu?

toiminnan kriittista tutkimista ja arviointia, jotta
oppilaita poissulkevat kaytannot vahitellen
paljastuisivat ja niista voitaisiin irrottautua.

Lisdksi tarvitaan johtajan johdolla tapahtuvaa yhteisen — B8S $o | y /\% \\dr A
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Mita vahvemmin opettajat ovat kiinnittyneita alyllisesti
ja emotionaalisesti tydhonsa, sita syvemmin he
asemoivat itsensa oikeudenmukaisuuden, tasa-arvon
ja inkluusion puolestatoimijoiksi (Makinen 2013).
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Tukea Pohdintaa kuntaryhmissa:
~leniaestiile  Rakenteet ja mallit, kdytanteet

KOULUTUSHANKE 2018-19

1. Etsi ja tunnista oppilaiden osallisuuden
esteitd kuntanne/koulun rakenteissa ja
kaytanteissa?

2. Tee ratkaisuehdotus/aikataulu esteiden
poistamiseksi?




Jukea = \iten tastd eteenpdin?

tuen jarjestajille

KOULUTUSHANKE 2017-18

Jokaiselle kuntaryhmalle kuuluu 2 x 45 minuutin etaohjaus. Etaohjaus voi olla kevaan tapaan
konkreettisen etenemissuunnitelman tarkastelua ja yhteissuunnittelua koulutukseen osallistuvan
ryhman kanssa tai sen voi kohdistaa jollekin muulle ryhmalle kunnassa. Se voi olla myés
koulutuksenomainen ja kohdistua suuremmallekin joukolle.

Syksyn seminaari 1.11. Jyvaskyla, Ruusupuisto

Seminaarissa jokainen kunta esittelee oman kuntansa oppimisen tuen palveluiden
kehittamissuunnitelman. Se voi olla kirjallinen dokumentti tai kuva kehittamisen polusta 3-5-
vuoden paahan. Suunnitelman tulee sisaltaa kuvaus siita, mita tehdaan ja miksi tahan on paadytty.
Tarkoitus on, etta suunnitelma toimisi tyovalineena myds omassa kunnassa ja avaisi tulevien
vuosien kehittamisen painopisteita.

TOIVEITA SEMINAARIIN!






valteri.fi https://www.valteri.fi/tilaa-uutiskirje ’ VA LT E R l

Uutiskirje

Nyhetsbrev

Tilaa Valterin
uutiskirje!

Ajankohtaista tietoa palveluistamme, koulutuksistamme, tutkimus- ja
kehittamistyostamme seka muista kiinnostavista lasten ja nuorten
oppimisen ja koulunkaynnin tukeen liittyvista aiheista. Uutiskirjeen
tilaaminen ei velvoita mihinkaan. Yhteystietoja ei luovuteta ulkopuoli-
sille tahoille.

Bestall nyhetsbrev!

Bestall vart elektroniska nyhetsbrev som ger

aktuell information om vara tjanster, fortbildningar,

vart forsknings- och utvecklingsarbete samt ovrig intressant informa-
tion om aktuella amnen inom stod for barn och ungas larande och
skolgang. Bestallandet av nyhetsbrevet forpliktar dig till ingenting och
dina kontaktuppgifter ges inte vidare till nagon utomstaende.


https://www.valteri.fi/tilaa-uutiskirje/

