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Tavoltteet

» Raamittaa vuoropuhelun erityispiirteitd vuorohoidossa

» Lisata ymmarrysta vuoropuhelusta erityisesti vanhempien
nakokulmasta

» Tunnistaa vuoropuheluun liittyvia tunteita ja jannitteita
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Mika vuorohoidon asiakasperheiden tilanteissa
koetaan haastavana vuoropuhelun kannalta?

(Perheet 24/7 -tutkimus)
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1) Monimuotoiset, muuttuvat ja monimutkaiset
perherakenteet ja asumisjarjestelyt

Paivakodissamme on paljon yksinhuoltajien
lapsia. Perheiden tukeminen luo haastetta, kun
lapsi on yhden viikon aidin luona ja yhden
viikon isan luona”
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2) Perhetilanteiden kuormittavuus ja
perheiden ratkaisujen ymmartaminen

”Vaikeaa on ymmartaa joidenkin perheiden
ratkaisuja, joissa lapsi jaa selkeasti
karsijaksi”

”Kunnioittaa erilaisia lapsia ja perheita”
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3) Vuorotyon rasittavuus vanhemmille

”Vuorotyon asettamat haasteet vanhempien
jaksamiselle, lasten unirytmille ym”
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4) Ajan loytaminen vanhempien kohtaamiseen

”My0Os vanhempien nakeminen ja asioiden
hoitaminen kasvotusten hankalaa vuorojen
takia. Netti- ja puhelinviestinta korostuu.”
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KUTSU
Tervetuloa Puutiaisten ja Mdnnynkdpyjen
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Miksi taalla el ole ne, joiden pitaisi
olla?

» Ketka el osallistu? (yhteistyohon koulun kanssa, Beeck, 2010, tai
perhetutkimukseen, Ronk&, Sevén, Malinen, & Salonen, 2014)

» vahemman koulutetut, eronneet, isat, kiireiset,
elamanmuutoksen kokeneet, elamansa tavanomaiseksi kokevat

» Miksi el osallistuta?

» epdatasa-arvoiseksi koettu asetelma, epavarmuus omasta
osaamisesta, auktoriteetin pelko, vieras puheen tapa

» Toiminta voidaan silti kokea arvokkaaksi!

» Kenelle toiminta kannattaa suunnitella?
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Vanhempien nakemykset vuoropuhelusta

» 84% Ammattilaiset ottavat huomioon sen, mita minulla
sanottavana.

» 45%  Ammattilaiset kysyvat mielipidettani ja pyytavat
ehdotuksiani opetukseen ja kasvatukseen liittyvissa asio
lastani koskien.

» 95% Kunnioitan ammattilaisia.
» 73% Ammattilaiset kunnioittavat minua.

» 84%  Ammattilaiset ovat rehellisia, vaikka heilla olisi huonoj
uutisia.

» 86%  Tunnen itseni tervetulleeksi lapseni hoitopaikkaan.
(Paivahoitoyksikdissa 93 %)

OHOI-hanke, Ronka & Malinen 7.3.16

(Perheet 24/7 -tutkimus)




Vuoropuhelun erityispiirteet

» Vuoropuhelua vaihtuvin henkilGin
» Mahdollisuus laheisiin suhteisiin
» Tiedottamisen tarkeys

» Hoitoajat keskiossa
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Jannitteet ammattilaisen ja perheen
vuoropuhelussa

» Kokemuksellinen tieto - ammatillinen tieto

» Osallistumisen vapaaehtoisuus - velvoittavuus

» Perhetilanteiden julkisuus - yksityisyys

» Valinnoissa tukeminen - valintojen ohjaaminen

» Omat kokemukset ja yleinen ticto - toisen kuuleminen

» Syntyykd jannitteista uuden oppimista vai
vastakkainasettelua?
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Tilanteessa leijuvat kehamaiset tunteet:
esimerkkina lasten hoitoaikoja kasitteleva
tilanne
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Vuoropuhelun keinot

» Puheeksi ottaminen
» myonteisyydella yhteisen tavoitteen hyvaksi
» systemaattisuus
» oikea-aikaisuus
» Kysyminen
» hyvaksyva uteliaisuus
» tilanteen selkeyttaminen
» Kuunteleminen

» pysahtyminen aidosti kuulemaan toisen nakoékulma
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Tavoitteena lapsen hyvinvoinnin turvaaminen

VUOROPUHELU

PERHE Paljon
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Johtopaatoksia

» Vuorohoito tuo erityisyytta vuoropuhelun sisaltoihin, tydmuotoihin ja
kasvatuskumppanuuden rakentamiseen

» Kasvatuskumppanuuden rakentamisessa tarkea tunnistaa
kayttaytymisen takana olevia tunteita ja syitda - kysymisen &
kuuntelemisen tarkeys

» Puheeksi ottamisessa oikea-aikaisuus ja tilanteiden lukeminen

» Miten tasta eteenpain? Mitd kehittamisideoita tama heratti?
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