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Lédhikouluperiaate - totta vai tarua?

Johtamalla ja kehittamalla kohti inklusiivista koulua 5 op

15.1.2019 Vaasa
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9.30 Kahvit

10.00 Kertauskurssi tuen jarjestamiseen liittyvista normeista ja vastauksia valitehtavan kysymyksiin
Kreeta P6lonen Keski-Suomen AV

10.45 Lahikouluperiaate totta vai tarua? Katsaus
11.15 Kehittamistehtavan tyostamista, reflektointia ja sparrausta

Toimiva tuki kunnan paattajien, koulun, opettajan, oppilaan ja huoltajan nakokulmasta
12.00 Lounas

13.00 Ajankohtaista tutkimustietoa koulun kehittamisesta inklusiiviseksi: Onnistumistarinoita toimivasta tuesta —
workshop
Mari-Anne Okkolin & Teija Koskela

15.00 Kahvi

15.30 Seuraavat askelmat kehittamistehtavassa, verkkovalmennuksista sopiminen

16.00 Paatos

16.1.2019
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Lahikouluperiaate - totta vai tarua?
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VAMMAISELLA IHMISELLA ON OIKEUS SAADA

OPETUSTA YLEISESSA KOULUTUSJARJESTELMASSA
YHDENVERTAISESTI MUIDEN KANSSA.

https://www.youtube.com/watch?v=_zdKk87RNHE&Ilist=PLii7RXspXDO7WMj7uAmF-R1EyjB_1DLY9&index=4

16.1.2019
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Salamancan julistuksen (UNESCO 1994) mukaan seka integraatiota etta inkluusiota
tulee edistaa niin, etta yksilodn kohdistuvien vaateiden sijaan olisi tarkasteltava
vhteis66n kohdistuvia vaatimuksia.

Vastaavasti vammakeskeisyydesta olisi vihdoin siirryttava vahvuusaluekeskeisyyteen

Koulu maariteltiin Salamancan julistuksessa paikaksi, jossa my0s erityisen tuen
tarpeessa olevat lapset voivat opiskella yleisopetuksen luokissa erityisluokkien sijaan.
Inkluusio ei siis maarittynyt pelkastaan suhteessa erityisen tuen tarpeessa oleviin
oppilaisiin, vaan kyse oli hyvin kokonaisvaltaisesti koulun toimintakulttuuriin
kohdistuvista muutoksen tarpeista

16.1.2019
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vuodelta 2006 (YK 2014). Tama sopimus pyrki kieltamaan kaiken
vammaisuuteen kohdistuvan diskriminaation.

Suomi ratifioinut sopimuksen ja sen artikla 24 takaa vammaisten
mahdollisuuden saada opetusta yleisessa koulutusjarjestelmassa
vhdessa muiden kanssa

Inklusiivinen opetus on yhdenvertaisuus- ja ihmisoikeuskysymys

16.1.2019



Tukea Y- 1l
= O
7 0d

PERUSOPETUSTA KEHITETAAN
INKLUUSIOPERIAATTEEN MUKAISESTI

(OPH: Perusopetuksen Opetusuunnitelman perusteet, Perusopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet s. 18)
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toteutunut varsin hitaasti, vaikka suomalainen koulutuspolitiikka on
periaatteellisella tasolla sitoutunut moniin kansainvalisiin julkilausumiin

edistaakseen osaltaan inkluusioideologianmukaista koulun kehittamista.

Erityisen tuen oppilaat yleisopetuksen ryhmissa
25
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Peruskoulun perus- ja lisdopetuksessa erityista
tukea saaneista oppilaista 53 prosenttia
opiskeli kaikissa aineissa yleisopetuksen
oppimaaria syksylla 2017 (SVT 2017)
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Tehostettua tai erityista tukea saaneiden
peruskoululaisten osuus maakunnittain 2017, %

Kymenlaakso
Pajjat-Hame
Warsinais-Suomi
Eteld-Karjala
Pohjois-Karjala
Satakunta
usimaa
Pohjois-Sava
Koko maa
Eteld-Savo
Kanta-Hame
Firkanmaa
Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Pohjanmaa
EtelZ-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaa

Kainuu
Lappi
Ahvenanmaa

Peruskoulun perus- ja lisdopetuksessa erityista tukea
saaneista oppilaista 53 prosenttia opiskeli kaikissa
aineissa yleisopetuksen oppimaaria syksylla 2017
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Tavoitteena lahikouluperiaate

* Suomalainen yhteiskunta perustuu yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, taman
takaa perustuslakimme

* Miksi ndiden arvojen ei annettaisi toteutua kaikkein heikoimpien, kasvavien ja
kehittyvien lasten ja nuorten kohdalla.

* Erityiskoulujen maara pudonnut 1999: 269 -> 2017: 71 koulua (ndista noin
puolet koulukoti- ja sairaalakouluja)

* Huolenaihe: tehostetun ja erityisen tuen oppilaat eivat saa riittavaa tukea
opiskellessaan yleisopetuksen ryhmissa — seuraavaksi siirto
erityisluokalle/kouluun — Poisldhettamisen kulttuuri edelleen Pirjo Koivula OPH

16.1.2019
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Rakenteet INKLUUSIO JA Poliittiset
ja mallit YHDENVERTAISUUS paatokset

Kaytanteet

A guide for ensuring inclusion
and equity in education, UNESCO 2017
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1.1. Kasitteet - Missa vaiheessa kunnassanne ollaan inkluusion ja yhdenvertaisuuden kasitteiden tiedostamisessa?

Tarkasteltavat asiat Tiedostettu / Tehty suunnitelmia- Suunnitelmat otettu

keskusteltu- MITA? MILLAISIA? kayttoon - MITEN?

1.1 Inkluusion ja yhdenvertaisuuden periaatteet ovat perustana kaikissa koulutuksen
linjauksissa, suunnitelmissa ja kdytanteissa

1.2 Opetussuunnitelma on suunniteltu vastaamaan kaikkien oppilaiden tarpeisiin

1.3 Kaikki oppilaiden kanssa tyoskentelevat ymmartavat ja edistavat inkluusiota ja
yhdenvertaisuutta toiminnallaan

1.4 Oppilaiden ldsndoloa, osallisuutta ja edistymistd seurataan sopivilla arviointimenetelmilla

1.2 Poliittiset paatokset - Missa maarin poliittiset paatokset aktiivisesti edistavat inkluusiota ja yhdenvertaisuutta?

Tarkasteltavat asiat Tiedostettu / Tehty suunnitelmia- Suunnitelmat otettu

keskusteltu- MITA? MILLAISIA? kayttoon - MITEN?
2.1 Kansallisesti tarkeat asiakirjat korostavat inkluusiota ja yhdenvertaisuutta

2.2 Johtaminen kansallisella, alueellisella ja koulun tasolla edistaa inkluusiota ja
yhdenvertaisuutta

2.3 Johtajat kaikilla tasoilla puhuvat johdonmukaisesti tavoitteista kehittaa inkluusiota ja
yhdenvertaisuutta

2.4 Johtajat kaikilla tasoilla pyrkivat poistamaan ei-inklusiivisia, diskriminoivia ja
sopimattomia kaytanteita
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* Arvot inkluusion taustalla: Tasa-arvo, oikeudet, osallisuus, yhteisollisyys,
erilaisuuden arvostaminen, kestava kehitys, vakivallattomuus, luottamus,

myotatunto, rehellisyys, rohkeus, ilo, rakkaus, toivo/optimismi, ja kauneus (Booth
2011).

* Viisi edella mainituista myotavaikuttaa enemman kun luodaan inlusiivista koulua
sen rakennetta, prosesseja, menettelyja toimintaa: TASA-ARVO, OSALLISUUS,
YHTEISOLLISYYS, ERILAISUUDEN ARVOSTAMINEN , PYSYVYYS tai KESTAVA KEHITYS

* Inkluusio on naiden arvojen toimeenpanemista, toteutumista kaytannossa
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* Yhteiset palvelut ja kaikilla paasy niihin

e Osallisuus

 Emotionaaliset asenteet ja suvaitsevaisuus
 Ammatilliset tiedot ja taidot

* Yhteinen opetussuunnitelma

* Resurssit

(mm. Bricker 2000; Jones 2004, Pihlaja 2009)
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toimintakulttuurista

Inklusiivisen koulun kehittamisosaamisessa koulun

pedagogisella johtajalla ja erityisesti hanen johtamistavallaan JO HTAM I N E N
on keskeinen rooli koko yhteison kehittymisessa(Ahtiainen

2015). Koulun johdon on myos oltava vahvasti sitoutunut

-SHETm Rzl (2ysem AL Winc A0 Inklusiivisen koulukulttuurin edistaminen perustuu, paitsi

jokaisen koulun johtajan ja opettajan yksilollisiin asenteisiin ja
. taitoihin, koko kouluyhteison metataitoihin synnyttaa, tukea ja
YH D ESSA ohjata yhteistoiminnallisia prosesseja. (Booth &Ainscow 2002;
European Agency for Development in Special Needs Education
2012; Iso-somppi & Leivo 2015),

Koulun toiminnan kehittamisen kannalta kaikkein tarkeinta

kuitenkin on se, etta opettajat yhdessa sitoutuvat edistamaan S ITO UTU M I N E N

inklusiivisuutta ja tunnistavat ja vastustavat oppilaita
segregoivia kaytantéja (Ainscow,Dyson & Weiner 2014).
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Yhteista pohdintaa: Kasitteet ja poliittiset
paatokset

Tarkastellaan ulottuvuuksia omissa kuntaryhmissa niin, etta maaritellaan ryhman jasenille keskusteluun erilaisia
tarkastelunakokulmia. Nakokulmia ovat oppilas, huoltﬂ'at, opettaja ja or()etuksen jiirLestéjé. Kaytetaan keskustelua
jasentaman pohjana edella tarkasteltua taulukkoa. (Pedanetista loytyva kehittamistehtavan liite)

2. vaihe

Jakaudutaan sekaryhmiin esittelemaan oman kuntarY(hméin pohdintoja. Kdydaan keskustelua ja koostaen ryhman
yhteinen Mita tulisi erityisesti huomioida? — kooste koulutuspdivan lopussa muille esiteltdvdksi (HUOM. oltava
dokumentoitavassa muodossa).
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Mika arvo inkluusiolla on sinulle?

Tee siitd itsellesi arvolause /slogan ja kirjoita se paperille
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"The central message
is simple: every
learner matters and

matters equally.”



