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Mita olikaan strategiassa...?

Elinikaisen ohjauksen strategiset tavoitteet

Saavutettavasti ja Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti
. ) gees . suunnitelmia seka koulutus- ja tydurapaatoksia muuttuvassa
asiakaslahtoisesti tyn maailmassa

Toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus,
Digitaalisesti ja monikanavaisesti jossa ohjaus ja urasuunnittelunakokulma ovat keskiossa
palvellen sujuvasti elinikaista oppijaa mm. tekoalya hyodyntaen

Ohjaustyéta tekevilla on valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen

Laadukkaasti monikanavaiseen ohjaustydhén

Ohjaus edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista

Yhdenvertalsestl Ja keStéVéStl yhte|skuntaa Suomessa

. . . . Onhjausta toteuttavien sektoreiden yhteistyd on sujuvaa ja tydnjako
Monialaisesti ja koordinoidusti selvaa ja kehittdmistoimet suunnitellaan ja tehdaan
monihallinnollisena yhteistyona

Ohjauksen jarjestamista koskevat paatdkset perustuvat tietoon ja
Tietoon perustuen tiedonhallintavalineet tuovat jatkuvuutta koko elinkaaren
aikaiseen ohjaukseen
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Toimeenpanosta

» Strategiassa on seka pitkan tahtaimen tavoitteita etta konkreettisia
toimenpiteita hallituskaudella toteutettavaksi

» Toteutetaan poikkihallinnollisesti osana Jatkuvan oppimisen uudistusta,
RRF-maararahoilla

» Toteutusta ohjaa ELO-foorumi ja sen tyojaosto

» Strategiaa toteutetaan myos muissa hankkeissa esim.

« Hankkeissa kuten maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelut,
perhevapailta toihin —hanke ja uraohjausta tyopaikalla —hanke,
maahanmuuttajien osaamiskeskuksissa, hyvan ohjauksen kriteereilla,
opinto-ohjauksen kehittamisohjelmalla 2020-2022 (OKM)

 Alueilla ELO-verkostojen toimesta (ELY-keskusten koordinoimat)

* Huomioitava TE-palvelujen siirto kunnille, TE2024
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Osaamistason nosto ja jatkuva oppiminen

Jatkuvan oppimisen uudistus: 44 M€
» Palvelukeskus / Koulutukset, 30 milj. euroa
» Ennakointi, 4 milj. euroa (TEM 0,65 M€)
* Ohjauksen kehittaminen seka osaamisen arviointi ja validointi, 10 milj. euroa (TEM 7 M€)

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma: 46 M€

 Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 26 miljoonaa euroa (Yhteiseen kayttoon
TEM/OKM 26 ME€)

» Korkeakoulujen digitalisaation ja joustavan oppimisen vahvistamisohjelma ("korkeakoulujen
digivisio”) 20 miljoonaa euroa

Korkeakoulujen aloituspaikkojen lisaaminen: 15 M€

Ahvenanmaa: Osaamistason kohottaminen ja jatkuvan oppimisen
uudistaminen, koulutuksen digitalisointi ja modernisointi: 2,7 M€
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Elinikainen ohjaus
RRF: 4 M€ (EU:n elpymis- ja palautumistukivaline)

Urasuunnittelutaidot (1,2 M€)

* Mita urasuunnittelutaidot ovat ja miten_ga missa_ne ilmenevat, miten ja millaisissa elamanvaiheissa,
konteksteissa ja palveluissa urasuunniftelutaitoja opitaan ja miten taitojen kehittymista arvioidaan

+ esiselvitys Suomen tilanteesta ja kansallisista tarpeista ja kansallisen viitekehyksen pohjatyd
* urasuunnittelutaitojen kokonaismallin rakentaminen, jalkautus ja seurannan kehittaminen

Ohjaajien taydennyskoulutukset (1,6 M€)
. oh{auksellin_en tyo eri sektoreilla on lisaantynyt ja ohjaustyota tekevien osaaminen vaihtelee
heterogeenisten koulutustaustojen mukaan

» ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi, jossa tarkastellaan ohjausalan ammattilaisten _
osaamisvaatimuksia eri konteksteissa, eri koulutusvaylia ja -rakenteita seka sisaltoja

+ kehitetaan koulutusten sisaltoja vastaamaan monimuotoistuvia osaamistarpeita ja lisataan o
taydennyskoulutuksia liittyen ohjaajien digitaitoihin, kieli- ja kulttuuritietoisuuteen, vihreaan siirtymaan
seka sukupuolten tasa-arvon edistamiseen.

Ohjauksen koordinaatio ja tiedonhallinta (1,2 M€)
» koordinoidaan valtakunnallisesti eri sektoreilla tapahtuvien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamista

+ rakennetaan malli valtakunnalliseen elinikaisen ohjauksen laadun seurantaan kriteereineen ja mittareineen,
edistetaan elinikaisen ohjauksen tiedolla johtamista

+ tarkastellaan tarvetta laajalle kansallisen ohjauksen tilan arvioinnille

+ Kkerataan ja analysoidaan tietoa ohjauspalveluista, projekteista, kaytannoista ja tyovalineista seka tarjotaan
koottua tietoa ja tyovalineita kaikkien ohjaustoimijoiden kayttoon toiminnan tueksi ja valtakunnallisten elinikaisen
ohjauksen strategisten tavoitteiden toteutumiseksi

+ jatkossa Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus koordinoi ja kehittdd TNO-palveluita

Suomen kestavan kasvun ohjelma: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163176 > Sivulta
198 alkaen "Jatkuvan oppimisen uudistus”, jossa kuvausta elinikaisen ohjauksen vahvistamisesta
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163176

Elinikaisen ohjauksen koordinaatio tyollisyyden
ja jatkuvan oppimisen palvelukeskuksessa

2 § Tehtavat

Palvelukeskuksen tehtavana on toimialaansa liittyva:

1) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittaminen ja koordinointi;
2) osaamis- ja tyovoimatarpeen ennakointi;

3) koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden valtionavustusten myontaminen ja
hankinta;

4) alueellisten ja muiden yhteistyoverkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistaminen.

Palvelukeskukselle (JOTPA) asetetaan toimintaa ohjaava neuvosto
Toiminta alkanee taysimaaraisesti v. 2022
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen

palvelukokonaisuus (JOD)
RRF: 26 M€ (EU:n elpymis- ja palautumistukivaline)

 Talla hetkella kaynnissa hankesuunnittelu, sanasto- ja arkkitehtuurityo.

« Palvelumuotoilua on aloitettu yhdessa sidosryhmien kanssa.
Ensimmainen pieni tyopaja TE-asiantuntijoille ja psykologeille on jo
tulollaan, ja yhteistyo ohjausasiantuntijoiden kanssa jatkuu
myohemminkin.

» JODille asetetaan ohjausryhma

Suomen kestavan kasvun ohjelma:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/lhandle/10024/163176

Sivulta 202 alkaen "Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma”, jossa kuvausta tasta
palvelukokonaisuudesta



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163176

Ohjaamojen kehittaminen

Hallitus on sitoutunut hallitusohjelmassa Ohjaamojen kehittamiseen.
Ohjaamojen koordinaatiotoiminta vakiinnutetaan. Monialainen tukirakenne
aloittaa toimintansa syksylla 2021 KEHA-keskuksessa (ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus).

Kannustinmallin kautta rahoitetut valtionavustukset Ohjaamotoiminnan
kehittamiseen on avattu haettavaksi 1.9.2021. Avustukset kohdennetaan
erityisesti koulutuksen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden asiantuntijoihin.
Kannustinmallin rahoitus on 13 M€, jolla kokonaisuutena on mahdollista
rekrytoida noin 100 htv Ohjaamoihin, huomioiden kuntien omarahoitus.

Ohjaamoiden ONNI-hanke on vakiinnutettu, rahoitus 2,5 M€ / vuosi.

Monialaisten palveluiden lainsaadannosta keskustellaan mm. TE2024-
uudistuksen yhteydessa, ja tassa yhteydessa tarkastellaan myos Ohjaamojen
tilannetta.
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Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli 2022 ja
TE-palveluiden uudistus 2024

» Pohjoismaisen tyovoimapalvelumallin tavoitteena mm. aiempaa yksilollisempi
palvelutarpeen arviointi ja tiivimpi ohjaussuhde tyonhakija-asiakkaan kanssa
tyonhaun tueksi

* Tavoitteena on, etta malli astuisi voimaan toukokuussa 2022
(https://tem.fi/pohjoismainen-tyovoimapalvelumalli)

 TyOllisyyspalveluiden siirto kuntien jarjestamisvastuulle vuonna 2024 tuo palvelut
lahemmaksi asiakkaita.

« Vaikuttaa TE-digipalvelujen uudistamiseen
« Jarjestamisvastuusta on nyt linjattu ministeritydorynmassa. Valmistelu etenee.
« Lisatietoja hitps://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
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Maahanmuuttajien ohjaus 2020-2022

« Matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelut

* Vuosille 2021-2022 on haettavana 3 milj. euroa/vuosi. Kuntien omarahoitusosuus
rahoituksesta on 20-30 %. Vuonna 2020 rahoitusta myonnettiin 21 kunnalle tai kuntayhtymalle.

+ Valtionavustuksen tavoitteena on tehostaa maahanmuuttajien kotoutumista ja tyollistymista

kehittamalla matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontatoimintaa perustuen monialaiseen
yhteistyohon.

« Kuntien maahanmuuttajien osaamiskeskukset

* Kuntien maahanmuuttajien osaamiskeskustoimintaan myonnettiin vuosille 2021-2022
talousarviossa ja julkisen talouden suunnitelmassa kohdennettu rahoitusta yhteensa 5,5 mil;.
euroa (TEM 3 M€, OKM 2,5 M€). Kuntien omarahoitusosuus rahoituksesta on 30 %.
Maararahaa on myonnetty 2019 ja 2020.

* Yhden luukun moniammatillisissa osaamiskeskuksissa sovitetaan yhteen koulutuksen,
tyollistymisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja aikuisille maahanmuuttajille.

» Osaamiskeskuksissa jarjestetdan kartoitusjaksoja, joissa asiakkaan kokonaisvaltainen tilanne
seka siita johtuvat palvelutarpeet kartoitetaan.
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OKM: Opinto-ohjauksen kehittamisohjelma
2020-2022

» Vahvistetaan oppivelvollisten ja koulutuksen jarjestajien edellytyksia varmistaa
opintojen jatkuminen ja toisen asteen tutkintojen suorittaminen.

« Kehittamisohjelman pysyva rahoitus on noin 24,3 miljoonaa euroa/vuosi (josta
oppivelvollisuuden laajentaminen noin 20 miljoonaa euroa/vuosi). Lisaksi
hankerahoitusta 9,3 miljoonaa euroa (2020-2022).

» Toteutetaan tiiviissa yhteydessa oppivelvollisuuden laajentamisen valmisteluun
seka osana Oikeus oppia —ohjelmaa, Oikeus osata -ohjelmaa seka Lukiokoulutuksen
laatu- ja saavutettavuusohjelmaa.

Yhteiset kehittamistoimet:

» Varmistetaan johdonmukaisesti ja tutkimustiefoon perustuen yksil6llinen opinto-ohjaus
» Paivitetaan hyvén ohjauksen kriteerit tukemaan oppivelvollisuuden laajentamista

» Vahvistetaan sektorirajat ylittdvaéa osaamisen kehittdmisté

» Opetushallitus vahvistaa oppilaan- ja opinto-ohjaajien tdydennyskoulutusta

» Kehitetddn verkkopohjaisia ja digitaalisia ohjausmenetelmia ja -palveluita tukemaan
ohjauksen toteutumista osana jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden
kehittamista.

« Parannetaan tiedonvaihtoa perusopetuksen, toisen asteen ja nuorisotoimen valilla.

» Seurataan ja ohjataan kehittamisohjelman tavoitteiden toteutumista ja toimenpiteiden
etenemista
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TE-palvelujen siirto kunnille

Va I m ISte I ura ke nne Tyollisyyden ministerityoryhma
TEM2024
Tyodvoimapolitiikan palvelurakenne -alatyéryhma
A

Sparraavat asiantuntijaryhmét: TE, ELY, kunnat, KEHA, muut sidosryhmiit ja toimijat
Muutosohjelma / TEM, KEHA, TE-johto, kunnat

Kuntien Kannustava rahoitus

Ji Tanja Rantanen/VM:
Minna-Marja Jokinen/\VM: '
TEM, VM, STM, OKM TEM, VM, STM, OKM

——— — Koordlnaatloryhma . :
Tietojarjesteimat ja Valmistelun kokonaiskoordinaatio Zufi el

kokonais- (Jan Hjelt, Lari Anttonen, tehtavat ja tiedolla

arkkitehtuuri Quti Viljamaa, Tanja Stahlberg) johtaminen
Mikko Kuoppala/TEM: + Saidésvalmistelija (Kirsi Hyttinen) Marko Laiho/TEM:
TEM, VM, STM, OKM + Valmisteluryhmien vetijat TEM, VM, STM, OKM

Palvelut Henkilosto ja

. muutosjohtaminen
T‘|J;a|;,ri|] B\}ﬂmg?rﬁm(';h Taina Vuorinen/KEHA:
P TEM, VM, STM



TE-palveluiden uudistamisen aikataulu
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