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'8 VOPA =
M Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista

* Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen edistidjana (OPA)-hankkeen (2018-
2021) yhteydessa kehitetty ammatillisen kehittymisen tyovaline.

* VOPA-toimintamallin keskeisena tavoitteena on lisatd ymmarrysta sellaisista opetusvuorovaikutuksen
elementeista, jotka edistavat oppimista ja tukevat opettajaa oppimisprosessin aikaisessa formatiivisessa
arvioinnissa.

* VOPA-toimintamallilla pyritadn myos helpottamaan kasvatustieteellisten kasitteiden soveltamista
opetusvuorovaikutustilanteisiin ks. Good & Lavigne, 2017).

- Teorian ja kaytannon yhdistamista edistetaan suuntaamalla opetustilanteiden reflektointia keskeisiin
vuorovaikutusteemoihin ja niiden kehittymista tarkemmin kuvaaviin piirteisiin videotallenteita hyodyntaen (ks.
Blomberg ym., 2013; Kang & van Es, 2019; Tripp & Rich, 2012).

JYU SINCE 1863. 25.8.2021 2



% Opetusvuorovaikutus on merkittavaa oppijalle

* Laadukkaan opetusvuorovaikutuksen tarkeytta voidaan perustella useista teoreettisista

lahtokohdista kasin.

- Ekologinen systeemiteoria (Bronfenbrenner, 1992; Bronfenbrenner & Morris, 2006), jossa paivittdinen vuorovaikutus ja
toimivat ohjauskaytanteet nahdaan oppimisen ja kehityksen perustana.

- Kiintymyssuhdeteoria (Ainsworth et al., 1978; Bowlby, 1982), jossa oppimisen nahdaan mahdollistuvan turvallisten
ihmissuhteiden myo6ta.

- ltsemaaraamisteoria (Connell & Wellborn, 1991; Deci & Ryan, 2000), jossa korostetaan yksilon perustarpeita kokea
sosiaalista yhteenkuuluvuutta, autonomiaa ja patevyytta.

« Kattava tutkimusnayttd on osoittanut, etta laadukas opetusvuorovaikutus edistda oppijan oppimista ja
motivaatiota (mm. Muhonen ym., 2018; Pakarinen ym., 2014; Péys3 ym., 2019; Salminen ym., 2017).
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'8 Vuorovaikutuksen avulla oppimisen viitekehys
(Teaching Through Interactions, TTI; Hafen ym., 2015; Hamre ym., 2013)

e TTI viitekehys on vahvasti tutkimukseen pohjautuva, mutta laheisesti kaytantoon liittyva tapa hahmottaa
opetusvuorovaikutuksen piirteita.

* Lahestyy opetusvuorovaikutusta kolmen osa-alueen nakokulmasta:

- Tunnetuki (emotional support) kohdistaa huomion opettajan ja oppijoiden vélisten vuorovaikutussuhteiden
lampimyyteen, ryhman ilmapiirin myonteisyyteen seka opettajan herkkyyteen kohdata oppijoiden tarpeet.

- Toiminnan organisointi (classroom organization) tarkastelee esimerkiksi opetuksen tehokkuutta seka sit3,

kuinka ryhmaa ohjataan ennakoivasti ja myonteiseen huomiota kiinnittaen seka oppijan kiinnostusta ja
motivaatiota tukien.

- Ohjauksellinen tuki (instructional support) kohdistaa huomion ohjauksen ja opetuksen laatuun huomioiden
muun muassa oppijan ymmartamista, oppimiseen kohdistuvaa palautetta seka opetusdialogien edistamista.
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¢ Opetusvuorovaikutuksen osatekijat

I (Teaching Through Interaction (TTI) framework;
CLASS K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)

Tunnetuki
~ Tunnetuella kohdistetaan huomio opettajan
ja oppilaiden vuorovaikutussuhteen
lampimyyteen, ryhman myonteiseen
. . . A ilmapiiriin, oppilaiden keskinaisiin hyviin —
Myontel nen ||map| Irl suhteisiin ja opettajan sensitiivisyyteen.
Kielteinen ilmapiiri
=
= L —
Opettajan &

sensitiivisyys

Oppilaiden
nakokulmien
huomioiminen
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¢ Opetusvuorovaikutuksen osatekijat

I (Teaching Through Interaction (TTI) framework;
CLASS K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)

Toliminnan
organisointi
Toiminnan organisoinnilla
kiinnitetaan huomio ryhman
toimintojen tehokkuuteen, . .. . —
monipuolisuuteen ja Kayttaytym Isen
tavoitteellisuuteen seka Séétely
oppilaiden motivaation
kemi . - -
rukemiseen Tuotteliaisuus = B
o

Opetuksen muodot 7
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¢ Opetusvuorovaikutuksen osatekijat

I (Teaching Through Interaction (TTI) framework;
CLASS K-3; CLASS-S, mm. Hamre ym. 2013; Hafen ym. 2015)

Ohjauksellinen

Ohjauksellisella tuella kiinnitetaan huomio
ohjauksen ja opetuksen laatuun, kuten

ymmartamisen, analyyttisyyden,

—

kriittisyyden ja ongelmanratkaisun e :
tukemiseen seka kdsitteiden oppimiseen, KaS|_tte_|den
palautteeseen ja opetuksen dialogisuuteen. oppiminen
© Kielellinen
0 — . .
S mallintaminen

Palautteen laatu |
_ Dialoginen opetus
Siséaltojen
ymmartaminen
Analysointi ja
ongelmanratkaisu
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¢ Opetuksen laatu

: e Rakenteelliset tekijat
Rakenteelliset tekijat ovat yhteydess3 lasten
akateemisten taitojen

S . oppimistuloksiin.
Mlta? Ku ka? Mlssa? (mm. Lerkkanen et al., 2010; Marcon,

1999; Sylva et al., 2006.)

Opetussuunnitelma
Tavoitteet
Materiaalit

Koulutus

\ Alkuperéainen dia Bridget
Hamren luennolta Jyvaskylan
yliopistossa vuodelta 2008,

Lapsen/nuoren akateeminen ja suomennettu 2016 OKL
sosiaalinen kehitys
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Opetuksen laatu

Rakenteelliset tekijat

Mita? Kuka? Missa?

Opetussuunnitelma
Tavoitteet
Materiaalit

Koulutus

Opettaja-oppilas

vuorovaikutussuhde P it kt
ja oppimistilanteiden rosessitekija

kdytanteet Miten?
vaikuttavat lasten :

akateemisten taitojen
oppimiseen ja

sosiaaliin taitoihin. Toteutustavat

2008, betimer-Foruberg et ot 2001, Ihmissuhteet

Perry & Weinstein, 1998; Rutter, . . . .

1085, Turner & Meyer, 2000 Akateeminen ja sosiaalinen

vuorovaikutus

\ ‘ Alkuperéainen dia Bridget

Hamren luennolta Jyvaskylan
yliopistossa vuodelta 2008,

Lapsen/nuoren akateeminen ja suomennettu 2016 OKL

sosiaalinen kehitys
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¢ Opetuksen laatu

Esimerkiksi
opetussuunnitelma
suodattuu opettajan

Rakenteelliset tekijat Rakenteelliset /., toiminnankautta.  jSitekijat
tekijat valittyvat Miten?
Mit4? Kuka? Missa? Prosessitetioiden
Toteutustavat
Opetussu.unmtelma q Ihmissuhteet
Tav0|t.teejc Akateeminen ja sosiaalinen
N|I<itj|:::j:t vuorovaikutus

\ ‘ Alkuperéainen dia Bridget

Hamren luennolta Jyvaskylan
yliopistossa vuodelta 2008,

Lapsen/nuoren akateeminen ja suomennettu 2016 OKL

sosiaalinen kehitys

25.8.2021



% VOPA-toimintamallin tausta

Formatiivinen arviointi edellyttda vuorovaikutusosaamista

* Formatiivisella arvioinnilla tarkoitetaan oppimista tukevaa ja ohjaavaa monipuolista palautetta, joka auttaa
oppijaa ymmartamaan omaa edistymistaan suhteessa asetettuihin tavoitteisiin seka tarjoaa ymmarrysta siihen,
kuinka voi edistaa omaa oppimistaan ja parantaa suoriutumistaan (Black & William, 2018; Hattie & Timperley, 2007).

* Vuorovaikutus mahdollistaa, etta

- opettaja saa tietoa siita, millaista oppimista tukevaa ja ohjaavaa palautetta oppija tarvitsee kehittyakseen
(Black ym., 2011).

— oppija voi osallistua hanta koskeviin arviointiprosesseihin (Black & William, 2018).

— saavutetaan luonteva tila formatiivisen arvioinnin toteuttamiselle (Black ym. 2011).

- Panostamalla opetusvuorovaikutuksen laatuun, voidaan nain ollen edistaa mahdollisuuksia oppijan oppimista
edistavan formatiivisen arvioinnin toteuttamiseen.
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% VOPA-toimintamalli

* VOPA-toimintamalli sisaltaa nelja
opetusvuorovaikutuksen keskeista teemaa:

1. opettajan sensitiivisyys ja myonteinen

ilmapiiri,
2. ryhman toiminnan organisointi ja
— 1=
motivoi nti’ Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -toimintamalli

OPrA

3. palaute ja

4. dialogisuus.

Py ]
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/8 Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -
M toimintamalli

Opettajan sensitiivisyys ja myonteinen ilmapiiri

Opettaja on tietoinen oppilaiden yksilollisistd tarpeista ja kiinnostuksen kohteista sekd vastaa niihin oikea-
aikaisesti ja sensitiivisesti. Myonteinen ilmapiiri rakentuu turvallisuuden tunteesta ja luokan ihmissuhteista.

Tavoitteena, ettda VOPA-toimintamalli tarjoaa tyokaluja sellaisen ilmapiirin luomiseksi, jossa oppilaat rohkenevat
tuoda tarpeitaan esiin ja opettaja pyrkii sensitiivisesti havaitsemaan naita tarpeita, minka voi nahda tukevan
opettajaa formatiivisen arvioinnin toteuttamisessa (vrt. Black ym., 2011).

Ryhman toiminnan organisointi ja motivointi

Ryhmdn toiminnan organisointi ja motivointi edistdvdt oppimista ja siihen kiinnittymistd kohdistuen oppimisen
ja tyoskentelyn tavoitteisiin sekd toivotun kdyttdytymisen tukemiseen.

Ryhman ohjaamisen ja motivoinnin teema nahdaan keskeiseksi formatiivisen arvioinnin toteuttamisen kannalta,
koska sujuva ryhman organisointi selkiyttaa oppilaille oppimisen tavoitteita ja luo edellytyksia oppimiseen
keskittymiseen (Hamre ym., 2013). Tavoitteiden mukaiseen tyoskentelyyn kiinnittyneen oppilaan arviointi antaa

puolestaan opettajalle tietoa siita, mihin oppilas silla hetkella parhaimmillaan pystyy.
JYU SINCE 1863. 25.8.2021 13



/8 Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -
M toimintamalli

3. Palaute

Palaute ohjaa oppimisprosessia sekd edistdd opittavien asioiden ymmdrrystd, oppimaan oppimisen taitoja ja
itseohjautuvuutta

VOPA-toimintamallin kautta pyritaan edistamaan opettajan ymmarrysta siita, etta palaute on yksi formatiivisen
arvioinnin muoto ja koska palaute on osa opetusvuorovaikutusta, on oppijalla my6s itsellaan aktiivinen rooli
palautteen saajana (Black ym., 2011; Hamre ym., 2013). Tavoitteena on myos ohjata opettajaa keskittymaan siihen, mihin
palautetta kohdennetaan ja millaisia oppimisen taitoja palaute tukee (Hattie & Timperley, 2007).

4. Dialogisuus
Opettaja voi edistdd oppimisvuorovaikutusta huomioimalla opetuksessa dialogisuuden periaatteita.

Dialogisuuden periaatteita ovat opetuksen kumulatiivisuus, tarkoituksenmukaisuus, kollektiivisuus,
vastavuoroisuus ja kannustavuus (Alexander, 2006).

Tavoitteena lisata ymmarrysta siita, kuinka keskustelevan vuorovaikutuksen nahdaan tarjoavan tilaa ja
mahdollisuuksia formatiivisen arvioinnin toteuttamiselle seka luovan tilaa dialogisesti eteneville opetukselle

(Alexander, 2006; Black ym., 2011). JYU SINCE 1863. 2582021 14
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* Keskeisena tyovalineena VOPA-
toimintamallissa on kullekin teemalle
taulukkomuotoon laaditut VOPA-
toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset

* Taulukossa ohjataan kiinnittamaan huomio
keskeisesti kyseista teemaa maarittaviin
opetusvuorovaikutuksen elementteihin
(pystyrivi).

» Vaiheittaiset kuvaukset (vaakarivit)
nostavat esille myos esimerkkeja siita,
miten opetusvuorovaikutus voi kehittya
orastavasta tasosta (vaihe 1) osaavaan
tasoon (vaihe 3).

VOPA-toimintamallin kaytanteet

OPETTAJAN SENSITIVISYYS JA MYONTEINEN ILMAPIIRI

Opettaja on tietoinen oppilaiden yksildllisista tarpeista ja kiinnostuksen kohteista sekd vastaa niihin oikea-aikaisestija sensitiivisesti. Mydnteinen ilmapiirirakentuu turvallisuuden tunteesta ja luokan ihmissuhteista.

Va|| el

Vall e 2

Vaine 3

ooy

tarpeisiin

Tiedostaa ja huomioi
akateemiset, sosiaalisetja
emotionaalisettarpeet
Tybskentelyn seuraaminen
Ongelmien ennakointi
Tarpeiden tunnistaminen
Tuen jaturvanantaminen
Uudelleen kiinnittymisen
tukeminen

Opettaja seuraa vain harvoin oppilaita tai tunnistaa
tilanteita, joissaoppilaat tarvitsisivat apua. Opettaja ei
huomioi toiminnassaan oppilaiden yksilbllisia tarpeita.
Kun oppilaatilmaisevat tunteitaan, opettaja ei tunnista
tai kohtaa niita.

Opettaja havainnoi jatunnistaatoisinaan oppilaiden tuen,
avun ja huomion tarpeisiin littyvidvihjeitd, kun taas
toisinaan vihjeet ja&vat huomiotta tai joidenkin oppilaiden
kohdalla toistuvasti. Toisinaan opettajan toiminta vastaa
oppilaiden yksiléllisiin tarpeisiin, mutta toisinaan yksiléllisia
tarpeita ei huomioida. Oppilaillaon mahdollisuusilmaista
tunteitaan, mutta opettaja ei tunnista tai kohtaa niitd
johdonmukaisesti.

Opettaja havainnoi oppilaita aktiivisestija tunnistaa usein
oppilaiden tuen, avun ja huomion tarpeisiin littyvid vihjeita
javastaa niihin. Opettaja kohdentaa tukensa useimmiten
oppilaiden tarpeiden mukaisesti ja huomioiniin ylos- kuin
alaspain eriyttdmisté kaipaavat oppilaat. Oppilaillaon
mahdollisuuksia ilmaista tunteitaan ja opettaja tunnistaaja
kohtaa niin myénteiset kuin kielteiset tunneilmaukset ja
reagoi niihin sensitiivisesti.

Oppilaiden turvallisuuden tunne

Oppilaateivat juuri pyyda opettajalta tukea ja he

Oppilaat hakevat joskus tukea tai apua oEetta'aita jahe

Hakevat tukea jaapua
Osallistuvat vapaaehtoisestija
vapautuneesti

Ottavat riskeja

vastaavat harvoin kysymyksiin. Oppilaat eivat aktiivisesti
pyyda puheenvuoroja tai osallistu toimintaan.

vastaavat toisinaan kysymyksiin. Tél laiseen
vuorovaikutukseen osallistuu vain osa oppilaista tai se ei
jatku johdonmukaisesti. Oppilaista vain osa pyytaa aktiivisesti
puheenvuoroja ja osallistuu toimintaan.

OEEiIaatovatvaEautuneita, hakevat oget‘ta'alta tukea tai

pyytavat apua tarpeen mukaan ja jakavat ajatuksiaan
luokassa. Oppilaat eivatvalttele vaikeisiinkaan kysymyksiin
vastaamista, vaan uskaltavat yrittaa jaottaa riskejé.

Ihmissuhteet luokassa

Laheisyys
Jaettu myonteinen tunneilmaigu
Sosiaalinen vuorovaikutus

Opettaja jaa etdiseksi. Vain harvoin esiintyy viitteitd
opettajan ja oppilaiden |ampimasta jakannustavasta
vuorovaikutuksesta. Luokan ilmapiirion "lattea” ja
teenndinen javain harvatvaikuttavat nauttivan
oppimistilanteesta.

Opettaja ja oppilaat ovat toisinaan |ampimassa ja
kannustavassavuorovaikutuksessatai IZmmin opettaja-
oppilasvuorovaikutus koskettaa vain osaa oppilaista. Luokan
ilmapiirion toisinaan mydnteinen (esim. jaettu ilo,
hyvéntuulisuusja kiinnostustoisiakohtaan), mutta toisinaan
ilmapiirion myds lattea.

Esiintyy useita viitteitd siitd, ettd opettajan ja oppilaiden
valinenvuorovaikutussuhde on I2mmin ja kannustava.
Opettaja on aidosti kiinnostunut oppilaista janiin opettaja
kuin oppilaatkin ovat mielell&an toistensa seurassa. Luokan
ilmapiiri on myénteinen, kannustava ja innostunut.

Keskindinen kunnioitus

Katsekontakti
Rauhallinen 8&nenkayttd
Kunnioittava kielenkaytto
Yhteistyd

Opettaja ja oppilaat osoittavat harvoin kunnioitusta
toisiaan kohtaan (esim. toisiaei keskitytd kuuntelemaan
tai kielenkayttd on epakunnioittavaa). Oppilaat eivattee
yhteistyota mielellaan.

Opettaja ja oppilaat osoittavat toisinaan kunnioitusta
toisiaan kohtaan (esim. kuuntelevat toisiaan) tai keskinginen
kunnioitus ei kohdistu kaikkiin luokan oppilaisiin. Osa
oppilaista tekee yhteisty6ta.

Opettaja ja oppilaat osoittavat usein kunnioitusta ja
huomiota toisiaan kohtaan (esim. kuuntelevattoisiaan,
ottavat katsekontaktia tai &&nenkayttd on rauhallista ja
&anensavy on |lammin. Oppilaat tekevat mielellaan
yhteistydta.

L&hde: P6ys3, S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus opetuksen ja arvioinnin perustana (VOPA) vaiheittaiset kuvaukset. Opettajien arviointiosaaminen
oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen edistéjana (OPA) -hanke. Jyvaskylan yliopisto. Opettajankoulutuslaitos.
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% VOPA-toimintamallin kiytinteet

* VOPA-toimintamallin kdytanteet koostuvat kolmesta osasta: 1. Alustus, 2. Toteutus, 3. Yhteinen reflektio

- Kaytanteiden taustalla aiempi tutkimusnaytté ammatillisen kehittymisen edistamisen toimintatavoista
(mm. Allen ym., 2015; Baecher ym., 2013; Kang & van Es, 2019)

* Kaytanteet samat kaikkiin VOPA-toimintamallin teemoihin.

VOPA-toimintamallin kdaytdnteet

1. Alustus 2. Toteutus 3. Yhteinen reflektointi
a) Kasiteltavan teeman a) Oman opetuksen videointi a) Oman videonaytteen
teoreettinen pohjustus (yksi kokonainen oppitunti) jakaminen ryhmissa ja siihen
o o pohjautuva yhteinen
b) VOPA-vaiheittaisiin b) Omatoiminen .
¥ s . A kutuk reflektointi
uvauksiin perehtyminen opetusvuorovaikutuksen
> yhdessa keskustellen reflektointi VOPA-vaiheittaisiin > b) Vertaispalautteen
L . kuvauksiin peilaten ja antaminen ja saaminen
c) Vaiheittaisiin kuvauksiin - o
L o muistiinpanoja kirjaten '
liittyvien piirteiden c¢) Opetusvuorovaikutukseen
tunnistamisen harjoittelua c) Hyvia kaytanteits sisaltavan liittyvdn teoreettisen ja
videonaytteiden avulla lyhyen (enintddn 5 min) kaytannéllisen tiedon
naytteen valinta. siltaaminen yhdessa
keskustellen
JYU SINCE 1863. 25.8.2021 16



Aikataulu Esi- jJa alkuopetus 2021-2022

RYHMAN TOIMINNAN
ORGANISOINTI JA
MOTIVOINTI

Reflek-

Alustus  Toteutus "
tointi

maanantai keskiviikko

13.9. 6.10.
Videointi
17.9., 24.9.
tai 1.10.

DIALOGISUUS

Alustus  Toteutus Reflek_-
tointi
maanantai keskiviikko
25.10. 17.11.

Videointi

29.10.,

5.11., tai

12.11.

( DY
MYONTEINEN ILMAPIIRI
Alustus  Toteutus Ref.lek.- Alustus || Toteutus Ref.lelf-
tointi tointi
maanantai keskiviikko maanantai keskiviikko
12.1. 2.2. 14.2. 16.3.
Videointi Videointi
14.1., 21.1. 18.2,,
tai 28.1. 25.2. tai
11.3.




% Tarjoaisitteko aineistoa tutkimukseen?

* VOPA-toimintamalli on luotu vahvasti tutkimukseen perustuen, ja myds toimintamallin vaikuttavuudesta tulee
tuottaa tutkimustietoa.

* Aineistossa ei nosteta yksittaista opiskelijaa tunnistettavasti esille!!!

* Mita edellyttaa osallistuvalta opiskelijalta:
— Tutkimukseen suostuminen ja suostumuksen allekirjoittaminen
- Lyhyeen taustatietokyselyyn vastaaminen (n. 1 x A4)
- Alkumittaus syksylla ja loppumittaus kevaalla. Naissa kartoitetaan ajatuksia opettajuudesta. (n. 2 x A4)
- Osana opiskelua tehtyjen VOPA-videointien luovuttaminen tutkimuskayttoon.

- Lyhyt kysely jokaisen videoidun oppitunnin paatteeksi siihen oppituntiin liittyvistd kokemuksista (tayttoaika
n. 3 min). Voi tayttas sahkoisesti omalla puhelimella tai paperitulosteelle.

JYU. SINCE 1863. 25.8.2021 18



% Hyvii kokemuksia VOPA-toimintamallin kayttimisesti

* Pilotoitu kayttoon lukuvuonna 2019-2020 Jyvaskylan ja Turun opettajankoulutuslaitoksilla.

- Kevaan 2021 paattyessa kayttajia ollut noin 350-400 opettajaopiskelijaa seka kaksi tyoelamassa olevien
opettajien tdydennyskoulutusryhmaa.

* Opiskelijoiden kokemuksista kerattyjen aineistojen mukaan:
- VOPA-toimintamallin kaytanteisiin liittyva oman opetuksen videointi on jannittavaa, mutta opettavaista.
- Yhteisessa reflektiossa kaydyt keskustelut koettiin oman opettajuuden nakokulmasta tarkeaksi.

- Opiskelijat kokivat oman opettajuuden jasentyneen ja kypsyneen VOPA-toimintamalliin liittyvan
tyoskentelyn myota.

Seka Jyvaskylan etta Turun yliopistoissa pyrkimys on siihen, etta vahitellen kaikki luokanopettajaopiskelijat
hyodyntavat VOPA-toimintamallia. Kiinnostusta toimintamallia kohtaan on ollut myos muualla.
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