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Kodin ja koulun valinen vuorovaikutus on keskeisessa roolissa oppimisen
arjessa. Avoin, selkea ja ajantasainen viestinta paitsi tukee oppijan
hyvinvointia ja mahdollistaa yksilollisen tuen, myos rakentaa luottamusta,
ehkaisee vaarinymmarryksia ja vahvistaa turvallista kouluarkea.

Viestinnan merkitys korostuu monin tavoin myos huoltajien kokemuksissa.
Suomen Vanhempainliitto ja Forbundet Hem och Skola i Finland tutkivat kodin ja
koulun valista yhteistyota osana vuosittaista Vanhempien barometri -kyselya.
Tulosten mukaan valtaosa vanhemmista kokee viestinnan toimivaksi: 82 %
vastanneista on tyytyvaisia digitaaliseen viestintaan koulun ja kodin valilla.
Kyselyyn vastasi 11 246 suomalaista peruskoululaisen vanhempaa. Tallaiset
havainnot muistuttavat siita, etta arjen pienilla teoilla — kuten selkeilla viesteilla ja
ajantasaisilla merkinnoilla — on suuri merkitys yhteistyon ja vuorovaikutuksen
sujuvuudelle.



Tama opas on suunnattu opettajille ja
tarjoaa kaytannonlaheisia vinkkeja kodin ja
koulun valisen viestinnan ja
vuorovaikutuksen kehittamiseen. Se on
laadittu yhteistydossa Suomen
Vanhempainliiton kanssa ja tuo esiin myos
vanhempien nakokulmaa. Tavoitteenamme
on auttaa sinua hyodyntamaan Wilmaa
tyossasi mahdollisimman sujuvasti ja
tehokkaasti.

Wilma on kouluarjen tuttu ja turvallinen
digitaalinen alusta, joka kulkee oppijan

rinnalla peruskoulusta toiselle asteelle asti.

Se kokoaa yhteen tarkeat tiedot ja tuo
kodin ja koulun lahemmas toisiaan. Wilma
on nappara apuri, jonka avulla oppijan
koulunkayntia on helppo ohjata ja seurata
— kaikki olennainen Loytyy yhdesta
paikasta: laksyt, kokeet ja muut tarkeat
asiat.
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Suuri osa vanhempien ja
koulun valisesta arkisesta
yhteydenpidosta tapahtuu tana
paivana digitaalisesti ja siksi
digitaalisen viestinnan laatuun
on hyva kiinnittaa huomiota.
Kodin ja koulun valisen
viestinnan ei tulisi olla
yksisuuntaista tiedottamista,
vaan myos aitoa
vuoropuhelua. Tata on
mahdollista toteuttaa myos
Wilman valityksella.
Kasvokkaista kohtaamista, ei
sitakaan tulisi unohtaa. Silla on
kodin ja koulun yhteistyossa
ehdottoman tarkea paikkansa.
Laadukas digitaalinen viestinta
ja antoisat kasvokkaiset
kohtaamiset ovat hyvan ja
luottamuksellisen kodin ja
koulun yhteistyon kulmakivet."
— Saija Ohtonen-Jones,
toiminnanjohtaja, Suomen
Vanhempainliitto

Hyva yhteistyo on kaikkien yhteinen
tavoite. 99 % alakoululaisten ja 98 %
ylakoululaisten vanhemmista pitaa kodin

ja koulun valista yhteistyota tarkeana

- Vanhempien barometri 2025



https://vanhempainliitto.fi/johdolle/vanhempien-barometri/

Viestinta toimii yhteisilla
pelisaannoilla

’ Olisi kiva, jos opettajat kayttaisivat Wilmaa johdonmukaisesti.
Saman koulun sisalla on yhta monta kayttotapaa kuin on opettajia.”
— Wilmasta saatu anonyymi palaute

Erilaisia tapoja kayttaa Wilmaa on — ellei nyt yhta monta kuin opettajia Suomessa
— todella paljon. Kun yksi opettaja on tottunut viestimaan ohjelman kautta
viikoittain, toinen saattaa kertoa palautteen mieluummin suoraan oppijalle
itselleen.

Kaytitpa Wilmaa miten tahansa, on tarkeaa sopia yhteisista pelisaannoista
seka kunnan etta koulun sisalla. Tutkimuksen mukaan yhteisten pelisaantojen ja

yhteistyon muotojen sopiminen on tarkeaa, koska opettajilla ja huoltajilla saattaa
olla viestinnalle hyvin erilaisia odotuksia. Myos Vanhempien barometrissa moni
vanhempi painotti sita, etta koululta tulevaan viestintaan kaivataan selkeytta ja
yhdenmukaisuutta eri opettajien valille. Sovitut toimintamallit auttavat
rakentamaan yhteista toimintakulttuuria ja selkeyttavat odotuksia sahkoiselle
viestinnalle.

Suomen Vanhempainliitto muistuttaa, etta
pelisaantoja laadittaessa kannattaa kuulla myos
huoltajien nakemyksia ja toiveita, jotta viestinta
palvelee aidosti molempia osapuolia. Vanhempien
nakemyksia voi kerata esimerkiksi kyselyilla,
vanhempainilloissa tai muissa keskusteluissa.

- Vanhempainliitto, Kymmenen askelta
kohti toimivaa kodin ja koulun yhteisty6ta



https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/62751
https://vanhempainliitto.fi/wp-content/uploads/2023/08/Kymmenen-askelta_Kirjauksista-kaytantoon_2023.pdf
https://vanhempainliitto.fi/wp-content/uploads/2023/08/Kymmenen-askelta_Kirjauksista-kaytantoon_2023.pdf
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Selkeat ja yhteisesti sovitut pelisaannot helpottavat

siis kaikkien arkea: ne auttavat opettajia toimimaan

yhtenaisen toimintamallin mukaan, jolloin myés Wilma vinkkaa

Lukuvuoden alussa
on hyva tiedottaa
yhdessa sovituista
kaytannoista
yhtenaisesti myos

kodeissa tiedetaan, millaisia viesteja Wilman kautta
voi odottaa. Nain vanhempien on helpompi pysya ajan
tasalla ja osallistua aktiivisesti lapsen koulunkayntiin

liittyviin asioihin. Tapaustutkimuksen mukaan huoltajat

toivovat Wilman kayttoon yhtenaisia pelisaantoja koteihin,
erityisesti laksyjen merkitsemisen seka esimerkiksi rehtorin
koulukayttaytymisesta ja -menestyksesta valityksella.

tiedottamiselle.

Wilman aiemmassa kayttajatutkimuksessa noin 80 % opettajista toivoi, etta

huoltajat olisivat heihin yhteydessa Wilman kautta. Vanhempien barometrin
mukaan Wilma on keskeinen viestintakanava myos vanhemmille: 98 %
vanhemmista kertoo lukevansa opettajien viestit saannollisesti. Sopivin
kommunikointitapa on kuitenkin aina kiinni tilanteesta, yhteydenoton aiheesta ja
kellonajasta, ja joskus kasvokkainen keskustelu voi olla paras vaihtoehto.

Milloin Wilma ei ole oikea viestintakanava?

On hyva muistaa, etta vaikka Wilma on Wilma vinkkaa
ensisijainen viestintavaline monissa Wilma toimii mainiosti
tilanteissa, sahkoinen viestinta ei taivu aivan my0s kasvokkain

kaytavien keskustelujen,
kuten vanhempainvarttien,
varaamiseen.

kaikkeen. Tilanteita, joissa kasvokkain tai
puhelimitse keskusteleminen toimii
paremmin, ovat esimerkiksi:
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kun asia on herkka tai kun viestissa tarvitaan tai, kun asia vaatii
henkil6kohtainen (esim. kodin vuorovaikutusta tai tulkintaa nopeaa reagointia.
tilanteet, mielenterveyteen tai (esim. kayttaytymiseen liittyvat
kiusaamiseen liittyvat asiat), syyt ja taustat)


https://www.utupub.fi/handle/10024/153965
https://www.wilma.fi/ajankohtaista/kodin-ja-koulun-valinen-viestinta-on-mainettaan-positiivisempaa-huoltajat-erityisen-tyytyvaisia-tiedonkulkuun/
https://vanhempainliitto.fi/johdolle/vanhempien-barometri/

Sujuva viestinta
rakentaa luottamusta

Hyva viestinta on saannollista, johdonmukaista, tasa-arvoista, helposti
saavutettavaa ja kannustavaa. Kun vanhemmat kokevat saavansa ajantasaista
ja rehellista tietoa lapsensa koulunkaynnista, heidan luottamuksensa koulua ja
opettajaa kohtaan vahvistuu. On tarkeaa, etta viestinta ei rajoitu pelkastaan
ongelmatilanteisiin, vaan myos myonteisia asioita tuodaan esille.

Miten viestia huoltajille vaikeistakin asioista?

Kaikkeen sahkoiseen viestintaan liittyy tunnetusti myos riskeja. Wilma on nopea
ja tehokas viestintakanava, mutta joskus juuri nopeus voi aiheuttaa
vaarinymmarryksia: kirjoitettu viesti ei valita ilmetta, aanenpainoa tai tunnetilaa,
minka vuoksi tulkinnanvaraa jaa helposti. Esimerkiksi lyhyt viesti, kuten
"Oppilaalla taas kirjat kotona." saattaa kuulostaa moitteelta, vaikka tarkoitus
olisi ollut vain dokumentoida tilanne neutraalisti.

Oppijoiden haasteista tai ongelmista kertominen
huoltajille on osa opettajan arkea, mutta naissa
tilanteissa viestintaan kannattaa kiinnittaa
erityista huomiota. On hyva pitaa mielessa, etta
tavoitteena on aina rakentaa yhteista
ymmarrysta virheiden osoittamisen tai syyllisten
etsimisen sijaan. Joissakin tilanteissa opettajan
voi olla tarpeen muistuttaa tai kannustaa
oppijaa, jos jokin asia kaipaa muutosta. Talloin
toimivia keinoja ovat rakentava palaute,
kiittaminen ja kannustaminen, jotka keskittyvat
siihen, mita halutaan tapahtuvan.

Vanhempien kanssa kannattaa keskustella avoimesti myos
haastavammista asioista, kuten kiusaamisesta. Vanhemmat on hyva
ottaa vahvasti mukaan tilanteiden ratkaisuun seka kiusaamisen ja

vakivallan ehkaisyyn.
- Vanhempainliiton ja Forbundet Hem och Skolan suositus


https://vanhempainliitto.fi/johdolle/vanhempien-barometri/

{lma

Ongelmatilanteissa huoltajalle osoitettujen viestien sanamuodolla on
yllattavan suuri merkitys. Parhaiten kuitenkin toimivat viestit, joissa:

1) Kerrotaan ongelman lisaksi myos se,
miten opettaja toivoo oppilaan toimivan
jatkossa ja mita hyotya siita olisi.

2) Sanotaan jotakin, joka luo uskoa siihen,
etta ongelma on ratkaistavissa. Saat
viestiisi toiveikkaan savyn mm.
muistuttamalla huoltajaa oppilaan aiemmin
voittamista ongelmista tai kertomalla, mita
edistysta ongelmassa on jo tapahtunut.

3) Pyydetaan huoltajalta apua tai neuvoa.
Ihmiset ovat usein valmiimpia yhteistyohon,
kun osoitat olevasi kiinnostunut heidan
mielipiteistaan, pyydat heilta apua ja
pikemmin kysyt heilta neuvoja kuin annat
niita heille.

- Ben Furman, ratkaisukeskeinen lahestymistapa

Aiempi esimerkki voisikin uudelleen muotoiltuna kuulostaa vaikka talta:
“Oppilaalta on nyt unohtunut kolme kertaa oppikirjat kotiin. Olisiko teilla jokin
ajatus siita, miten han muistaisi huolehtia siita, etta oppikirjat ovat jatkossa
mukana? Se auttaisi hanta suoriutumaan antamistani tehtavista paremmin.”



Kannustava palaute kasvun ja oppimisen tukena

Kotiin saaduissa Wilma-viesteissa kerrotaan usein koulussa tapahtuvista asioista:
tulevista koepaivista, kotitehtavista ja tapahtumista. Taman lisaksi ne sisaltavat
tietoa myos poissaoloista, myohastymisista ja mahdollisista haasteista
koulupaivan aikana.

Palaute on merkityksellista meille jokaiselle, ja koululta saaduilla viesteilla on
suuri vaikutus siihen, miten lapsi tai nuori nakee itsensa oppijana. Jos viestit
ovat savyltaan jatkuvasti korjaavia tai negatiivisia, voi oppijan minakuva ajan
myota vaaristya, jolloin han alkaa uskomaan ja toteuttamaan saamaansa
palautetta. Jos taas viestit ovat myos positiivisia, jaa oppijalle myonteisempi kuva
omasta osaamisestaan. Kannustava palaute auttaa kehittamaan itsetuntemusta
ja oppimismotivaatiota, seka luomaan psykologisesti turvallisempaa
oppimisymparistoa, jossa on lupa myos epaonnistua.

Haluatko tietaa, miten Wilmassa voi antaa valmista positiivista palautetta? Jatka
lukemista seuraavaan osioon

Aiheesta tutkittua

Vaitoskirjatutkimuksen mukaan lasten heikkoudet ovat aiemmin painottuneet

koulumaailman viestinnassa liikaa, samalla kun huoltajat kaipaavat
tasapainoisempaa seka kannustavampaa palautetta oppijoista. Vanhemmat myos
kokivat saavansa kannustavaa palautetta vahemman, kuin opettajat vastasivat
antavansa. Vanhempien barometrin mukaan vanhemmat kokevat negatiivisten

merkintojen kasautumisen kuormittavaksi ja lasta seka vanhempia lannistavaksi.

Vuonna 2022 toteutetussa, yli 65 000 vastaajan Wilman kayttajatutkimuksessa
Wilma-viestinnan savy koettiin jo varsin positiiviseksi: noin 41 % kaikista
vastaajista koki viestinnan olevan neutraalia ja 30 % piti sita savyltaan
myonteisena. Enimmakseen kielteisena sen koki vain 2 % vastaajista.

Tuoreen Vanhempien barometrin 2025 perusteella suurin osa lapsista saakin
kannustavaa palautetta opettajiltaan — kyselyssa samaa mielta oli 89 %
alakoululaisten ja 86 % ylakoululaisten huoltajista.



https://helda.helsinki.fi/items/5b0ebc18-5a26-43db-ac02-5f665c57aed2
https://vanhempainliitto.fi/johdolle/vanhempien-barometri/
https://www.wilma.fi/ajankohtaista/kodin-ja-koulun-valinen-viestinta-on-mainettaan-positiivisempaa-huoltajat-erityisen-tyytyvaisia-tiedonkulkuun/
https://vanhempainliitto.fi/johdolle/vanhempien-barometri/

Selkea ja tehokas viestinta
Wilmassa: parhaat kaytannot

ja vinkit opettajille

Wilma kokoaa yhteen paljon erilaista tietoa
oppijan koulupaivasta — ja jokaisella
viestintatavalla on oma tarkoituksensa.

Tassa kappaleessa kaymme lapi valittuja
Wilma-viestinnan parhaita kaytantoja osana
opettajan arkea: Miten kirjata tuntimerkintdja ja
poissaoloja selkeasti ja yhtenaisesti? Millainen

on toimiva Wilma-viesti? Miten viestia kokeista

ja_kotitehtavista, seka miten antaa

arviointipalautetta niin, etta se tukee oppimista

ja vahvistaa kodin ja koulun valista luottamusta?

Tuntimerkinnat ja poissaolot

Yhteiset pelisaannot selviksi: Millaiset ovat oman kunnan tai oppilaitoksen
kaytannot tuntimerkintojen osalta: millaisia yhteisia merkintoja on kaytossa ja
millaisin kriteerein mitakin merkintaa kaytetaan?

Oppilaitokset voivat vahvasti itse vaikuttaa siihen, mita poissaoloja,
kayttaytymista ja huolellisuutta koskevia luokituksia opettajalle on tarjolla ja
miten niita kasitellaan. Joissakin kouluissa Wilman tuntimerkinnoissa keskitytaan
paaasiassa poissaoloihin ja myohastymisiin, kun taas toisaalla valikosta voi loytya
laajemmin myos kayttaytymista ja huolellisuutta kuvaavia luokituksia.

” Olen itsekin vanhempana nahnyt, kun koulu kayttda aktiivisesti
valmiita merkintoja. Se kertoo nopeasti missa mennaan ja herattaa
myos kotona todella kivasti keskustelua koulunkaynnista”, kertoo
Wilman koululiiketoiminnan johtaja Teemu Lehtonen.
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Wilmaan on mahdollista asettaa
koulun tai oppilaitoksen
paakayttajan toimesta valmiita

Wilma vinkkaa

merk|ntoja yhteiseen kayttoon Lisaa tuntimerkintaan mukaan
Tama tekee opettajan arjesta oppijan tai kaverin nakokulmal
helpompaa, kun palaute on Kun oppitunneista kertyy

merkintoja pitkin lukuvuotta,
nama yksittaiset huomiot voivat
auttaa huomaamaan oppijan
vahvuuksia, arjen onnistumisia ja
tuen tarpeita entista paremmin.

nopeasti saatavilla. Positiivinen
merkinta voi olla vaikkapa
kannustus hyvasta ryhmatyosta tai
oppimisasenteesta: “Teit parhaasi,
hyva!” tai “Sait toiset iloisiksi:
kiitos!”.

,9 “Pienetkin onnistumiset voi helposti ja nopeasti laittaa kotiin
tiedoksi. © 7 - Wilmasta saatu anonyymi palaute

Huoltajien nakokulma merkintoihin

Tuntimerkinnat tarjoavat koteihin arvokasta tietoa oppijan koulunkaynnista ja
arjen sujumisesta. Jokainen oppilaitos voi itse paattaa, mitka merkinnat nakyvat
koulun sisaisesti opettajille ja mitka jaetaan myos huoltajien ja oppijoiden
nahtavaksi.

Opettajan antama myonteinen palaute tukee tutkitusti oppijan kayttaytymista ja
vahvistaa motivaatiota oppia. Se rakentaa luottamusta kodin ja koulun valille seka
helpottaa tulevia keskusteluja huoltajien kanssa. Pienikin huomio voi olla suuri
kannustin oppijalle: tutkimuksen mukaan oppijat, jotka eivat saa lainkaan
palautetta, arvioivat seka motivaationsa etta opettaja-oppilassuhteensa kaikkein
heikoimmiksi. Tama korostaakin palautteen voimaa.

Vanhempien barometrin mukaan vanhemmat myos yleisesti toivovat yhtenaista

linjaa merkintojen antamiseen — sopivassa suhteessa positiivista ja rakentavaa.
Yhteinen ymmarrys merkintojen tarkoituksesta ja kayttotavasta varmistaa, etta
niiden viesti pysyy selkeana ja ne rakentavat myonteista yhteistyota kaikkien
osapuolten valille.
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https://helda.helsinki.fi/items/e2700940-9f35-40e0-af9b-e729facc5477
https://vanhempainliitto.fi/johdolle/vanhempien-barometri/

“Tuntimerkinnat on parasta. Tietaa heti puuttua oman lapsen
kaytokseen tai laksyihin jos on tarvetta.” -Wilmasta saatu anonyymi
palaute

Wilma vinkkaa

Kotiin kannattaa tiedottaa selkeasti oman oppilaitoksen kaytossa
olevista tuntimerkinnoista, poissaololuokituksista ja niihin liittyvista
kaytannoista. Nain myos huoltajat hahmottavat paremmin, mita

koulupaivan aikana on tapahtunut ja mita tukea lapsi voi tarvita.

Lisapalvelulla helpotusta arkeen: Wilma Noti
automatisoi poissaolojen seurantaa

Perusopetuslain mukaan poissaoloja tulee ennaltaehkaista seka
suunnitelmallisesti seurata. Wilman lisapalveluratkaisulla, Wilma Notilla, tama
seurantaprosessi voidaan automatisoida.

Kun poissaolot ylittavat asetetut rajat, opettajat ja rehtorit saavat siita
automaattisesti tiedon Wilma-viestina, mika mahdollistaa varhaisen
puuttumisen. Kuukausittaisen raportin avulla on helpompi ryhtya myos
ennakoiviin toimiin. Lisaksi huoltajille lahtee automaattinen ilmoitus tutulla
Wilma-viestilla, eika opettajan tarvitse laatia tiedonantoa itse.

12


https://www.wilma.fi/lisapalvelut/wilma-noti/
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Wilma-viestit

. Yhteiset pelisaannot selviksi: Onko oppilaitoksella sovittu yhtenainen
tiedotuskanava, josta on tiedotettu myos huoltajille? Lahetetaanko koteihin
viikko- tai kuukausiviesteja tai muita tiedotteita? Onko lilkuntatuntien
suunnitelmat koottu yhteen paikkaan, vai tiedotetaanko tarvittavista varusteista
Wilma-viestilla? Mitka asiat “ylittavat uutiskynnyksen”, eli viestitaan koteihin?
Vai onko periaatteena “no news is good news”?

Wilma-viestit ovat yksi kaytetyin viestinnan muoto kodin ja koulun valilla:
viikon aikana Suomessa lahetetaan jopa yli 300 000 Wilma-viestia! Viestit
ovat usein tuntimerkintoja parempi tapa valittaa huoltajille tietoa oppijan
kayttaytymiseen tai huolellisuuteen liittyvista asioista.

Kayttajatutkimuksen perusteella monilla huoltajilla on aito halu ymmartaa
kouluarkea paremmin, ja siihen hyvana kanavana toimivat Wilmassa
lahetettavat viestit. Ne ovat myos tavallista sahkopostia parempi vaihtoehto,
silla painvastoin kun sahkopostiviestit, jotka kulkevat Internetissa
salaamattomina, viestit ovat luettavissa tietoturvallisesti Wilma-
jarjestelman sisalla.

Wilma vinkkaa

Wilma-viestinta sujuu parhaiten, kun opettajat rohkeasti
kokeilevat eri kaytantoja ja yhdessa pohditaan, mika toimii juuri
meidan koulussamme. Esimerkiksi opettajan viikkokirje voi olla
nappara tapa viestia viikon tapahtumista.

13


https://www.wilma.fi/ajankohtaista/visma-wilma-kokemuksia/
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Viestit voivat olla niin henkilokohtaisia kuin koko opetusryhmaa koskevia.
Opettajalle viestit voivatkin olla erityisen toimiva viestintamuoto esimerkiksi:

¢ Kahdenkeskisiin kysymyksiin ja keskustelunaloituksiin huoltajan
kanssa: Oppijan yleinen tuntiaktiivisuus on parantunut huomattavasti!

¢ Positiivisen palautteen kertomiseen oppijalle: kannustaminen,
kiittaminen, kehuminen, rohkaiseminen omasta oppimisesta ja
koulunkaynnista vastuunottoon, oppilaan edistymisen nakyvaksi
tekeminen/sanoittaminen

¢ Rakentavan palautteen kertomiseen oppijalle: tyoskentelyn ja
keskittymisen tukeminen, kayttaytymisen ohjaaminen, valineista
huolehtiminen ja siisteyden/jarjestyksen yllapitaminen, kotitehtavista
huolehtiminen, opiskelutaitojen kehittaminen...

¢ Luokan me-hengen parantamiseen: Luokkaretki sujui hyvin, hyva me!

Monet alakoululaisten
vanhemmat kokevat hyvaksi
kaytannoksi saannollisen
opettajalta tulevan
viikkokirjeen, johon on koottu
kuluneen viikon kuulumiset ja
tietoa seuraavien viikkojen
muistettavista asioista.

- Vanhempien barometri 2025
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https://vanhempainliitto.fi/johdolle/vanhempien-barometri/

Millainen on hyva
Wilma-viesti?

Kymmenet tuhannet
Wilma-viestit viuhuvat
verkossa paivittain
kodin ja koulun valilla.
Koska viestien maara on
usein suuri, kannattaa
panostaa selkeaan
rakenteeseen ja
ymmarrettavyyteen.

Yleisurheilukilpailujen
13.4. aikataulu ja ohjeet

Hei urheilijat! = Paivan ohjelma nayttaa
talta:

8:15 Tervetuloa urheilukentalle

8:30 Yhteinen venyttelyhetki

On ilo ilmoittaa, etta yleisurheilukilpailut
ovat taas taalla ja starttaavat koulun
urheilukentallad perjantaina 13.4.
Jotta paiva sujuisi kivasti, muistathan
pakata mukaan:

e Mukavat urheiluvaatteet ja -kengat

e Vesipullon

e |loisen urheilumielen!
Tervetuloa viettamaan reipasta ja iloista
kilpailupdivaa yhdessa!
Tulethan paikalle ajoissa, silla
aloitamme heti klo 8:15.
Lampimin terveisin,
Liikan-ope Liisa &

Hyva Wilma-viesti alkaa aina
selkealla otsikolla, joka kertoo
vastaanottajalle yhdella
silmayksella mista viestissa on
kyse. Suositeltava tapa on myos
sisallyttaa avainsanoja otsikkoon,
esimerkiksi nain: Viikkotiedote vko
37: yleisurheilukisat, uintipaiva,
herkkuperjantai

Avainsanojen ansiosta oikea viesti
loytyy myos helposti
myohemminkin, jos johonkin asiaan
tarvitsee palata. Ne auttavat myos
valttamaan epaselvat otsikot, kuten
“Tiedotettavaa...”. Sen sijaan on
parempi ilmaista suoraan, mista on
kyse, esimerkiksi:
Yleisurheilukilpailujen aikataulu

Viestin otsikolla ja sisallolla on
hyva vastata kysymyksiin “mita,
missa ja milloin”. Sisallossa voit
tarkentaa yksityiskohtia, kuten sita,
tuleeko viestiin reagoida: esimerkiksi
ilmoittautua, vastata tai ottaa jotain
mukaan.

Ala myoskaan unohda tervehtia!
Vaikka opettajilla on usein tarve
viestia jokin asia nopeasti, mukavat
alku- ja lopputervehdykset tekevat
viestin savysta vastaanottajalle
miellyttavamman. Myos emojit voivat
tuoda viestiin lampoa ja
ystavallisyytta. ©
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Kokeet ja kotitehtavat

{lma

Yhteiset pelisaannot selviksi: Merkitaanko oppilaitoksessa kotitehtavat ja
kokeet Wilmaan vai kirjaavatko oppijat ne aina itse muistiin? Saadaanko
koearvosanat paperisina vai sahkadisesti, jolloin ne pysyvat tallessa arkistossa?

Kokeet:

Jotta kokeisiin valmistautuminen
sujuisi mahdollisimman
mutkattomasti, on tiedottamiseen
hyva hyodyntaa Wilman tarjoamia
mahdollisuuksia. Nain tieto kokeista
ja niiden ajankohdista valittyy
helposti koulusta kotiin ja tukee
oppimisarkea.

On hyva muistaa, etta koearvosanat
tulevat huoltajille ja oppijoille
nakyviin vasta erillisen arvosanojen
julkaisun jalkeen. Opettajana voit
siis rauhassa tehda arviointityota ja
lopuksi julkaista arvosanat
mahdollisine lisatietoineen.
Koearvosanat pysyvat tallessa
Wilmassa opiskeluoikeuden ajan.

Kotitehtavat:

Myos kotitehtavien merkitsemiseen
on hyva sopia oppilaitoksessa
yhteinen kaytanto. Selkeasti
merkityt ja ajantasaiset tehtavat
auttavat seka oppijoita etta huoltajia
pysymaan mukana arjen rytmissa.
Tama tukee omalta osaltaan
koulutyon sujuvuutta ja tuo arkeen
kaivattua ennakoitavuutta.

“Ylaasteella oli parasta kun pystyi
nopeesti Wilmasta tarkistaa mita
laksya tuli mistakin aineesta ja mita
kokeita tulossa.” -Wilmasta saatu
anonyymi palaute
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Arviointi

. Yhteiset pelisaannot selviksi: Mihin oppisisaltoihin keskitytaan vahvemmin?
Mita kokeet sisaltavat ryhmasta riippumatta? Miten kaytosta ja tyoskentelya
arvioidaan? Missa arviointiperusteet nakyvat — ja miten niista viestitaan
koteihin?

Arviointi ei ole vain numeroita tai sanallisia arvosanoja — se on osa vuorovaikutusta, joka
ohjaa, kannustaa ja tukee oppijaa koulupolullaan. Yhteiset pelisaannot luovat rakenteen,
joka tukee seka arvioinnin yhdenvertaisuutta etta selkeytta. Kun nama sovitut kaytannot
kirjataan nakyville esimerkiksi Wilmaan, ne nakyvat arjessa ja ohjaavat kaikkien tyota.

Arviointipalautteen antaminen oppijalle on iso osa jokaisen opettajan tyota, ja tueksi
tarvitaan tehokkaita tyokaluja ja selkeita kaytantoja. Wilmassa arviointipalautteen voi
merkita helposti ja jakaa koteihin, parantaen lapinakyvyytta.

Tarjoamme yhdessa kumppanimme Qridin kanssa Wilmaa kayttavalle opettajalle
monipuoliset tyokalut opetuksen suunnitteluun ja arviointiin. Kun kaikki arviointi
keskitetaan yhteen ekosysteemiin, jaa sinulle opettajana enemman aikaa tarkeimpaan, eli
oppijoiden kohtaamiseen.

, ’ Suosittelen, etta arviointikaytanteet suunnitellaan ja sovitaan yhdessa
tyoyhteisossa. Kun pelisaannot ovat selkeat ja nakyvat, opettajan tyo

helpottuu ja oppijan on helpompi ymmartaa, mihin tahdataan. Arviointi ei
ole irrallinen osa opetusta, vaan sita tapahtuu arjen pienissa hetkissa —
palautteessa, keskusteluissa ja tavoitteiden sanoittamisessa. Qridissa
tarjoamme opettajalle valmiita arviointisisaltoja ja helppokayttoisia
tyokaluja, jotka tukevat suunnittelua ja arvioinnin toteutusta. Samalla
mahdollistamme lapinakyvan ja jatkuvan vuorovaikutuksen kodin ja koulun
valille.” - Henri Karjalainen, toimitusjohtaja, Qridi

Wilma vinkkaa

Arvioinnin voi tehda nakyvaksi jo ennen lopullista arvosanaa: opettajana voit
antaa valiaikatietoa oppimisesta, mika auttaa kotia tukemaan oppijaa. Jatkuvassa
arvioinnissa apuna voivat toimia tuntimerkinnat, valipalautteet tai jarjestelmat
kuten Qridi, jotka avaavat opetussuunnitelmaa myos koteihin. Kun arviointi
tehdaan nakyvaksi matkan varrella, lopullinen arvosana ei tule yllatyksena ja
yhteistyo kodin kanssa vahvistuu. Lue lisaa Qridista.
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https://www.wilma.fi/ajankohtaista/kaikki-arviointi-vihdoinkin-samassa-paikassa/
https://www.qridi.com/fi

Witwa

Mista paloista rakentuu turvallinen ja toisia
kunnioittava viestintakulttuuri?

Yhteisista pelisaannoista muodostuu kokonaisuus, joka maarittaa kodin ja koulun
valista viestintaa. Oppimisen sujuvuuden ja arjen toimivuuden tulee olla jokaisen
viestintateon tavoite. Wilma toimii viestintakanavana, jonka avulla oikea viesti
saadaan oikeaan paikkaan, oikeaan aikaan.

Yhteinen sopimus Yhteinen sopimus
siita, miten ja siita, mita viestitaan
miksi lasnaoloa sahkoisesti ja
seurataan. milloin tavataan.

Turvallinen
ja toisia
kunnioittava
viestintakulttuuri

Yhteinen Yhteinen sopimus
sopimus siita, siita, miten oppija
miten ja milloin ottaa vastuuta

arviointia omasta
toteutetaan. oppimisestaan.
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Hyodyllisia linkkeja

e Parhaita vinkkeja ja iloa opettajan Wilma-arkeen loydat_ @wilmavirallinen
Instagramista - Ota tili seurantaan!

e Lue lisaa ajankohtaisista aiheista Wilman blogista ja linkista
wilma fi/opettajalle

¢ Wilma on mukana myos opettajayhteiso Freeedissa - Profiilistamme loydat
apua ja ohjeita Wilman kayttoon

e Tarvitsetko apua Wilman kanssa? Kurkkaa Wilman tukisivu

e Tarkemmat ja ajantasaisimmat ohjeet loydat ohjesivustoltamme

Oppaan lahdemateriaalina on kaytetty:
¢ Wilman blogeja, kayttajatutkimusta seka ohjesivustoa help.inschool fi
¢ Yhteistyokumppaneidemme julkaisuja:
o Suomen Vanhempainliitto: Vanhempien barometri 2025 ja Kymmenen askelta
kohti toimivaa kodin ja koulun yhteistyota
o Qr|_d|
¢ Kodin ja koulun valisen yhteistyon ja vuorovaikutuksen tutkimuksia:
o The views of Finnish parents and teachers on digital communication in the
home-school partnership, Anne-Mari Kuusimaki, 2022
o "Kaikki viestinta Wilman avulla on ok" : Tapaustutkimus: Huoltajien
kokemuksia kodin ja koulun yhteistyosta, Satu Mattila, 2022
o Technology-enhanced feedback : Teachers' practices, pupils' perceptions and
their relations to learning_and academic well-being, Sanna Oinas, 2020
o Kohti sujuvampaa yhteistyota : luokanopettajien kasityksia Wilmasta kodin ja
koulun yhteistyon valineena, Henna Saarijarvi, 2017
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https://www.instagram.com/wilmavirallinen/
https://www.instagram.com/wilmavirallinen/
https://www.wilma.fi/ajankohtaista/
http://wilma.fi/opettajalle/
https://www.freeed.com/publishers/wilma-1f75c0
https://docs.google.com/document/d/1l0B6mGbj202JNVgDub7IjO6lwIi7nLSg1W8l8vHOXHU/edit?tab=t.0#bookmark=id.w6h819ybn3c6
https://help.inschool.fi/PK/fi/Etusivu.htm
http://help.inschool.fi/
https://vanhempainliitto.fi/johdolle/vanhempien-barometri/
https://vanhempainliitto.fi/wp-content/uploads/2023/08/Kymmenen-askelta_Kirjauksista-kaytantoon_2023.pdf
https://vanhempainliitto.fi/wp-content/uploads/2023/08/Kymmenen-askelta_Kirjauksista-kaytantoon_2023.pdf
https://www.qridi.com/fi
https://helda.helsinki.fi/items/5b0ebc18-5a26-43db-ac02-5f665c57aed2
https://helda.helsinki.fi/items/5b0ebc18-5a26-43db-ac02-5f665c57aed2
https://www.utupub.fi/handle/10024/153965
https://www.utupub.fi/handle/10024/153965
https://helda.helsinki.fi/items/e2700940-9f35-40e0-af9b-e729facc5477
https://helda.helsinki.fi/items/e2700940-9f35-40e0-af9b-e729facc5477
https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/62751
https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/62751

Wil

Viisaasti viestien ja yhteisella
ymmarryksella kohti toimivaa ‘
viestintaa oppijoiden parhaaksi.
Kiitos tarkeasta tyostanne.

—

Visma Aquila Oy wilma.fi



