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TÄSSÄ ESITYKSESSÄ

• Poissaolotiedon käsittely yksilötasolla

• Yksilötaso – koulukohtainen tarkastelu

• Kohti ryhmäkohtaista tarkastelua

• Poissaolojen seurantatyökalu

• Tuntimerkintöjen yhteenveto

• Ryhmäkohtainen tarkastelu

• Kiinteät tuntirajat

• Prosentuaaliset poissaolorajat kouluviikkojen mukaan

• Poissaololuokitukset

• Seurantatyökalu käytännössä

• Mitä seuraavaksi?



POISSAOLOTIEDON KÄSITTELY YKSILÖTASOLLA

• Yksilökohtainen prosessi

• Luokanohjaaja/-opettaja

• Keskustelu oppilaan kanssa

• Yhteydenpito huoltajiin

• Opiskeluhuollon 

konsultaatio

• Oppilaspalaverit ja/tai

monialaiset 

asiantuntijaryhmät

• Pedagogiset tukitoimet



YKSILÖTASO – KOULUKOHTAINEN TARKASTELU

• Poissaolojen tarkistuspisteet neljästi 

lukuvuodessa

• Tiirismaalla vk 42 (10 kouluviikkoa), 

vk 50 (17 vk), vk 8 (25 vk) ja vk 17 (33 vk)

• Koko kouluvuoden tilanne vk 22 (38 vk)

• Varhaisen puuttumisen reagointilomake

>> Rehtorin raportti Primuksesta



YKSILÖTASO – KOULUKOHTAINEN TARKASTELU

• Varhaisen puuttumisen raportti Primuksesta

• Huomio ja kehittämistyön lähtökohta: Rehtorin raportti antaa vain raportin 

ajopäivän tilanteen



KOHTI RYHMÄKOHTAISTA TARKASTELUA

• Kehittämistyön lähtökohta: Entä jos halutaan tarkastella 

• rajattua ajanjaksoa

• katsoa menneeseen

• poissaolojen tilannetta oppilasryhmien (esim. luokka, luokka-aste) tasolla

• millaisista poissaoloista ryhmän poissaolosumma koostuu?

• Tuntimerkintöjen yhteenveto -kooste Primuksesta

• Poissaolot tulee olla merkittynä wilmaan tuntitasolla ja valtakunnallisen luokituksen mukaisesti

• Poissaolojen seurantatyökalu



POISSAOLOJEN SEURANTATYÖKALU

• Tiedot tuodaan Primuksen 

tuntimerkintöjen yhteenvedosta 

• Poissaolotiedon tarkastelu

• Poissaolotuntien mukaan

• Prosentuaalisen poissaolon mukaan

• Poissaololuokitusten mukaan

• Yhteisötason tiedon visualisointi



TUNTIMERKINTÖJEN YHTEENVETO (PRIMUS)



TUNTIMERKINTÖJEN YHTEENVETO

• Jokainen rivi edustaa yhtä oppilasta

(ei nimitietoja)

• Automaattinen värikoodaus

Päijät-Hämeen poissaoloihin

puuttumisen mallin tuntirajoille 

30 – 50 – 70 h

• Samalla pohjalla mahdollisuus 

yksilötason jatkotarkasteluun



RYHMÄKOHTAINEN TARKASTELU

• Tarkasteluryhmät

• vuosiluokat

• valitut luokat

• Kuinka monta prosenttia ryhmän oppilaista ylittää tietyt poissaolomäärät?

• Kiinteät tuntimäärät (esim. Päijät-Hämeen poissaoloihin puuttumisen mallin 30-

50-70 h)

• Prosentuaaliset poissaolomäärät kouluviikkojen mukaan

• Poissaolotiedon visualisointi näkyväksi tekemisen ja vertailujen apuna



KIINTEÄT TUNTIRAJAT

visualisointi



KIINTEÄT TUNTIRAJAT – VISUALISOINTI

visualisointi



PROSENTUAALISET POISSAOLOMÄÄRÄT 
KOULUVIIKKOJEN MUKAAN

• Päijät-Hämeen poissaoloihin puuttumisen mallin tuntirajat (30-50-70 h) 

tähtäävät varhaiseen puuttumiseen

• Määrällisesti 10% poissaolo lukuvuodessa nostaa riskiä oppilaan hyvinvoinnin 

ja oppimisen haasteille (lue lisää esim. Pätiälä 2025)

• Seurantatyökalu mahdollistaa prosentuaalisten poissaolomäärien seuraamisen 

kumulatiivisesti lukuvuoden aikana

• Laskenta perustuu (vuosi)luokan viikkotuntimäärän sekä kouluviikkojen määrään 

tarkastelujaksolla



PROSENTUAALISET POISSAOLOMÄÄRÄT 
KOULUVIIKKOJEN MUKAAN

visualisointi



PROSENTUAALISET POISSAOLOMÄÄRÄT 
KOULUVIIKKOJEN MUKAAN

visualisointi



RYHMÄKOHTAINEN TARKASTELU -
POISSAOLOLUOKITUKSET

• Millaisista poissaoloista valittujen luokkien poissaolot koostuvat?

• Tarkasteltavat poissaololuokitukset

• Ennalta anottu vapaa

• Luvaton poissaolo (selvitetty)

• Muu selvitetty poissaolo

• Selvittämätön poissaolo

• Terveydellisiin syihin liittyvä poissaolo



POISSAOLOLUOKITUKSET

visualisointi



SEURANTATYÖKALU KÄYTÄNNÖSSÄ

• Pohjatyöt ensimmäisellä käyttökerralla, jatkossa saman 

pohjan käyttäminen vie vain muutaman minuutin

• Kunkin seurantapisteen aineisto omassa tiedostossaan

> Mahdolisuus palata tarkastelemaan mennyttä tai 

vertailla tilannetta seurantapisteiden välillä

• Tarkasteltavat ryhmät valitaan tarpeen mukaan

> poissaolotiedon yhdistäminen muihin tietoihin 

(esim. esiin tulleisiin huolenaiheisiin)

• Kaaviokuvat helppo kopioida esim. PowerPoint-esitykseen

tiedon jakamiseksi henkilöstölle



SEURANTATYÖKALU KÄYTÄNNÖSSÄ

• Lukuvuoden myöhemmissä vaiheissa on järkevää ohjeistaa opettajat 

kiinnittämään huomiota 10% ylittäviin poissaolomääriin

> 10% vastaavat tuntirajat tarkistettavissa 

helposti seurantatyökalusta



MITÄ SEURAAVAKSI?

• Miten poissaolotietoa hyödynnetään koulun toiminnassa?

• Poissaolotilanteen käsittely lukuvuoden tarkistuspisteissä

• Opiskeluhuoltoryhmä

• Luokka-astetiimit

• Kytkennät:

• Kouluterveyskysely

• Mitä kuuluu –kyselyt

• Luokkahuoltamot

• Oppimisen ja koulunkäynnin tuen tarpeet



KIITOS!

Kun kokeilet seurantatyökalua, anna palautetta tämän linkin kautta

Mari Kiuru

mari.kiuru@lahti.fi

https://forms.office.com/e/q93dvy7bzA
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